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O uniforme branco como marca da desigualdade: um estudo
sobre as babas do Leblon/rj. O presente trabalho tem por
objetivo compreender como a obrigatoriedade do uso do uni-
forme branco pelas babas na zona sul do Rio de Janeiro se con-
figura em segregacdo social. O uniforme, enquanto simbolo
social, define e determina o lugar de invisibilidade e de subal-
ternidade ocupado por essas trabalhadoras. Para a presente
pesquisa foram entrevistadas babds e patroas da Zona Sul da
cidade do Rio de Janeiro. O uso do uniforme esté relacionado
com a identificagdo e a segurang¢a do trabalhador. Contudo,
no caso especifico da bab4, ele carrega consigo um marcador
simbdlico importante que remete para a submissao, exclusao
€ separagao.

PALAVRAS-CHAVE: desigualdade; uniforme; discriminagao;
babis; relagdes laborais.

White uniform as a symbol of inequality: a study on babysit-
ters at Leblon. This paper intends to understand how the
mandatory wearing of white uniforms by babysitters in the
south side of the city of Rio de Janeiro, Rio de Janeiro State,
Brazil, is characterized by social segregation. The uniform as a
social symbol “defines and determines” the position of invisi-
bility and subordination occupied by these workers. Women
who work as babysitters at Leblon, on the south side of the city
of Rio de Janeiro, were interviewed for this study. Wearing the
uniform is about the identification and safety of the worker. In
the specific case of the babysitter, however, the uniform has a
significant symbolism, which refers to submission, exclusion,
and segregation.

KEYWORDS: inequality; uniform; discrimination; babysitters;
work relationship.
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O uniforme branco
como marca da desigualdade:
um estudo sobre as babas do Leblon/ry

INTRODUGCAO

A baba* faz parte do cenario urbano. Ela estd nas pragas, nos parques, nos
shoppings, nos clubes, nas portas das escolas, nos taxis. Em diversos lugares
e situagdes, deparamo-nos com uma cena que parece comum: mulheres ves-
tidas de branco empurrando carrinhos, levando pelas maos os pequenos ou
brincando com eles. A proximidade permitida por este tipo de trabalho faz
parecer, num primeiro olhar, que esta relagao ¢ quase familiar.

Ao mesmo tempo, a imagem da baba, vestida de branco, remete-nos para
as raizes histdricas do Brasil, ilustradas pelas gravuras de Jean-Baptiste Debret
com seus senhores e mucamas do século x1x. Uma rela¢do ultrapassada histo-
ricamente, mas ainda uma sobrevivente no imaginario social e que fica clara-
mente evidenciada quando se analisa o ritmo lento que embalou as mudancas
no sentido de regulamentar e valorizar socialmente essa fungao.

Este tipo de tarefa carrega consigo profundas marcas da escravidao, pois
o trabalho dispensado aos cuidados da casa e das criangas era realizado, no
contexto colonial, por negras escravizadas. Marcado pela subalternidade, o
trabalho doméstico, mesmo no contexto do trabalho livre, manteve-se durante
muito tempo sem qualquer tipo de regulamentagdo, cendrio que passou por
mudangas mais significativas em 2013.?

1 No Brasil, o termo “babd” corresponde a uma categoria dentro do trabalho doméstico. Este
tipo de profissdo, exercida maioritariamente por mulheres, tem como funcdo cuidar de criangas.
2 Em 2013, foi aprovada a Emenda Constitucional n.® 72/2013, conhecida como pEcC das
Domésticas, com o objetivo de regulamentar o trabalho doméstico no Brasil, estendendo a essa
categoria os mesmos direitos dos demais trabalhadores.
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Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), traba-
lhador doméstico é toda a “pessoa que trabalha prestando servigo doméstico
remunerado, em uma ou mais unidade familiar” (2014). Sdo compreendidos
como empregados domésticos, segundo os Parametros da Classificagdo Bra-
sileira das Ocupagdes, cozinheiras, governantas, babas, lavadeiras, faxineiras,
motoristas particulares, entre outros.

Além de ser um trabalho que mantém embutidos os resquicios da escra-
viddo, é também considerado socialmente como trabalho feminino, por isso,
menor e invisivel. Este facto reforca a sua desvalorizagdo, ja que ¢ assumido
como uma continuidade das fun¢des naturais da mulher. Assim sendo, tor-
nou-se um nicho profissional que abriga, sobretudo, mulheres pobres e negras,
apontando para a interseccionalidade presente neste tipo de fungéo.

O trabalho doméstico e de cuidado estd muito presente no Brasil®, até
mesmo entre criancas e adolescentes, escancarando o forte sistema de estrati-
ficagao de classe, género e cor, como observado por Brites (2000). Segundo a
autora, o trabalho doméstico passa a ser uma opgdo quando outras formas de
inser¢do no mercado formal se mostram inatingiveis, revelando, assim, a sua
faceta de desigualdade.

A manutengdo deste tipo de trabalho, estruturado na logica da servidao,
ndo promove dignidade para os individuos que o realizam. Observa-se que,
mesmo tendo em vista 0 movimento de transformagdo da consciéncia social,
com a regulamentagdo desse tipo de trabalho, permanecem os abusos e as
desigualdades.*

Partindo deste cenario, o presente artigo pretende empreender um estudo
sobre o trabalho doméstico, recortando a categoria baba como objeto de pes-
quisa na cidade do Rio de Janeiro, supondo que a presenca destas mulheres,
além de comum entre as familias brasileiras, é responsavel por engendrar uma
relagdo ambigua que envolve afetividade e discriminagéo.

Deste modo, importa analisar a obrigatoriedade do uso do uniforme
branco pelas babas como uma forma de segregacao social. Para a realizagao
deste estudo, foram utilizadas entrevistas semiestruturadas, realizadas no

3 De acordo com dados do Instituto de Pesquisa Aplicada (1PEA), divulgados em dezembro
de 2019, o Brasil conta com um contingente de 6,3 milhdes de pessoas dedicadas a esse tipo de
trabalho, 92% é formado por mulheres e 63% por mulheres negras.

4 Deacordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD Continua), em 2019,
o numero de trabalhadores domésticos chegou a 6,3 milhdes, sendo que 4,5 milhdes de empre-
gados domésticos ndo possuem carteira de trabalho assinada. A pesquisa revela que, mesmo
apos a regulamentacdo da categoria, ela é a que mais sofre com a informalidade, facto que abre
espago para abusos de varios tipos, como, por exemplo: carga horaria de trabalho excessiva sem
direito a horas extra.
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periodo entre janeiro de 2016 e janeiro de 2019, com 21 mulheres que desem-
penham a fun¢io de baba e 10 patroas. O cendrio da pesquisa foi o bairro do
Leblon na cidade do Rio de Janeiro (Brasil), especificamente, a praga Antero
de Quental e a faixa de areia frente a rua General Venancio Flores, no chamado
Baixo Bebé’. Os dois locais sdo ocupados todas as manhés por uma pequena
multidao formada, na sua maioria, por babés.

Pretendeu-se, através de entrevistas semiestruturadas e em profundidade,
uma vez que houve varias oportunidades para conversar com as interlocuto-
ras, responder ao objetivo do trabalho. Além disso, faz parte dos métodos uti-
lizados nesta pesquisa a observagdo em momentos pontuais em alguns clubes
de elite® da Zona Sul da cidade, entre eles, o Monte Libano, situado no Leblon,
a Casa de Espanha, localizado no Humaitd, Caicaras e o Jockey Club Brasi-
leiro, que ficam na Lagoa. Foram escolhidos por serem locais frequentados
por familias de posigdo social privilegiada e com histdrico de frequentarem
estes espagos acompanhadas das suas babas. O shopping Leblon e o shopping da
Gavea também fizeram parte do cenario de observagao da pesquisa.

Para sustentar a reflexdo que aqui trazemos, serdo utilizados trabalhos
classicos e também produgdes recentes que delimitaram como objeto de ana-
lise o trabalho desempenhado pela baba, a relagdo entre babas e patroas, a
problematica do cuidado e a carga simbolica existente neste tipo de relagao
laboral, como sejam os trabalhos de Pierre Bourdieu, Irving Goffman, Suely
Kofes, Hildete Pereira de Melo, Rhacel Parrrefas, entre outros.

O LUGAR DO TRABALHO DA BABA

O decorrer do século xx trouxe profundas transformagdes nas relagdes de tra-
balho em todo o mundo, abrangendo também o trabalho doméstico. Fraisser
(2003) afirma que os anos 2000 assistiram a uma reviravolta dessas trans-
formagdes, quando o emprego doméstico, que parecia ter desaparecido na
Europa, gragas a sua normalizacao em horas de trabalho, se transformou num
paliativo das caréncias do Estado, usado como um remédio para a desestrutu-
ragdo familiar.

Com o decréscimo de investimentos em politicas sociais, carateris-
tica do neoliberalismo, muitas mulheres viram-se forcadas a retornar ao lar,

5  Estrutura na praia do Leblon que conta com parquinho e fraldario para bebés e criangas.
O local é muito frequentando por familias com criangas pequenas e também ¢ ponto de encon-
tro das babas.

6  Como sao conhecidos os clubes que ficam em bairros privilegiados e que sao frequentados
por individuos de classe alta.
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responsabilizando-se pelas tarefas domésticas e o trabalho de cuidadoras. As
pertencentes as classes média e média/alta optaram pela terceirizagdo dessas
fungoes através da contratacao de empregadas domésticas e babas, o que se
deu em escala global.

A chamada globalizagao da maternidade, analisada por Parrefias (2001),
¢ um dos efeitos da crise do cuidado do atual arranjo capitalista. Numa pers-
petiva multidimensional, o trabalho do cuidado pode ser entendido como ati-
vidade relacionada com a prestag¢do de atenc¢io as pessoas e a manutengdo da
qualidade de vida. Segundo a autora, esse é um movimento que exacerba a
profunda desigualdade entre o Sul e o Norte Global. Com efeito, é cada vez
mais comum mulheres pobres do Sul procurarem melhores condi¢oes de tra-
balho e de ordenado no Norte. Uma parte significativa destas mulheres insere-
-se no trabalho doméstico desempenhando a fun¢do de baba. Este cenario
contribui para uma dependéncia feminina do trabalho do cuidado, uma vez
que as mulheres do Sul tém de deixar para tras os seus filhos, que ficam a
responsabilidade das avds ou de outras mulheres, também pobres, que serdo
pagas para cuidar das criangas.

Ainda durante este intervalo de acontecimentos, surgem as chamadas “au
pairs”, jovens raparigas, na sua maioria, que viajam para outros paises com o
objetivo de cuidar de criangas de familias estrangeiras em troca de alojamento,
alimentagdo, algum valor retorno monetario e oportunidades de aprendi-
zagem e contacto com outra cultura. Apesar de ser uma pratica comum em
paises da Europa e nos Estados Unidos, a auséncia de uma legislagdo especi-
fica deixa espago para o questionamento sobre a exploragdo que essas jovens
podem sofrer. Cox (2015) aponta para os perigos encontrados neste tipo de
trabalho, que, de acordo com a autora, se transformou num vale-tudo, princi-
palmente, com a expansdo da Unido Europeia.

No Brasil, o trabalho doméstico esta nas raizes da sua construcio. Utili-
zado massivamente por familias de posicao privilegiada desde os tempos colo-
niais, este trabalho era realizado, sobretudo, pelas negras escravizadas e nao
sofreu transformagdes profundas com o advento da aboli¢do da escravatura
e da instauragdo do trabalho livre. Continuou, pois, a ser uma fungéo a cargo
das mulheres mais pobres, com pouca ou nenhuma qualifica¢ao e negras. Um
caldo histérico de desvalorizagdo dessas tarefas que contribui para a existéncia
de uma mao-de-obra abundante e barata (Melo, 1998).

Todo este panorama de desvaloriza¢ao do trabalho doméstico fica ainda
mais explicito quando se percebe que, mesmo com a velocidade do progresso
e das transformagdes sociais pelas quais passaram a sociedade, a figura das
mulheres que cuidam de lares que ndo sdo seus e dos filhos dos outros nao
desapareceu. Um olhar cuidadoso para a historia permite observar inimeras
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tentativas de apagar o importante papel desempenhado por essas mulheres no
funcionamento da vida social. Como aponta Segato (2007), o lugar delas no
imaginario da nossa sociedade ¢ o da periferia e as tarefas por elas desempe-
nhadas sdo consideradas menores.

Atualmente, no entender de Gonzalez (1980, p. 95), as babds sao as muca-
mas permitidas que vivenciam a anula¢do do corpo e ocupam um lugar
racializado que remete para o seu passado de escravatura. Poucas foram as
mulheres negras que conseguiram escapar ao destino do trabalho doméstico,
mostrando, como aponta Davis (1981, p. 98), que este tipo de trabalho nao
era apenas um resquicio da escraviddo fadado a desaparecer com o tempo.
E possivel, entdo, depreender que, por ter sido um tema que muito tempo per-
maneceu fora da legislacao que regulamenta as demais categorias de trabalho
livre, houve uma extensdo do corpo escravo para o corpo produtivo.

O trabalho da baba tem as suas peculiaridades, como, por exemplo, a
necessidade de maior envolvimento corporal e afetivo, residéncia no mesmo
local de trabalho’ e tarefas diferenciadas. Estas trabalhadoras passam um
tempo significativo com as criangas de que cuidam, sendo em muitos casos
uma importante referéncia de afeto para os pequenos. No entanto, estdo sujei-
tas a varios tipos de discriminagao. Por esta razao, dar visibilidade a esta ques-
tdo configura-se como uma tentativa de superar a invisibilidade promovida
pelo capitalismo, racismo e sexismo.

PORQUE O UNIFORME BRANCO?

No caso em destaque neste artigo, a obrigatoriedade do uso do uniforme
branco para as babds chama a atencdo. Esta exigéncia, muito presente na
Zona Sul do Rio de Janeiro, revela-se uma forma de segregacao que é enca-
rada com naturalidade por muitos, mas gera, no entanto, incémodo a alguns.
Nanci®, portuguesa a viver ha cinco anos no Rio de Janeiro, moradora do
Leblon, negra e mae de duas meninas, conta com o servi¢o de uma baba e
conta que:

Sempre achei muito estranho essa coisa do uniforme branco, das meninas usarem

roupas brancas para cuidar das criangas. Ndo exijo isso da minha babd. Eu mesma ja

7 Das 21 babdas entrevistadas para este estudo, apenas 1 ndo morava no trabalho. Ainda
¢ comum neste tipo de fungao, no Brasil, que as babds passem a semana inteira na casa dos
patrdes, retornando as suas residéncias ao fim de semana. Em alguns casos, elas voltam apenas
apos 15 dias consecutivos no trabalho.

8  Todos os nomes que aparecem neste trabalho sao ficticios.
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passei por situagdes aqui no bairro de ser confundida com a babd porque minhas filhas
sdo bem mais claras do que eu. Mas isso foi no inicio, hoje praticamente todo mundo me

conhece.

Em alguns casos,® a obrigatoriedade do uso do uniforme branco para as
babas é compreendida como uma a¢do corriqueira, que padroniza, que esta
relacionada com a higiene ou até mesmo com uma forma de identificagdo
que gera seguranca para a trabalhadora. Em entrevista concedida ao jornal
O Globo, o diretor-executivo do Jockey Club Brasileiro, ao ser questionado
sobre a proibi¢ao da entrada de babas que nao usassem uniforme nas depen-
déncias do clube, afirmou: “O uniforme para a baba é questdo de apresentagdo
e padroniza¢do”*® Esta também foi a postura do vice-diretor administrativo
da Naval Piraqué: “Nao é discriminagao e, sim, identificacdo dos funciona-
rios*

E comum relacionar o uso do uniforme com a questio da identificacio e
da seguranca para o trabalhador. Contudo, no caso especifico da baba, o uni-
forme branco carrega consigo um marcador simbolico importante que remete
para a submissdo, a exclusdo e a separac¢do. O branco usado pela baba ndo tem
o mesmo valor simbolico do branco utilizado pelo médico. No primeiro caso,
o uniforme serve para demarcar o sujeito como inferior, enquanto no ultimo
serve a demonstracdo de poder e valoriza¢io social.

A imposi¢do do uniforme branco nesses casos deixa claro a segregacio
de classe. Sendo esta ocupagdo caracterizada socialmente como subalterna, a
obrigatoriedade do uniforme branco serve a reafirmagao dessa subalternidade.
Apesar de o uso nao ser dominante no setor e de ele estar presente, sobretudo,
em contextos concretos em que os patroes pertencem a familias muito ricas,
o uniforme branco nio serve para prote¢io da trabalhadora, mas antes como
simbolo de distingdo para os empregadores (Melo, 1998).

Foi Bourdieu (2015) quem trouxe a tona a importancia de se observar algu-
mas pré-disposi¢oes que individuos pertencentes as classes sociais distintas
possuem e que os colocam numa situagao de diferenciagdo social. Nesta pers-
petiva, o conceito de habitus é uma importante ferramenta analitica. Como
pontua o autor, habitus é concebido como um sistema de esquemas individuais
que sao constituidos socialmente nas disposi¢coes estruturadas (no social) e

9  Todas as babas entrevistadas relataram que os patroes exigem o uso do uniforme. De entre
as patroas, apenas 1 relatou nao exigir uniforme a sua baba.

10 Entrevista publicada a 08-01-2013, no jornal O Globo. Disponivel em www.oglobo.com.br
[consultado em 20-01-2017].

11 Entrevista dada ao jornal O Globo a 13-01-2013.
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nas estruturantes (na mente). E adquirido nas e pelas experiéncias praticas
em condigdes sociais especificas. Os habitus de classe incorporados permitem,
mais ou menos, o reconhecimento simbolico no espaco social. Deste modo,
a babd uniformizada pode ser vista como capital simbdélico para familias que
pertencem a um determinado extrato social e que incorporaram e naturaliza-
ram a presenca de outra pessoa que 0s serve.

Mobilizado como marcador social e fonte de status para quem emprega
uma babd, o uniforme branco contrasta com a cor da pele negra presente na
maior parte das entrevistadas para esta pesquisa. De um total de 21 mulheres
a trabalhar como baba no Leblon, 15 autodeclararam-se negras, 1 parda,
1 morena e 4 brancas. Este nimero representa o perfil do trabalhador domés-
tico no Brasil, formado, por maioria, de pardos e negros. Todas as babas ouvi-
das nesta pesquisa usam o uniforme branco por exigéncia dos patrdes. De
acordo com Maria Lucia, que trabalha como baba ha 14 anos para a mesma
familia e é negra, o uniforme significa:

que vocé é servigal. Servical ¢ servical. Patrdo é patrdo. A roupa nos marca. E a mesma
coisa no shopping. As patroas gostam de desfilar no shopping com a babd. Elas estio
pagando por isso e da status. Nao fica bem diante das amigas desfilar com a babd com

roupa normal.

O uniforme tem um papel simbdlico relevante na medida em que corro-
bora a hierarquizag¢do dentro das relagdes, como fica exposto na compreensdo
de Maria Lucia. A roupa define o lugar de cada individuo, define quem manda
e quem obedece, quem paga e quem recebe, quem dé direitos e quem recebe
deveres. Citando novamente Bourdieu (2015), uma classe ou fragao de classe
ndo é definida apenas pela sua posicéo nas relagdes de producdo, mas também
pelas caracteristicas daqueles que a compdem, como género e etnia, além de
sua distribui¢do no espago geografico.

Infere-se que alguns critérios oficiais usados na distingao de classe fun-
cionam como mascara, que sdo dissimulados. O pano branco sobre a pele
negra reforca o lugar social daquela mulher que circula num espago valori-
zado, para evitar qualquer tipo de mal-entendido. O uniforme limita e define
a forma como estas trabalhadoras se devem comportar nos espagos em que se
movem. No trabalho de campo, duas situagdes ajudaram a compreender o sen-
tido invisivel dessa necessidade de impor as babas a roupa branca. A primeira
situagdo diz respeito as experiéncias vividas por Nanci, uma portuguesa que
se declara negra, casada com um brasileiro branco e que mora no Leblon ha
pouco tempo. Ela relata que assim que se mudou para o bairro foi, inumeras
vezes, confundida com uma baba:
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Uma vez estava com meus filhos na praga e via as pessoas olhando diferente pra mim.
Nio entendia muito bem isso, até que uma mae me perguntou qual era a crianca que eu
cuidava e se minha patroa nao exigia uniforme. Ai, percebi, era minha cor! A maioria das

babas ali eram negras e estavam de branco.

Durante uma caminhada pelo bairro, nao conseguimos ver individuos
negros sem o seu uniforme, sejam as babds, os porteiros ou os garcons. Vemos
também aqueles que, mesmo sem o uso do uniforme, possuem na vestimenta
uma marca que os diferencia daqueles que pertencem ao bairro, como os guar-
dadores de carros e os ambulantes na praia. Talvez por isso uma mulher negra,
vestida de maneira informal e acompanhada de duas criangas nio fosse reco-
nhecida num primeiro momento como moradora.

Situagao repleta de significados foi a relatada por Camila. Diferente de
Nanci, Camila nao é moradora do bairro, mas passa cinco dias da semana
la, no apartamento dos patroes. Trabalha como babd na mesma casa desde
que Pedrinho nasceu, hoje ele tem seis anos. Camila é uma mulher jovem e
negra, com sorriso largo e muito comunicativa. O seu patrdo nem sempre
morou na zona sul da cidade, era da Baixada Fluminense!? e estd no bairro
ha exatamente seis anos. Um homem negro casado com uma mulher branca.
Segundo Camila, no inicio, ndo exigiram dela o uso do uniforme, até que
um dia:

Fui levar o Pedrinho na capoeira e meu patrao foi junto. Estava 14 sentada esperando a
aula terminar quando uma mae comegou a puxar papo comigo e perguntou se 0 menino
era meu filho. Eu expliquei que era a babd mas vi na hora que meu patrdo nao gostou. No
carro, indo pra casa, ele disse que agora toda vez que eu saisse na rua com o Pedrinho era
praeu usar bermuda e blusa branca. P’ra mim ficou claro que ele ndo gostou de me confun-

direm com a mae, né? Até porque o Pedrinho nao ¢ branco.

O relato de Camila ajuda a perceber que, para alguém que é novo neste
espaco, alguns codigos e simbolos nao estdo ainda claros. Assim é, por exem-
plo, possivel compreender a atitude dos patrdes de Camila ao ndo exigirem o
uso do uniforme branco inicialmente. A medida que estes c6digos se comegam
a clarificar, o comportamento individual comega a ser formatado. Com a pos-
sibilidade efetiva de a baba negra ser confundida com a mae da crian¢a mestica
surge a preocupac¢ao de demarcar, através do uso do uniforme, o lugar social

12 A Baixada Fluminense é uma regido geografica do Rio de Janeiro que pertence ao Grande
Rio. As cidades que compdem a regido sdo: Belford Roxo, Duque de Caxias, Guapimirim, Japeri,
Queimados, Magé, Mesquita, Nilopolis, Nova Iguagu e Sdo Jodo de Meriti.
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dos envolvidos na cena. Como sugere Bourdieu (1994), a posi¢ao ocupada
em determinado momento no espago social ndo pode ser estabelecida apenas
pelo capital de origem. Ao assumir uma nova posi¢do no campo, é necessario
aderir, antecipadamente, 8 homogeneidade das disposi¢des que sdo associadas
ao lugar que se ocupa, contribuindo, assim, para a sua reproducao moral e
transmissao de valores que servem a distingdo dos individuos pertencentes a
uma classe ou a fracio dela.

No ensaio Filosofia da Moda, Simmel (2008) mostra como o vestuario,
antes de ser uma projecao de quem somos, forma e domestica a nossa per-
sonalidade. Estd relacionado com as distingdes pessoais e com os valores que
forjam as subjetividades no meio social. A mulher negra de branco mostra que
trabalha e ndo que se diverte. De branco, ela parece mais limpa e um pouco
mais invisivel, ela adapta-se as circunstancias e reconhece o seu lugar. E como
se ela vestisse a sua segunda pele, como um acrescento quase desnecessario a
primeira pele, a negra. Desnecessario porque o Brasil ja tinha dado um lugar
aos negros na Lei de Terras, em 1850*3. O lugar era a senzala, os mocambos, as
favelas, os quartos de empregadas e as traseiras dos carrinhos de bebés. Como
salienta Nogueira (1988, p. 15):

Libertos da situagdo de cativeiro, quando da promulgagio da “Lei Aurea’, continua-
ram, porém, excluidos, despossuidos. (...). Embora juridicamente capazes de ocupar um
lugar na sociedade, os negros eram, de fato, dela excluidos e impedidos de desfrutarem de
qualquer beneficio social, foram marginalizados, estigmatizados, marcados pela cor que os

diferenciava e discriminados por tudo quanto essa marca pudesse representar.

Assim se vai consolidado na sociedade brasileira um racismo cultural tao
entranhado na dindmica social que passa a ser, como diz Souza (2017, p. 18),a
“dimensdo nao refletida do comportamento social”.

A negritude da pele e a roupa branca transformam-se em marcas que
estigmatizam, como analisa Goffman (1975). O termo, que nasceu na Grécia
Antiga, referia-se as marcas fisicas imputadas para identificar, negativamente,
os individuos, como, por exemplo, ladrdes, prostitutas, etc. Na modernidade,
o estigma ultrapassa as marcas fisicas, incluindo todas as caracteristicas nega-
tivas que sdo imputadas ao individuo pela sociedade, de maneira forte o sufi-
ciente para fazer desacreditar aquele que a possui.

13 Lei promulgada por D. Pedro 11 em setembro de 1850, que determinava a compra como
unica forma de obtencdo de terras publicas, inviabilizando, assim, sistemas de posse ou doa¢do
para transformar uma terra em propriedade privada.
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Conceigdo tem 38 anos, ¢ paulistana, mas estd no Rio de Janeiro ha
22 anos. Mora na Rocinha'# e trabalha como baba no Leblon. Dorme no traba-
lho e sé retorna a casa ao sabado. Esta neste emprego ha um ano e é a primeira
vez que tem contrato assinado. Antes disso, trabalhou para uma familia durante
15 anos sem registo e criou os dois filhos dos patrdes. Sobre a sua circulagio
pelo bairro, a baba diz:

Ja perdi as contas de quantas vezes entrei nas lojas e fizeram pouco caso de mim. Nao
gosto nem de lembrar porque me da vontade de chorar. As pessoas olham vocé preta e com
uniforme e te diminui. Como a gente vive num mundo preconceituoso eu me sinto dimi-
nuida. Se eu pudesse escolher nao usava uniforme, sdo horrorosos e ta na cara que vocé é

baba porque tem muito preconceito.

No Brasil, o imaginario social cria esteredtipos que relacionam a mulher
negra a fungdes menores e naturaliza esses modelos a ponto de ser comum
encontrarmos estas mulheres em funcdes como a de tratar de criangas e a de
trabalho doméstico. Tal imaginario estd ancorado na “naturalizacao de rela-
¢oes de autoridade e subordinacao, que sao apresentadas como se fossem fun-
dadas na biologia e/ou justificadas racialmente” (Biroli, 2018, p. 42).

Na tentativa de compreender o pensamento, as funcdes e as hierarquias
sociais, Mary Douglas (2010) encontra nas regras de higiene convengoes que
estipulam os lugares do que é puro e do que é impuro. A autora cita os corpos
poluentes que existem no pensamento higienista. E desta forma poderiamos
imaginar a situagdo das babas como alguém que se movimenta no seu lugar
social determinado, a area de servico.

De maneira simbdlica, o uniforme seria o “aspecto convencional de se
evitar a sujeira” (Douglas, 2010, p. 19). E os patrdes, individuos da elite, por
acreditarem ocupar o lugar do que ¢ sagrado, exigiriam, em tdltima instancia,
o uniforme para evitar a profanagdo. O que Mary Douglas sustenta é que neste
sistema ha ordenacéao e hierarquizagao das coisas e, consequentemente, uma
rejeicdo ou condenagdo do que é apropriado ou inapropriado. Assim, o uni-
forme marca, reconhece o corpo da baba na sua funcao de trabalho, a0 mesmo
tempo que deixa pistas do seu lugar na cena social. Como nos conta Maria
Ltcia:

E uma hierarquia. O uniforme iguala todo mundo, tipo, aqui todo mundo é empregado.

Vocé nos lugares que vocé vé olhar diferente. Vocé vai no shopping com a patroa e vocé

14 E uma favela localizada na Zona Sul da cidade do Rio de Janeiro, no Brasil. Destaca-se por
ser a maior favela do pais, com 100 mil habitantes.
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negra, de branco e empurrando o carrinho de bebé, todo mundo ja sabe que vocé é a baba.

Acho que olham como coitadinha. Nio gosto.

Os relatos das babas deixam claro o incomodo causado pela obrigatorie-
dade do uso do uniforme e o lugar ocupado por esta fun¢do na sociedade.
Durante a pesquisa, muitas demonstraram-se contra o uso da roupa branca,
algumas disseram que lhes era indiferente, mas nenhuma delas se mostrou
satisfeita com o facto de outra pessoa escolher o que elas tém de vestir. A fala
de Fernanda ilustra o significado do uniforme para ela:

(...) é porque tem umas babds que ndo tém cara de babd. As pessoas acham que a babd
tem que ter cara de babd. Acham que deve ser excluida. Eles olham assim diferente porque
sou negra mas eu nao ligo. Ja liguei muito, agora nao ligo mais. Dizem que o racismo aca-

bou mas aqui ndo acabou nio.

O que significa ter cara de baba? Em alguns espacos, a cor da pele pode ser
um importante elemento desse marcador social. Como apontamos anterior-
mente, no universo dessa pesquisa, a maioria das babas é negra. Além disso, a
unica mulher negra desta amostra que nao é baba foi, durante repetidas vezes,
confundida com uma. O que nos leva a considerar a cor um marcador impor-
tante. A cara de baba também esta estampada no uniforme.

No estudo sobre a indumentaria, Miller (2013) afirma que a roupa nos
representa no mundo exterior, ndo é uma coisa superficial e faz de nés o que
imaginamos ser. O autor propde uma analise afastada da abordagem semiética
das coisas em geral e da indumentaria e, partindo de uma anélise comparativa
entre Trinidad, India e Londres, tenta demonstrar que a indumentaria ndo é
superficial e que é preciso examinar de que forma “coisas tais como roupas ndo
chegam a representar pessoas, mas a constitui-las” (Miller, 2013, p. 37). Isto
levaria a uma extrema inseguranca sobre o que os outros pensam a respeito
delas, como os outros fazem a leitura sobre elas (Miller, 2013, p. 32):

Se 0 eu ndo estd profundamente dentro de nds, ele tampouco é visto como constante.
Noés vemos o eu como algo que cresce baseado em coisas acumuladas. Assim, ocupagio,
status e posigdo social criam substincia, a qual é acumulada no interior. Isso decorre de

uma preferéncia histdrica por identidades relativamente fixas e hierarquicas.

Assim, nesta perspetiva, o uniforme branco usado pela baba ajuda a cons-
truir visivelmente informagdes que permitem que outras pessoas compreen-
dam o lugar social ocupado por elas. Uma forma de demarcar as desigualdades
de classe que fica patente nesse tipo de relacao de trabalho.
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A compreensdo da indumentaria como fator que constitui o individuo e
que gera insegurangca sobre o julgamento do outro ajuda-nos a compreender o
que sente, por exemplo, Sueli, baba negra:

Eu uso blusa branca, calga capri ou bermuda. Tudo branquinho. Infelizmente, é muito

preconceito. O uniforme ¢ horroroso e ta na cara que vocé é baba.

Rita, moradora de Sdo Gongalo, trabalha no Leblon e dorme no emprego
a semana toda. Ja trabalha como baba hé 25 anos. No trabalho atual, estd ha
trés. Ela conta que:

Ah eles olham, nas festas que a gente vai aqui na zona sul jd estamos acostumadas, eles
ndo tratam mal, mas tratam com indiferenca. Se tem uma mesa s6 de patrdes eles vao servir
os patrdes primeiro, porque vocé é a babd, ndo é convidada. O convidado é a crianga. E t4
na cara que vocé ta trabalhando, primeiro porque vocé quase ndo vé preto na festa, sé baba

e de branco.

As experiéncias de vida de um individuo sdo diferentes dependendo do
tempo, do lugar e também, de maneira parcial, como mostra Miller, da indu-
mentdria. Segundo o autor (2013, p. 63), “em cada caso, descobrimos que o
vestudrio desempenha um papel consideravel na constituicdo da experiéncia
particular do eu, na determinagdo do que é o eu”.

Que outra imagem pode ser mais simbolica do periodo escravocrata do
que a imagem de uma mulher negra, uniformizada, a empurrar um carrinho
de bebé de uma familia branca? Ou a imagem dessa mesma mulher negra
e uniformizada numa festa onde, pelo menos, a maioria dos convidados é
branca? Estas questdes levam-nos a pensar que, mesmo apos a promulgacao
da PEC das domésticas em 2013, a perce¢ao social do trabalho doméstico e
de cuidados ainda ndo se descolou da escravidio e da sua relagdo com a cor
negra.

Os relatos e observagdes acima mencionados mostram o incomodo que
essas babas sentem e o que elas passam a representar quando estdo de uni-
forme. Ndo sdo mais a Rita, a Sueli, a Maria Lucia, a Dandara ou a Concei¢io,
sdo apenas as babas. Algo coisificado, objetivado e nao-subjetivo. O contraste
da pele negra com o uniforme branco é entendido por elas como marca da
submissao, da invisibilidade e do apagamento enquanto sujeito social, marcas
materializadas no tratamento indiferente, frio e distante a que estdo sujeitas
quando se movimentam pelo espa¢o do bairro.
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OS CLUBES, A PRAIA, AS RUAS E O BRANCO DAS BABAS:
AS VOZES DE PATROAS E BABAS

Corria 0 ano de 2015 quandi a advogada paulistana Roberta Loria entrou com
uma a¢do no Ministério Publico contra o Esporte Clube Pinheiro, que fica
localizado na Zona Oeste da cidade Sdo Paulo. O motivo da denuncia foi a
proibicao da entrada da baba da sua filha nas instalagdes do clube sob o argu-
mento de que a funciondria ndo estava devidamente uniformizada, ou seja,
ndo vestia o uniforme branco. Roberta deu, na altura, o seu testemunho a
varias agéncias de noticias refor¢ando o seu repudio contra a a¢ao do referido
clube. Segundo ela, a sua denuincia nao era apenas para resolver um problema
dela. “E uma questio social. E revoltante essa discriminagdo ainda ocorrer.
Sou sécia do Pinheiros ha pouco mais de um ano e jamais imaginei que isso
acontecesse.”*®

Ainda segundo a advogada, durante algum tempo a sua baba entrava
normalmente no clube sem o uniforme, o que para a patroa se justifica pelo
facto de a sua funciondaria ser confundida com a mae da crian¢a, porque
“Débora poderia passar por mae da minha filha. Entdo, quando as duas esta-
vam sozinhas, acho que nao percebiam que ela era baba e, por isso, ndo era
barrada, mas quando ela foi identificada como baba os problemas comeg¢a-
ram.’*®

O caso citado acima veio no seguimento de outras dentncias feitas contra
clubes'” de elite, desta vez na zona sul carioca. A Organiza¢ao ndo Governa-
mental (0NG) Educafro® entrou com uma agdo no Ministério Publico do Rio
de Janeiro, apos a baba Elaine Pacheco ser barrada na portaria do clube Cai-
caras porque estava de bermuda jeans e blusa branca, mesmo constando o seu
nome na lista de convidados para a festa infantil que aconteceria no referido
local. A baba sentiu-se constrangida e teve de comprar umas bermudas bran-
cas para conseguir levar a crianga a seu cargo a festa. A representagdo apre-
sentada pela ONG ao Ministério Publico versava sobre a discriminagao desses
clubes para com as babas que viam a sua entrada proibida caso nido usassem
o uniforme branco, bem como lhes era barrado o acesso a algumas partes dos
clubes, como piscina e casas de banho.

15 Entrevista dada a BBC Brasil. Disponivel em www.bbc.com/postuguese/noticias.

16 Reportagem da BBC Brasil. Disponivel em www.bbc.com/portuguese/noticias.

17 A saber: Paissandu, Naval Piraqué, Jockey Club e Caigaras.

18 Fundagdo Criada em 1987, a Educafro (Educacao e Cidadania de Afrodescendentes e
Carentes) foi pioneira na defesa das cotas raciais e a levar o debate adiante, liderando a luta pelo
acesso a educagdo superior de qualidade para oprimidos dos morros e periferias.
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Apds a dentincia realizada pela ONG acima citada, uma lei estatal foi pro-
mulgada em 2014, proibindo os clubes de exigir o uniforme branco para a
entrada de babas e acompanhantes de idosos. A multa é de R$ 3.293,90.*° Con-
tudo, casos recentes e a pesquisa de campo revelaram que a lei ndo esta a ser
cumprida nos clubes da Zona Sul da cidade do Rio de Janeiro.

Estes clubes sao conhecidos como redutos de lazer. Em muitos casos, o
gosto por apreciar momentos de 6cio e diversdo vai passando de pai para
filho, como uma espécie de habitus, o que permite que se construa toda uma
histéria social dentro desses muros. Os clubes que ficam localizados na Zona
Sul da cidade do Rio de Janeiro agregam e mantém um grupo restrito de con-
tribuintes mensais, donos de titulos que, em alguns casos, podem chegar a 30
mil reais. Este espago distinto e toda a forma de sociabilizagcdo que nele tem
lugar sao traduzidos em sinais de distingdo. Assim, as pessoas que servem as
familias dos associados, como as babas e acompanhantes de idosos, devem ser
classificadas adequadamente a fim de manter o ordenamento social daquele
espago.

A resisténcia por parte destes estabelecimentos em cumprir a lei estatal
vigente escancara o cendrio de profunda desigualdade social e racial presentes
no Brasil. O uniforme é um atributo que demarca quem é o individuo, onde
mora, qual a sua posi¢ao na sociedade. Se o uniforme usado é de um gerente,
tal facto coloca a pessoa numa situagdo mais confortavel dentro da piramide
social; ja se o uniforme é o de baba, entdo ¢ sinénimo de que ela é servigal.

A época da promulgagio da Lei n.° 6660/14, o superintendente do clube
Caigaras, Durval Macieira, disse a imprensa que exigir que as babds entrem
no clube vestidas com o uniforme branco nio é discriminacio. E disse mais:
“Entdo, eu também sou discriminado, pois venho uniformizado todos os dias
trabalhar. Aqui, o sécio tem direito a cinco gratuidades por més. Nenhum
sdcio quer gastar seus convites para garantir o acesso as babas, que estdo tra-
balhando. Entdo, essa profissional tem o acesso liberado, desde que esteja uni-
formizada’?°

Nas palavras do superintendente, o branco da baba ¢é identifica¢ao, como
qualquer outro uniforme, e ndo um demarcador social, ou um elemento de
distingdo, mesmo sendo sabido que, na maioria das relagdes de interagdo na
vida social, incorremos em identificagdes. Neste sentido, alguns elementos
permitem inferir algo sobre a posigdo social, como a forma de falar e de se
vestir, como argumenta Horta Nunes (2014, p. 238):

19 Lein.®° 6.660/14.
20 Entrevista dada ao jornal O Globo, em 14-10-2014.
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A dimensdo objetiva da identidade reside em atributos institucionalmente conferidos,
decorrentes de processo de socializa¢do, como a educagédo familiar ou escolar e a capacita-
¢ao profissional. O aspecto subjetivo é o reconhecimento, a identificagdo consciente, cog-
nitiva e afetiva, dos atributos institucionalmente estabelecidos ou, em termos corriqueiros,

do que os outros dizem que somos.

E assim, por exemplo, que Goffman (1975) imaginava a vida social, como
uma vida de intera¢des nas quais a representagio e a atividade de um individuo
sao visiveis diante de um outro grupo social. De acordo com o tedrico, utiliza-
mos uma “fachada” (mascara) que funciona como equipamento de padroniza-
¢do que pode ser intencional ou inconsciente e que permite que outros fagam
uma leitura sobre noés. Assim, a médscara pessoal pode advir: “(...) da fungédo
ou da categoria, vestudrio, sexo, idade e caracteristicas raciais, altura e aparén-
cia, atitude, padroes de linguagem, expressoes faciais, gestos corporais e coisas
semelhantes” (Goffman, 1975, p. 54).

E na interagio social e na sua ordem moral que é possivel distinguir os indi-
viduos através de inimeros aspectos que vao desde a aparéncia aos habitos com-
portamentais. Neste sentido, como afirma Park (1973), a diferenga entre pessoas
desiguais parece estar fundamentada nao naturalmente, mas por um conjunto
de caracteristicas percetiveis, como habitos, costumes, educagio, cor e vestudrio.

Desta feita, a obrigatoriedade do uso do uniforme branco para a baba é,
além de uma agdo ilegal, uma forma de dizer ao outro quem ele é, no caso,
uma subalterna, ja que o corpo e os adornos utilizados expdem caracteristicas
proprias do individuo, como, por exemplo, o grupo social a que pertence.

A posicao contraria a acdo do clube paulista, assumida pela associada
citada no inicio dessa sec¢do, é, ainda hoje, uma exce¢do, uma vez que no
cenario da pesquisa nos deparamos com patroas que ndo possuem 0 mesmo
entendimento da advogada paulista sobre o assunto. A titulo de exemplo, a fala
da Auxiliar que tem dois filhos e duas babas é simbdlica:

E importante por causa do bom senso, quando elas nio tém. Sou sécia de um clube e
eu entendo a postura do clube, ele tem que definir a pessoa que esta entrando, ela é sdcia?
E convidada? E da familia? Na verdade, vocé como sécio pode levar dois convidados, ai, o
clube, para agradar o sdcio, deixa a baba entrar identificada e ela ndo conta como convi-

dado. No clube que eu frequento a baba s entra com identificagéo.

Do lado oposto ao do discurso de igualdade, o cendrio que se desenhou
durante a pesquisa apontou posi¢oes e habitos de manuteng¢do de uma ordem
social segregadora. Ana, que ¢ analista financeira, tem 41 anos e é mae de um
menino, diz o seguinte:
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Eu entendo a exigéncia porque ¢ para dar mais seguranga. Por exemplo, minha antiga
babd usava um shortinho que eu nio tenho coragem de usar e ela tinha cinquenta anos e
olha que eu sou direitinha, magrinha. Entao eu comecei a exigir o uniforme e um avental

branco para tampar os peitos.

A partir dos relatos acima infere-se duas observagdes. A primeira diz
respeito a carga afetiva presente neste tipo de trabalho. No Brasil, é comum-
mente utilizado pelos empregadores o discurso de que empregadas domésti-
cas e babas sdo tratadas como se fossem da familia. Contudo, véarias pesquisas
(Koftes, 2001; Silva, 2018) demonstram que na pratica esse discurso é mobili-
zado para esconder violagoes de direitos e discriminagdes. Ao argumentar que
o clube precisa de identificar se quem esta a entrar é associado, convidado ou
da familia, esta-se a excluir a babd da classificagdo como se fosse da familia, que
outrora era utilizada para disfarcar as possiveis dindmicas exploratdrias.

Ja a segunda observagdo refere-se ao argumento de que o uniforme gera
seguranca para os associados dos clubes, pois baseia-se no estereétipo da baba
como alguém que precisa de ser vigiada e controlada. A roupa branca, ao
mesmo tempo que a coloca no centro das observagdes, uma vez que todos ali
sabem que ela é a baba, serve também para o seu apagamento social enquanto
sujeito, pois ndo é uma associada, uma mae, um individuo e, sim, um corpo
para servir. Nas falas das maes e patroas, a obrigatoriedade do uso do uniforme
ndo teria nenhuma pretensio de marcar inferiormente os individuos. Cibele é
publicitaria, mae de um menino, e afirma que:

Acho ridicula toda essa polémica. O uso do uniforme nao rotula ninguém. Qual o pro-
blema da baba trabalhar de branco? Acho 6timo que vocé esteja em um clube e identifique
a bab4, até porque ja vi baba fazendo coisas horrorosas com criangas. Assim vocé identifica

que aquela ali é a baba. O médico néo trabalha de branco? Qual o problema?

O que ndo estd problematizado nestes testemunhos é a maneira como a
aparéncia e todos os simbolos que ela envolve, cor, cabelo, tracos da face e
roupa podem ser atributos de desprezo e preconceito. A baba pode ser, uti-
lizando as categorias de Goffman (1975), um tipo classico de “nao-pessoa”
na nossa sociedade. Deseja-se que ela esteja presente na “regiao de fachada”
nos clubes, pragas, academias, shoppings e praia acompanhando as criangas
e nos apartamentos de luxo. Ao mesmo tempo, ela é definida por todos como
alguém que nao esta ali.

As teias deste jogo social levam-nos, inspirados por Elias (1994), a perceber
a “necessidade” da presenca da baba nesses espacos, como foi possivel verificar
no trabalho de campo, como uma agdo de manejo de simbolos valorizados.
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A baba torna-se para as familias mais abastadas simbolo de status e distingao.
Retomando Park (1973, p. 62):

O status do individuo ¢é determinado num grau consideravel por sinais convencionais
- por moda e “aparéncia” - e a arte da vida reduz-se em grande parte a esquiar sobre super-

ficies finas e a um escrupuloso estudo de estilos e maneiras.

A presenca da baba ¢ uma constante nos clubes da zona sul carioca. No
dia-a-dia, sobretudo, aos fins de semana, sdo elas as principais responsaveis
por levar as criangas a brincar, a nadar e a divertirem-se nos clubes. Muitas
babas entrevistadas para esta pesquisa relataram como se sentem neste espaco.
A titulo de exemplo, o relato de Darcy, que trabalha como baba ha 14 anos, é
revelador:

Tem babd que fica o dia inteiro no clube e s6 tem direito de beber 4gua porque ¢é de
graga. Vocé cuida do bem maior da familia e é tratada assim. O clube que meus patrdes
frequentam vocé sé entra de branco e eu j4 fui barrada. Eu cheguei na piscina e o seguranca
disse que ndo poderia sentar na cadeira porque era sé para socios, como vou dar comida
p'ra crianga em pé? A gente sofre discriminagdo. Baba é discriminada. E uma profissio de
responsabilidade, os pais viajam e a crianga fica com vocé. As vezes a gente entra num lugar

€ as pessoas acham que vocé é escravo.

A fala de Darcy, remetendo a ideia de como as pessoas, de um modo
geral, véem as babas, coincide com outros depoimentos recolhidos no campo.
A sociedade brasileira foi fortemente marcada por distingdes sociais de raca e
de género, que se uniram a formacao de variadas classes. Assim, por mais que
sejam visiveis mudangas sociais e politicas nas ultimas décadas, as profundas
marcas dessas multiplas desigualdades sobrevivem. E tal percecao é mais clara
para estas mulheres em alguns espagos especificos como clubes, restaurantes e
shoppings. E isto que nos diz Fernanda, uma baba de 31 anos. Ela relata que o seu
primeiro emprego como baba foi quando tinha 14 anos, nunca trabalhou noutra
area, porque “minha mae morreu cedo e meu pai ficou criando a gente sozinho,
entao tivemos que comegar logo a trabalhar”. Jussara revela que também se sente
constrangida e inferiorizada em alguns lugares que frequenta a trabalho.

Muitas pessoas acham que a baba tem que ser excluida. No restaurante vocé nao senta
na mesa com os patrdes. Eles sentam e vocé vai para o parquinho brincar com a crianga.
Geralmente eles sentam e a gente vai para o parquinho. Eles olham assim porque sou negra
e t0 ali com uniforme e com a crianga, eu ndo ligo mais, ja liguei, hoje nao ligo porque, se

acabou o racismo no tempo antigo, hoje ele ainda existe aqui.
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Também Clara reforga esta perce¢ao:

Outra coisa ¢ restaurante, a gente chega com os patrdes, os garcons puxam a cadeira
para eles, trazem a cadeirinha da crianga e vocé fica ali em pé. Parece que vocé ndo esta ali,
que ndo precisa sentar. Quando a gente faz um pedido, ai os gar¢ons fazem de conta que

eu ndo pedi.

Os relatos aqui elencados ddo-nos a dimensao do preconceito e da dis-
criminagdo a que estdo sujeitas estas mulheres. O tratamento desigual a elas
dispensado é parte de uma sobreposigdo de simbolos que identificam os sujei-
tos como inferiores. Estes simbolos podem ser a cor, o uniforme branco e o
proprio trabalho do cuidado. Ha aqui, nesta interagao, preconceito de classe,
de género e de cor.

CONCLUSAO

O trabalho doméstico no Brasil é comummente utilizado desde o periodo
colonial e permaneceu com resquicios da escraviddo mesmo ap6s a aboli¢ao e
a instaurac¢ao do trabalho livre. Com o tempo, tornou-se um nicho que abriga
maioritariamente mulheres negras e pobres, evidenciando a desigualdade pre-
sente na sociedade brasileira e sinalizando a necessidade de reflexao sobre o
lugar reservado a estas trabalhadoras no Brasil, conforme expdem Gonzalez
(1982, 2018) e Saffioti (1978, 1987, 2004, 2013), que identificam o cruzamento
de diferentes marcadores sociais, como raga, classe e género a atuar na subal-
ternizacdo destes individuos.

O uso do uniforme branco é compreendido como um simbolo de status
para os patrdes e como uma marca de submissdo para as babas. A sua obri-
gatoriedade em lugares como clubes é uma forma de demarcagdo do lugar
social destas trabalhadoras, dando lugar a situagdes de preconceito e de mul-
tiplas discriminagdes. Basta ver que, como pontuam Gonzalez (2018) e Davis
(2016), o trabalho doméstico configura-se em locus, por causa da manutengdo
de tais discriminagoes.

Com efeito, o uniforme serve para separar individuos que pertencem a
classes sociais distintas. Define que espagos podem ser usados, por quem e
como. Inumeros foram os relatos das babas entrevistadas para esta pesquisa
sobre situagdes em que foram alvo de discriminagao relacionada com o uso
do uniforme. Foi possivel verificar que todas as interlocutoras entendem clara-
mente que o uniforme serve a classificagdo, a diferenciagéo e a hierarquizagao,
que ndo sdo indiferentes ao peso e a marca simbolica que esta roupa especifica
carrega. Por outro lado, as patroas ouvidas consideram necessario o uso do
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mesmo. As justificagdes vao da aparéncia limpa a seguranga das babas e das
proprias patroas.

Mesmo a promulgacido da estadual Lei n.° 6 660/14, proibindo a obrigato-
riedade do uso do uniforme por babas e cuidadores de idosos nas instalagoes
dos clubes, nao foi suficiente para alterar o modus operandi destes estabeleci-
mentos, uma vez que continuaram a exigir que as babas estivessem vestidas de
branco para entrar.

Os casos de abuso e de preconceito relatados pelas babds possuem como
pano de fundo a marca da escraviddo e da serviddo. A roupa branca sobre a
pele negra marca o preconceito de cor, reforcando que tipo de trabalho esta
disponivel para os negros na sociedade brasileira. Por outro lado, a desigual-
dade de classe fica exposta quando esta mao-de-obra tem no seu perfil uma
maioria de mulheres pobres. Sao elas mulheres pobres e negras, que se tornam
visiveis pelo uso da roupa branca. Uma visibilidade que esta ao servigo do con-
trolo para que nao ocupem lugares que nao lhes sio permitidos. Ao mesmo
tempo, o branco retira a estas mulheres a condi¢ao de sujeito na sociedade e
remete-as para a condi¢do de instrumento, de baba, apenas.
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