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nacional; a situagdo econdmica, fi-
nanceira e orcamental; o peso do
aparelho produtivo militar no conjun-
to das respectivas economias; oS
compromissos internacionais assu-
midos. «E de salientar a combinagio
complexa entre a alegada ‘necessida-
de’, manifestas ‘paixdes’ e ‘interes-
ses’ concorrenciais que se disputam
pela definicdo e condicionamento da
aplicagdo dos recursos destinados a
fins militares.»

O livro acaba com uma breve ana-
lise sobre as recentes transformacdes
na indastria militar portuguesa a luz
dos vérios desenvolvimentos interna-
cionais, sugerindo algumas «dicas» as
partes interessadas nesse processo
(Estado ¢ industria) e desbravando ter-
reno para mais estudos neste dominio.

Luis DE SousA

A. Walther, M. du Bois-Reymond e
A. Biggart, Participation in Transi-
tion. Motivation of Young Adults
in Europe for Learning and Work-
ing, Frankfurt, Peter Lang, 2006.

O titulo do livro Participation in
Transition refere-se ao contexto e
discurso num mundo poés-fordista da
era moderna recente em que o futuro
se tornou incerto ¢ as transi¢does dos
cursos de vida e dos padrdes estdo a
ser diversificadas e individualizadas.

As transi¢oes dos jovens do estudo
para o trabalho perderam a sua natu-
reza linear ¢ foram desemparelhadas
de outras transi¢des, como a vida em
conjunto, a constru¢do familiar e o
estilo de vida. Este processo abre
aos jovens possibilidades de cons-
truirem a sua biografia, mas também
contém riscos. As sociedades ja ndo
podem sustentar todos os seus cida-
daos; contudo, os Estados-providén-
cia continuam a estar orientados para
os percursos de vida normalizados,
criando assim «trajectdrias engana-
doras». Numa situagdo deste tipo, a
participacdo dos cidaddos e dos jo-
vens, em particular — em termos do
seu envolvimento activo na propria
aprendizagem e no desenvolvimento
do seu capital humano —, é conside-
rada crucial. Estas nog¢des sdo tam-
bém promovidas a nivel das politicas
da UE. Seguindo estas nogoes, 0 as-
sunto inicial da investigacdo dos au-
tores, unidos no European Group for
Integrated Social Research (EGRIS),
formula-se assim: as possibilidades
de participacdo aumentam a motiva-
¢do dos jovens e, consequentemente,
melhoram as perspectivas de inclu-
sdo e cidadania? Os autores tornam a
inclusdo e cidadania conceitos opera-
tivos da seguinte forma: quais e
como ¢ que os jovens da Europa
conseguem construir activamente a
sua biografia relativamente aos con-
textos em que as suas transicoes
ocorrem?

No capitulo 2 sdo abordados e
explicados trés topicos-chave. Em
primeiro lugar, os autores querem
lancar luz sobre os aspectos da mo-
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tivagdo no que diz respeito a forma
como os jovens lidam com a transi-
¢do biografica. A motivacao ¢ enten-
dida como uma possibilidade de au-
todeterminacdo ou de exercer uma
escolha. Uma escolha, contudo, ba-
seada numa consciéncia das proprias
necessidades e possibilidades e limi-
tes objectivos. Em vez de concep-
tualizar a motiva¢do como uma dis-
posicdo pessoal, a motivacdo € vista
como o resultado da experiéncia real
e, portanto, relacionada com os con-
textos sociais. Isto também significa
que a motivagdo nao € vista como
um conceito estatico. Os autores
estdo interessados nas caracteristi-
cas e condi¢gdes dos processos de
transformacdo das motivagdes. Por
isso, os percursos de motivagdo sdo
o conceito central e devem ser en-
tendidos como percursos de aprendi-
zagem relacionados com o contexto
social.

O segundo topico-chave ¢ a apren-
dizagem e as dimensdes sociais das
biografias de aprendizagem. O con-
ceito de biografias de aprendizagem
remete para a nogdo de que as tran-
sicdes biograficas estdo necessaria-
mente ligadas aos processos de
aprendizagem. O conceito de apren-
dizagem (em vez de educacdo) reme-
te também para a nocdo de que a
educacdo formal ndo ¢é suficiente
para se ter €xito numa sociedade
pos-fordista. Para lidar com as tran-
sicoes desestandardizadas ¢ necessa-
ria uma aprendizagem que se estenda
ndo apenas ao longo da vida, mas
também transversalmente. E neces-
sdria uma aprendizagem mais especi-

fica e biografica: reflectir sobre a
propria biografia, fazendo uma liga-
¢do entre as experiéncias de aprendi-
zagem formais e informais e relacio-
nando as exigéncias objectivas com
as necessidades e interesses subjec-
tivos. A participagdo e os contextos
de participagdo constituem o terceiro
topico-chave. A premissa subjacente
¢ a de que a inclusdo social cada vez
mais implica processos de aprendiza-
gem que duram toda a vida e, por sua
vez, a motivagdo para alcangar isto
implica um contexto de participacao.
Depois de terem revisto os diferentes
discursos e tradi¢des de participacao,
0s autores optam por interpretar
operativamente a participagdo como
autodeterminagdo: a possibilidade de
cada um encontrar o seu caminho
(de integracdo) na sociedade.

A questdo central e os topicos-
-chave ilustram o amplo alcance des-
te livro. Isto significa que € necessa-
rio fazer um esforgo para apreender
a esséncia do livro. Gostaria de en-
carar isso como um repto. Por um
lado, em relagdo aos investigadores
que tiveram a coragem de cobrir este
terreno. Por outro lado, em relacdo
aos diferentes segmentos alvo de lei-
tores. O livro é relevante para os
decisores politicos e para quem tra-
balha com a juventude nos diferentes
sectores, mas também para pessoas
com interesses mais teoricos. Espe-
cialmente pelo facto de a perspectiva
central do livro desafiar os leitores a
cruzarem diversos temas e fronteiras
disciplinares. Os trés topicos-chave
sdo vistos da perspectiva da relagdo
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(em transformagdo) desta estrutura e
agéncia. As caracteristicas estrutu-
rais dos regimes de transicdo nas
sociedades afectam as possibilidades
e resultados da agéncia individual ou
das estratégias de resposta. Por seu
turno, estas estratégias desafiam as
organizacdes institucionais, especial-
mente nas sociedades da era moder-
na recente, em que as estruturas so-
ciais se confundem. Com a escolha
desta perspectiva, os autores reflec-
tem a sua «missdo». Em primeiro
lugar, querem abordar a separagdo
das areas politicas da educacao, tra-
balho e politicas para a juventude,
que seguem a sua logica e ndo soO
divergem, como até se contradizem
entre si. E especialmente esta politi-
ca compartimentada que os autores
consideram responsavel por repro-
duzir o risco de «trajectorias engana-
dorasy». De forma a criar oportunida-
des para os jovens construirem a sua
biografia, favorecem o modelo das
politicas de transi¢do integrada que
parte de uma perspectiva biografica
individual, em vez da «ldgica de sec-
tory.

A perspectiva subjacente a rela-
¢do entre estrutura e agéncia acarreta
também uma missdo «cientificay.
No fim do capitulo 1 sintetizam o
seu objectivo como a ligagdo entre
diferentes perspectivas de investiga-
¢do, isto ¢, abordagens mais estrutu-
rais e culturais e diferentes areas dis-
ciplinares. O recurso a perspectivas
variadas € necessario para poder
analisar as relagdes entre os aspectos
estruturais das transi¢cdes dos jovens
e as motivagdes que levam os jovens

a envolverem-se activamente nos
processos de aprendizagem, isto &,
na construcdo das suas biografias.
Assim como sdo necessarias diferen-
tes perspectivas para avaliar em que
medida e sob que condigdes sdo os
contextos participativos um meio
para aumentar a sua motivacdo. No
capitulo 4 os autores explicam o
método que usaram para analisar o
tema acima descrito no estudo «Youth
policy and participation» (YOYO).
Mediante uma série inicial de entre-
vistas aprofundadas, pediu-se aos
jovens que reconstruissem as suas
biografias e reflectissem sobre as
suas experiéncias de transicdo. Um
primeiro grupo de jovens denomina-
dos «desenquadrados» ¢ composto
por pessoas que, devido a falta de
recursos ou oportunidades, experi-
mentam a trajectéria desestandardi-
zada como um desvio do seu desejo
de uma biografia normal. Enfrentam
dificuldades na sua transi¢ao do es-
tudo para o trabalho, estdo em risco
de exclusdao e sentem-se for¢ados a
ajustar as suas aspiracdes a trajecto-
rias de pouco prestigio. Este grupo
foi encontrado em projectos que
abordam os jovens na sua transi¢ao
para o mercado de trabalho. Projec-
tos que eram classificados como
«praticas recomendaveisy, tendo
adoptado abordagens participativas
em relacdo aos jovens. Numa fase
posterior este grupo foi entrevistado
sobre as suas experiéncias nestes
projectos para compreender os facto-
res de sucesso dos mesmos. Um se-
gundo grupo € denominado «marca-
dores de tendéncia biograficay», por
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serem aqueles que aproveitam as
novas oportunidades nas sociedades
pos-fordistas e conseguem moldar
as trajectorias individuais de acordo
com os seus interesses e necessida-
des mediante a combina¢do da educa-
¢do formal e os recursos familiares
com as valéncias informais adquiridas
e o capital social que desenvolveram
na cena cultural jovem. Os «marca-
dores de tendéncia» foram encontra-
dos através de técnicas de «bola de
nevey». Para analisar os dados foram
seguidos varios passos. Primeiro,
foram analisados os contextos de
proveniéncia dos inquiridos: o capi-
tulo 3 descreve os paises, o capitulo
5 os projectos. As andlises e resulta-
dos das entrevistas sdo vistos a luz
desses conceitos e sdo descritos ao
longo dos capitulos 6 a 9.

Os jovens e projectos em questao
sd0 provenientes de nove paises eu-
ropeus distintos: Irlanda do Norte,
Republica da Irlanda, Dinamarca,
Holanda, Alemanha, Roménia, Italia,
Espanha e Portugal.

Embora o conceito de uma socie-
dade pos-fordista se aplique a todos
0s paises europeus, estes paises en-
veredaram por vias de modernizago
diferentes, que se reflectem nas dife-
rentes estruturas de ensino, do mer-
cado de trabalho e dos sistemas de
seguranga social e nos diferentes pa-
drdes culturais. No capitulo 3 sdo
identificados quatro tipos diferentes
de regimes de transicdo em relagdo as
diferentes regides europeias. O regi-
me de transicdo universalista dos pai-
ses nordicos baseia-se num sistema
de ensino global. O aconselhamento e

a formacdo em todas as etapas do
ensino estdo direccionados para o
desenvolvimento e motivacdes pes-
soais. E esperado que os jovens se
mantenham dentro do sistema de en-
sino e do mercado de trabalho. Os
jovens sdo encorajados a experimen-
tarem as suas oportunidades dentro
dos parametros deste sistema. No sis-
tema de tradi¢do liberal dos paises
anglo-saxdnicos pretende-se que a in-
trodu¢do no mercado de trabalho ¢ a
responsabilizacdo individual ocorram
cedo. O ensino pds-obrigatdrio e o
mercado de trabalho sdo sistemas fle-
xiveis que contém uma variedade de
opcdes de acesso, mas também riscos
individualizados altos para os jovens.
O regime de transicdo baseado no
mercado de emprego pode ser en-
contrado em paises da Europa ociden-
tal, como a Holanda, a Alemanha e a
Franga. O ensino secundario obrigato-
rio ¢ diferenciado e coloca as pessoas
em diversas carreiras académicas e
profissionais. O ensino é altamente
formalizado, reproduzindo um regime
de emprego rigido centrado na pro-
teccdo dos empregados. Uma inte-
gracdo social bem sucedida € sindni-
mo de «ter emprego», € vice-versa.
O regime de transi¢do subprotectivo
aplica-se aos paises do Sul da Euro-
pa. O ensino pds-obrigatorio, 0s pos-
tos de trabalho padronizados e as
condicdes de seguranga social ndo
estdo muito desenvolvidos e a familia
e a economia informal desempenham
um papel importante, especialmente
no apoio aos mais jovens. Os paises
da Europa de Leste pds-comunista
partilham a heranga de um regime de
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transi¢do estatal, mas estes paises
sofreram processos de transforma-
¢d0 que aumentaram as diferengas
entre eles, tornando dificil coloca-los
dentro de um determinado tipo de
regime. Encontramos em cada pais
uma mistura diferente dos regimes
acima descritos. Os projectos em
que foram encontrados jovens «des-
favorecidos» sdo analisados no capi-
tulo 5 a luz dos diferentes contextos.

Os 28 projectos estdo distribui-
dos por 21 localidades de 9 paises,
mas ndo representam as politicas
gerais de transi¢do nesses paises,
devido ao facto de terem sido refe-
renciados como exemplos de «prati-
cas recomendaveis» de abordagens
participativas. Os projectos foram
investigados mediante andlise docu-
mental e entrevistas mantidas com
funcionarios dos projectos. Foram
consultados também «especialistas
externos» sobre as suas expectativas
para os projectos e opinides relativa-
mente aos critérios de sucesso. Fo-
ram distinguidos cinco conjuntos de
projectos, abarcando as diferentes
localidades e paises, e segundo uma
escala de classificagdo que vai de
politicas «brandas» a «duras» em re-
lacdo a prioridade de participagdao no
trabalho jovem, integracdo dos jo-
vens em risco, preparagdo para o
ensino e formagdo, formagdo ou
emprego e formacgdo participada e
emprego.

O capitulo 6 analisa as caracte-
risticas dos padrdes de vida dos jo-
vens entrevistados. Sdo identificados
varios padrdes de transi¢do. O pa-
drdo de correccao institucional refe-

re-se a padrdes com interrupg¢des
que sdo ultrapassados com ajuda ins-
titucional. Nao foram encontradas
quaisquer diferenciacdes de género,
mas 0s meios socio-econdmicos bai-
x0s s30 mais comuns. O padrao de
transicdo alternativo refere-se a um
percurso que acaba por ser mais bem
sucedido do que os «indicadoresy,
como as habilitagdes académicas dei-
xariam antever, ou que se caracteriza
mais pela satisfagdo pessoal do que
por padrdes normativos de sucesso.
O grupo incluido neste padrao era
geralmente mais velho e pertencente
a classes médias ou mais elevadas —
0 grupo era inicialmente composto
por «marcadores de tendéncias», mas
também por alguns elementos que
tinham beneficiado do apoio do pro-
jecto de participagdo. O padrdo de
transi¢do estagnante refere-se a um
ciclo mal assimilado de desisténcia,
desemprego, emprego temporario e
programas de reorientagdo. Em con-
traste com os padrdes de correcgdo
institucional ou alternativo, neste caso
a situacdo ndo melhora. Este padrio
era de longe a categoria mais comum
e compunha-se quase exclusivamente
de jovens «desenquadrados» do siste-
ma oficial e com uma percentagem
ligeiramente superior de elementos
femininos e jovens de meios socio-
-econdmicos baixos. O padrao desa-
cidentado refere-se a percursos ins-
titucionais regulares e lineares e
consistia em pessoas muito jovens
que (por isso) ndo tinham (ainda)
sofrido interrupgdes. De resto, o
grupo com um padrdo descendente
de transicdo — jovens marginaliza-
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dos sem qualifica¢cdes nem emprego,
expulsos do projecto ou que abando-
naram por vontade propria — con-
sistia em pessoas muito jovens, prin-
cipalmente do sexo masculino,
provenientes dos estratos mais bai-
x0s. A maioria dos padrdes esta so-
brerrepresentada em um ou dois ti-
pos de projectos. O facto de que as
variagdes internacionais dos padrdes
de transi¢do possam dever-se mais
ao tipo de projecto do que os facto-
res nacionais nao pode, contudo, ser
generalizado, porque os projectos
ndo sdo representativos dos regimes
de transicdo desses paises e nem
todos os jovens desses paises parti-
cipam neste tipo de projectos.

O topico central do capitulo 7 é a
dimensao subjectiva, focando a for-
ma como os jovens falam sobre as
suas historias de vida e as interpre-
tam (a perspectiva biografica). As
perspectivas materiais face ao traba-
lho, a énfase posta na importancia de
ganhar dinheiro e as perspectivas
abertas/incertas s30 mais comuns no
grupo «desenquadrado». Experien-
ciam uma discrepancia entre as pers-
pectivas de vida subjectivas e o con-
fronto com a realidade. Em especial,
as experiéncias com institui¢cdes do
sistema de transi¢cdo parecem ser
desmotivadoras e conducentes a
processos de distanciamento das ne-
cessidades subjectivas. No grupo de
«marcadores de tendéncias» é mais
frequente verificar-se a combinagdo
de um padrio alternativo e uma forte
orientagdo para o trabalho dirigida a
trabalhos estimulantes ¢ a realizagdo
pessoal. A motivagdo ¢ forte porque

existe um objectivo individual intrin-
secamente motivador que pode ser
realizado no percurso individualizado
gracas a condicdes favoraveis, isto €,
a redes sociais favoraveis (familia,
projectos proprios ou de realizagdo
pessoal que compensam a auséncia
de redes sociais proprias) que propor-
cionam recursos € apoiam experimen-
tacdes e experiéncias, ajudando a
consolidar a autoconfianca. As car-
reiras motivacionais diferem entre si,
mas também dentro dos padroes de
transicdo. Por exemplo, os padrdes
de estagnagdo podem estar associa-
dos a altos niveis de motivagdo de
mudanc¢a que, contudo, ndo resultam
no progresso da transicdo devido a
constrangimentos estruturais. A des-
motivagdo é também encontrada nes-
te tipo de transicdo, mas o sucesso
da transi¢do, como no caso do tipo
desacidentado, ndo esta necessaria-
mente aliado a uma forte motivacao.
As carreiras motivacionais represen-
tam aspectos individuais e estruturais
de padroes de transi¢dao. Esta repre-
sentagdo ¢ um mérito deste capitulo.
O conceito de motivagdo, contudo,
nao s6 é dificil de trabalhar, como
nao produz material muito rico (mo-
tivagdo sim/ndo, mudanga sim/ndo)
nem conclusdes muito surpreenden-
tes. Do ponto de vista das politicas,
¢ interessante saber aquilo que moti-
va os jovens e, em particular, como
e gracas a que experiéncias ¢ que os
jovens «desenquadrados» apresen-
tam mudancgas positivas nos seus
percursos motivacionais. Do ponto
de vista da investigacdo biografica,
fica a questdo de saber por que é que
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os autores nao utilizaram o conceito
de «orientagdo biografica subjecti-
va». Um conceito que ¢ mais co-
mum funciona como contraste com
o conceito de «padrao real de transi-
¢do» e produz material mais rico e
«conjuntos de respostasy.

O capitulo 8 aborda as questdes
do significado da participagdo, a
questdo dos contextos «que funcio-
nam» ou «ndo funcionamy. Procura
responder a questdo de saber como ¢
que a transformacdo da motivagdo
pode ser facilitada. Sao identificados
os seguintes critérios de sucesso dos
projectos. A decisdo voluntaria de
aderir ao projecto e de «usar» o pro-
jecto em beneficio proprio € crucial,
assim como os resultados que sdo
abertos e podem, portanto, ser atribui-
dos «ao seu proprio mérito». E impor-
tante tornar os recursos disponiveis
nos locais e espagos. Os espagos
podem ser moldados de acordo com
as proprias necessidades e estdo em
ligagdo com a sociedade no sentido
mais amplo, podendo por isso ser
usados como meio de «auto-apre-
sentacdo» e de construcdo de redes
sociais proprias. A partilha de res-
ponsabilidade ¢ outro factor, assim
como as relagdes de confianga e a
funcdo de avaliacdo e cumplicidade
dos profissionais que trabalham nos
projectos. Um ultimo conjunto de
critérios pode ser agrupado como
reconhecimento. Isto implica ver os
jovens como pessoas autdonomas,
como pessoas que diferem umas das
outras, pessoas que tém toda um
pandplia de necessidades. O reco-
nhecimento também significa con-

centrar-se nos pontos fortes e dar
visibilidade aos jovens. Olhando para
os critérios de sucesso no seu con-
junto, parece ser essencial que os
projectos se concentrem na agencia-
lidade biografica ou nas decisdes
subjectivamente significativas. Isto
significa «entrar em contacto com a
nog¢do de sentido» mediante a experi-
mentagdo, entabular relagdes de
cumplicidade e fazer uma reflexdo
sobre as limitagdes pessoais e estru-
turais.

O capitulo 9 procura desvendar
qual o tipo de ensino que ¢ oferecido
pelos projectos e que valéncias sdao
adquiridas. Nao farei um resumo dos
resultados porque sdo muito seme-
lhantes aos resultados do capitulo 8.
Mais interessante ¢ a sec¢ao sobre o
modo como o grupo dos «marcado-
res de tendéncias» faz uso dos dife-
rentes contextos de aprendizagem
para moldar activamente a sua bio-
grafia. Os «marcadores de tendén-
ciasy estdo continuamente a procu-
rar ¢ a encontrar experiéncias de
aprendizagem significativas, comuni-
cando com todo o tipo de pessoas,
concretizando, experimentando por
tentativa e erro. Usam a educagido
formal para os proprios fins e en-
quanto lhes parecer util. As experién-
cias de aprendizagem informal pare-
cem ser particularmente relevantes
nas redes desenvolvidas anterior-
mente, essas redes apoiam-se nos
amigos chegados, mas sdo também
heterogéneas, abertas ao contacto
com pessoas diferentes e, portanto,
abertas a diferentes recursos de sus-
tentagdo e a diferentes modelos de
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vida. Os «marcadores de tendéncias»
estdo bem conscientes da importan-
cia da sua rede e pensam as suas
experiéncias de aprendizagem de for-
ma a combind-las numa carreira bio-
graficamente significativa. Nao fa-
zem apenas uma aprendizagem
transversal, mas também querem
aprender ao longo da vida. Embora
os seus projectos de futuro estejam
abertos a uma actualizagdo continua,
estdo sempre a procura de novas ex-
periéncias e de aprender coisas no-
vas que satisfagam as suas necessi-
dades do momento. Esta visdo de
conjunto torna claro que a forma de
aprendizagem dos «marcadores de
tendéncias» pode ser comparada
com os critérios de sucesso do capi-
tulo 8. Ao proporcionarem um con-
texto de aprendizagem participativa
0s projectos oferecem uma oportuni-
dade aos jovens «desprivilegiados»
de se apropriarem da forma e con-
tetdo da sua propria aprendizagem e
de reintegrarem a sua aprendizagem
num contexto biografico mais am-
plo. Igual ao que os «marcadores de
tendéncias» conseguem fazer por si
proprios gragas aos seus recursos e
redes sociais.

O capitulo 10 conclui que a par-
ticipagdo activa ¢ uma abordagem
promissora que da lugar a biografias
de aprendizagem reflexiva e, portan-
to, revitaliza o sentido de cidadania
dos jovens. Os projectos com maior
sucesso sdo aqueles que respondem
aos critérios de sucesso anterior-
mente referidos. Contudo, o sucesso
dos projectos também depende de
critérios menos controlaveis, como o

mercado de oportunidades de traba-
lho, o financiamento e as qualidades
pessoais dos profissionais dos pro-
jectos. Além disso, o tipo de projec-
tos que sdo postos em pratica em
cada pais esta interligado com o tipo
geral de regime de transi¢do de cada
um. O regime universalista tipico
dos paises nordicos parece ser o
mais promissor, embora 0s jovens
tenham de obedecer a um sistema e
um modelo cultural especifico antes
de poderem beneficiar dele. O regi-
me liberal permite percursos de
aprendizagem flexiveis, mas a pres-
sdo para se ser independente dos
beneficios sociais continua a ser
dominante. No regime baseado no
emprego, as «desvantagens» sdo en-
caradas como défices individuais e
tém de ser compensadas antes de
poder fazer escolhas préprias; os
sectores politicos e as formas de
aprendizagem continuam separados.
Nos regimes subprotectores ndo so
faltam as ligagdes entre formas de
aprendizagem, como as ligacdes en-
tre os sectores «rigidos» da educa-
¢do formal e do mercado de traba-
lho.

A ligdo essencial que pode ser
retirada ¢ a de que a integracao dos
jovens exige tanto uma abordagem
de solidariedade social, dirigida a
redistribui¢do de recursos e oportu-
nidades, como uma abordagem de
participa¢do civica. Solidariedade so-
cial sem participacdo pode desembo-
car na normativizagdo alienante; a
participacdo sem solidariedade com-
porta o risco de exclusdo individua-
lizada. O modelo de integrated tran-
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sition politics (politicas integradas de
transi¢do) ¢ recomendado. Este mo-
delo implica que as fronteiras entre
educacdo, seguranga social, mercado
de trabalho e politicas de juventude
se tornem permeaveis para servir as
perspectivas de vida individualmente
significativas e a inclusdo social sus-
tentada.

Embora se possam por questdes
relevantes sobre a recolha e andlise dos
dados, os autores estdo plenamente
conscientes das (im)possibilidades do
seu projecto e, consequentemente,
eles proprios levantam e respondem
a essas questdes. Algumas nogdes
ou marcas teoricas poderdo escapar
aos especialistas disciplinares, mas o
objectivo dos autores de ligar as di-
ferentes tradi¢cdes € inovador, pro-
missor ¢ de forma nenhuma exagera-
do.

Apesar do vasto alcance do livro
— ou melhor, como resultado da
enorme quantidade de investigagdo
levada a cabo —, ¢ impossivel cobrir
num sé livro todo o material com
que o projecto de investigacdo se
deve ter ido deparando. Por exem-
plo, € prestada pouca atengdo a im-
portancia, caracteristicas e funciona-
mento de valéncias informais e do
capital social que os jovens desen-
volvem no ambito das suas culturas
juvenis. Um tema que parece essen-
cial nas experiéncias de transicao, de
que os «marcadores de tendéncias»
sdo prova, mas que, felizmente, ¢ tra-
tado com maior énfase noutras pu-
blicagdes destes autores. Esta obser-
vacdo ¢ por si s6 prova suficiente de
que o complexo e relevante tema de

participation in transition merece a
nossa continuada atencdo.

ISABELLE DIEPSTRATEN

Manuel Villaverde Cabral, José Luis
Garcia e Helena Mateus Jeronimo
(orgs.), Razao, Tempo e Tecnolo-
gia: Estudos em Homenagem a
Herminio Martins, Lisboa, Impren-
sa de Ciéncias Sociais, 2006, 498
paginas.

Nao tem grande tradi¢do em Por-
tugal a edicdo de obras em homena-
gem a figuras maiores das ciéncias
sociais', mas ¢ precisamente este o
ambito da presente obra. Académico
portugués pouco conhecido no nos-
so pais, mas de grande relevo na
sociologia anglo-saxonica, de acordo
com a biografia pessoal e cientifica
que serve de introducdo a este livro
(p. 15), Herminio Martins tem vindo
a ganhar crescente proeminéncia no
pais natal gragas a edi¢do em portu-
gués de alguns dos seus ensaios em
colectaneas” ou revistas, a ter de-
sempenhado a funcdo de investiga-
dor coordenador no Instituto de
Ciéncias Sociais apds a jubilacdo na
Universidade de Oxford em 2001, a
receber o doutoramento honoris cau-
sa pela Universidade de Lisboa em
2006.
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