Andlise Social, vol. XXIV (103-104), 1988 (4.°, 5.°), 1187-1293

Relatorio da Comissao
criada pelo Despacho 114/ME/88
do Ministro da Educagao

A situagao do professor
em Portugal

APRESENTACAO

Pelo Despacho 114/ME/88 determinou o Senhor Ministro da Educagio,
Eng. Roberto Carneiro, a criagdo de uma Comissdo integrada por universita-
rios de varias institui¢Ges, regides e ramos cientificos, para proceder ao estudo
da situacdo do professor do ensino ndo-superior em Portugal.

O presente relatorio pretende apresentar os resultados gerais desse estudo,
que se destinam néo s6 aos responsaveis pelo sector da educagao em Portugal,
mas também aos proprios professores e seus representantes sindicais, aos
alunos e seus encarregados de educagao, sem esquecer todos os que se interes-
sam e estao envolvidos nos problemas da educagao, designadamente os impli-
cados nas ciéncias e na politica da educagao.

A este relatorio geral outros relatorios parcelares se seguirao, versando
mais pormenorizada e detalhadamente os varios aspectos em que o estudo se
subdividiu, e apresentando os resultados em cada um deles conseguidos.

Tal como o explicitava o Despacho da constituicao da Comissao, este
trabalho sobre a situagao dos professores pretendia, através de um conheci-
mento, tanto quanto possivel rigoroso, do quadro em que os docentes exercem
as suas fungoes, contribuir para uma dignificagao da condigao social dos
professores e do seu papel, com o intuito de, por essa forma, conseguir tam-
bém a motivagao e o entusiasmo de todos os professores no desenvolvimento
da sua missao e na participagao na Reforma do Sistema Educativo, da qual
depende, alids de forma decisiva, o éxito da propria Reforma.

Obedecendo ao disposto no mesmo despacho, a Comissao procedeu ao
levantamento, o mais exaustivo possivel, da situagao de todos os professores,
incluindo os reformados, recorrendo a todos os dados disponiveis e possiveis
sobre ela. Foram nesse sentido analisados quer as Estatisticas da Educagao,
quer os elementos existentes no banco de dados do Gabinete de Estudos e
Planeamento do Ministério da Educagao, quer os dados e documentos forneci-
dos pelos varios sindicatos dos professores, quer ainda o~ (ue resultaram de
varias entrevistas a qualificados representantes da administragao central e regio-
nal, dos sindicatos, dos professores, e ainda a reputados técnicos e especia-
listas em ciéncias da educagao.

Mas perante a insuficiéncia ou pouca actualidade de alguns desses dados,
procedeu a Comissao a aplicagao de uma Sondagem por amostra a Opinido
Piblica sobre a imagem social dos professores e de um vasto Inquérito por
amostra aos professores de todo o pais — Continente e Regides Autdno-
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mas — obedecendo alids a uma expressa recomendacao nesse sentido do
despacho ministerial.

A amostra da Opiniao Publica, constituida por 1500 individuos, maiores
de 15 anos, residentes em Portugal Continental, foi obtida por forma aleatoria
— pelo método Random-Route para a selecgio do lar e pelo método Kish para
o individuo — e nao proporcional, sendo ponderada na fase de tratamento
para efeito de representatividade do universo em estudo. A aplicagao da
sondagem, realizada entre 23 de Janeiro e 28 de Fevereiro de 1989, mediante
entrevista directa e pessoal na residéncia do entrevistado, com questionario
pré-estruturado, foi da responsabilidade da ESEO — Estudos Socioeconémi-
cos e de Opiniao, Lda.

A amostra dos professores, constituida por 1500 individuos foi obtida por
forma estratificada por regioes, por grau de ensino e situagao activa, posterior-
mente reequilibrada em fungao do peso real no universo de cada estrato. Em
cada regido procedeu-se a uma selecgao aleatdria de escolas — com base nos
ficheiros do Ministério da Educagao — em quantidade suficiente para que nao
fossem, em caso algum, realizadas mais do que 10 entrevistas em cada escola.
A aplicagao do questionario, depois de sujeito a um pré-teste, foi realizada
através de entrevistas pessoais, entre 17 de Margo e 15 de Maio de 1989, por
106 entrevistadores, a cargo da Euroexpansao, SA.

Os dados obtidos quer através da Sondagem quer através do Inquérito
relevam em muitos casos, como é compreensivel, da sobreposicao da reali-
dade com o desejo, ou seja, muitas das respostas dadas, mais do que espelhar
a realidade, traduzem a percepgao subjectiva dessa realidade, muitas vezes
eivada do desejo de que ela seja diferente do que €. Deverao pois ser entendi-
dos dentro dos limites da sua significagao.

Por vicissitudes alheias a propria Comissao, as conclusdes deste estudo,
cujos custos foram comparticipados pela Comissao das Comunidades Europeias,
sdo apresentadas com um atraso de alguns meses. Esperamos contudo que os
resultados gerais deste relatorio, ao qual se seguirao os relatdrios parcelares
dos varios sectores e dimensoes do estudo empreendido, possam satisfazer
atempadamente os objectivos que lhe foram tragados.

A Comissao quer por ultimo exprimir especiais agradecimentos a todos
quantos, e foram muitos, quiseram colaborar na realizagao deste trabalho:

— ao Gabinete do Senhor Ministro da Educagao, pelo apoio e acompanha-
mento dispensados, e em especial a Dr.? Ana Maria Braga, pela dispo-
nibilidade sempre patenteada na prestagdo de esclarecimentos e na ajuda
da solugdo de problemas surgidos;

— a Direcgao-Geral do Emprego, Assuntos Sociais € Educagao da Comis-
sao das Comunidades Europeias, pelo apoio financeiro concedido a
este estudo, e em especial a Sr.? Dr.? Rita Veiga da Cunha, pelo
interesse posto na apresentagdo e aprovagao do projecto que o
viabilizou;

— a Senhora Secretaria Geral do Ministério, Dr.2 Adelina S4a Carvalho,
pelos esclarecimentos prestados € pelos documentos facultados;

— ao Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério da Educagio pelo
fornecimento de dados e informagoes relativas aos professores;

— a Time-Sharing, pelas facilidades concedidas no tratamento informatico
de muitos dos dados respeitantes aos professores;
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— aos Directores e Sub-Directores Gerais, Directores Regionais e funcio-
narios da Administragao central ¢ regional do Ministério da Educagao
que se prontificaram a ajudar e esclarecer a Comissao sob as mais
variadas formas;

— aos dirigentes sindicais pelo bom acolhimento e colaboragao prestados,
bem como pelo imenso material informativo facilitado;

— aos especialistas em ciéncias de educagao auscultados sobre o texto do
questionario a aplicar aos professores;

— a todos os colaboradores permanentes ou esporadicos da Comissao,
designadamente a Dr.? [sabel Martins Madaleno, que secretariou as
reunioes da Comissao durante um largo periodo do seu funcionamento,
aos economistas Professores Doutores Pedro Telhado Pereira e Maria
do Carmo Seabra, aos socidlogos Drs. Nelson Matias, Paulo Pedroso,
Fatima Villa de Freitas e José Manuel Soares de Resende, que elabora-
ram relatorios parcelares para a Comissao.

Manuel Braga da Cruz
(Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa)
Alberto Romdo Dias
(Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa)
Joao Formosinho Sanches
(CIFOP de Braga da Universidade do Minho)
Joaquim Bairrdo Ruivo
(Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto)
José Carlos Seabra Pereira
(Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra)
José Joaquim Cordeiro Tavares
(Centro Regional do Porto da Universidade Catdlica e Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra)
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INTRODUCAO

1. Os professores t€m vindo a assumir justamente uma crescente impor-
tancia no panorama actual da educagdo em Portugal.

Se a reforma dos anos 70 foi fundamentalmente a reforma da expansao
quantitativa, a que hoje cada vez mais se impoe, e que de varios lados se vai
reclamando, tera que ser a reforma da melhoria qualitativa. E como tal sera
uma reforma onde os professores terao que assumir um papel preponderante, a
ponto de se poder afirmar que sem eles nao havera reforma.

Esta exigéncia hodierna da qualificagao do ensino, da procura de qualidade
também em matéria de educagao, decorre naturalmente da crescente exigéncia
de qualidade de vida posta pelas modernas sociedades pods-industriais. As
sociedades de produgao que foram as sociedades industriais determinaram
sobretudo crescimentos quantitativos em matéria de educagao. As sociedades de
consumo, que tendem cada vez mais a ser as sociedades pds-industriais,
formulam agora exigéncias de tipo cada vez mais qualitativo.

2. Ora o melhor ensino que hoje se reclama s6 pode atingir-se com melho-
res professores. Se deles nao depende de todo o éxito dos esforgos reformado-
res, depende com certeza sobretudo o sucesso geral de uma reforma do ensino.
Os professores sao os agentes privilegiados da reforma que, por isso mesmo,
deve comegar por eles e deve ser levada a cabo com eles. Se nao sao os
professores, mas sim os alunos, a razao final do ensino, e se nao se lhes pode
assacar toda a responsabilidade do sistema, deles porém depende muito o bom
funcionamento de um e de outro, e por isso devem dar-se-lhes melhores
condigoes de exercicio da actividade profissional.

3. Ora, apesar do crescente processo de profissionalizacido que tém vindo
a conhecer os professores nos dltimos tempos, é cada vez mais difundida a
percepgao de que o seu estatuto socioprofissional se tem vindo progressiva-
mente a degradar, sobretudo em termos do reconhecimento piblico e do pres-
tigio social que € conferido a profissao. E importante, por isso, apurar antes
de mais a consisténcia e a extensao desta percep¢ao, compreendé-la nas suas
multiplas e subtis manifestagdes, na sua variedade de factores e nas complexas
consequéncias que apresenta, quer ao nivel do corpo profissional dos professo-
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CONDIC(-)E~S SOCIAIS
DA PROFISSAO DOCENTE

4. Os professores sao, no exercicio da sua profissao, profundamente con-
dicionados pelo meio social em que a escola e o sistema de ensino estao
inseridos. A percepgao objectiva do seu estatuto social obriga por isso, em
primeiro lugar, a fazer um levantamento das principais condigoes sociais que
afectam a sua actividade. A evolugiao do seu prestigio e do reconhecimento
que socialmente lhes é votado € determinada por factores muito variados, que
vao desde a simples extensao numérica, a qualificagao cientifica e profissio-
nal, passando pela composicao sexual e etaria do corpo profissional, pela
distribuigao espacial, pelas condigoes de vida e de mobilidade social que pro-
porcionam, entre outras.

Convém pois comegar por enumerar as principais tendéncias de evolugéo
social do corpo docente para compreender até que ponto o estatuto profissional
tem sido por ela afectado.

UM CRESCIMENTO QUANTITATIVO

5. O namero de professores em Portugal tem vindo a crescer vertiginosa-
mente nos ultimos vinte anos. Pode mesmo dizer-se que assistimos a uma
verdadeira explosao quantitativa do corpo docente, motivada pela maciga e
rapida difusdo da escolaridade iniciada com a Reforma Veiga Simao nos
comegos da década de 70 e prosseguida na década de 80.

Trata-se em primeiro lugar de um crescimento tanto em termos absolutos
como relativos, ja que os professores tém aumentado até mais do que os
alunos: entre 1964/65 ¢ 1984/85 o nimero de lugares docentes mais do que
triplicou, ao passar de 45 000 para cerca de 140 000, enquanto o nimero de
alunos nao chegou a duplicar, pois passou de 1 264 624 em 1965/66 para
2 131 261 em 1984/85.

Tem sido também um crescimento progressivo, pois de 45 000 na primeira
destas duas ultimas décadas, passou a 50 000 na segunda. Este ritmo, que se
intensificou sobretudo entre 1974 e 1979 (com mais 30 000) tende porém a
desacelerar ligeiramente no presente.
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Lugares docentes em Portugal (valores absolutos)

Quadro 1

1964/65 1974/75 1979/80 1984/85 1986/87
Ensino Oficial 37 597 78 830 107 650 127 096 135 899
Ensino Particular 8 215 10 755 11139 12 418 15 699
Total 45 812 89 585 118 789 139514 151 588

Fonte: Estatisticas da Educagao

6. Foi o ensino pos-primario, abrangendo tanto o preparatorio como o
secundario, aquele que nas dltimas décadas mais intensamente cresceu.

Ha vinte anos o ensino primario dispunha de 60% da totalidade de profes-
sores, € o preparatdrio e o secundario nao excediam os 33,5%. Em 1984/85 a
relag@o inverteu-se: o preparatdrio e o secundario passaram a contar com 55%
dos professores e o primdrio apenas com 31,2% deles. Foi alias nos dois
niveis do preparatorio e do secundario que se criou, de facto, a grande maioria
dos novos lugares docentes nas duas ultimas décadas (61 500 num total de
cerca de 95 000). E tudo leva a crer que sera neles que se continuara a elevar a
procura de docentes que, por sua vez, devera decrescer contrariamente no
primario.

O corpo docente dos ensinos infantil e universitarie também cresceu nos
ultimos vinte anos de 0,8% para 4,5% e de 4,2 para 6,5%, respectivamente.
Foi alias nestes dois niveis de ensino que ocorreu o maior crescimento do
sector privado, que por sua vez regrediu no preparatorio e secundario e estabi-
lizou no primario.

Lugares docentes em Portugal segundo os sectores ¢ os niveis de ensino (% em coluna)

Quadro 2
Nével 1964/65 1974/75 1984/85 1986/87
e
Ensino Ofic. | Part Total | Ofic. | Part. | Total | Ofic. | Part. | Total | Ofic. | Part. | Total
Intantil — 4.4 08| 03] 147 2.0 3.7]13.2] 45| 2.2 104| 3.0
Primério, 69.3| 20.8| 60.6] 41,0| 20.8| 38,6 32.1| 23,2| 31.2| 30.5] 16.0{ 29.0
Preparatorio 23.2| 20.2) 22,8 22,7 19.4( 22,4 21.2] 17.4| 20.7
26.1| 67.1( 33.5
Secundario 29.71 37.3] 30,6 33,4 25,3| 32,6| 39.0] 39.6 39.1
Superior 3.81 59| 4.2 4.2 42| 42| 6.1| 99| 6.5] 58| 10.5] 6.3
Tipo 071 1.7 09] 1.5 2.8( 1.6] 2.0] 9.0| 2.6 1.3] 6.0| 1.8
Total 100.0]100.0 [100.0[100.0|100.0 [100,0|100.0 |100,0 {100.0 ]100.0|100.0|100.0

7. Este crescimento quantitativo, por nao ter sido acompanhado, como
genericamente se reconhece, por um correspondente crescimento qualitativo,
veio compreensivelmente aumentar os problemas dos professores, contribuindo
para que se acentuasse a sua desqualificacao socioprofissional, ¢ aumentasse
também a heterogeneidade entre eles, designadamene por via das diferentes
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DIMINUICAO DE HABILITACOES E POSTERIOR TENDENCIA
PARA A MELHORIA

8. O aumento da procura de educagao escolar e a escassez de instituigoes
de ensino vocacionadas para a formagao de professores, que se verificou nos
comegos da década de 70, vieram permitir 0 acesso ao exercicio da profissao
docente, sobretudo no ensino preparatorio € secundario, de jovens sem habili-
tagao propria e, na maioria desses casos, também sem a habilitagao de grau
superior, o que veio contribuir fortemente para a degradagdo académica e
profissional do estatuto dos professores.

Em 1973/74 a percentagem de professores do ensino secundario (precisa-
mente o mais afectado por esta desqualificagao) sem habilitagao propria, atin-
gia 0s 31%. E em 1981/82 os professores sem curso superior eram no prepara-
tério 40% e no secundario 25%.

Em todo o caso tem-se vindo a assistir a uma progressiva rectificagao
dessa situagao com a diminuigao gradual quer dos professores do ensino se-
cundario sem habilitagoes proprias, que baixaram em 1985/86 para 11,9%,
quer dos professores do ensino preparatorio e secundario sem curso superior
que passaram, em 1986/87, para 20,3% no preparatdrio e 18% no secundario.

Professores em funcoes em estabelecimentos do ensino secundario,
por anos lectivos e categorias de qualificacao profissional (%)
Quadro 3 Continente

ANOS LECTIVOS 72/73 173174 |74/75|75/76 | 76/77 | 77/78 | 78/79 | 79/80 | 80/81 |81/82 | 82/83 | 83/84 | 84/85 | 85/86

Profissionalizados 26.5(28.4127.1|27.2133.3]42.6]49,3/50,9(50.9 |48.,0/50,6150.5149.5|51.5
Provisorios

c/ hab. propria |48.7[40.6|43.5148.9]|44,5|36.4]32.9]32.8132.9/35.9133.5|36.5|38.5(36.6
s/ hab. prépria [24.8{31.0{29.4|23.9122.2|21.0(21.0}16.3[16,215.9]15,9{13.0}12,0]11.9
1985/86 inclui também os professores das escolas «C+S»
Fonte: GEP/ME
Professores dos ensinos preparatorio e secundério por grau de ensino
a que se encontram vinculados, segundo o grau de habilitacio académica (%)
Quadro 4
1981/82 1983/84 1986/87
TOTAL Pre- [geun|  TOTAL Pre- [gecun TOTAL Pre- |oecun
VA | % | ero | [VA T % | oo | %50 [Va | = | tero | drio
Licenciatura 27 837) 51.0{ 41.9} 57.5(33 076| 56.8| 48,6[ 62.5|49 269| 73.3} 75.1| 72.3
Bacharelato 9437) 17.3] 17.7| 17.0| 6 124| 10.5 ,2| 11,4 9043| 13.5] 12.2 14.2
Superior Inc. 3009 S5.5] 3.1] 7.31 3208 5,5 3.7\ 6.,8] 5054| 7.5( 5.1] 9.0
Curso nao sup. |14 249| 26.2| 37.3| 18.2{15 833] 27.2| 38,5| 19.3| 3 821} 5.7} 7.6| 4.5
secundario — | — {— | — 11243 2,1] 2.0{ 2.2[ 2100| 3.1 3.2 3.0
outros cursos — — | — | — |14 590} 25.1} 36.5| 17.1] 1 721| 2.6] 4.4| 1,5
Total 54 532(100.0{100.0[100,0|58 241]100.0]100,0{100.0[67 190]100.0{100.0}100.0

Fonte: Inquéritos do GEP as escolas. nos respectivos anos
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9. Esta situagao de existéncia de professores sem habilitagao propria e
sem curso superior generalizou-se mais em certas regioes e areas de formagao.
Do ponto de vista regional sao sobretudo as regides mais desfavorecidas do
interior ¢ do Sul as que maiores percentagens conhecem de professores nessas
circunstancias. Mas também deste ponto de vista se tem vindo a assistir a uma
rectificagao progressiva da desqualificagao ocorrida na década de 70.

Grau académico dos professores dos ensinos preparatério e secundirio,
segundo as regides do Continente em 1981/82 e 1986/87 (%)

Quadro 5
Total Norte Litoral Norte Interior Centro Litoral

1981/82 | 1986/87 | 1981/82 | 1986/87 | 1981/82 | 1986/87 | 1981/82 | 1986/87
Licenciatura 51,0 | 73,3 [ 50,4 | 73,7 | 38,0 | 66,1 51,1 | 74,0
Bacharelato 17,3 13,5 17,9 16,6 18,1 13,1 17,6 14,3
Curso nao superior 26,1 5,7 | 26,0 4,1 37,1 9.8 | 25,1 5,5
Superior Inc. 5,5 7,5 5,6 5,6 6,8 11,0 5.8 6,2

Centro Interior Estremadura Alentejo Algarve

1981/82 | 1986/87 | 1981/82 | 1986/87 | 1981/82 | 1986/87 | 1981/82 | 1986/87
Licenciatura 40,7 | 66,1 57,5 | 76,9 | 35,8 | 60,5 | 46,7 | 72,6
Bacharelato 17,3 13,0 16,9 11,7 15,0 11,6 18,4 12,3
Curso nao superior 35,1 9,8 | 21,2 4,4 | 40,4 13,2 | 28,3 6,4
Superior Inc. 6,9 11,1 4,4 7.0 8,8 14,7 6,6 8,7

Inquéritos do GEP as escolas nos respectivos anos

Percentagem de licenciados e «valores modais» da habilitacao académica dos professores
dos ensinos preparatério e secundirio, segundo as dreas de formacao *
Quadro 6

1981/82 1983/84 1986/87

% Moda % Moda % Moda

Licenciados | (1) (2) |[Licenciados | (1) (2) |Licenciados J(1) (2)
Linguas e Literaturas 72,1 77,5 81,3
Ciéncias Sociais ¢ Humanas 86,3 91,3 92,3
Ciéncias Exactas e Naturais 76,0 79.8 75,6
Engenharias e Tecnol. Industriais 16,9 O 60,1] 20,4 |O 60.8| 63,5
Artes Plasticas, Arquitec. e Design 16,9 |O 57,7 23,8 |O 63.0| 73,6
Economia, Gestao e Contabilidade 46,0 53,0 63,9

Educacao Fisica e Desporto 21,2 |B 58,7| 34,6 |B 40,41 38,6 |B 52.1
Lavores e Formacao Feminina 0,0 [0 99,8 0.6 |0 99,1| 89.8
Sande 72.5 70,2 78,9
Madeiras, Const. Civil ¢ Minas 23,5 |O 459 35,1 |O 39.3| 434
Misica, Cinema e Teatro 0,3 |O 652 214 O 59,2| 64.6
Ciéncias Agricolas, Pecuaria e Pesca| 14,8 |B 50,0 26,9 |[O 55,6| 65,6
Direito e Ciéncias Politicas 76,5 81,1 87.4
Secretariado e Relagoes Publicas 1.1 O 85,7 2,2 |0 90,2| 559

* Os «valores modais» apresentados sao:

(1) A categoria de habilitagido académica para a docéncia, com os simbolo B = Bacharelato e O = Outro curso
nao superior. Apresentam-se apenas quando nado se trata da licenciatura

(2) A percentagem de professores corresponde a essa categoria modal
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Do ponto de vista das areas de formagdo sao sobretudo as areas mais
profissionalizantes também as que menores percentagens de licenciados tém
entre os professores, embora também aqui estejamos na presenca de uma
crescente qualificacao dos professores.

JUVENILIZACAO INICIAL E PERSPECTIVA DE ENVELHECIMENTO

10. A expansao do sistema de ensino ocorrida no inicio da década de 70,
com o0 aumento macigo de professores, motivou um compreensivel rejuvenes-
cimento do corpo docente, sobretudo nos graus de ensino mais beneficiados
por essa expansao quantitativa.

Mais recentemente, a diminuigao gradual do ritmo de ingressos na profis-
sao docente tem vindo compreensivelmente a provocar também um ligeiro
envelhecimento na base da piramide etaria do corpo docente. Este envelheci-
mento da-se também a nivel do topo da piramide, pois a permanéncia na
profissao, apesar de encorajamentos varios para a antecipagao da idade de
reforma, tem vindo a manter-se dilatada.

O corpo docente mais envelhecido ¢ o do ensino primario, precisamente
aquele grau de ensino onde existe um excesso de professores €, por conseguinte,
onde os ingressos se tém vindo a fazer com maior retrac¢ao, e onde a perma-
néncia em fungdes se tem visto mais prolongada por causa dos problemas que
se tém posto a propdsito das pensdes e da reforma e também da ocupagao
activa dos idosos. A percentagem de professores do ensino primario com mais
de 35 anos, que era em 1964/65 apenas de 38,7%, subiu em 1974/75 para
44,7% e é ja em 1985/86 de 62,6%, tendendo hoje a agravar-se pelas pers-
pectivas de redugao quantitativa deste grupo docente.

Também em termos de anos de servigo o ensino primario revela ser 0 mais
envelhecido, ja que 76,7% dos seus professores tém mais de 11 anos de
servigo, € s0 8,3% deles tém menos de 2 anos. Numa altura em que se
intensifica o combate ao insucesso escolar, sobretudo na escolaridade obriga-
toria, tal envelhecimento nao pode deixar de constituir uma séria preocupagéo.

Em contrapartida, o mais jovem corpo docente € o do ensino pré-escolar,
por ser precisamente o nivel de ensino que estd a conhecer neste momento a
mais rapida expansao. E mesmo o tnico grau de ensino em rejuvenescimento
actual, dado que foi o Unico em que a percentagem de professores com menos
de 35 anos subiu dos 75,3% em 1974/75 para os 80,2% em 1985/86.

O envelhecimento do corpo docente, nos demais graus do ensino, varia
consoante a intensidade da sua expansao. O preparatdrio, que se expandiu
mais nos ultimos anos do que os outros — unificado e secundario — conheceu
por isso um mais intenso envelhecimento, vendo assim aumentar o nimero de
professores com mais de 35 anos: de 35,1% em 1974/75 passou em 1985/86
para 48,5%.

Também por isso o preparatério é o nivel de ensino que logo apds o
primario, tem maior percentagem de professores com mais anos de servigo:
53,4% com 11 e mais anos.

O unificado, que s6 agora vai ser abrangido pelo aumento da escolaridade
obrigatoria, conheceu um ritmo menos acentuado de expansio € também, por
isso, de envelhecimento: a sua percentagem de professores com mais de 35
anos subiu apenas de 39,6% para 41,5% em 1982/83 ¢ 1985/86. E é também o 1195
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que tem a maior percentagem de professores com menos tempo de servigo:
31,7% com menos de 2 -anos.

E previsivel porém que o estado deficitario deste grau de ensino em profes-
sores, € 0 acréscimo previsto de ingressos, em virtude do seu proximo desen-
volvimento, venha a determinar ou um ligeiro rejuvenescimento ou, pelo
menos, a suster o envelhecimento em curso.

Ao nivel dos grupos disciplinares, no preparatério, o envelhecimento é
maior entre os professores de Educagao Musical e de Portugués e Estudos
Sociais (21,6% e 16,8% com mais de 12 anos), enquanto no secundario o
envelhecimento atinge sobretudo Matematica, Fisico-Quimica e Portugués,
Latim e Grego.

Distribuicdo dos professores por virios graus de ensino por grupos etarios
Quadro 7

Pré-escolar Primario Preparatério Unificado Secundirio

1975/76]1985/86 |1964/65|1974/75[1985/86|1974/75|1985/86 |1982/83 |1985/86 |1964/65{1974/75]1985/86

Até 34 anos |75.3 80,2 |61.3|55,337.4]64,9 51,4 (60,5]58,5]41,1]59,6]50.9
Mais de 35 2471 19.8 | 38,7 144,7162.6(35,1|48,5]39,5141,5]58,9[40.4]49.1

O maior problema decorrente do envelhecimento progressivo pde-se ao
nivel do ensino primario, onde a renovagao e circulagao etaria dos professores
se nao esta a processar. Corre-se o risco de ver envelhecido ainda mais um
corpo docente que ja tem acima dos 55 anos quase 10% e entre os 45 e 54
anos quase um quarto do total dos professores.

Distribuicao dos professores dos varios graus de ensino por grupos etirios

Quadro 8
Pré-escolar Primario Preparatdrio Unificado Liceal Técnico

1982/83 | 1985/86 | 1982/83 | 1985/86 | 1982/83 | 1985/86 | 1982/83 | 1985/86 | 1982/83 | 1985/86
Até 24 27,2 | 22,2 6,2 34 9,9 5,7 11,3 8,9 9,1 6,3
24-34 46,8 | 58,0 37,9 | 34 51,1 | 45, 49,2 | 49,6 | 46,3 | 44,6
35-44 16,9 13,1 279 294 | 229 | 29,6 | 22,6 | 254 | 248 | 274
45-54 9,1 6,7 19,6 | 23,7 9,8 11,8 | 10,5 10,1 11,8 12,9
+ de 55 — — 8,3 9,5 6,2 7,1 6,5 6,0 7,9 8.8
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 { 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

FEMINIZACAO DO CORPO DOCENTE

11. O progressivo aumento de mulheres entre os professores é revelador
de profundas transformagoes na profissao docente. O ingresso cada vez mais
acentuado de mulheres na vida activa determinou uma maior feminizagao de
algumas profissoes, sobretudo daquelas que, pela sua natureza e tempos labo-

1196 rais, mais compativeis se apresentavam com fungdes sociais tradicionalmente
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desempenhadas por mulheres, como a maternidade, a gestao doméstica ¢ a
educagao dos filhos.

Este ingresso das mulheres na vida activa tem-se feito em muitos casos
com discriminagOes salariais em relagao ao sexo masculino. Apesar das decla-
ragoes publicas consagrando a igualdade de sexos perante o trabalho, continua
a entender-se de uma forma muito generalizada, que o salario da mulher é um
complemento do do homem ou que nao precisa de ser tao elevado como o do
homem. Nesse sentido, a feminizagao implica de um modo geral diminuigao
salarial e deterioracao do estatuto remuneratdrio contribuindo também desse
modo para a degradacao do estatuto socioprofissional.

A feminizagao da fungao docente tem assim também contribuido para uma
degradagao socioprofissional dos professores. O menor prestigio social atri-
buido a profissdes exercidas por mulheres, nao sé em termos remuneratorios
mas também sociais mais vastos, tem afectado o prestigio dos professores em
geral. Para além disso, esta progressiva feminizag3o nao pode deixar de vir a
fazer-se sentir nos modelos sociais transmitidos e suscitados pelo processo
educativo.

Em termos globais a percentagem de mulheres tem vindo, com efeito, a
subir: de 72,4% em 1964/65, passou a 73,5% em 1974/75 e atingiu ja os
76,85% em 1985/86. Portugal tornou-se mesmo, com estas percentagens, num
dos paises da OCDE com mais alta taxa de feminizagdo docente.

Percentagem de professores nos paises da OCDE por niveis de ensino (1985/86)
Quadro 9

Pais Pré-primario Primario Primeir(;u Segundo Ciclo Educagio
Ciclo Geral Especial
Australia — 71,6 — 48,1 73,8
Austria 99,4 79,0 58,8 51,9 —
Bélgica 99,5 62,5 —_ — —
Canada . — 81,7 — 37,1 —
Dinamarca 96,0 59,0 59,0 37,0 _
Franga 96,4 71,4 60,8 49,6 —
Alemanha 91,5 78,9 48,3 30,8 61,8
Grécia 100,0 47,9 62,6 46,9 59,2
Irlanda 75,7 75,3 — — —
Italia 95,0 88,9 67,6 62,5 —
Japao 88,1 56,1 34,5 21,9 49,2
Pais Basco — 64,1 — 26,9 43,3
Nova Zelandia — 70,7 — 46,8 —
Noruega _ 57,8 — 33,8 64,7
Portugal — — — — —
Espanha 92,8 71,5 47,3 46,7 71,8
Turquia 99.4 41,8 32,1 39,3 40,1
Reino Unido — 79,5 — 49.8 68,8
Jugoslavia 94,4 70,8 53,6 46,7 71,8

Fonte: OCDE (1988), L'enseignement dans les pays de ' OCDE 1985-1986: Recueil d’informations statistiques,
Paris, Quadros 2-1, 2-4, 2-6 e dados fornecidos pelas autoridades nacionais

12. Esta feminizagao ¢ tanto maior quanto mais inicial é o nivel de ensino:
aumenta de 61,8% no secundario complementar para 69,1% no preparatorio, 1197
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92,4% no primario € 98,7% no pré-primario, em 1985/86. O que confirma
que, quanto menos prestigiado socialmente € o nivel de ensino, mais femini-
zado ele esta.

Taxas de feminizagao por anos e graus de ensino

Quadro 10

1964/65 1974/75 1985/86
Infantil ' 100,0 | 97.8 98,7
Primario 87.1 91.3 92.4
Preparatorio — 66,2 69.1
Secundario Complementar 453 55,1 61,8

Por outro lado, a feminizagao, se bem que generalizada em todos os graus
de ensino, tem progredido mais nos graus mais avangados do sistema de
ensino. Ha vinte anos, por exemplo, os homens eram ainda maioritarios no
ensino secundario (54,6%). Deixaram de o ser nos comegos da década de 70,
passando a 44,8% em 1974/75. E em 1985/86 viam-se reduzidos a quase
apenas um tergo dos professores do secundario.

Quanto ao ensino infantil, outrora totalmente leccionado por mulheres,
embora se assistisse a algum ingresso nele de professores do sexo masculino
até 1974/75, viu-se novamente refeminizado: de 97,8% ha 10 anos passou
para 98,7% de mulheres em 1985/86. O mesmo sucede quer com o ensino
primario, cada vez mais leccionado por mulheres, que de 87,1% ha vinte
anos, ja sao 92,4% quer ainda com o ensino preparatorio, que passou de
66,2% de mulheres em 1975/76, para 69,1% em 1985/86.

LITORALIZACAO E URBANIZACAO DA CONCENTRACAO
DE PROFESSORES

13. A regiao com maior nimero de professores é a regiao Norte, com
cerca de 36%, devido sobretudo ao elevado nimero de professores do ensino
primario (40,4%) e preparatério (35,4%).

Ms € ainda na Estremadura que se encontram as maiores percentagens de
professores nos restantes graus do ensino, ou seja, desde o pré-escolar
(34,6%) ao secundirio (35,3%).

E também no Norte que se regista a maior concentragao dos professores
reformados (40,4%), professores estes que pertencem em maior nimero ao
ensino primario (43,5%).

Do ponto de vista evolutivo, assiste-se a uma progressiva, embora irregu-
lar, concentragao dos professores nas zonas do litoral (norte e centro), em
detrimento das zonas do interior (norte e centro), € a uma maior concentragao
nas areas urbanas, de que € indicador o crescimento da Estremadura, a custa
da diminuigao dos professores no Alentejo.

Com efeito, os professores do litoral norte e centro, que eram 39,6% em
1964/65, passaram a 42,1% em 1985/86, enquanto os professores do interior
norte € centro baixavam de 17,4% em 1964/65 para 14,2% em 1985/86.

1198 Simultaneamente, cresceu a percentagem de professores na Estremadura de
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27,4% em 1964/65 para quase 32% em 1985/86, em detrimento do Alentejo,
que diminuiu, nesses mesmos anos, de 6,1% para 4,8%.

Evolugao dos lugares docentes do sistema de ensino,
por zonas regionais

Quadro 11
1964/65 1974/75 1979/80 1985/86
Litoral 39,6 41,3 39,4 42,1
Interior 17,4 14,3 14,5 14,2
Estremadura 27,4 31,0 32,8 31,7
Alentejo 6,1 5.4 4,9 4.8
Algarve 3,2 2,8 3,1 3,3
Regides Auténomas 6,1 5,2 5,3 3,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Esta litoralizagao e concentragao urbana tem-se registado mais acentuada-
mente sobretudo no ensino primario, mas também se registou, embora em
menor escala, no ensino preparatério. No ensino primdrio, os professores do
litoral cresceram de 41,6% em 1964/65 para 43,6% em 1984/85, enquanto os
do interior baixaram de 20,5% para 16,5% nos mesmos anos. E no ensino
preparatdrio, os do litoral passaram de 39,4% em 1974/75 para 40,8% em
1984/85, enquanto os do interior baixaram de 14,4% para 13,1% nos mesmos
anos.

Em contrapartida, no ensino infantil ou pré-escolar a tendéncia tem sido
para uma nitida desconcentragao, com a diminui¢ao na Estremadura de 58,9%
(1964/65) para 34,6% (1985/86), e o crescimento quer no litoral (de 25,6%
para 36,4%) quer no interior (de 6,1% para 15,3%) nesses mesmos anos.

Também em relagdo ao secundario, mais do que falar em litoralizagao ou
urbanizagao, deve registar-se uma tendéncia para a desconcentragdo, com
igual diminuicdo da Estremadura de 38,3% para 35,3% entre 1974/75 e
1985/86, e idéntico crescimento tanto do litoral (de 38,7% para 40,3%) como
do interior (de 10,4% para 11,7%), do centro e do norte nos mesmos anos.

ESTATIZACAO DO ENSINO E DO ESTATUTO DOS PROFESSORES

14. Este crescimento do sistema de ensino e dos professores traduziu-se
porém num acelerado processo de estatizagdo. Langada a reforma por um
poder cujo apelo a «democratizagdo» se enquadrava numa estrutura politica
centralizada ¢ estadualista, tradicionalmente pouco aberta em matéria de edu-
cagao ao fomento da iniciativa privada, acabou por vir a ser compreensivel-
mente uma reforma feita fundamentalmente pelo Estado. A iniciativa privada,
desapoiada como estava, e desafiada pela propria concorréncia desigual do
Estado', viu-se impedida de corresponder aos desafios da escolarizagio de

' No comego da década de 70 o Estado retirou colégios 2 iniciativa privada, comprando-os,
ou colocou estabelecimentos nas proximidades dos privados ja existentes, arruinando-os. E limi-
tou a capacidade de recrutamento de professores dos estabelecimentos privados, ac facilitar o
acesso as escolas publicas de muitos professores privados, designadamente padres.
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massas dos primeiros anos 70. Por isso, o crescimento do ensino privado
ficou, nos ultimos vinte anos, muito aquém do do ensino publico, que tripli-
cou o nimero de lugares docentes, enquanto o particular apenas aumentou em
cerca de metade. Tomando como base o indice 100 de 1964/65, o ensino
oficial atingiu em 1984/85 o valor de 338, enquanto o ensino privado se
quedava pelos 151,2. O ensino particular, que ha vinte anos constituia ainda
17,9% do total do ensino (1964/65), via-se reduzido para apenas 8,9% em
1984/85. E de sector largamente maioritario no ensino liceal, ainda em mea-
dos da década de 60 (com 61% em 1964/65) passou logo a ser largamente
minoritario (9,8%) dez anos depois em todo o secundario.

Lugares docentes do sistema de ensino por zonas regionais
e graus de ensino

Quadro 12

1964/65 1974/75 1979/80 1985/86
I | Litoral 25,6 32,5 34,5 36,4
N | Interior 6,1 9,4 12,2 15,3
F | Estremadura 58,9 49,6 43,3 34,6
A | Alentejo 3,0 32 4,6 5,3
N | Algarve 0,8 0,9 2,4 1,8
T | Regides Auténomas 5,5 4,4 3,0 6,5
I
L Total 100,0 100,0 100,0 100,0
P | Litoral 41,6 44.8 42,8 43,6
R | Interior 20,5 17,5 16,8 16,5
I | Estremadura 20,9 23,6 26,7 27,3
M | Alentejo 6,6 5,0 4,6 4,1
A | Algarve 3,1 2,5 2,7 2,9
R | Regides Auténomas 7.2 6,5 6,2 5,7
I
0 Total 100,0 100,0 100,0 100,0
P | Litoral —_ 39,4 38,8 40,8
R | Interior — 14,4 13,3 13,1
E | Estremadura — 32,3 34,7 33,8
P | Alentejo — 5,8 5,1 4,6
A | Algarve — 2,7 2,9 3,1
R |Regides Auténomas — 53 5,1 4,6
A
T. Total 100,0 100,0 100,0 100,0
S [Litoral — 38,7 36,6 40,3
E |Interior — 10,4 12,8 1,7
C | Estremadura — 38,3 37,4 35,3
U | Alentejo — 5,6 5,0 4,9
N [Algarve — 3,4 3,7 3,8
D |Regides Autonomas — 3,5 4,3 4,0
A
R. Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Lugares docentes em P(()rtngal segundo os sectores de ensino

% em linha)
Quadro 13
1964/65 1974/75 1979/80 1984/85
Ensino Oficial 82.1 88,0 90,6 91,1
Ensino Particular 17,9 12,0 9,4 8,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Estatisticas da Educacio

O Estado, outrora sobretudo tutela, foi-se assim erigindo cada vez mais em
principal patrao dos docentes portugueses, que se viram convertidos progressi-
vamente em funcionarios publicos, ao «estatizar-se» cada vez mais o seu
estatuto profissional, que permaneceu contudo hibrido e problematico.

CRESCENTE PROFISSIONALIZACAO

15. Apesar da crescente desqualificagao atras referida os professores tém
contudo vindo a conhecer um processo de progressiva profissionalizagao,
entendida na dupla acepgao de especializagao pedagogica e de exclusividade
profissional.

A partir de comegos da década de 70, com a tomada de importantes
decisoes, das quais é de salientar a de comegar a pagar o estagio aos professo-
res e os meses de Verao aos professores provisorios, o Ministério da Educagao
comegou a apostar em promover a formagao pedagodgica dos professores com
habilitagao propria, mas sem habilitagao profissional. Por esse facto o nimero
de professores profissionalizados tem vindo a crescer gradualmente, passando
de 47,6% em 1981/82 para 54,2% em 1986/87. Este nimero atingiu ja em
1989 valor proximo dos 70%, de acordo com o inquérito realizado aos profes-
Sores.

Profissionalizacao por graus de ensino

Quadro 14
Total Pré-escolar | Primério | Preparatério | Unificado | Secundério
Profissionalizado 69,3 89,9 95,8 57,9 33,6 50,5
Efectivo 57,3 69,5 70,9 53,1 31,9 16,8
Nao efectivo 12,0 20,4 249 4.8 1,7 3,7
Efectivo Provisorio 13,9 2,2 1,4 18,1 31,7 23,8
Em formagao 4,1’ 1,8 0,3 3,7 7,1 8,2
Nao em formagao 9,8 0,4 1,1 14,4 24,6 15,6
Provisorio vinculado 9,2 2,2 1,4 12,7 18,9 14,8
C/ habilitagao prépria 5,5 2,2 0,9 6,6 13,5 9,2
C/ habilitagao suficiente 2,5 — 0,5 4,0 1,7 3.9
S/ habilitagao suficiente 1,2 — 2,1 3,7 1,7
Nao vinculado 7,6 5,7 1,2 11,4 15,8 10,8

Fonte: Inquérito aos professores, Euroexpansio, 1989 1201



1202

Relatorio

A taxa de profissionalizagao varia em todo o caso, € muito, com o nivel de
ensino. Assim, enquanto no primario chega a ser da ordem dos 95,8%, e no
pré-escolar de 89,9%, no unificado, porém nao ultrapassa os 33,6%, e no
secundario fica-se mesmo pelos 50,5%. Séao alias estes dois niveis de ensino
que conhecem maiores percentagens de efectivos provisorios que, sendo
13,9% apenas na totalidade, chegam a atingir neles os 31,7% e 23,8%, res-
pectivamente. E tambem a esses dois niveis que pertencem sobretudo os pro-
fessores provisorios vinculados: 18,9% e 14,8%, respectivamente. Os nao
vinculados de todo, que sao 7,6% na globalidade, sdo sobretudo jovens pro-
fessores do ensino pds-primario.

A profissionalizagao decresce também significativamente de Norte para
Sul, passando de 76% na regiao Norte para 72,3% no Centro, e decrescendo
para 63,3% no Sul, 62,8% em Lisboa ¢ 62,9% nas Ilhas.

A via de profissionalizagao mais intensamente utilizada, excepgao feita
para as escolas de magistério, que foram frequentadas por 52,5%, ainda foi o
estagio classico (16,4%), a profissionalizagao em exercicio (12,7%) e a fre-
quéncia de licenciaturas em ensino (5,6%) e em ramos educacionais (6,5%).
A recentemente instituida profissionalizagdo ou formagao em servigo ainda so
atingiu 5% dos professores, que sao compreensivelmente dos mais novos e de
média idade.

O grande problema esta pois no ritmo de profissionalizagao. Em 1986/87,
dos 34% portadores de habilitagao propria, so 4,8% se encontravam em situa-
¢ao de profissionalizagao em servigo ou nos ramos educacionais. A evolugao
positiva da profissionalizagdo crescente parecia assim estar a ser contrariada
pelas dificuldades de intensificar o seu ritmo, de que ¢ indicador o decréscimo
sistematico, tanto em termos absolutos como até relativos, dos professores em
profissionalizagao, que de 5300 (9,8%) em 1981/82 passaram a 3100 (4,8%)
em 1986/87.

Estamos pois perante um processo de crescente qualificagio nao sé profis-
sional, mas também académica, com o acréscimo do nivel de habilitagGes
proprias para a docéncia. Em 1986/87 apenas 11,5% dos professores se encon-
travam sem essa habilitagdo propria para a docéncia.

Professores dos ensinos preparatério e secundario
segundo a categoria de habilitacio profissional (v. absolutos ¢ %)
Quadro 15

1981/82 1983/84 1986/87
V.A. % V.A. % VA %

Habilitagao profissional 25945 47,6 29 853 51,2 36 436 54,2
Efectivos 23 868 43,8 26 314 45,2 34 954 52,0
Nao efectivos 2077 3,8 3539 6,0 1482 2,2
Habilitagao propria 20 438 37,5 21 700 37,3 23 039 34,3
Em formagao 5351 9,8 3953 6,8 3189 4,8
Outros 15 087 27,7 17 747 30,5 19 850 29,5
Sem habilitagao propria 8 149 14,9 6 688 11,5 7715 11,5
Habilitagao suficiente 5961 10,9 4823 8,3 6 164 9,2
Sem habilitagao 2 188 4,0 1 865 3,2 1551 2.3
Total 54 532 100,0 58 241 100,0 67 190 100,0
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16. Mas além da especializagao, a profissionalizagao costuma ver-se
também como processo de dedicagao exclusiva. Ora de acordo com as declara-
goes dos professores entrevistados no Inquérito a percentagem de professores
que o sao exclusivamente é de 90%, ¢ 5,9% ainda, embora acumulando,
dizem que continuam a sé-lo principalmente. Dos 10% que acumulam, cerca
de metade diz fazé-lo na area da educagao, tanto como professores como na
qualidade de explicadores. Estes professores que dizem acumular na educagao
sao sobretudo do sexo masculino (31,9%) e maioritariamente entre os 26 e os
45 anos (55,3%), e ensinam sobretudo no secundario (61%) e no preparatdrio
(25,1%). Tudo indica que o fazem por necessidade, ja que pertencem aos
estratos mais baixos de rendimentos familiares.

Mas até os reformados, curiosamente, que mantém alguma actividade
profissional, tém-na sobretudo no ensino secundario.

Tudo isto demonstra que, a par de uma elevada especializagao, os profes-
sores revelam confessar também uma larguissima exclusividade, podendo por
esse lado concluir-se igualmente que estamos perante um corpo vastamente
profissionalizado.

UMA PROFISSAO DE ASCENSAO SOCIAL

17. A profissao docente tem constituido um importante factor da mobili-
dade social ascendente a julgar pela analise da origem social dos professores.
De facto, a origem social maioritaria dos professores ¢ mais baixa do que o
nivel médio em que se enquadra a actual actividade profissional.

A origem social mais referida ¢ a das classes trabalhadoras: 21,5% dos
professores sao com efeito filhos de operarios (18,2% de operarios qualifica-
dos ou semi-qualificados e 3,3% de nao qualificados), 14,8% de trabalhadores
por conta propria, 13,9% de trabalhadores agricolas (10,1% por conta propria
e 3,8% assalariados), tudo isto totalizando mais de 50%.

Em contrapartida ¢ diminuta a referéncia as classes médias, onde avulta
apenas a percentagem dos filhos de empregados do comércio e servigos:
18,8%. SO 3,9% se dizem filhos de professores, e apenas 4,2% filhos de
empregados de profissoes liberais.

Entre as profissoes mais elevadas, destacam-se os 9,8% de patrdes e os
2,9% de directores.

Estes dados revelam efectivamente que a maioria dos professores tem hoje
uma posigao social superior a que tinham os seus pais, tendo por conseguinte
conhecido uma ascensao social. Este facto determinou uma crescente percep-
¢ao da profissao docente como instrumento de mobilidade social ascendente,
influenciando desse modo as estratégias de opgdo pela profissao.

Quando encaradas do ponto de vista etdrio, as profissdes paternas mais
referidas pelos mais jovens professores sao precisamente as de operario quali-
ficado (25% e 23,4% para menos de 25 anos e entre 26 e 35 anos) e de pessoal
de enquadramento de trabalhadores de comércio e afins (16,1% para os de
menos de 25 anos). Em contrapartida as mais indicadas pelos mais velhos
professores sao as de trabalhador por conta propria (20% ¢ 19,2% para 46-55
anos e mais de 56 anos) e de agricultor por conta propria também (13,7% e
11,9% para as mesmas idades) e ainda professor primario (6,3% para os mais
de 55 anos) e pessoal das Forgas Armadas (9,8% para os mais de 55 anos). 1203
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Origem social dos professores

Quadro 16 Profissoes do pai

Operarios qualificados e semi-qualificados 18,2
Operarios nao-qualificados 3.3

Pessoal de enquadramento dos trabalhadores do comércio, servigos
e administragao piblica 11,0
Outro pessoal do comércio, administrativo, dos servicos 18.8
e da administragdo publica 7.8

Trabalhadores por conta propria da inddstria, construcdo civil,
comércio, transportes e servicos | ... 14,8

Agricultores por conta propria 10,1
. 13,9
Outros trabalhadores agricolas 3.8

Patroes agricolas 2,0
Patrdes e trabalhadores, por conta propria das profissoes 938
liberais e relacionadas 2 :
Patroes da indistria, construgdo civil, comércio, transportes e servigos 5.

Pessoal das For¢cas Armadas | ... 5.5

Empregados das profissées liberais | ... 4.2

Professores do Ensino Superior 0.2

Professores do Ensino Secundario 1.9 3.9
1.8

Professores do Ensino Primario

Directores 29

Do ponto de vista dos graus de ensino, no primario prevalecem os filhos
de trabalhadores por conta propria (17,6%), de agricultores por conta propria
(13,1%) e pessoal de comércio (9%). Ja no secundario complementar sobres-
saem os filhos de assalariados agricolas (4,9%), de directores (3,1%), de
empregados de profissoes liberais (5,8%), de professores do secundario
(2,9%), de pessoal de enquadramento de trabalhadores do comércio e afins
(12,5%) e filhos de operarios qualificados (19,7%). No preparatorio eviden-
ciam-se os filhos de patroes (de profissoes liberais 3,4%, de industria 6,2%),
de professores do superior (0,5%), de empregados das profissoes liberais
(5,8%) e de pessoal de enquadramento de trabalhadores do comércio (14,9%)
e de pessoal das Forgas Armadas (7%). No unificado, as profissoes proporcio-
nalmente mais indicadas sao por seu lado os agricultores por conta propria
(7,9%), os patroes da industria (16,2%), os directores (8,4%) e os professores
do secundario (3,3%). .

Quanto a profissao da mae, a grande maioria dos professores (75,8%) é
filho de mae nao activa, nao sendo por isso muito significativa a utilizagao
deste indicador, para afericao de origem social.

Se porém passarmos as habilitagdes do pai, confirmaremos a impressao da
mobilidade social ascendente, ja que os filhos de analfabetos sdo ainda 3,2% e
os filhos de pai apenas com instrugao primaria sao 48,1%. S6 9,5% sao filhos

1204 de pai com instrugao superior.
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Habilitagoes dos professores e do pai

Quadro 17
Dos professores % Do pai %
Licenciatura 38,7 | Superior 9,5
Bacharelato 11,2 | Médio 6,0
Ensino Médio 2,5 | 7.° ano 4,3
Ensino Superior incompleto 4,3 | 5.° ano 13,9
Magistério 37,5 | Basico 9,2
Secundario completo 3,8 | Primario elementar 48,1
Secundario geral 1,1 Sabe ler e escrever 53
Analfabeto 3.2

AUTO-ATRIBUICAO DE PRESTIGIO SOCIAL INTERMEDIO

18. Apesar da inequivoca fungao de ascengao social da profissao, nem
todos os professores a encaram identicamente em termos de prestigio social.

Se 23,9% se autocolocam, enquanto professores, numa escala de prestigio
social de 1 a 10, entre as posicoes 8 a 10, cerca de 1/3 (33%) prefere a
posigao 6 e 7 e cerca de outro tergo (31%) as posigoes 4 ¢ 5, sendo ainda de
7% a percentagem dos professores que se vé muito abaixo em termos de
prestigio social (nas posigdes 1 a 3).

Prestigio social da profissao

59.6%

BAIXO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ALTO

7% 31% 33% 23,9%

64%

Como quer que seja, é maioritaria a auto-apreciagdo positiva, mas mais
maioritaria ainda a percentagem dos que se atribuem uma posigao intermédia
em termos de prestigio social, o que faz crer que, para além de importante
instrumento de ascensao social, a profissdo docente também parece constituir
um factor de confirmagao de status para as classes médias. Os que melhor se
autocolocam sao sobretudo reformados e idosos e professores do ensino pri-
mario. Os que pior se colocam pertencem aos estratos etarios intermédios,
leccionam mais no ensino oficial que no particular, e nos graus do ensino
pOs-primario.

CONDICOES DE VIDA DE CLASSE MEDIA

19. Esta auto-colocagao intermédia em termos de prestigio social encontra
correspondéncia nas condigdes de vida dos professores, tipicas dos estratos
sociais intermédios.

Com efeito, em termos habitacionais, segundo o Inquérito aos Professores,
a grande maioria dos professores vive na sua residéncia habitual (90,5%), em
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casa propria (53,4%) ou alugada (25,9%), ou ainda em casa de familia
(24,5%), sobretudo os mais jovens.

Os que vivem em morada transitoria sao apenas 9,5%, 39,1% dos quais
demoram mais de 3 horas a ir a casa ao fim-de-semana. Os que estao nestas
condicoes sao sobretudo jovens professores (82,6%), isto €, na sua quase
totalidade com menos de 35 anos, sao do ensino secundario (43,4%), das
regioes Norte (37%) e Centro (23,7%).

Sao também muito minoritarios os professores que vivem em casa alugada
com colegas (2,3%) ou em quartos alugados (3,6%). E quanto a distancia da
escola, sao também poucos os que vivem longe. A maioria (80,9%) demora
menos de meia hora a ir de casa a escola, e 55,7% até menos de 15 minutos.
S6 7,2% demora mais de uma hora, chegando 1,3% até a demorar mais de 2
horas. Trata-se de professores do primario e do preparatorio.

Também em termos de conjugalidade, os professores revelam comporta-
mentos «médios». A maioria deles é de professores casados (65,2%) e com
filhos (63,2%). Entre os solteiros (24,7%) e os que nao tém filhos (36,8%)
predominam compreensivelmente os jovens. Os que vivem sozinhos sdo ape-
nas 8,1% e sao de idades avangadas, do ensino secundario e da regiao de
Lisboa.

Curiosa é no entanto a percentagem de endogamia: 33,9% dos professores
estao casados com professores, sobretudo no ensino preparatorio (41,4%) no
unificado (39,5%) e no secundario (40%) e na regiao Centro (40%).

RESUMO

20. O enorme crescimento, sobretudo quantitativo, dos professores, a
partir dos anos 70, acompanhado de uma desqualificagao profissional e acadé-
mica, que hoje tende porém a ser corrigida, bem como de uma juvenilizagao
do corpo docente, também hoje a ser contrariada, contribuiram para uma
degradacao do estatuto socioprofissional dos docentes, de que a progressiva
feminizacao parece ser um reflexo.

Foi um crescimento que se traduziu numa certa litoralizagao e urbanizagao
da concentracao de professores, € que acarretou, com a crescente estatizagao
do ensino, também uma maior estatizagao do seu estatuto profissional, ja que
o Ministério passou a ver cada vez mais sobreposta a sua fungao de tutela com
a de entidade patronal da grande maioria dos professores.

A crescente profissionalizagao dos professores que se tem vindo a registar,
tanto em termos de especializagao como de exclusividade profissional, parece
possibilitar, pelo menos em parte, uma rectificagao dessa degradagdo do esta-
tuto social de uma profissao-que, objectivamente, tem constituido um impor-
tante factor de mobilidade social, e que, subjectivamente, se posiciona e se
assume como pertencente as classes médias, o que parece alias confirmado por
algumas das suas proprias condigoes de vida.



II

INGRESSO E PERMANENCIA
NA PROFISSAO DOCENTE

INGRESSO POR VOCAGCAO E POR RECURSO

21. O que leva um professor a escolher a sua profissao? E o que € que faz
que continue nela?

A maioria dos professores (63%) quando inquirida sobre as razoes da sua
escolha profissional refere a vocacao ou uma escolha inicial como principal
razao para o seu ingresso na profissao docente, enquanto 15,4% apontam, sob
diversas formas, a auséncia de outras alternativas profissionais. E para muitos
destes, ser professor, foi mesmo, segundo dizem, um ultimo recurso (5,9%),
ou a alternativa possivel quando ndo se conseguiu encontrar outro emprego
(5,1%).

Este expressivo valor de 63% ¢ ainda relativamente baixo quando compa-
rado com a situagao francesa, onde sao cerca de 89% os professores que
respondem de imediato da mesma forma '. Como explicar esta diferenga?
Estaremos perante uma «maior consciéncia» de outros factores, que nao a
vocagao, por parte dos professores portugueses, ou perante uma maior visibili-
dade de outros processos de determinacao da opgao pela profissao docente?

Entre as varidveis que influenciam a opgao pela profissao ¢ nos ajudam a
compreendé-la estao o grau de ensino onde se lecciona, o sexo e a idade do
professor.

De facto, a referéncia a vocagao diminui a medida que se sobe no nivel de
ensino — e também, por isso, no nivel etario dos educandos e no grau de
habilitagoes necessarias para o ingresso na profissdo — ¢ diminui ainda a
medida que se entra no universo de cursos e de areas de estudo da formagao
académica dos professores que nao apontam explicitamente para a profissio.

O ingresso na profissdo por auséncia de outras alternativas profissionais,
varia em sentido inverso, isto €, ¢ mais referido pelos professores dos ensinos
preparatorio e secundario, e quase nulo no pré-escolar.

' Cf. Hervé Harmon e Patrik Rotman, Tant qu’il y aura des profs., Paris. Seuil, 1984.

1207



Relatorio

$350ss3jo1d soe ojuanbuj :21u04

4/N S/N

seisodsal sennQ

oded waq Srep

aueidnsard sepy

saleuldiosip sopnajuo)
seysodsal sennQ

ssodeoijijenb sens se apuodsario)

sounje sop ouels [aalu ofad ‘Jaig

9'SY

Y/N *S/N

seysodsar sennQ

eijiwej ep oedediouBwd 0S$3001d

esed ap ouad siew Jeosrj

‘SISAIUN B 0SSaoe NIngasuod OeN
seysodsar sennQ

sareur[diosip sopnajuo))
opider siew/o1ed soudwl OSSADY

SEJUBLID 9D BABISOD

/N S/N
sejsodsal sennQ
BOISWOpP epIA [dAledwIod SIBN
[e101Ul BOISBQ OBSRULIO
"29[3)ul JJuIFIXd SOUIN
seisodsas sennQ
sareut(diosip sopnajuo))

sedueld Jp eABISOD

ouepunasg/ouoteredaid

oupuing

1]0953-214

(%) ouisud Ip f2Alu 0And3dsax o vied 10j anbiod oezea jedpuLig

61 oipend

sotossojoid soe ojugnbu] :21u04

SOPRISIAGIIUS SOP 9G‘g] WOD ‘OpEpl B «nOOIpUl OBN> BUN[od & 3s-npoxy (1)

01 Sl 91 6°1 €7 T 6T 0l L1 91 ST 61 I/N ‘SIN
L8 3 YL 69 81 Sy 'S 68 0‘t 79 8‘S 1‘9 $907Zel sennQ
9t 9‘9 | 4 | % 0l 90 0‘9 1 e 01 Lt eY[00sd epungog
60 8‘1 o't (AL 69 ‘v 91 'z [ 1T Sy 6°C Teuorssyoxd
apeprunuodo Joy[olN
68 (3 '€ 9l — | ST £ 'l 6'¢ 0‘C €¢ Bl[jurej ep eunyul
9C v'e 9T 9y L S‘8 ‘g €0 01 6°€ ‘0 L't ourwmMY OJUUIBUOISE]Y
L'p1 (94l 8L 661 '8l 881 8'0C 01 8‘0 L11 SeT P Sl steuoissyoid seaneuld)e
SEIJNO 9p BIOUISNY
98¢ €9 1°TL 809 S'09 L'8S 1°'09 LS9 ‘88 8'LY [ 7Y 0‘€9 [e1o1U BY[0OSH/0B3EO0A
S11 0l Ll LOg ‘6 t'9¢ LT vve 143 089 0ze 0‘001 (%) 18101,
soue soue soue soue soue . . .
+9¢ S5-9v Sp-9F SE-97 sz ay ﬂ::ooW\ Jjun O_uﬁ-&kﬂﬁ—vhm olrewuq 109s3-314 ourulusg ouinosey — oezes —NQ_U—:.._&
(1) apep| oulsua 3p nein oxag

g1 oipend

oulsud ap nead o 2 10393s 0 ‘eande oedenyis v opundas ‘e/iossajoad 135 € noad| e/o Inb oezea [edullg

1208



A situagdo do professor em Portugal

Por outro lado, o sexo feminino refere mais a vocagao do que o sexo
masculino, enquanto sdo os homens que, em maior percentagem, afirma ter
ingressado na profissao por auséncia de outras alternativas.

Apenas os professores do ensino primario e os mais velhos reconhecem a
influéncia da familia na opgao profissional ou explicitam que esta foi, de
facto, uma segunda escolha, embora em percentagens relativamente baixas.

22. A opg¢ao do nivel de ensino em que se lecciona ajuda a precisar um
pouco melhor os sentidos da opgao pela profissdao. Uma opgao pelo grau de
ensino € indissociavel de uma visualizagdo do nivel etdrio dos respectivos
educandos e dos aspectos essenciais que especificam o trabalho profissional
em cada um desses niveis de escolaridade.

Assim, a preferéncia pelo nivel etario dos alunos, que no ensino primario e
pré-escolar se exprime pelo gostar de criangas, baixa muito mais rapidamente
a medida que se sobe no nivel de ensino. Por exemplo, no ensino primario,
onde a vocagao/escolha inicial determinava 65,7% de opgoes pela profissao,
agora sao apenas 45,6% os professores que dizem ter optado por este nivel de
ensino porque gostavam de criangas. E sao ja mais de 18% os que optaram
pelo magistério primario porque se tratava de acesso menos caro e/ou mais
rapido a uma profissao ou a um nivel de habilitagoes académicas superior ao
secundario, pelo menos em termos profissionais e de status. E a este ha ainda
a juntar os 6,8% que referem a opgao pelo magistério primario ou por escolas
superiores de educagdo porque nao conseguiram o acesso a universidade. Se é
essa a razao porque sdo professores do ensino primario, nao sera essa também
nalguns casos a razao porque sao professores?

O mesmo se verifica entre os professores do preparatdrio e secundario,
onde mais de 34% dos entrevistados refere, como razao principal da sua opgao
pelo nivel de ensino em que se encontra, o facto de corresponder as suas
qualificagoes. No entanto, essas qualificagoes sao, de forma generalizada, as
mesmas para um e outro desses niveis de ensino. Ndo estaremos também aqui
perante uma segunda (e nao a principal) razao porque optaram pela profissao?

De facto, no preparatorio e secundario, e de modo ligeiramente diverso do
que sucede no primario, o que leva a profissao é a posse de adequadas
habilitagoes académicas, confrontadas com as possiveis saidas profissionais no
fim, quando nao mesmo durante a frequéncia do curso. Na verdade, a posse
de qualificagoes adequadas deveria colocar-se de forma mais intensa para os
professores do primdrio e pré-escolar, que frequentaram cursos de formagao
especifica, adquirindo assim uma qualificagdo profissional. Mas sdo precisa-
mente estes que menos referem essa razao de opgao pelo nivel de ensino.

A influéncia da idade e do sexo na principal razdo porque o professor se
encontra a exercer a sua actividade profissional no seu nivel de ensino, forne-
ce-nos elementos adicionais para a compreensao das determinantes sociais que
presidiram a opgao de ingresso na profissao.

Verifica-se assim, que, para os professores do ensino primario, mais de
20% dos mais jovens — até aos 25 anos — o fez por ndo ter tido acesso a
universidade, enquanto que, para os mais velhos, o magistério primario foi,
em percentagens crescentes com o aumento da idade, o acesso menos caro
e/ou mais rdpido a uma formagao de nivel «superior».

Paralelamente, sao as professoras quem mais refere os educandos como
razao de ser da sua opgao profissional e fazem-no tanto mais quanto mais
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baixo for o nivel de ensino. A maior taxa de feminizagao do ensino primario —
e isto para ja ndo falar do pré-escolar > — associa-se uma maior percentagem
de professoras que, em todos os niveis de ensino, referem que, por gostarem
de criancas ou por preferirem o nivel etdrio dos alunos do grau de
ensino em que leccionam, o escolheram como contexto (e nao necessariamente
como pretexto) de exercicio da actividade profissional.

Principal razao porque foi para o respectivo nivel de ensino,
segundo o sexo e a idade (%)
Quadro 20 Primario

Sexo Idade

Principal razio Total ['fasculino | Feminino | Até 25 | 26-33 | 36-45 | 46-55 | 56 +

anos anos anos anos anos

15,1 84,9 | 5,619,5]|18.4(23.6]16.2

Gostava de criangas 45.6] 28,0 48,7 | 48,7 149.4|52.4|38.6]| 34.1
Acesso menos caro/Mais rapido 18,2 15.6 18,7 1 14,9 |11,0[15,0119,9(27.5
Conteudos disciplinares 14,4 23,7 12,7 | 6,0]21,6/12,9113,4]19,6
Nio conseguiu acesso ao Ens. Superior 6,8 14,1 5,5 (20,5| 80| 5.0 63 6.7
Qutras respostas 10,1 10,4 10,1 4,3| 5.5(12.1|16,3| 8.1
N/S: N/R 49 8.2 43 | 13,6 45| 2.6] 5.5( 4.0
Base: Activos e reformados do respectivo grau de ensino
Fonte: Inquérito aos professores
Principal razio porque foi para o respectivo nivel de ensino,
segundo o sexo e a idade (%)
Quadro 21 Preparatério/Secundario
Sexo Idade
Principal razao Total ['\fasculino | Feminino | Até 25| 26-33 | 36-45 | 46-55 [ 56 +
anos anos anos anos anos

44,5 | 55,5 | 10,1 (36.1]16.8[ 7.9 9.8
Prep. p/ nivel etario dos alunos 35,2| 26,7 | 42,1 [30.037.4(37.,3140.0 (26,4
Corresponde as suas qualificacoes 34,21 39.3 30,1 |38,9(32,1(34,3]23,9(42.2
Conteudos curriculares 5.1 4.4 56 | 41| 43| 63| 39| 7.4
Outras respostas 17,9] 20,6 15,8 [ 17,5(16,9] 19,51 22,0( 15,7
N/S: N/R 7,6 9,0 6.4 1 95| 9.3] 2,6(/10,2] 8.3

Base: Activos e reformados do respectivo grau de ensino
Fonte: Inquérito aos professores

23. Vocagao e sentido de missao e de dedicagao aos outros sao ideias
geralmente associadas. Por isso nao pode deixar de atribuir-se significado as
bem mais baixas percentagens de professores que escolheram o seu nivel de
ensino, qualquer que ele seja, em fungdo dos seus educandos. E estes apenas

2 O pré-escolar apresenta como ¢ natural as maiores percentagens de referéncia a voca-
¢ao/escolha inicial da profissao e, a0 mesmo tempo, ao gostar de criangas como razao principal
para a escolha desse nivel de ensino como contexto (e pretexto?) de exercicio da profissdo. Ao
mesmo tempo, dado o maijor peso do ensino primario e da educagdo pré-escolar no sector privado
e cooperativo, verificam-se também aqui desvios neste campo e no mesmo sentido, relativamente
aos professores do sector publico.
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estao presentes na razdo principal de escolha da profissao sob duas formas:
gostar de criangas ou preferir um determinado nivel etdrio.

Por outro lado, € talvez a associagdo entre vocagao e espirito de missao e
dedicagao aos outros, que nos permite compreender que os professores catdli-
cos referem mais frequentemente do que os ateus, que escolheram ser profes-
sores por vocag¢do ou escolha inicial. Do mesmo modo verificamos que a
referéncia a vocagao aumenta de forma sistematica a medida que aumenta a
importancia que dizem atribuir a Deus na sua vida, diminuindo a percentagem
de referéncias a auséncia de outras alternativas profissionais como razao
principal de escolha da profissao.

Principal razao para a escolha da profissao docente, segundo a posi¢ao religiosa
e a importincia atribuida a Deus (%)

Quadro 22
Posigao religiosa Importancia de Deus

Principal a Total . ) "

e . C;::I 157;2.1 27:: ;‘;::f;. ace | NR | 13 | as | 67 |80 [ R
Total 100,0|44.8|37,1| 1,9]10,5| 4,7 1,0|15.8 [16.2|11.4[53,4( 3.2
Vocagao/Escolha

inicial 63.0166.,5] 62,2 75,6 54,9 (50,1 |59,8 |53,4 [65.4 |[55,5|67.,0 |59.3
Auséncia outras
altern. profis. 154112,2]116,3| 8,5(24,4|22,8] 58239 (14,5]24,3|11,0]18.7
Relacion. humano 47| 3,7| 43| 73| 7.8] 89|12,7]| 64| 44| 6,1 | 3.5[13.5
Influéncia familia 33| 39| 3.0 5.6 2.7 — | 1.8 41 19| 39| —
Melhor oportun.
profissional 291 22| 29| — | 411 52]108| 44|33 4.1 21|19
Segunda escolha 271391 21— |16 — | — |25[06]09( 39| —
Outras razoes 6.1 6.4 6,7 3,0 35| 73| — | 5.2 52| 6.1 7.1 | —
N/S: N/R 1.9] 1.2] 2,5 1.0] 5.7(109] 24| 25| 1.1| 1.5] 6.6
Escala esquerda-direita Escala de prestigio
1-3 4-5 6-7 8-10 | N/R 1-3 4-5 6-7 8-10 N/R
Total 15.7(48.6]17.6(10.8( 7.3| 7.0|31.,0 |33,0(23,9| 5.1
Vocagao/Escolha
inicial 57,1162.0 (64,9 [68,4(70,2]57,2 |58,6 [65.8]|68.5|54.3

Auséncia outras

altern. profis. 14,3(17.3]115.0]12.3| 9.4(23,3 16,4 [14,1|11,3]|25.4
Relacion. humano | 56| 5.3| 39| 1.,6| 6.0 7.1| 6,4 3,8 3.3| 4.
Influéncia familia | 4.4 | 25| 4.8 3.4 23| — | 23| 4.0 47| 2.1
Melhor oportun.

profissional 5,6 24} 25| 32| 08| 13| 36| 33| 1,6 3.3
Segunda escolha 2623224832 — |27]20]| 49| —
Outras razoes 9.0] 6.6 54| 44] 14| 51| 9,1] 55| 3.6] 6.7
N/S: N/R 1.4 16| 1,3] 19] 6,7 6,0 09 ] 1.5| 2.1| 4.1

Fonte: Inquérito aos professores

Paralelamente, sao os professores que se posicionam nos escaloes mais
altos da escala de prestigio social e 0s que se posicionam mais a direita em
termos politicos aqueles que mais referem a vocagio ou escolha inicial como 127/
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razao principal porque sao professores. Em contrapartida, quanto mais &
esquerda em termos politicos € quanto mais baixo o seu auto-posicionamento
na escala de prestigio, mais referem que estdo no ensino fundamentalmente
por auséncia de outras alternativas profissionais. Note-se, porém que a voca-
¢ao ou escolha inicial se mantém sempre em primeiro lugar, e com percenta-
gens sempre superiores a 50%, para todos estes grupos de professores, e que
permanece na «sombra» o grau de associagao entre as posigdes politica, reli-
giosa e de prestigio, pelo que se ignora até que ponto estamos (ou nao) em
presenga de uma multiplicidade de efeitos especificos e distintos.

Em resumo, nao queremos negar a existéncia de muitos professores
apaixonados pela sua profissao. Nem mesmo que, qualquer que seja o nivel de
ensino, a maioria dos professores o escolheu ser por vocagdo. Apenas nos
quisemos interrogar sobre as especificidades da profissao docente e os seus
efeitos na atribui¢ao de sentido que os professores se fazem das suas proprias
opgoes vocacionais e que os leva a assumir a profissao como ministério. E, ao
mesmo tempo, identificar os processos sociais que melhor contribuem para o
refor¢o ou a desmistificagao desta concepgao da profissao docente.

FORMACAO ACADEMICA E ESCOLHA DA PROFISSAO

24. A formagao inicial dos professores — pelos cursos que se «escolhe-
ram» ou que foi possivel, de facto, frequentar — foi o primeiro grande meca-
nismo que os conduziu a presente condigdo profissional .

Por um lado, nao poderia ser de outro modo ja que alguns dos cursos que
frequentaram eram explicitamente cursos de formagao profissional. E esse o
caso, nomeadamente, dos magistérios primario e infantil, das ESEs e dos
ramos educacionais e das licenciaturas em ensino.

Por outro lado, a frequéncia de certos cursos propiciou-lhes, durante esta
ou apos a sua conclusao, um capital escolar que se tornava necessario rentabi-
lizar no mercado de trabalho. Em muitos casos, pelas areas de estudos que
frequentavam efou pela conjuntura social e educacional que se vivia, a
perspectiva de ser professor tornou-se uma realidade. «Em gue momento da
sua vida decidiram ser professores?» ¢ «Quando deram aulas pela primeira
vez ...7» eram duas questoes que visavam fazer mais alguma luz neste
campo, e em particular sobre o universo dos professores dos ensinos prepara-
torio e secundario.

Os cursos de formagao inicial encontram quase sempre a sua razao de ser,
a sua legitimidade social, nao pelas razoes de entradas mas antes pelas saidas
profissionais que proporcionam ou que (de)limitam.

Apesar de se reconhecer que os diferentes cursos apresentam diferentes
oportunidades relativas de (ndo) ingresso na profissao docente nao encontra-
mos diferengas significativas na principal razdo de escolha da profissao por
parte dos professores dos ensinos preparatdrio e secundario que frequentaram
diferentes areas de estudo na sua formagao inicial. De facto, em todas as areas

3 As influéncias familiares ¢ da condigao sexual na escolha do curso por parte das professo-
ras primarias de ontem, ou as estratégias individuais e familiares dos jovens de hoje para maximi-
zar as suas oportunidades de acesso ao ensino superior e saltar sobre o numerus clausus sao

1212 alguns dos exemplos dos limites de uma escolha e da racionalidade do possivel.
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encontramos altas percentagens de professores para quem, dizem, se tratou de
uma vocagdolescolha inicial. E o unico grupo com valores ligeiramente mais
baixos é o das belas artes, onde sobe a auséncia de outras alternativas
profissionais.

Principal razio de escolha da profissio pelos professores dos ensinos preparatério e secundario
segundo a area de estudos da sua formagao inicial (%)

Quadro 23
Area de estudos da formagdo inicial
Principal razao Totl ciene. | | ias | Citne.| Cienc. | Betas- [ Outros | Super. | Nao
Exact. Sociol. | Human. | -Artes | Unive. | N/Univ. | Superior
Total 100,0 | 15,4 | 21,8 | 11,8 12,1 2,1 3,8 20,8 9.9
Vocagao/Escolha inicial 59,3 (58,5 | 62,6 | 64,4 | 54,9 | 50,1 | 62,5 57,4 | 59,7
Auséncia de outras
alternat. profissionais 19,6 122,3 | 17,4 | 189 13,8 [ 26,5 17,2 22,7 | 19,6
Relacionamento humano 7,61 7,0 9,1 23] 1,9 [ 10,0 | 12,0 7.3 5,6
Influéncia da familia 22| 1,3 3,9 1,5 0,8 8,5 3,3 2.3 1,3
Melhor oportunidade
profissional 321 2,4 1,7 3,3 5,2 —_ 2,7 3.8 3.3
Segunda escolha 0,9 1,1 — 0,8 0,8 0,0 1,2 2,7
Outras razoes 471 7.4 2,8 4,6 8,9 4.9 2,3 2,3 7,8
N/S: N/R 25| — 2,5 4,2 3,7 — 30| —
Base: Activos ¢ reformados dos ensinos preparatério e secundario, incluindo o unificado
Fonte: Inquérito aos professores
Principal razao de escolha da profissao segundo o grau de habilitacao (%)
Quadro 24
Grau de habilitagdo (1)
Principal razdo Total Secun- | Curso |Superior | Médio | Bacha- | Licen- Mes-
dario | Magist. [Incompl. [ Polit. relato | ciatura trado
Total 100,0| 4,9 | 37,5 4,3 2,5 | 11,2 | 38,7 0,6
Vocagao/Escolha inicial 63,0 55,0 | 67,8 | 57,1 | 67,9 | 64,5 | 60,1 |41.6
Auséncia de outras
alternativas profissionais 15,4 | 26,4 8,5 | 23,5 15,7 | 17,1 18,4 |51,2
Relacionamento humano 4,7 6,1 0,4 7,4 3,0 6,7 8,1 —
Influéncia da familia 3,3 2,0 53 —_ — 1,9 2,5 —
Melhor oportunidade )
profissional 2,9 0,4 2,8 5,2 1,2 3,4 2,9 —
Segunda escolha 2,7 1,1 6,0 0,7 — 1,1 0,5 —
OQutras razdes 6,1 8,5 8,1 3,6 7,3 3,0 5.2 7,2
N/S; N/R 1,9] 0,5 1,1 2,5 4,9 2,3 2,3 —

(1) Excluiu-se a coluna de «Nio respostas» com 0,3% dos entrevistados
Base: Activos e reformados
Fonte: Inquérito aos professores

Apenas os professores sem habilitagao de grau superior — com o curso
secundario, ou um curso superior incompleto — e essencialmente os que
possuem ja o mestrado, manifestam estar no ensino relativamente menos por
vocacgdo/escolha inicial € mais por auséncia de outras alternativas profis-
sionais. 1213
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A associagao profissao docente — formagao de nivel adequado, de prefe-
réncia superior, aparece assim claramente interiorizada e instrumentalizada
pela maioria dos professores ¢ ¢ pedra fundamental dos seus discursos sobre
os modos de ingresso na profissao. A inversao da relagdo profissio — forma-
¢ao torna-se portanto, visivel: é-se professor porque se tem uma formagao
adequada. E se esta for desadequada, como mais notoriamente acontece com
quem possui 0 mestrado — mesmo que o tenha obtido apds o ingresso na
profissao — a vocagdo «diminuiu» € outras situagoes profissionais possiveis
ganham mais forte sentido alternativo. Trata-se, como € 6bvio, de uma desa-
dequagao relativa que traduz uma situagao de sobrequalificagao para o contexto
(e nao necessariamente a fungao). Por outro lado, os mestrados em educagao
perspectivam ainda uma ligagao a profissao que noutros casos, em mestrados de
areas «cientificas», se torna dificil manter, acabando estes por se tornarem,
por vezes, disfuncionais.

OCASIAO HISTORICA DE INGRESSO NA PROFISSAO

25. Apenas 43% dos professores dos ensinos preparatorio e secundario
dizem ter decidido ser professor antes de iniciar o curso e mais de 45% deram
aulas pela primeira vez quando ainda estavam a estudar.

Momentos de op¢ao pela profissio e de inicio de actividade profissional
segundo a situagao activa, o sexo, a idade e o sector de ensino (%)
Quadro 25

Momento de: Situagdo activa Sexo
Opgao pela profissao Total Acti Refor- Mascu- Femi-
Inicio da profissio ctivos mados fino nino
90,3 9,7 44,5 55.5
DECIDIU Antes de iniciar o curso 43,4 | 43.6 41,7 34,1 50,9
SER Durante a frequéncia do curso 29,5 30.2 22,7 32,9 26.8
PROFESSOR | Apoés a conclusdao do curso 27,1 26.2 35,6 33,0 223
DE%&[;LLAS Ainda estava a estudar 456 | 48,5 18,3 51,3 41,0
a Ja tinha concluido o curso 5441 515 81,7 | 48,7 59.0
1.2 VEZ
Momento de: Idade Sector
Opgao pela profissao Até 25 [26-35 | 3645 | 46-55 | 56 + Oficial | PAV/
Inicio da profissdo anos | anos | anos | anos | anos Coop.
10,1 |36,1 (16,8 7.9| 9.8(87.6| 2,7
DECIDIU Antes de iniciar o curso 52,9 (359|47,4 58,9136,8 (43,5 (45,0
SER Durante a frequéncia do curso 37,3 133,6126,1| 9,5(24.8130,1 (33,9
PROFESSOR | Apds a conclusao do curso 9.8 130.5)|26,5|31.6|38.4)|26.4|21.1
DE%&[iLAS Ainda estava a estudar 55,8 148.2145,5|36.2(16,8 48,6 (46,8
|2 VEZ Ja tinha concluido o curso 44,2 151.8(54,5163.8(83,2(51.4(53.2

Base: Professores dos ensinos preparatério e secundario (incluindo unificado)
Fonte: Inquérito aos professores
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Estamos, portanto, perante valores percentuais que apontam para a impor-
tancia de uma inser¢do profissional precoce — cujos efeitos na (re)construgao
de uma vocagao profissional nao podem ter deixado de se fazer sentir. Note-se
ainda que se trata de uma situagao constante no tempo, ji que apenas nos
professores com mais de 55 anos o ingresso precoce na profissao apresenta
valores percentuais relativamente baixos (16,8%). E, por outro lado, estamos
perante uma situacao que se tem progressivamente acentuado, atingindo valo-
res proximos ou mesmo superiores 2 50% nos grupos etarios mais jovens.

Uma percentagem relativamente maior de individuos do sexo feminino ¢é
outra das caracteristicas desta inser¢ao precoce. «Descobrindo» mais cedo a
sua vocag¢ao para o ensino mais de 50% decidiram ser professoras antes de
iniciar o curso — sao elas também quem mais cedo nele se integra, de acordo,
provavelmente, com as perspectivas profissionais que mais se abrem aos cur-
sos que mais frequentam e a sua condigao sexual.

Uma situagao de tipo idéntico, € expressa pelos professores mais novos —
0 grupo etario com menos de 26 anos — para quem mais cedo (isto ¢, antes de
iniciar o curso) e mais precocemente, (isto €, quando ainda estavam a estudar)
se perspectivou e concretizou de forma mais visivel o seu ingresso na
profissao.

Estes dados parecem prenunciar a importancia do ingresso precoce na
profissao como instrumento de emancipagao familiar e obtengao de recursos
financeiros mais do que cursos de formagao inicial. Embora quase nao tenham
sido referidas como principal razao de escolha da profissao poderao ter sido
de facto razoes importantes para o seu ingresso nesta em determinado momento.
A assungao da escolha profissional (como escolha definitiva e claramente
assumida) podera em muitos casos ter surgido depois.

Para uns, a natureza da area de estudos da formagao académica, levou-os a
descobrirem-se professores porque nao havia outra saida que fosse tao clara-
mente visivel. Para outros (e por vezes simultaneamente para os primeiros)
descobriram-se professores de facto, experimentaram ¢ ficaram, porque até
nem lhes agradava. O que foi circunstancial e acidental transformou-se em
vocagdo, ¢ foi, de certo modo, mas apenas de certo modo, primeira escolha.

Tudo se tornou possivel gragas a uma conjuntura duradoura de expansio
do sistema educativo, onde a uma generalizada procura social da educagao se
associou uma politica de alargamento da escolaridade obrigatoria que lhe
procurava dar resposta e explicitamente a fomentava. A explosao escolar a que
se tem assistido desde finais da década de 60 tornou possivel e frequente o
acesso ao exercicio da docéncia por parte de jovens sem habilitagao prdopria,
nomeadamente estudantes ou outros individuos possuindo (ou nao) frequéncia
universitaria. A insergao precoce na profissao teve como um dos seus corolarios
a subqualifica¢do relativa dos seus agentes.

Nesta conjuntura simultaneamente marcada por uma explosao escolar e por
uma auséncia de instituigdes de ensino vocacionadas para a formagao de
professores, o acesso a profissao docente tornou-se uma perspectiva real e
socialmente valorizada para muitos jovens. Com ou sem habilitacdo propria
para a docéncia, com ou sem frequéncia universitdria, um emprego na educa-
¢ao era uma hipétese francamente possivel e que conferia status. Depois, a
partir de meados de 70, com o inicio de uma conjuntura de crise de emprego,
mas permanecendo abertas as portas no ensino, foram muitos 0s jovens diplo-
mados (ou nao), nomeadaménte nas dreas tecnolégicas € econdmicas, que

1215
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encontraram no ensino a alternativa para uma (re)definicao da sua vocagao
profissional.

Estes factos tiveram uma repercussao negativa ao nivel de status profissio-
nal dos professores, a0 porem em causa as representagées tradicionais do
professor, e ao alterarem o perfil social dessas representagdes em trés aspectos
principais:

— uma competéncia cientifica comprovada e sancionada por um diploma;

— uma imagem de autoridade, associada a competéncia pedagdgica, capaz

de garantir o controlo da instituigao escolar sobre a juventude;

— um espirito de missao, uma vocagao profissional, que fazia que o

professor vivesse mais para o ensino do que do ensino.

Foram estes pilares da representagao tradicional do professor que, com os
novos ingressos na profissao, foram abalados. E foram-no num momento em
que novos grupos sociais, e eventualmente aqueles para quem este modelo era
mais consistente, entram a frequentar o pods-primario com a expansdo da
escolarizagao.

Os aspectos dos novos professores dos ensinos preparatorio ¢ secundario
que mais abalavam os pilares dessa representagao tradicional do docente tradu-
ziram-se de facto:

a) numa maior juveniliza¢gdo do corpo docente e dos seus comportamen-
tos, por efeito quer da precocidade do ingresso dos novos agentes
educativos quer do nimero de novos ingressos;

b) numa baixa relativa, embora temporaria, dos niveis de qualificagdo
académica dos professores ja que grande nimero dos novos docentes se
encontravam também inseridos num processo de formagao — eram
simultaneamente alunos *;

¢) na dupla condi¢do de professores e alunos de muitos deles que, even-
tualmente, permitiu em termos psicoldgicos o seu descentramento em
situagao de alunos mas nao teve iguais efeitos em situagao de professo-
res, podendo, por isso, reduzir-lhes a capacidade de gerir o seu proprio
papel quando professores;

d) no ingresso da profissao por parte de alguns que sempre, ou pelo menos
durante algum tempo, a assumiram como fransitdria, tanto mais que o
ingresso na profissao nao garantia desde logo, nem se traduzia a curto
prazo, num ingresso na carreira. Eram, mesmo com habilitagao pro-
pria, os professores provisorios ou eventuais *;

¢) numa grande mobilidade geogrdfica dos professores, dada a sua condi-
¢ao de provisorios com o vinculo precario e as necessidades decorren-
tes de expansao e reorganizagao da rede escolar;

* Embora sem possibilidade de o confirmar a partir dos elementos de que dispomos, este
processo de subqualificagao dos agentes educativos podera ter contribuido para, a prazo, fazer
subir os niveis de qualificagdo académica e profissional dos professores. Estamos a pensar
concretamente nos seus efeitos sobre os niveis de habilitagao propria de grau ndo superior,
dominantes nalguns grupos de docéncia — nomeadamente nas areas tecnoldgicas, secretariado,
contabilidade, etc. — onde se comegaram a inserir (futuros) diplomados com curso superior.

°> Tratados como provisorios ou assumindo-se como tal, muitos desenvolveram legitimas
estratégias de retardamento do seu ingresso na carreira, adiando a entrada no estagio ou na
profissionalizag2o em servigo. A limitada capacidade do sistema na profissionalizagao dos provi-
sdrios contribui, assim, para o reforgo dos diversos factores com efeitos negativos no status
profissional dos professores.
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/) em situagoes diferenciais dos sub-mercados de trabalho (docente e
nao-docente) para individuos com o mesmo nivel de habilitagoes que,
indirectamente, favoreceu a desvalorizagao daquele a que era mais facil
0 acesso.

O ensino primdrio, por seu lado, permaneceu muito a margem deste pro-
cesso. Nao era ai que expansao do sistema educativo se fazia sentir e, simulta-
neamente, o controlo sobre os modos de ingresso na profissao estava garantido
através da existéncia de escolas proprias para a formagao destes docentes.

Relativamente a este grau de ensino, tal como em relagao ao pré-escolar, o
essencial das mudangas passou por:

— transformacoes nos objectivos, nos planos curriculares e pas institui-

¢oes incumbidas da sua formagao com a criagao das ESEs e CIFOPs;

— pelo desenvolvimento da rede de educagao pré-escolar, mas onde o

sector privado e cooperativo ¢ dominante e se consolidou e reforgou
com a aprovagao da Lei das Finangas Locais;

— e pelas regras e estratégias de ingresso no ensino superior, nivel a que,

apos o 25 de Abril, se passou a situar a formagao destes docentes.

A DOCENCIA COMO PROFISSAO POSTERIOR

26. Mais de 18% dos professores actualmente no activo tiveram outra
actividade profissional antes do seu ingresso no ensino. Mais homens do que
mulheres, essencialmente jovens no grupo etario dos 26-35 anos, situam-se na
sua esmagadora maioria nos ensinos preparatorio e secundario e no sector
plblico. Distribuem-se sobretudo por escolas de média e grande dimensio,
pelo turno nocturno e pela regiao de Lisboa e vale do Tejo.

Professores no activo que tiveram outra profissio ou actividade profissional
antes do ingresso na profissio docente (%)

Quadro 26
Sexo [dade
Total .

Total (%) 100,0 | 30,4 | 69,6 | 10,1 | 34,2 | 19,2 | 13,8 3,81 19,0
Tiveram prof. W(

ante_rior 18,5 31,6 | 12,7 13,0 | 19,2 s 17,3 8,5 | 25,1
% horizontal 100,0 | 52,0 | 48,0 7,1 , , 12, 1,7 | 25,

Grau de ensino Sector Regiao
»l[)_:ri- Prim. | Prep. | Unif. |Secund.| Ofic. g‘:;vp Norte | Ceatro L_':_Sel}ga ::Z:'[_ AN“;ZSE_S

Total (%) 6,0(33,4(239| 2,9(33,8|905| 9,5(35,5( 18,1342 7,7| 4.4
Tiveram prof.

antefior 1,21 9,7123,4129,9124,0119,3|10,8( 13,3] 14,9{23,4|28,6 | 18,8
% horizontal 3,6|17,5(30,2| 4.7|143,9(94,4] 56]256]14,6]43,3112,0| 4.5
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Quadro 26 (continuagdo)

Dimensio da escola Turno
Pequena Média Grande N/R Diurno Vespertino Nocturno
Total (%) 38,7 44,3 14,8 2.3 97,9 18,6 40,0
Tiveram prof.
anterior 12,0 21,1 26,8 22,6 18,5 21,6 24,0
% horizontal 25,2 25,2 21,4 2,8 98.4 21,7 52,1

Nota: Estdao aqui incluidos 1,5% de professores que anteriormente estavam noutro sector ou nivel de ensino
Base: Activos
Fonte: Inquérito aos professores

A actividade profissional anterior aponta preferencialmente para o sector
do comércio e servigos (61%), em fungoes de enquadramento de trabalhadores
do comércio (38%) ou como empregados de profissionais liberais (12%).
Essencialmente assalariados como seria de esperar, surgem também, no entanto,
(ex-)trabalhadores por conta prépria e (ex-)patroes da agricultura, dos servigos
e da industria, embora em percentagens relativamente baixas.

Profissao ou actividade profissional anterior ao ingresso na docéncia

Quadro 27
T T
% Fem (%) v
Empregados do comércio e servigos 61.1
Pessoal de enquadramento trab. comércio 38,6 59.4 51.0
Empregados de profissdes liberais 12,7 353
Outro pessoal do comércio 9.8
Pessoal operario 9.5 13.3 45.0
Qualificados e semi-qualificados 7.6
Nao qualificados 1,0
Encarregados e capatazes 0.9
Patroes e trabalhadores por conta prépria 6.7
Patroes de profissoes liberais 3.4 37.6 46.8
Agricultores conta propria 2.0
Patroes da industria 0,7 100,0 0,0
Outros trabalhadores conta. prépria 0.6
Professores de outro nivel ou sector 1.5
Professores secundarios 0,6
Professores primarios 0.9
Outros activos 18,7
Directores 4.8 69.4 93.0
Pessoal das Forcas Armadas 2,6
Outros activos 11,3
N/S: N/R 2,5

Base: Professores que tiveram profissao em actividade profissional anterior
Fonte: Inquérito aos professores

Poderemos estar aqui perante uma multiplicidade de situagoes que
1218 recobrem:
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— a aquisigao de habilitagbes académicas concretizada a partir de uma
situagao de emprego, isto €, como trabalhador-estudante, tal como o
fizeram alguns dos professores que ingressaram precocemente na pro-
fissao;

— a construgao de situagoes de acumulagao, em particular por parte de
quem desenvolvia € pode continuar a desenvolver um trabalho por
conta propria;

— a modificagao da sua situagao profissional, dedicando-se agora em
dedicagao exclusiva ao ensino porque:

a) procuravam maior margem de autonomia e controlo sobre o seu
processo de trabalho, rejeitando, por isso, as hierarquias e quadros
de trabalho empresarial;

b) se encontraram subitamente em situagao de desemprego ou de pre-
caridade/instabilidade de emprego.

Os professores no activo que tiveram anteriormente uma outra profissao ou
actividade profissional, nao sao, portanto, tao raros quanto isso. A percenta-
gem total de 18,5% significa quase um tergo dos professores do sexo masculi-
no e cerca de um quarto dos que leccionam nos ensinos preparatorio e secun-
dario. Por outro lado, a relativa juvenilidade dos que ingressaram na profissao
apoOs uma outra experiéncia profissional, mostra-nos até que ponto a insergao
precoce no mercado de trabalho por parte de alguns destes jovens dos anos 70,
se associou a trajectOrias escolares prolongadas o que parece indiciar uma
origem social nas classes médias e, a0 mesmo tempo, uma estratégia juvenil
de emancipagao social e familiar que € simultaneamente uma estratégia de
ascensao social. Outros ainda poderao ser as «vitimas» mais frequentes do
desemprego e do emprego instavel, a prazo: os mais jovens e o sexo feminino.

GRANDE MOBILIDADE GEOGRAFICA DOS PROFESSORES

27. Nos ualtimos 15 anos, a condigdo docente tem sido caracterizada por
uma grande mobilidade geografica dos professores. Para ela contribuiram
essencialmente a explosao escolar e a necessidade de reorganizacao da rede de
estabelecimentos de ensino, a par das condigoes de ingresso na profissao —
desde as habilitagoes dos professores aos mecanismos do concurso documen-
tal — e de acesso a profissionalizagdo e a efectivagao.

Essa mobilidade geografica e de local de trabalho é bastante significativa
para todos os niveis de ensino a excepgao do pré-escolar, pois nos ultimos 10
anos mais de 20% dos docentes mudaram de escola 5 ou mais vezes, percenta-
gem que ronda os 40 a 50% para 3 ou 4 mudangas de escola dos professores
actualmente em servigo nos ensinos preparatério e secundario °.

Os grupos etarios mais «atingidos» por essa mobilidade geografica e de
local de trabalho sao os de 26-35 anos e 36-45 anos, isto é, 0s que ingressaram
na profissao devido a explosao escolar recente e que constituem a maioria dos

‘ ® Mobilidade geografica e mudanga de escola sao realidades diferentes, embora sobreponi-
Vels. Rara melhor poder avaliar a mobilidade geografica ¢ de escola ¢ fundamenial atender 2
categoria profissional e ao tempo de servigo. Por esta razdo, estes dados poderao estar subavaliados.
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professores. Para os professores com mais de 45 anos a situagao ¢ radical-
mente diferente, apresentando uma taxa de mobilidade bastante baixa — pou-
cas mudangas de escola para, em principio, muitos anos de servico docente.

Nimero de vezes que mudaram de escolas nos ditimos 10 anos (desde 1979)
Quadro 28

Idade Sector Nivel de ensino
Total P N .
A::ozs 22::0355 3:11:55 ?nfss Srga?su Oficial g:o‘;y EZ:I. Primar. |Prepar. |Unific.|Secund.
Nenhuma 30,6 |156.9 |15.9127,8 |43.863,6]26.9 |65.8 |55,6| 33.6)25,9]37.9(26.3
1 a2 vezes 26.3129.8 (23,2(25.2(32,3(23,8(27,0019,7/23,5|27.1|24,5(19.7] 27.8
3 a 4 vezes 21.6| 6.8 (28,9242 17.1| 6,1]22,5]12,2|13,3|15.1|24.6(19,9(27.4
S ou mais 21.3] 6.5(31.7(22.6| 68| 6.4123.3] 2.3| 6.6|24.1|24,6(22.5]18.3
N/R 02— 103103 — | — 1 03] — 1.0 — | 051 — | 0.1

Base: Professores no activo

O grupo etario 26-35 anos € o que mais tem sido objecto dessa mobili-
dade — mais de 60% dos seus elementos conheceram ja, nos ultimos 10 anos,
pelo menos 4 escolas diferentes. Como muitos deles ndo tém sequer 10 anos
de servigo docente, o ritmo de mobilidade devera situar-se entre 1 e 2 escolas
em cada dois anos.

A mobilidade de local de trabalho é pouco expressiva nos professores do
sector privado ou cooperativo, onde cerca de 66% dos docentes nunca mudou
de escola. :

Apesar de mudar de escola nao ser, necessariamente, o0 mesmo que mudar
de localidade ou de regiao, o desejo actual parece ser a da estabilizagao.

E em principio o que se pode concluir de 75% dos docentes no activo
dizerem que gostariam de continuar na escola onde actualmente se encontram
a leccionar.

Mas este desejo generalizado de estabilizagao apresenta menor expressao
percentual em grupos sociais de maior juvenilidade etdria e profissional e de
maior precaridade na carreira. Sao os professores com menos de 25 anos, os
efectivos provisorios e os provisérios sem vinculo ao M.E. 7 e ainda os docen-
tes com menos de 5 anos de servigo, aqueles que mais pretendem mudar de
escola no proximo ano lectivo. A par destes encontramos ainda os docentes
com formagao em Belas-Artes onde mais de 50% pretende mudar de escola.

E também em fungao das situagoes familiares e habitacionais que novos
elementos nos permitem compreender melhor este desejo dos professores de
continuar na mesma ou de mudar de escola. Nao ¢, de estranhar que sejam os
professores com residéncia transitdria ou precdria (quarto, pensao ou outras
situagoes), nao casados e sem filhos, e os que mais longe vivem do local de
trabalho, aqueles que menos pretendem continuar na mesma escola. Sao estes,
em principio, os mais novos em idade e na profissao.

7 Os docentes nesta situagdo que gostariam de continuar na mesma escola sdo, como é
dbvio, docentes que gostariam de se manter na profissao bem como na escola onde prestam
servigo, a qual nao lhes é de todo destavoravel dada a fase do concurso de colocagoes em que
obtiveram o respectivo lugar (vagas sobrantes).
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Estes dados parecem denotar, a par de uma tendéncia para a estabilizagao
do professorado nos respectivos locais de trabalho — a qual se vai processando
em fungao da idade, do tempo de servigo € do ingresso na carreira, com a
profissionalizagdo — dois outros factos:

a) a persisténcia do processo de mobilidade induzido pelo atraso estrutural

na profissionalizagao e consequente ingresso na carreira docente;

b) uma nova tendéncia para a mobilidade, ao nivel de uma mudanga de
escola, permitida pela continua expansao da rede escolar mesmo nos
grandes centros urbanos, que podera significar uma continua procura
por parte de muitos docentes de novas condigoes de trabalho e de novos
contextos de sociabilidade (e de trabalho docente).

A razao fundamental do seu desejo quer de mudar quer de permanecer €
manter e conseguir uma distancia casa-escola razodvel, com mais de 40% de
referéncias num e noutro caso. E, em segundo lugar, é o ambiente de trabalho
que mais mobiliza os professores para manter (32,5%) ou mudar de escola
(12,7%). E provavel, por outro lado, que as razdes econdmicas — apontadas
por 9,3% dos professores que pretendem mudar de escola — se relacionem
com os custos de transportes e alimentagao, isto é, portanto, com a distancia
ao local de trabalho. Sao, contudo, excepgao a esta regra geral:

a) os professores do sector privado ou cooperativo que pretendem mudar
de escola, onde 42,5% apontam como principal razao as de natureza
economica, enquanto no sector piblico essa percentagem ¢ de apenas
5,9%.

b) os professores do ensino primério e educagao pré-escolar (niveis de
ensino onde o sector privado e cooperativo tém alguma expressao) que
seguem idéntico posicionamento embora com percentagens bastante
mais baixas. Serao, no essencial os mesmos docentes?

ESTRATEGIAS DE INGRESSO NA PROFISSIONALIZACAO
E NA CARREIRA

28. A mobilidade geografica dos professores dos ensinos preparatorio e
secundario esta, em parte, associada ao seu ingresso no estagio ou na profis-
sionalizagao em servigo. Embora atingindo todos os professores, provisorios
ou efectivos, foi em torno deste ingresso na formagao pedagdgica que, em
parte, se abriu, ha poucos anos, um espago de decisao para cada professor.

Os que em dado momento detinham ja os requisitos necessarios ® podiam
em cada ano lectivo candidatarem-se ao ingresso na profissionalizagao. Tem
por isso interesse avaliar a percentagem de professores dos ensinos preparatd-
rio e secundario que desenvolveram estratégias de antecipagdo ou de retarda-
mento do seu ingresso na profissionalizacao, bem como as razdes porque as
promoveram. Em principio, procurar antecipar esse ingresso significa que
esses professores se predispoem a concorrer para longe da sua residéncia
habitual. Em contrapartida, procurar retardar esse ingresso significa a opgéao

8 Esses requisitos eram fundamentalmente uma habilitagdo propria para a docéncia ¢ um
determinado tempo de servigo docente que pontuava, a par da nota académica, na graduagio do
candidato.
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temporaria pela manutengao da situagao profissional de professor provisorio e
por um salario mais baixo, garantindo porém uma colocagao em escola mais
proxima da residéncia habitual.

Quase 16% dos professores dos ensinos preparatdrio e secundario declara-
ram ter procurado antecipar ou retardar o ingresso no estagio ou na formagao
em servigo °. Esta atitude foi mais frequente no sexo feminino (18,2%) e nos
professores que hoje tém maior rendimento médio familiar (35,5%) e mais de
36 anos de idade, do que nos de mais baixo rendimento e nos mais jovens.
Isto €, parece ter sido uma atitude com expressao percentual mais significativa
ha alguns anos atras — em finais da década de 70 e principios da década de
80 — e que, dados os papéis familiares da mulher, seria mais frequente no
sexo feminino.

As razoes que os professores apresentam para a adopgao dessas atitudes
estratégicas correspondem as que previamos na nossa hipétese. Assim, os que
procuram retardar o seu ingresso na formagao pedagogica fizeram-no essen-
cialmente para nao se afastarem da sua residéncia habitual (69,9%). Estao
nesta situagao todos os professores do sector privado ou cooperativo — onde
nao foram adoptadas estratégias de antecipagio '’ — e essencialmente os
docentes com idades entre os 26 e 45 anos, e a totalidade dos que hoje tem
mais de 55 anos de idade ''. Em contrapartida, os que procuraram antecipar o
momento da sua formagao pedagdgica fizeram-no em mais de 95% para garan-
tir a seguranga profissional, o que podera significar nao a seguranga de emprego
— que nunca esteve em causa — mas antes uma mais rapida progressdo da
carreira ¢ mais rapida fixagao definitiva em escola da zona de residéncia
habitual.

A INTERRUPCAO DA ACTIVIDADE DOCENTE

29. Apenas 19,1% dos docentes actualmente no activo interromperam
temporariamente a actividade docente. Menos frequente nos professores do
sexo feminino (17,7%) — embora estes sejam maioritarios no sistema de
ensino —, e no pré-escolar (11%), a probabilidade de alguma vez ter inter-
rompido a sua actividade aumenta, como € natural, com a idade. E portanto
maxima nos mais velhos, com 56 e¢ mais anos de idade (34,1%), e minima nos
mais jovens, com menos de 25 anos (6,8%).

O tempo de interrupgao é geralmente de 1 a 2 anos (58,3%) e so 14,4%
dos docentes que interromperam a sua actividade o fizeram por 5 ou mais
anos.

° Estes valores, como alias todos os que se apresentam neste ponto, estdo subavaliados. Sdo
percentagens calculadas relativamente ao total de professores no activo e nao relativamente
apenas aos que hoje detém (ou em cada momento detinham) as habilitagdes académicas necessa-
rias ao ingresso na profissionalizagao.

1 Os programas do sector privado podem hoje nalguns casos realizar a sua profissionaliza-
¢ao no proprio estabelecimento de ensino em que leccionam.

' Estes, ou fizeram a sua profissionalizagao ja relativamente tarde (pos 25 de Abril) ou, se
o fizeram antes, nao era remunerada até 1969.
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As razoes mais frequentes sao a «nao obtengao da colocagao desejada»
(15,6%), o que implicava para estes docentes o abandono do lugar ', a
requisicao ou destacamento para outros servigos nao docentes (13,2%)
— servigos centrais do M.E. ou outros de ambito regional ou de outros minis-
térios — e a necessidade de conclusao da licenciatura (11,5%). E ainda de
referir pelo seu significado, embora tenha uma expressao percentual muito
reduzida nas razdes de interrupgao, «querer descansar» (3,4%) e «tentar aban-
donar a profissao» (sem o ter, portanto, conseguido) (2%).

Refira-se ainda que a interrupgao por nao ter obtido a colocagao desejada
atinge mais os professores do sexo feminino (19,4%) do que os do sexo
masculino (8,8%), situagao que se inverte quando a razao € a requisi¢ao ou
destacamento. Em principio, estamos aqui perante uma dupla descriminagao
da mulher no ensino (¢ na sociedade). Ter obtido colocagao longe da sua
residéncia habitual significa para a mulher, mais do que para o homem, a
propensao ao abandono do lugar e a interdigdo tempordria de exercicio da
actividade profissional, isto é, um atraso na carreira e o reforgo da sua depen-
déncia financeira no seio da familia, conjugal ou de origem. O acesso a
situagao de requisitado ou destacado é, em contrapartida, maior para os pro-
fessores do sexo masculino, embora estes sejam percentualmente minoritarios
no sistema de ensino '*.

Por iltimo, é de notar que a interrupgao da actividade profissional para
conclusio da licenciatura é razao percentualmente mais significativa entre os
professores mais jovens, com menos de 35 anos. Este terd sido um dos efeitos
do ingresso precoce e sub-qualificado na profissao, que tanto caracterizou
docentes destes escaldes etarios. Na sua maioria, porém, a conclusao da licen-
ciatura tera ocorrido em situagao de trabalhador-estudante.

CONTINUAR OU MUDAR DE NIVEL DE ENSINO

30. As razoes porque se é professor de um determinado nivel de ensino e
a vontade de mudar sao duas questoes em parte sobreponiveis. De facto, de
entre as razoes porque os professores continuam no nivel de ensino em que
leccionam sobressai a opgao pessoal (56,1%), seguida por condicionantes
diversas — desde o tipo de habitagdo que tem (25,7%) as que resultaram
directamente do sistema de colocagdes (8,2%), ou indirectamente, e sao hoje
uma imposigao administrativa (5,2%).

A opgao pessoal como razao porque continuam no mesmo nivel de ensino
varia em fungao das variaveis de caracterizagdo: é maior para o sexo feminino
(60,9%), aumenta com o escalao etario do professor e diminui 4 medida que
sobe o nivel de ensino em que 0 mesmo presta servigo, sendo relativamente
baixa no preparatdrio e unificado (cerca de 37% de referéncias). Isto é, a

'3 E, em principio, de acordo com a legislagio em vigor, uma penalizagao de dois anos de
interdigao de exercicio da actividade profissional.

3" A requisi¢dao e o destacamento foram, por vezes, uma das estratégias utilizadas pelos
professores para evitar ou protelar uma deslocagdo geografica para longe da sua residéncia
habitual. Independentemente disso, sdo sempre situagdes «especiais» que significam a assungao
de fungoes diferentes, vistas como de distingdo — de chefia, orientacio ou enquadramento —
entre os professores.
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opgao pessoal como razao porque continuam no mesmo nivel de ensino, tem
uma distribuicao semelhante a «vocagao» como razdo porque declararam ser
professor. Em contrapartida, as condicionantes directa ou indirectamente
percepcionadas como de natureza administrativa (colocagao ou imposigao
administrativa), tém expressdo percentual mais significativa nos professores
mais jovens — em idade e na profissao — e nos niveis de ensino em que com
as mesmas habilitagoes académicas e por vezes profissionais '* se pode ser
professor de diferentes niveis de ensino — o preparatorio, o unificado e o
secundario.

A receptividade (e desejo) dos professores a existéncia de formas de mobi-
lidade entre niveis de ensino parece de muito problematica concretizagao dado
que, na sua esmagadora maioria — cerca de 90% dos docentes que gostariam
de mudar de nivel de ensino — desejam fazé-lo para «alunos mais adianta-
dos~». Esta mobilidade € vista como promogao, enquanto a outra, para «alunos
menos adiantados» € entendida como regressao e, por isso mesmo, muito
menos desejada.

O DESEJO DE ABANDONAR A PROFISSAO: RAZOES E OBSTACULOS

31. E generalizado e percentualmente expressivo o desejo de abandonar a
profissao docente. De facto, mais de 35% dos professores entrevistados decla-
raram que, se tivesse oportunidade, deixariam de ser professores. Pode ser que
se trate mais de um protesto do que de um desejo assumido. Nao deixa
contudo de ser preocupante. E, a0 mesmo tempo, este valor é nao s relativa-
mente elevado mas sistematicamente significativo para todos os grupos de
docentes, independentemente da idade, do sexo, do nivel de habilitagao acadé-
mica e profissional.

As diferentes variaveis consideradas na analise da posigao dos professores
neste campo apenas matizam de forma ligeira esta constante propensao ao
abandono da profissio que, alids, é considerado como pouco provavel por
aqueles que o desejariam fazer. Talvez por isso seja correcto considerar que
estamos aqui perante um consistente indicador do grau de (in)satisfagao com a
profissao. .

O desejo de abandono da profissdo € maior nos professores do sexo mas-
culino (46,8%) do que no feminino (30,8%) e diminui com a idade, sendo
maximo entre os mais jovens, até aos 25 anos de idade (41,3%) e minimo
entre os mais velhos, com mais de 56 anos (16,3%) 5 E também, maior nos
professores dos ensinos preparatorio, unificado e secur’ldério (42 2 45%) e
menor nos do pré-escolar e primario (19 ¢ 23%). E ¢ menor nas regioes
auténomas dos Agores e da Madeira (28,8%) e maior no continente (33 e
41%).

4 Estao nesta situagao os professores do unificado e secundario onde as habilitagoes profis-
sionais — estagio ou profissionalizagao — sao legalmente idénticas. Por outro lado, alguns dos
professores do preparatério realizaram o seu estagio profissional em escolas C + S e com turmas
de ambos os niveis de ensino, embora legalmente sé tenham habilitagdo profissional para o
ensino preparatorio.

'3 Estaremos aqui perante um desejo de reforma antecipada? Nio parece credivel como
veremos mais adiante.



A situagdo do professor em Portugal

Por outro lado, o desejo de abandono da profissao parece aumentar quando
pioram as condigdes de trabalho e de residéncia dos professores entrevistados:
aumenta quando aumenta o numero de alunos por turma e a dimensao da
escola, a distancia casa-escola ou ainda perante situagoes de maior precaridade
habitacional (residéncia transitoria, em quarto ou pensao) e, portanto, em
principio, em situagdes de co-habitagao com nao-familiares.

A situagao familiar parece influenciar também esse desejo de abandono da
profissao docente. Sao os professores nao casados, vivendo ou nao em casal, ¢
os que nao tém filhos ou que, sendo casados, tém cOnjuge sem profissao,
aqueles que mais manifestam o desejo de deixar de ser professores. Mas nao
estaremos, em todas estas situagoes, perante os professores mais jovens? E a
idade ou a situagdao conjugal que provoca esta ligeira diferenga de posicao
entre os professores?

E interessante notar ainda que entre os adultos casados cujo cdnjuge tem
profissao, o desejo de abandono é maior entre aqueles que sao casados com
professores (39,6%) do que entre aqueles cujo conjuge nao € professor (28,9%).

E de salientar, ainda, que o desejo de abandono da profissao docente esta
igualmente presente em percentagens significativas entre os efectivos (29,2%) —
sendo maior, como € natural, entre os professores provisorios, com 48,5% e
57,2%, conforme tém ou nao vinculo a0 M.E. — e igualmente entre aqueles
que tém mais de [0 anos de servico docente (29,1%).

Arriscar-nos-iamos a levantar aqui a hipdtese de ser fundamentalmente a
idade, mais do que a seguranga e estabilidade de emprego, na profissao docente,
a principal condicionante da possibilidade de uma reorientagao profissional
futura, a qual esta associada a propensao de abandono da profissdo. Recorde-se
o caso dos docentes dos ensinos preparatorios (ou pelo menos de uma habilita-
¢ao académica que ndo os «amarra» definitivamnte ao ensino) onde sio sem-
pre possiveis fortes aspiragdes a uma outra profissao igualmente compativel
com a habilitagdo académica.

O posicionamento politico ou religioso dos professores ou mesmo a situa-
¢ao de dedicacao-exclusiva ou de acumulagdo e o auto-posicionamento dos
entrevistados na escala de prestigio também pouco influenciam o desejo de
abandono da profissao. No entanto, é de referir, que:

a) o desejo de abandono da profissao docente é menor nos catélicos prati-
cantes (27,4%) e entre aqueles que atribuem maior importancia a Deus
(27,8%) e maior entre os que professam outra religiao que nao a caté-
lica (59,9%) e entre os indiferentes e agndsticos (54,6%).

b) os professores de esquerda manifestam maior desejo de abandonar a
profissao (42,2%) do que 0os que se posicionam a direita (32,5%).

¢) as situagoes de acumulagao fora da educagdo parecem favorecer o desejo
de abandono da profissao (56,7%) enquanto que apenas 33,9% dos que
tém no ensino a Unica ocupagdo profissional manifestam igual desejo:

d) ¢ entre os professores que se posicionaram na escala de prestigio em
posicoes mais elevadas que esse desejo é menor, aumentando a medida
que se desce nessa escala. Abandonar a profissao quer assim dizer
procurar uma outra com maior prestigio.

Face a um panorama tao generalizado e constante de insatisfagio com a
profissao, tem interesse conhecer quer as razdes que os professores apresen-
tam como justificativas do seu desejo de abandono da profissao, quer ainda os
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obstaculos ou condicionantes a concretizagao desse desejo de deixar de ser
professor.

Também aqui estamos perante razdes que se podem quase considerar como
sistematicamente comuns a todos os grupos de professores. As excepgdes sao
compreensiveis, como veremos, face as situagbes extremas das respectivas
condicoes sociais.

Sao trés as principais razdes justificativas para o desejo de abandono: a
remuneragao (32,6%), a degradagao da carreira (21,7%) e a «falta de esti-
mulo» (19,8%). As restantes razoes apresentadas tém baixo valor relativo de
referéncias excepto, como o referimos ja, para condigdes sociais ou profissio-
nais particulares. Assim, o cansago ou doenga apresenta apenas importincia
significativa para os professores com 46-55 anos de idade (29,6%) e ainda
para as educadoras de infancia (24,6%) e os professores do ensino primario
(20,2%), apresentando-se com valores bastante baixos nos outros grupos de
professores '°

Em contrapartida, as principais razoes porque os que o desejam fazer nao
abandonaram a profissao sao, por seu lado, compreensiveis e, a0 mesmo
tempo, reveladoras de uma consciéncia da fraca probabilidade de o concre-
tizarem.

Assim, como principal razao surge-nos a «dificuldade em arranjar outro
emprego» (39,4%) mais referida pelo sexo feminino (46,7%) e pelos professo-
res do escaldo etario mais _jovem (56,9%).

A idade condiciona, como se sabe, a possibilidade de reorientagao profis-
sional e os professores nao o ignoram. Por isso, a medida que sobe a idade dos
entrevistados que desejam abandonar a profissao, aumenta o valor percentual
da razdo «é tarde para comegar de novo noutro emprego», a qual se apresenta
como a segunda condicionante ao abandono da profissao.

A seguranga do salario (e do emprego) ¢ a terceira condicionante (10,9%),
eventualmente expressao de uma posigao mais conformista, de demissao na
procura de uma alternativa profissional a docéncia.

RESUMO

A maioria dos professores afirma que o € por vocagao ou escolha inicial,
sendo porém significativo o nimero dos que aceitaram entrar na profissao por
auséncia de alternativas ou por dltimo recurso. A referéncia a vocagao cresce
nos primeiros graus de ensino, e sobretudo entre 0 sexo feminino e entre os
professores catélicos, enquanto no ensino preparatorio € secundario prevale-
cem como razoes de escolha da profissao as qualificagdes docentes. Mas ha
razoes de caracter economico (custos e duragao da formagao) e social (sexo,
idade, e status) que determinam grandemente a escolha profissional e o grau
de ensino.

Muitos sao os professores do ensino pds-primario que decidem ser profes-
sores antes de iniciar o curso, e muitos sao também os que deram aulas pela
primeira vez ainda quando estudantes.

'* Apresenta ainda percentagem elevada nos professores do sector privado ou cooperativo,
0s quais sdo maioritariamente do ensino primario ¢ educagao pré-escolar.
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A expansao do sistema educativo tornou possivel o acesso ao exercicio da
docéncia de muitos professores nao habilitados nem com curso universitario
nem com formagao pedagogica especifica, o que veio subqualificar os docen-
tes e contribuir ndo sé para a perda de autoridade cientifica e pedagogica mas
também de espirito de missdo e vocagao profissional.

Mas ha também professores que ja tiveram outra actividade profissional
antes de ingressarem no ensino, sobretudo no comércio e servigos.

A grande mobilidade geografica dos professores atinge sobretudo os do
preparatorio e secundario. Entre as razdes dessa mobilidade de colocagao
estao o atraso estrutural na profissionalizagao e ingresso na carreira e também
a procura de novas condigdes de trabalho, nomeadamente mais préximas de
casa. Nesse sentido se pode falar de estratégias de antecipagao e de retarda-
mento do ingresso na profissionalizagao, particularmente usadas em finais dos
anos 70, para conseguir ou seguranga profissional ou proximidade de residén-
cia ao local de trabalho.

Significativo é também que cerca de um quinto dos professores tenha
temporariamente interrompido a actividade docente, na maioria dos casos ou
por problemas de colocagao e destacamento ou por necessidade de acabar
cursos.

Maior ¢ contudo a percentagem dos que dizem que abandonariam a profis-
sao, se tivessem a oportunidade de o fazer, que se manifesta sobretudo entre
os professores do pds-primario, e que se acentua quando pioram as condigoes
de trabalho e de residéncia dos professores.

A permanéncia no nivel de ensino embora determinada pelas condigoes de
vida e por factores de ordem administrativa € devida acima de tudo a uma
opgao pessoal.
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EXERCICIO
DA ACTIVIDADE PROFISSIONAL

32. No exercicio da actividade profissional, os professores desempenham
multiplas fungdes, das quais a fungao docente é por certo e compreensivel-
mente a predominante, mas nao a unica. Além de ensinarem, os professores
sao também encarregados de muitas outras actividades de administragao, de
gestao, de manutengao de instalagoes, de formagao, de inspecgao, etc.

A maior parte do trabalho dos professores é porém gasta no trabalho
lectivo, muito embora sejam também de relevar as horas de reunides de pro-
fessores, bem como as horas de preparagao das aulas, de correccao de traba-
lhos escolares, e de acompanhamento dos alunos nas varias actividades
escolares.

UM HORARIO LECTIVO VARIAVEL

33. O horario lectivo semanal estabelecido é de 35 horas para os professo-
res do ensino pré-escolar e de 25 horas para os professores do ensino primario.
Para estes ultimos existem porém varios regimes: o regime normal, com aulas
de manha e de tarde, que ocupava 37,2% dos professores em 1985/86; ¢ o
regime duplo, com um horario de manha e outro de tarde, que abrangia 68, 1%
dos professores, nesse mesmo ano.

Ja o horario lectivo dos professores dos restantes graus de ensino pds-pri-
mario varia consoante varios factores. Assim, 34,5% destes professores tém
mais de 20 horas de aulas por semana, 35,7% entre 16 a 20 horas, e 28,6%
nao ultrapassam ja as 15 horas.

Os professores de maior carga lectiva por semana sao sobretudo os profes-
sores mais jovens, em inicio de carreira (44,5% até 25 anos e 43,1% dos
26-35 anos). Mas sao também os professores do ensino particular (54%), mais
os homens do que as mulheres (38,6% v. 31,4%) sobretudo dos graus termi-
nais do sistema de ensino (36,2% do unificado e 35,9% do secundario), e do
estrato de rendimentos familiares mais baixo (44,7%). Estes professores mais
sobrecarregados estao concentrados sobretudo nas regices das Ilhas (43,5%)
do Centro (40,1%) e de Lisboa (39,7%).
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Os professores menos sobrecarregados (ou seja com menos de 15 horas
semanais) sao compreensivelmente os mais idosos (51,3% com 46-55 anos e
37,3% com mais de 56 anos). Mas sao igualmente e sobretudo professores do
ensino preparatorio (31,8%), mais mulheres do que homens (30,8% v. 25,7%),
e do estrato de rendimentos mais elevado (38,4%). E regionalmente situam-se
mais nas zonas Norte (32,8%) e Sul (32,1%).

A maioria dos professores do ensino pés-primario (47,5%) da aulas a 4-6
turmas. Mas ha ainda 28% que lecciona até 3 turmas apenas e 23,9% que o
faz ja a mais de 6 turmas. Também deste ponto de vista, os mais sobrecarrega-
dos sdo sobretudo do sexo masculino (28,7%), dos estratos etarios mais jovens
(37,7% até 25 anos e 28,1% dos 26-35 anos), do ensino particular (36,6%) e
dos niveis unificado (27,8%) e secundario (28,5%). O seu numero cresce a
medida que baixa o estrato de rendimentos. Em contrapartida, os professores
menos sobrecarregados sao mais do sexo feminino (28,9%) estao mais entre os
mais idosos (47% dos 46-55 anos e 31,8% com mais de 56 anos), do ensino
oficial (28,2%), do preparatorio (35,7%) da regiao Norte (31,9%). Crescem a
medida que sobe o rendimento médio familiar.

Quanto aos programas leccionados, a grande maioria dos professores s6
lecciona até 2 programas. Ha contudo ainda cerca de um tergo (32,6%) com
mais de dois programas. Sao, da mesma maneira, sobretudo, professores mais
jovens, proporcionalmente mais do ensino particular do que do oficial, e mais
do secundario, sediados sobretudo nas Ilhas (38%), no Sul (38,3%) € no
Centro (38,6%).

Quanto aos turnos, para além do diurno e vespertino, funciona também um
turno nocturno, em que leccionam apenas 8,8% dos professores, sobretudo no
unificado (15,1%) e no secundario (18,5%). Estes professores sao sobretudo
homens (13,3%), dos mais jovens estratos etarios (11,4% entre 26 ¢ 35 anos),
do ensino oficial ¢ da regiao Sul (15,1%).

Do exposto se pode pois concluir que em virtude da progressiva redugao
de carga lectiva, a medida que cresce a antiguidade no servigo, ¢ aos menos
experientes que sao entregues as tarefas mais intensas e que, por conseguinte
quanto mais experiente € um professor menos utilizado é pela Escola.

PRESENCA ASSIDUA E PARTICIPATIVA EM REUNIOES

31. Além do trabalho lectivo, os professores sio também obrigados a
participar em varias reunides de professores e em reunides de trabalho com
outros colegas.

Os educadores de infancia sao obrigados a uma reunido mensal do Conse-
lho Pedagogico, com a duragao regulamentar de 2 horas, para além de outras
reunides com docentes. Também os professores do ensino primario estao
obrigados a uma reuniao mensal do Conselho Escolar, com igual duragao de 2
horas, para além de outras de frequéncia variavel com outros professores.

No que toca aos professores do pds-primario, segundo dizem os professo-
res entrevistados, as reunioes de professores vao até duas por més para 83,3%,
e sao mais frequentes para 10,8%. As reunioes de trabalho com outros colegas
tém a periodicidade de duas por més para 66,9% dos professores, e
intensificam-se mais para 19,1%.
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O nimero de reunides, ao contrario do que sucede com a carga horaria
lectiva, aumenta com a idade, quer se trate de um ou outro tipo de reunioes, €
¢ mais intenso no preparatorio (16% e 22,1%) do que nos outros dois graus de
ensino pds-primario.

O absentismo as reunides é praticamente inexistente: 72,1% dizem assistir
sempre a elas e mais 25,5% confessam que ¢ raro faltarem. SO 1% assiste
raramente ¢ 0,9% nunca o fazem: sao sobretudo professores muito jovens,
sobretudo do preparatdrio, dos estratos mais baixos de rendimento e da regiao
de Lisboa.

A frequéncia dessas reunides é, além disso, acrescida de uma ampla parti-
cipagao activa: segundo dizem os professores 10,6% costumam coordenar e
moderar, 29,2% fazem propostas e apresentam iniciativas e 39,1% participam
activamente nos debates. S6 20% reconhecem quedar-se por uma assisténcia
passiva: sao sobretudo os mais jovens professores, recém-chegados ao sistema
de ensino, sobretudo da regiao de Lisboa e do ensino secundario.

DIVERSIDADE DE FUNCOES DIRECTIVAS E GESTIONARIAS

34, Para além das fungoes lectivas e da frequéncia das reunioes, os profes-
sores, apesar de nao terem qualquer preparagao especifica para esse efeito,
exercem ainda funges directivas e gestionarias, tanto administrativas como
pedagdgicas. Para muitos, o exercicio de tais fungdes representa ainda uma
obrigagao profissional.

O desempenho de fungdes directivas e gestionarias no ensino pré-escolar e
primario ja foi feito por mais de metade dos professores: 56%. E no ensino
pos-primario s6 22,5% nao tiveram nos ultimos 3 anos responsabilidades
administrativas e pedagogico-profissionais de direcgdo, Os professores que
desempenharam, nos ultimos trés anos, fungdes de membro do Conselho
Directivo atingem os 16,4%. Os responsaveis por grupos ou disciplinas, quer
como delegados quer como representantes, sobem a 34,5%, 64,4% foram
directores de turma e 5,7% coordenadores dos directores de turma. 5,3%
foram orientadores de estagio ou delegados com formagao em servigo e 10,6%
directores de instalagoes.

As responsabilidades directivas e gestionarias encontram-se assim muito
difundidas.

Apesar da estrondosa maioria feminina de professores do pré-escolar e do
primario, o exercicio de fungdes directivas nesses graus de ensino é porém
feito mais por homens do que por mulheres (66,4% v. 54,8%).

No ensino pos-primario, o desempenho de fungdes no Conselho Directivo
¢ feito, indiferentemente, tanto por professores de um como de outro sexo,
sobretudo de meia-idade (45-55 anos). Se os directores de turma sao mais
jovens (72,5% entre os 26-35 anos), ja os seus coordenadores, os orientadores
de estagio e os delegados de grupo e disciplina pertencem aos estratos etarios
mais idosos.

Entre as razoes confessadas pelos professores que mais motivam a assump-
¢ao dessas responsabilidades e o desempenho dessas fungdes esta em primeiro
lugar a solicitagao ou imposi¢ao administrativa (61,6%) ¢ s6 em segundo
lugar, e a grande distincia, o prazer ou gosto pessoal (12,6%) ou o convite de
colegas (12%). Um nimero ainda significativo de professores reconhece que o 7237
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fez para garantir a permanéncia na escola (9,2%). Outras motivagoes embora
menos percentuadas, parecem também pesar na aceitagao de responsabilidades
directivas, entre as quais interesses corporativos de areas disciplinares, de
militancias sindicais, politicas e ideoldgicas. A imposigdo administrativa é
mais reconhecida como motivagao no Norte (70%) e Sul (74,6%). E cresce
com a diminuicao da idade. O convite de colegas, sobe com a idade e,
juntamente com o gosto pessoal, ¢ em contrapartida mais indicado na regiao
de Lisboa, e também no secundario e no preparatorio. O garantir a permanén-
cia na escola é mais vulgar no unificado.

Pelo contrario, as razdes mais invocadas para explicar o nunca se ter
desempenhado fungdes de direcgao, sao, em primeiro lugar, o nunca ter sido
solicitado (36,7%), que decresce com a idade e, a seguir, a falta de preparacao
(15,5%), sobretudo invocada no secundario, e a instabilidade de colocagao
(11,8%), que parece desmobilizar sobretudo os professores do Sul (22,2%) e
do preparatério (17%).

A maior parte dos professores faz um balango em geral positivo das fun-
¢oes que desempenhou (72,1%), sem que isso queira contudo indicar uma
opiniao sobre o modelo de gestio e direccao escolar.

PARTICIPACAO NOUTRAS ACTIVIDADES ESCOLARES

35. Além das fungoes lectivas e directivas, e das reunides de trabalho,
muitas outras actividades escolares ou para-escolares, segundo os professores,
mobilizam ainda o seu tempo. Entre elas, as de mais vasta cobertura sao, na
opiniao dos professores, as visitas de estudo (85,4%), as actividades desporti-
vas (59,6%) (mais difusas no ensino oficial), a animagao cultural (42,4%), a
actualizagao pedagodgica dos professores (33,8%) e iniciativas artisticas
(33,8%) (mais praticadas pelo ensino particular).

Coincidindo com a convicgao difusa da opiniao piblica, nao chega porém
a dois tergos dos professores o nimero dos que dizem ter dinamizado ja
algumas dessas actividades. As mais participadas pela iniciativa dos professo-
res nos dois Gltimos anos foram, por ordem decrescente, e na opiniao deles, as
visitas de estudo (47,7%), levadas a efeito sobretudo pelos mais velhos e de
Lisboa; a animagao cultural (22,4%), preferida sobretudo pelos mais novos e
do Sul; as actividades desportivas (16,5%); a participagdo na vida local
(12,9%), privilegiada pelos professores do pré-escolar e de Lisboa; e as inicia-
tivas artisticas (12,3%), sobretudo da autoria dos professores do primario,
pré-escolar e de Lisboa.

Se estes indices de empenhamento na organizagao de actividades circum-es-
colares se referem a uma participagdo porventura episddica em actividades ja
de si fugazes, por outro lado, deparamos ainda com 37,8% de professores que
confessam nunca ter dinamizado alguma dessas iniciativas. Sao sobretudo os
professores mais jovens (48,9%) e também os mais idosos (40,4%), do unifi-
cado (49,8%) e do secundario (33,6%), do Centro (40,4%) e das Ilhas
(42,9%).

Tais iniciativas mereceram na sua grande generalidade e na opiniao dos
entrevistados um bom acolhimento nas escolas: 13,8% teriam sido muito parti-
cipadas e 78,1% incentivadas e apoiadas. S6 2,5% delas teriam sido mal

1232 vistas e até contrariadas, e 4% aquelas a quem ninguém ligou, segundo os
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professores, o que contrasta com a percepgao difusa que circula nos meios
educativos e na opiniao publica, que ¢ bem mais pessimista.

COLOCACOES ESPECIAIS

36. Sao bastantes ainda os professores que se encontram fora do servigo
docente, em regime de colocagao especial. No ano lectivo de 1987/88 eram
5148 os professores do ensino primario (mais de 10%) e 4517 os do preparat6-
rio e secundario (cerca de 5%) que se encontravam em situagao de colocagao
em regime especial, apfoximadamente assim distribuidos:

Quadro 29

Ensino Primério ";:8:5.%2{{3’
Destacados 3777 2010
Requisitados 609 1856
Comissao de Servigo 754 651
Total 5140 4517

Fonte: Conceigdo Castro Ramos e outros, Colocagdes em
regime especial. Relutorio/Despacho n.® 5-1IME[87, de 14 de
Dez., Margo 1988

Do ponto de vista evolutivo é particularmente relevante o crescimento de
colocagoes especiais dos professores do preparatorio e secundario que, de
menos de 2600 em 1984/85 quase duplicaram em 1987/88, passando para
4517, o que se explica sobretudo pelo processo de colocagoes como efectivos,
que levou muitos professores a concorrer a todo o pais e, por isso, a mudar de
residéncia. Para evitar uma colocagao longinqua, sem prejuizo do provimento
definitivo e do acesso a progressao na carreira, os professores comegaram a
enveredar de forma volumosa pelas colocagoes especiais.

A maioria dessas colocagoes especiais era feita nos servigos da administra-
¢ao central, regional e local:

Quadro 30
Primario Secundario

Destaca- | Requi- | Comissa Destaca- | Requi- | Comissa

mento | sigio | Sevico | Tl | memo | sicio | Servieo | T
Servigos Centrais 2812 288 45 3145 1558 680 75 2313
Direcgoes Regionais 241 — — 241 273 — 4 277
Ensino Superior — 61 18 79 — 880 337 1217
Direcgoes Escolares 212 — 84 296 — — — —
Delegagoes Escolares

ou da DGAP 257 — 537 794 18 — 36 54

Autarquias 3 17 20 40 18 48 32 98
Outros Mjnistérios 242 89 12 343 92 177 82 351
Cooperagio 4 23 35 62 19 32 68 119
Comunidades Europeias 6 131 3 140 32 39 17 88

Fonte: Conceigao Castro Ramos e outros, op. cit.
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Entre os destacamentos sobressai a que ¢ feita em postos de apoio a
educagao especial de deficientes.

A existéncia de professores excedentarios no ensino primdrio nao torna
preocupante a aplicagao do regime de colocagao especial, o0 mesmo ja nao se
podendo dizer do ensino preparatorio ¢ secundario onde essas colocagdes
especiais incidem em grupos e disciplinas para os quais ¢ dificil encontrar
substitutos com preparacao adequada, sobretudo fora dos grandes centros
urbanos.

UM ABSENTISMO «NORMAL»

37. O absentismo docente ¢ uma realidade que abrange apenas uma parte,
embora ainda significativa, de professores. Com efeito, 60,3% dos professores
dizem que nao costumam faltar, contra 38,9% que admitem dar uma a duas
faltas diarias por més (precisamente as faltas permitidas por lei) e 0,8% apenas
que confessam fazé-lo 3 a 5 dias por més.

Estes dados, porventura excessivamente optimistas, nao andam contudo
longe dos resultados do estudo sobre o absentismo realizado em 1985-86 ',
embora menos negativos. Esse estudo apontava para uma média geral de 2
faltas/més por docente. A diversa metodologia de recolha de dados impede
que se estabelegam comparagoes evolutivas. Contudo, ha indicagdes que
confirmam a configuragao da situagao, designadamente em termos regionais.

De facto, o absentismo que poderemos considerar «normal», porque dentro
das duas faltas/més permitidas até ha pouco por lei, é um absentismo que se
manifesta sobretudo na regiao de Lisboa, onde a percentagem sobe para
46,6%. Ja no estudo de 1985/86 se concluia que o absentismo era um fendmeno
mais urbano que rural, atingindo o meio urbano o valor de 22,3 faltas/ano por
docente, quando o valor global para o Continente era de 19,7, e simultanea-
mente um fendmeno mais das regides Sul e Litoral, onde se registavam os
indices mais elevados de 22,9 e 20,9, enquanto o mais baixo indice se obser-
vava no Centro com 18,2.

O absentismo a que chamamos «normal» é um fenémeno muito mais do
ensino pés-primario (53,2% no preparatorio, 55,1% no unificado e 52,6% no
secundario) do que do ensino primario (17,1%) ou pré-primario (17,6%), e
atinge sobretudo os professores de idades compreendidas entre os 26 ¢ os 35
anos (49,5%), muito mais os homens do que as mulheres (51,9% v. 33,2%) e
muito mais os professores do ensino oficial do que os do privado (41,2% v.
16,3%).

Para além disso, o absentismo «normal» € sobretudo praticado por soltei-
ros (44,3%) e separados (48,7%), pelos que nao tém filhos (44%), por profes-
sores que vivem sozinhos (43,9%) ou sé com pessoas que nao sao de familia
(46,9%), pelos professores com menor antiguidade no servigo. O seu nimero
aumenta com a elevagao da origem social do professor, com a precaridade da
habitagao e a distancia da escola, com a precaridade da situacao profissional,
com a existéncia de acumulagdao, e sobe também a medida que sobem as
habilitagoes literarias e com a diminuigdo da atribuicao propria de prestigio
social.

' Andlise do Absentismo nas Escolas Preparatérias e Secunddrias, ME, CEP, 1988.
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Professores absentistas por sexo, idade, sector e grau de ensino e religido
Quadro 31

Sexo Idade Sector

Faltas M F A 25 | 2635 | 3645 | 4655 + 56 ofi- Part.

anos anos anos anos anos cial Coop.

0 46.5 66,3 61,3 48.8 69,4 8,14 | 76,1 58.0 82,4
1-2 51.9 33.2 37,6 49,5 29.8 18,6 239 41.2 16,3
3-5 6] 05| 11| 7| 07| — | — | 08| 13

o
Grau X Regido
Falas Pré.- Primé- | Prepa- | Unifi- | Secun- | o1 | conro | Lisboa Sul Ithas
escolar |- rio ratério cado dario
0 81,6 | 825 | 456 | 449 | 463 | 645 | 650 | 52,0 | 62.4 | 68.2
1-2 17.6 1 17,1 | 53,2 | 55.1 | 52,6 | 34.8 | 34,7 | 46,6 | 37.6 | 30.5
3-5 0.8 1.3 0,8 0.4 1,2 1,1 0.7 0.3 1.5
— 1.3

Os absentistas «normais» sao sobretudo professores de artes visuais. O seu
nimero aumenta também proporcionalmente entre os professores indiferentes
ou agnosticos (53,5%) e ateus (52,9%) ou a medida que diminui a importancia
de Deus na vida pessoal e que se passa da direita para a esquerda.

O absentismo «excepcional», para além de reduzido, é um fendémeno de
expressao mais lisboeta (1,5%), praticado sobretudo por professores do sexo
masculino (1,6%) do ensino preparatorio (1,2%) e secundario (1,1%), dos
mais jovens escaldes etarios e do estrato de rendimentos mais elevado (1,6%).

Entre as razoes desconhecidas para o absentismo «normal» estao a necessi-
dade de tratar de assuntos pessoais (33,6%) os motivos de doenga (29,7%) ¢
as razoes familiares (11,1%). o primeiro motivo € uma alegagao sobretudo
masculina (41,4%), de jovens (52,7% até 25 anos}, de professores sobretudo
do secunddrio (36,9%) e do unificado (37,6%) e¢ do Centro (48,8%), ao
contrario das restantes que sdo invocadas sobretudo por mulheres (38,7% e
14,2%) do ensino primario (53,3% ¢ 12,4%) e do Sul (34,3% e 15,6%). As
razdes de saude crescem compreensivelmente com a idade e no ensino pré-es-
colar e primario (47,9% e 53,3%).

UM CORPO PROFISSIONAL DE ELEVADA COESAO INTERNA

38. Se passarmos da analise das fungbes que os professores exercem a
observacdo das condigées de exercicio das actividades profissionais, a primeira
constatagdo é a de que os professores sdao um corpo profissional de elevada
coesao interna.

Para isso contribui em primeiro lugar o reciproco relacionamento entre
colegas, que 14,2% dos professores reconhecem ser muito intenso e 53,5%
bastante intenso. Quer isto dizer que a grande maioria (67,7%) vivem intensa-
mente em relagao com 0s demais colegas, intensidade que aumenta progressi-
vamente com a idade e € mais acentuada no ensino preparatdrio e nas regioes
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do Norte e Sul. S6 29% acha que as relagdes com os colegas 530 pouco
intensas, € 2% apenas que o nao sao de todo.

Além disso, muito mais professores ainda (83,5%) contam com alguns
amigos entre os colegas de profissao, chegando até 2% a ter sG como amigos
colegas de profissdo, nimero que aumenta alids com a idade. S6 13,9% diz
nao ter amigos entre os colegas: sao sobretudo os mais novos (22,8%), recém-
-ingressados na profissao, e da regiao de Lisboa.

E isto apesar de ser amplamente negativa a opiniao acerca do convite a
permanéncia e convivéncia na escola por parte da sua configuragio arquitectd-
nica (45,4% sao de opinidao expressamente negativa, e 26% hesitam e classifi-
cam-na cCOmo «mais ou menos» convidativa).

CONDICOES DE TRABALHO INSATISFATORIAS

39. A maioria dos professores tem uma opiniao negativa sobre o caracter
satisfatorio das condigoes materiais do seu trabalho. Os aspectos mais critica-
dos sao a insuficiéncia dos espagos (54,1%), a desadequagdo dos equipamen-
tos (47,2%), a inadequagao do nimero de alunos a dimensdo da escola
(46,6%), e a insuficiéncia do pessoal auxiliar (42,5%). Ja quanto as instala-
gOes as opiniOes repartem-se equilibradamente pela positiva e pela negativa
(31,9% v. 32%). E no que respeita aos manuais escolares a opiniao favoravel
ultrapassa, ¢ muito, a opinido desfavoravel (36,6% v. 14,8%).

Enquanto os mais velhos tendem a sublinhar proporcionalmente mais a
insuficiéncia dos espagos e a inadequagao dos equipamentos, 0s mais novos
revelam-se mais sensiveis a desadequagao do ntiimero de alunos para a dimen-
s30 da escola. Esta tltima é uma insuficiéncia mais apontada para os diversos
graus do ensino pds-primdrio, tal como alids também a insufici€éncia de espa-
¢os, enquanto a maior deficiéncia indicada ao primario é a dos equipamentos
adequados. Regionalmente, o Norte parece ser o mais carenciado, na opiniao
dos professores, sobretudo em espagos, equipamentos e adequagao do nimero
de alunos a dimensao da escola, partilhando este dltimo problema com o Sul.

DEFICIENCIAS DE EQUIPAMENTOS

40. Se o que existe é tido como insatisfatorio pela maioria, o que falta, em
matéria de equipamentos, é apontado também por muitos. Maioritariamente
reconhecida é a deficiéncia de aparelhos audio-visuais (64%), particularmente
apontada pelos professores do ensino primario (74,8%); a de recreios cobertos
(58,1%), mais sentida no Centro (66,9%) e nos ensinos preparatorio (66,5%)
e unificado (67,5%); a de ginasios (43,1%), indicada sobretudo pelos profes-
sores mais idosos (56,6%) ¢ do ensino primario (66,5%) e a do aquecimento
(43,1%), invocada sobretudo pelos professores mais jovens (47,2%).

A um nivel inferior, sao também bastante referidas as deficiéncias de
instrumentos musicais (35,9%), mais apontados pelos professores do ensino
primario (58,3%); de salas de aulas (35%), particularmente sentidas nos ensi-
nos unificado e secundario (47,9% e 52,5%); e de bibliotecas (32,2%), mais

1236 referida pelos professores do ensino primario (52,2%).
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AVALIACAO DO INSUCESSO PROFISSIONAL E ESCOLAR

41. A grande maioria dos professores consideram-se profissionais com
sucesso (81,3%). SO 4,3% se confessam considerar sem ele. Sao sobretudo
professores do sexo masculino, do ensino secundario e da regiao de Lisboa.

Este baixo reconhecimento de insucesso proprio nao invalida a curiosidade
de saber a que factores atribuem os professores o insucesso profissional dos
demais. Curiosamente, surgem como mais apontados, num vasto elenco de
factores propostos, os de natureza pessoal, € logo em primeiro lugar a «falta
de motivagao», referida por 47,3% dos professores, € sobretudo pelos mais
novos (54%). Mas é a falta de preparagao pedagdgica que ¢é atribuida em
segundo lugar a responsabilidade do insucesso profissional (42,1%), sublinhada
em particular tanto pelos mais novos (47,6%) como pelos mais velhos
(57,7%), e que aumenta com a categoria profissional. Em terceiro lugar é
apontada a «falta de vocagao» por 38,1%, sobretudo indicada pelos mais
velhos (57,7%), e pelos catdlicos praticantes (43,6%) e pelos professores de
direita (49,2%).

S6 depois surgem factores de ordem material, designadamente a falta de
incentivos materiais (37,8%) e a auséncia de condigoes materiais de trabalho
(33,8%), sendo particularmente referida a primeira pelos professores do ensino
secundario (45,9%) e a segunda pelos professores de Lisboa (39%).

Esta avaliagao eminentemente «pessoal» do insucesso profissional con-
trasta frequentemente com a avaliagao «social» do insucesso escolar dos alu-
nos. Na atribuigao de factores ao insucesso escolar prevalecem os de natureza
social sobre os demais. Num vasto elenco de factores propostos, os professores
entrevistados privilegiam a deficiente alimentagao (93,5%), as mas condigoes
habitacionais (89,1%) e o desinteresse da familia (88,5%), como principais
responsaveis pelo insucesso dos alunos, a que juntam ainda as turmas dema-
siado grandes (88,5%).

RESUMO

Para além de ensinarem os professores sao também encarregados de outras
actividades pedagdgicas, administrativas, formativas, inspectivas, etc.

O horario de trabalho dos professores varia consoante certos factores,
particularmente o grau de ensino e o tempo de servico. Os professores de
maior carga lectiva sao, sobretudo nos graus mais adiantados do sistema, os
professores mais jovens. Sucede assim que € aos menos experientes que sao
" entregues as tarefas mais intensas.

Os professores sao também obrigados a participar em varias reunides de
trabalho, cujo nimero, ao contrario da carga lectiva, aumenta com a idade e a
antiguidade no servigo. Os professores dizem ter uma participagao bastante
activa nessas reunioes.

Apesar de nao terem qualquer preparagao especifica para o efeito, os
professores sao ainda encarregados de diversas fungoes de direcgao e gestao,
que estao bastante difundidas sobretudo por via da imposi¢ao administrativa
de as exercer, embora proporcionalmente mais executadas por homens do que
por mulheres.
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Ja a diminuicao de outras actividades circum-cscolares, tais como visitas
de estudo, animagao cultural, actividades desportivas, participagao na vida
local, iniciativas artisticas, etc., parece nao atingir mais de dois tercos dos
professores.

Sao ainda muitos os professores que se encontram fora da actividade
docente, em regime de colocagao especial, sobretudo na administragao escolar
central, regional e local: mais de 10% dos professores do ensino primario e
cerca de 5% dos do preparatorio e secundario. O que constitui um problema
sobretudo para os ensinos preparatorio e secundario pelo facto de as coloca-
¢oes incidirem em grupos e disciplinas para os quais € mais dificil encontrar
substitutos com preparagao adequada.

O absentismo dos professores, designadamente o que excede as faltas
permitidas por lei, parece também ser reduzido ¢ pouco expressivo. Parece
tratar-se de um fenémeno mais urbano do que rural, mais do Sul e do litoral, e
com mais expressao nos graus de ensino mais adiantados, atingindo sobretudo
os professores mais novos.

Os professores sao ainda um corpo profissional de elevada coesao interna,
como o comprovam intensas relagoes com os colegas. A maioria julga contudo
insatisfatorias as condigOes materiais de trabalho e aponta numerosas deficién-
cias de equipamentos. Ao ajuizar porém o insucesso profissional, os professo-
res responsabilizam mais os factores pessoais, ao contrario do que fazem para
o insucesso escolar dos alunos que atribuem preponderantemente a factores
sociais.
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SOBRE A FORMAGCAO DOS PROFESSORES

42. A formagao dos professores foi durante muito tempo uma formagao
dominantemente cientifica. S6 mais recentemente se tem vindo a complementar
a formagao académica cientifica com uma formagao mais profissional de tipo
pedagégico, formagao esta que se desdobra por dois momentos complementa-
res: um tedrico-académico de estudo da pedagogia e outro pratico-profissional
de experiéncia ou de estagio.

Esta componente pedagdgica da formagao dos professores tem vindo a
impor-se a medida que cresce a sua profissionalizagao, existindo hoje profes-
sores com varios modelos de formagao pedagdgica, desde o estagio classico
até a recente formagao em servigo e a profissionalizagao em exercicio, passando
pela frequéncia de Escolas de Magistério quer infantil quer primario, e pelas
licenciaturas em ensino (CIFOP) ou em ramos educacionais.

ATRIBUICAQ CRESCENTE DE IMPORTANCIA
A FORMAGAO PEDAGOGICA

43. Esta progressiva afirmagao da pedagogia — tanto na sua acepgao teo-
rico-cientifica como na sua acepgao pratico-profissional — na formagao dos
professores, nao podia deixar de ter os seus efeitos na concepgao dos professo-
res sobre a propria formagao. Assim, a formagao pedagdgica é equiparada a
formagao cientifica pela grande maioria dos professores (59,5%). E um nimero
significativo deles, ainda (30,9%), vai mesmo ao ponto de a considerar mais
importante que a cientifica.

Da mesma maneira, a progressiva articulagao da formagao pratica a forma-
gao tedrica, levou também a consideragao crescente por parte dos professores
da sua importancia. E assim sao também maioria (55,5%) os professores que
reconhecem igualdade de importancia a ambas as formages, e sdo ainda
muitos (40,6%) os que chegam mesmo a valorizar mais a formagao pratica do
que a tedrica (s0 mais valorizada por 2,9%).

A sobrevalorizagao da preparagao pedagogica, em relagao a cientifica,
bem como da preparagao pratica, em relagao 2 teorica, € feita sobretudo pelos
professores dos primeiros graus de ensino: o pré-escolar e o primario. Os 239
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professores dos uitimos graus de ensino (sobretudo do unificado e secundario)
tendem muito mais a equiparar em termos de importancia ambos esses aspec-
tos da preparagdo, e até a privilegiar a formagao cientifica em percentagens
significativas.

Atribuicao de maior importincia na formacgao dos professores

Quadro 32

Totl | pimro | Primario | PR | e | Shae
Formagdo cientifica 8.1 2,4 1,1 5.2 | 21,7 | 16,6
Formagao pedagégica 30,9 | 54,5 39,7 | 32,2 | 20,1 18.5
Mesma importancia 59.5 | 43,0 | 57,6 | 61,4 | 57.6 | 63.0
Sem opiniao 1.5 1,6 1.2 1,2 1.9
Formagao tedrica 2,9 — 1,5 3,6 3,3 4.3
Formagao pratica 40,6 | 41,4 | 49.8 | 40,8 | 28,9 32.3
Mesma importincia 55,5 57,8 | 47,7 | 546 | 673 | 62.4
Sem opiniao 1,0 0,8 1,0 1,1 0.6 1.0

Da mesma maneira, a idade avangada, o sexo feminino, o ser do ensino
particular e de Lisboa e do Sul, parecem ser factores que favorecem tanto a
sobrevalorizagdo da preparagao pedagdgica como da preparagao pratica.

Este grande reconhecimento da importancia da preparagio pedagdgica
compreende-se tanto melhor se atentarmos na opiniao dos professores sobre o
estado inicial e actual da preparacao que possuem.

Com efeito, os professores achavam-se com uma melhor preparagéo cienti-
fica que pedagdgica: a opinido positiva sobre a formagao cientifica inicial
cobria 86,2% dos professores contra apenas 59% sobre a formagao pedagdgica
inicial. Mas ja quanto a preparagao actual, a opinido positiva tende a
equiparar-se: 96,3% para a cientifica e 94,7% para a pedagogica. O que quer
dizer que a maioria entende que melhorou a sua preparagao pedagdgica, apesar
de o entendimento global ser o de que a preparagao cientifica dos professores
em geral sobreleva a preparagao pedagdgica correspondente, havendo mesmo
quem julgue esta dltima ainda bastante insuficiente (27,4% dos professores).

Os professores que mais tendem a estimar como boa a propria preparagao
cientifica sdo os dos ultimos graus do sistema de ensino, precisamente os
mesmos que mais consideram negativamente a preparagao pedagogica quer
inicial quer actual. Em contrapartida, os professores do pré-escolar e do pri-
mario sao os que mais consideram negativa (insuficiente ou ma) a formagao
cientifica e melhor avaliam a formagao pedagogica tanto inicial como actual.
O mesmo acontece quando, da opiniao sobre formagao propria, se passa a
opiniao sobre a formagao dos professores em geral.

Regionalmente falando, os mais pessimistas quanto a formagao inicial, em
termos tanto cientificos como pedagodgicos, sao os professores do Centro e de
Lisboa, contrastando com o optimismo do Norte, que alids se mantém quanto
a formagao actual, quer cientifica quer pedagdgica. Em todo o caso, os profes-
sores de Lisboa melhoram nitidamente a sua opinido acerca da propria forma-
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Opiniao sobre a preparacao dos professores

Quadro 33

Preparagdo propria Preparagao dos prof.

Preparagao | Preparagdo | Preparagdo | Preparagdo | Preparagdo | Preparagio

cientifica cientifica | pedagdgica | pedagdgica | cientifica | pedagdgica

inicial actual inicial actual em geral em geral
Boa 30,6 50,3 15.0 41,7 12,9 7.2
Razoavel 55,6 45.0 44,0 53,0 66,6 56.2
Insuficiente 11,4 2,6 31,0 4,2 13,5 27.4
Ma 1,7 0,2 8,1 0,2 0.9 2.9
Sem opiniao 0,7 0.8 1,9 0,9 6,1 6,3

Do ponto de vista dos grupos disciplinares, os professores que mais esti-
mam a propria preparagdo cientifica sao os das artes visuais e das ciéncias
sociais e humanas. Estes ultimos, porém, sdao também os que menos boa
consideragao tém pela propria preparagao pedagogica. Os que mais depreciam
a formagao cientifica sao os professores de linguas e ciéncias exactas, os
mesmos alids a depreciar mais também a formagao pedagogica.

Curiosamente, a consideragao negativa pela preparacao pedagdgica varia
na razao directa da precarizagao da profissionalizagao. Os que mais positiva-
mente consideram a preparagao pedagogica sao os professores profissionalizados
efectivos e os que mais negativamente a acham sao os provisorios vinculados
e os provisorios nao vinculados.

Opiniao dos professores sobre a sua preparacao pedagégica,
consoante a categoria profissional

Quadro 34
Profissionalizado Nio profissionalizado
BRectivo | fectvo | proviséso | vinculado | no vincoiado

Boa 51,2 41,3 22,7 24,2 26,5
Razoavel 46,0 53.8 70.5 59.8 64,2
Positiva 97,2 95.1 93,2 94 90,7
Insuficiente 2.1 3,8 6.1 11.8 7.9
Ma 0,1 0.5 1,0 —
Negativa 2.2 3.8 6.6 12,8 7.9
Sem opinido 0.6 1.1 0.2 33 1.4

Os que mais se queixam da insuficiente ou ma preparagao pedagdgica
actual sao os mais jovens professores. Em contrapartida os professores mais
idosos sao os que consideram mais positivamente quer a preparagao pedago-
gica inicial quer a actual. Sao também eles curiosamente os que mais avaliam
como boa a preparagao cientifica tanto inicial como actual. Os que mais as
tém por insuficientes ou mas sao, neste caso, os de meia-idade.
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Quando, da opinido sobre a propria formacdo, se passa para a opiniao
sobre a formagao em geral dos professores, apesar de ela ser amplamente
favoravel (sobretudo a cientifica), os mais criticos da falta de preparagdo
cientifica sao os professores mais idosos, enquanto os mais novos se revelam
os mais criticos da falta de preparagao pedagdgica.

INICIATIVAS DE FORMACAO PEDAGOGICAS E CIENTIFICAS

44. Esta tendéncia para a valorizagdo da formagao pedagdgica por parte
dos professores dos primeiros graus e da formagao cientifica pelos professores
dos ultimos graus, é reforgada pelo que se passa com a frequéncia de cursos e
seminarios de especializagao.

Diga-se antes de mais que sao bastantes os professores que frequentam
cursos de formagéo ou especializagao: além dos 47,5% que frequentam cursos
cientifico-pedagogicos, ha ainda 13,7%, que frequentam os de especializagao
s6 cientifica e 18,2% os de especializagao s6 pedagodgica.

Enquanto os cursos de formagao so cientifica sao mais frequentados pelos
professores do preparatorio e secundario, os de preparagao so6 pedagogica sao
mais frequentados pelos professores do pré-escolar e do primario sobretudo.
Regionalmente falando, enquanto os mais cientificos abrangem sobretudo os
professores do Centro, os pedagdgicos mobilizam mais os do Sul.

Ja os cursos cientifico-pedagdgicos sao mais frequentados, em termos pro-
porcionais, pelos professores mais idosos e de meia idade, sobretudo do sexo
feminino, dos primeiros graus de ensino, e das regioes do Centro e Ilhas.

O principal organizador desses cursos foi o Ministério da Educagao
(53,3%), o Sindicato (31,4%) e a Escola (29,5%), embora meregam ser assi-
nalados como organizadores também a Faculdade (25,6%), as Direcgdes Regio-
nais (18,5%), as Associagoes de Professores (18,5%) e as Sociedades Cientifi-
cas ou Culturais (11,3%).

Os cursos organizados pelo Ministério sao mais frequentados pelos profes-
sores mais idosos, bem como também pelos de meia idade. Os mais jovens
sao proporcionalmente mais abrangidos pelos cursos promovidos por associa-
¢oes de professores e Faculdades.

MAIOR RESPONSABILIZACAO DO MINISTERIO COMO FORMADOR

45. A maioria dos professores atribui sobretudo ao Ministério a responsa-
bilidade de assegurar a formagao continua dos professores (78,3%), a grande
distancia da atribuigao da mesma responsabilidade a Escola (28,8%) e a Direc-
¢a0 Regional (23%). S6 19,1% entregam essa tarefa a Universidade, e 13,8%
a uma associagao de professores, e 8,6% ao Sindicato.

Verifica-se assim uma manifesta sobrecarga do Ministério com responsabi-
lidades formativas, e uma desobrigagao sobretudo do Sindicato, actual organi-
zador de boa parte dessas acgOes.

Os professores mais jovens sao porém os que proporcionalmente mais
encarregam a Escola, as Universidades, as associagoes de professores e os
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Curiosamente, sdo também os professores do pré-escolar e do primario, 0s
que mais entregam a responsabilidade da formagao continua ao Ministério, a
Administragao Regional € ao Sindicato enquanto os professores do pos-prima-
rio a conferem sobretudo a Escola e a Universidade.

UMA CONCEPCAO CRITICA DA EDUCACAO

46. Como impacto da formagao pedagdgica dos professores, interessa saber
qual a concepgao dominante da educagao entre eles.

Entre as muitas categorizagoes da educagao, optou-se pelo contraste entre
as concepgoes de educagdo que poderiamos classificar como «transmissora»,
«critica» e «administrativa».

Por concepgao «transmissora» de educagao entende-se a nogao de que a
fungao fundamental do acto educativo € a transmissao, de geragao para gera-
¢ao, de realidades adquiridas, sejam elas conhecimentos, valores e afei¢oes.
Na concepgdo «critica» de educagao a fungao educativa € vista mais pelo seu
angulo critico, estimulador de criatividade, de iniciativa e de autonomia
pessoal. Na concepgao «administrativa», a fungao educativa € encarada pelo
seu lado burocratico, e reduzida, ou pelo menos entendida privilegiadamente,
ao cumprimento de prescrigcoes e programas estabelecidos por outrem, fora da
relacao pedagdgica entre o professor e o aluno.

A concepgao dominante entre os professores € sem margem para duvida, a
concepgao critica, por influéncia certamente até da formagdo pedagogica
inculcadora desse principio que se tem vindo a desenvolver ultimamente:
76,7% dos professores identificam prioritariamente a educagao como o «esti-
mular a autonomia e o sentido critico» (15,5%) e com o «favorecer o espirito
de iniciativa e desenvolver aptidoes» (61,2%); e 68,7% fazem ainda dessa
concepgao a sua segunda escolha, invertendo porém agora as percentagens
anteriores (40,7% e 28%, respectivamente). )

A concepgao transmissora recolhe ainda 22,3% de primeiras preferéncias
(21,7% dao prioridade ao «transmitir conhecimentos» e 0,6% ao «fazer aceitar
valores sociais») e 23,2% segundas preferéncias (com 19,8% e 3,4% a atribuir
fungao primordial aos dois itens anteriores).

A concepgao administrativa nao vai além de 0,7% de primeiras preferéncias
(para 0,4% «criar habitos de disciplina» e para 0,3% «cumprir o programa», sao
as fungoes prioritarias do ensino) e de 7,6% de segundas preferéncias (5,5% e
2,1% respectivamente para cada item).

Apesar de em todos os graus de ensino prevalecer a concepgao critica, ela
¢ ainda ampliada no ensino secundario e no preparatério, enquanto a concep-
¢ao transmissora encontra maior receptividade nos ensinos pré-escolar e pri-
mario, e também, e sobretudo, no unificado.

Regionalmente falando, a regiao de Lisboa ¢ também excepgao, ao ser
aquela onde a concepgao transmissora encontra maior expressao.

UMA CONCEPCAO EVOLUTIVA DA ESCOLA

47. Complementar da concepgdo de educagio é a concepgao de escola.
Das trés hipoteses testadas de concepgdes sobre a escola — a conservadora-
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-defensiva, a radical-revolucionaria e a evolutiva-progressiva — foi esta ultima
que recolheu a grande maioria de adesoes dos professores: 73,8%, seguida da
posicao radical (16,6%) e da conservadora (5%).

Se os conservadores estao sobretudo entre os professores mais idosos, € os
radicais entre os mais novos, os evolutivos estao dominantemente entre os
professores de meia idade.

As atitudes mais defensivas e conservadoras encontram ainda particular
expressao entre os professores do Sul e Ilhas, e nos ensinos primarios e
unificado. E também no Sul, e no ensino secundario, que se encontram pro-
porcionalmente mais difundidas as posigOes radicais e revoluciondrias.

UMA CONCEPCAO TOLERANTE DA AUTORIDADE DO PROFESSOR

48. Extremando o entendimento da autoridade do professor entre posigdes
de tolerancia e de repressao, verifica-se que a grande maioria dos professores
se inclina mais para o primeiro pélo desse bindémio.

Perante uma situagdo de infracgao cronica da disciplina por parte de um
aluno, com perturbagao do decurso da aula, a maioria dos professores (65,9%)
inclina-se para medidas nao repressivas, e ainda um niimero significativo para
uma intervengao pouco repressiva, como a simples repreensao (18%). S6 uma
minoria adopta atitudes punitivas (1,7% castiga e 3% expulsa). Ninguém
confessa recorrer a punigao fisica.

Curiosamente a idade parece desencorajar a adopgao de medidas repressi-
vas, mais expressivas entre os mais jovens professores. No que respeita as
medidas mais punitivas, a expulsao da aula é mais praticada nos graus de
ensino pds-primario, enquanto o castigo € mais caracteristico dos primeiros
graus de ensino.

UMA PEDAGOGIA PARA TODOS

49. O professor é confrontado na aula com uma grande variedade de
alunos: uns melhores outros piores. Interessa saber se os professores tendem a
privilegiar uns em detrimento dos outros, ou se encaram todos por igual.

A grande maioria (70,4%) petfilha este tltimo ponto de vista, confessando
que nos ultimos 15 dias, as aulas se d1r1g1ram acima de tudo para todos em
igual. E dos restantes, se alguma preferéncia é feita em termos expresswos é
pelos mais fracos (20,7%) nimero este que cresce sobretudo no ensino prima-
rio (30,4%) e entre os professores mais idosos (37%) do Centro (25,9%) e de
Lisboa (24,8%).

UMA PEDAGOGIA ABERTA A VIDA

50. Em que medida as aulas estao abertas a vida, em que medida nelas
estao presentes assuntos da actualidade nacional e internacional, era outra
questao 1mportante para testar até que ponto a concepgao da pedagogla dos
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Mais de metade dos professores (52,8%) reconhece que nos ultimos quinze
dias se conversou nas suas aulas sobre assuntos da actualidade nacional e
internacional. Tal acontece sobretudo com os professores do sexo masculino e
das idades intermédias e com maior expressao no ensino secundario, no Cen-
tro € no Sul, € no escalao mais elevado dos rendimentos familiares.

A iniciativa dessas conversas foi sobretudo dos alunos, trazidas por eles,
por acaso, em 40,1% dos casos. Mas também surgiram como ilustracao ou
exemplificagao em 31,3% dos casos, por iniciativa do professor (18,6%) € por
exigéncia do programa (10%).

UMA PEDAGOGIA EXTRA-CURRICULAR
EMINENTEMENTE CULTURAL

51. O conversar com os alunos fora das aulas sobre temas extra-curricula-
res nao é um habito tao generalizado entre os professores como seria de
esperar. Em todo o caso, chegam a mais de metade, nalguns casos, os profes-
sores que dizem que o fazem.

Os temas que mais sao abordados nas conversas entre professores e alunos
sao os culturais. Seguem-se, a uma certa distancia, o das relagoes entre os
jovens, questoes de moral e problemas familiares. O desporto e 0 emprego
também ocupam uma boa parte, embora menor, dessas conversas. Muito pouco
conversados sao, por sua vez, a politica, a sexualidade e a religido.

Temas de conversas de professores com alunos

Quadro 35
. |Problemas - Probl Relagd E
Des- | Sexuali- el Quest ! ¢ preg -

Vezes poerio %’::12 ! relsxoglo- :‘e:':les Cultura :'iaar?el; j;c'er:s prof?sséo Politica
Muitas 11,7 2.3 3,6 16,4 22,5 15,3 17.8 12,5 1,7
Bastantes 21,4 6,7 9,7 31,5 42,2 30,4 33,6 25,7 39
Poucas 42,2 43,7 37.7 29,8 21,0 38,6 31,1 35.2 27.9
Nunca 23.8 46.2 48,0 21,3 13,1 14,8 16,6 25,8 65,2
Niao sabe 0.9 1.1 0,9 1,0 1,2 0,9 1.0 0,8 1.2

Esta distribuigao vem demonstrar que o professor se assume, acima de
tudo, como um agente de pedagogia eminentemente cultural. E sao os profes-
sores mais idosos que parecem revela-lo mais do que os outros, ja que a
frequéncia da abordagem de temas culturais nas conversas de professores com
alunos aumenta com a idade, e cresce também no ensino primario e no ensino
secundario, bem como na regido de Lisboa.

A idade parece ser também uma clivagem determinante na abordagem de
problemas religiosos, que é de facto feita sobretudo ndo sé pelos professores
mais idosos (acima dos 46 anos) e pouco pelos mais novos, mas também pelos
professores do ensino primario e pelos professores do Sul. Alias a frequéncia
da abordagem destas questoes religiosas aumenta nos escaldes superiores de
rendimento familiar.

Por scu turno a abordagem de questdes politicas € privilegiada pelos
homens e pelos professores dos graus cimeiros do sistema de ensino, mas
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quase macicamente recusada tanto pelos mais jovens como pelos mais idosos.
Tal como a religiao, a abordagem da politica sobe com o rendimento familiar
e nas regioes do Sul e também de Lisboa.

RELACOES DISTANTES COM OS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

52. O contacto com os pais ou encarregados de educacao dos alunos sé é
procurado e realizado quando os alunos tém problemas, para a maioria dos
professores (52,7%). SO um pequeno nimero os contacta mensalmente (14,3%)
€ uma minoria o faz semanalmente (11,6%). Sao ainda 21,4% os que nunca
estabelecem semelhantes contactos.

Os professores que mais contactam com os pais e encarregados de educa-
¢ao sao precisamente os de maior idade, do Centro, Sul e Ilhas, e os professo-
res dos primeiros graus de ensino, enquanto os mais novos, de Lisboa e do
Norte, e os dos ultimos graus de ensino sao, pelo contrario, dos que menos o
fazem.

RESUMO

A formagao dos professores, que foi durante muito tempo dominantemente
cientifica, tem vindo a ser progressivamente complementada por uma forma-
¢a0 mais profissional, de tipo pedagdgico, tanto tedrica como pratica.

A confirma-lo esta a opiniao da grande maioria dos professores que, en-
quanto no inicio de carreira achavam que era melhor a preparagao cientifica
que a pedagodgica, entendem agora que elas se equivalem.

A maioria dos professores equiparam por isso hoje em termos de importan-
cia a formagao pedagogica a cientifica, e a formagao pratica a tedrica, havendo
ainda muitos até que consideram mais importante a formagao pedagogica e a
formagao pratica.

Também por isso sao muitos os professores que frequentam cursos de
formagao ou especializagao tanto cientificos como pedagdgicos. Os pedagogi-
cos sao mais frequentados pelos professores dos graus iniciais do sistema de
ensino, enquanto os cientificos congregam mais a frequéncia dos professores
dos ultimos graus do mesmo sistema.

Os principais organizadores desses cursos foram o Ministério da Educagao
(53,3%), o Sindicato (31,4%) e a Escola (29,5%). Todavia é sobretudo ao
Ministério que os professores atribuem a responsabilidade maior de assegura-
rem a formagao continua dos professores.

A progressiva valorizagao da pedagogia na formagao dos professores con-
tribuiu por certo para uma expressiva difusao entre os professores de uma
concepgao «critica» da educagao (que valoriza sobretudo na fungdo educativa
a criatividade, a iniciativa e a autonomia pessoal), de uma concepgao evolutiva
de escola, de uma concepgao tolerante de autoridade do professor, de uma
pedagogia para todos, aberta a vida e eminentemente cultural na sua dimensao
extra-curricular. Mas nao conseguiu diminuir as relagoes ainda distantes dos
professores com os encarregados de educagao.
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REPRESENTACOES DOS PROFESSORES

O que pensa dos professores a opinido publica e o que pensam os professo-
res de si mesmos sao dois determinantes decisivos do status social dos profes-
sores. A auto-representagao e a hetero-representagao sao assim indispensaveis
instrumentos da determinagao do estatuto socioprofissional dos professores.

Por isso se procedeu simultaneamente a recolha de opinides sobre os pro-
fessores e a sua profissao, junto dos mesmos, por um lado, e junto da opiniao
publica, por outro.

UMA OPINIAO PROPRIA MAIS FAVORAVEL QUE A ALHEIA?

53. A opiniao sobre a preparagao dos professores difere nao so consoante
se trata da opinido prdpria ou alheia, mas também varia com os niveis de
ensino, € com o tipo de varidveis consideradas.

Analisando a representagao que o grande publico tem acerca da formagao
profissional do professor verificou-se desde logo uma opiniao muito pouco
assertiva relativamente ao que seria de esperar, situando-se 48% do publico na
opiniao assim-assim.

Opiniao do publico (OP) e dos professores (PP) sobre: Preparacao dos professores
Quadro 36

Muito bem Bem Assim-assim Pouco Nada Sem opiniao
PP Educadores de Infancia 2,9 29.9 22,3 2,9 0,9 41,1
PP Professores Primarios 2,7 36,2 33,0 4,8 0,5 22,8
OP Professores Primarios 3,4 354 47,9 9.4 0.3 3.5
PP Professores Preparatérios 1,4 27,2 38,9 6,6 0,8 25.1
OP Professores Preparatdrios 2,9 33,5 48,7 10,7 0.3 3.8
PP Professores Unificados 0,8 22,9 41,4 7,4 0.9 26.6
PP Professores Secundarios 1,0 26,6 40,8 47 0,6 23.3
OP Professores Secundarios 3,0 32,5 48.3 11,7 0.4 4.1
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E de destacar, curiosamente, a elevada percentagem de respostas «sem
opiniao» apresentadas pelos proprios professores quando se tém de pronunciar
sobre os professores dos graus de ensino diferentes do dele. Isto revela que, de
um modo geral, ndo ha uma identidade do professor em sentido lato, mas sim
uma identificagao com o seu grupo de pertenga a nivel de grau de ensino.

Desempenho na profissao

Quadro 37
Muito bem Bem Assim-assim Pouco Nada Sem opiniao

Educadores de Infancia 3.7 32,0 23.6 1,3 0,2 39,1
Professores Primarios 3,5 37,1 34,1 2.8 0.4 222
Professores Preparatérios 1,3 27,7 42.0 3.8 0.4 24,8
Professores Unificados 0,9 23,8 45,3 3.1 0.4 26.4
Professores Secundarios 1,1 27.2 44,2 39 0,6 23.0
Opinido Publica — Geral 3.2 32,1 49,7 6.6 0,2 8.2

Como se pode verificar aquela identificagdo é amplamente positiva, ou
seja, quando chamados a opinar sobre 0 seu proprio grau de ensino, os profes-
sores apresentam percentagens de respostas favoraveis superiores a dos outros
professores. Esta auto-imagem positiva foi, no entanto, contrariada pelos pro-
fessores do unificado que, relativamente a eles proprios, sao mais criticos do
que os outros professores.

Apesar da opinido publica nao ter sido inquirida a respeito dos educadores
de infancia e, por isso, ndo haver termos de comparagao, realce-se que sao
eles os que apresentam maior autp e hetero-valorizagao.

O restante publico apresenta uma imagem mais favoravel (37%) do que
desfavoravel (11%). Tendencialmente, é ao professor primario que ¢ atribuida
a imagem mais positiva e, por sua vez, ao professor do secundario a imagem
mais negativa.

A anilise da opiniao sobre a competéncia profissional leva-nos a0 mesmo
tipo de constatagoes, na medida em que os resultados sao muito equivalentes.
Em certas faixas da populagdo (nivel de instrugao baixo, status socioecond-
mico mais baixo e assalariados agricolas) ha uma imagem significativamente
mais negativa sendo, assim veiculada uma imagem de professor mais consen-
tanea com as expectativas das camadas de estatuto socioeconémico e cultural
médio e superior.

Este facto leva-nos a reflectir sobre a nao adequagao da escola e, por
conseguinte, do papel do professor face as camadas mais desfavorecidas.
Provavelmente, a camada da populagao que menos usufruiu de uma educagao
escolar, ou que nela foi mais penalizada, tende a atribuir este facto a falta de
preparagao e competéncia dos professores.

E interessante verificar que ha diferengas consideraveis, ao nivel das repre-
sentagoes, entre quem tem e nao tem filhos em idade escolar, no sentido em
que os primeiros sao mais favordveis.

Analisando as regioes do pais, encontramos diferengas de opinido sobre a
preparacao e competéncia dos professores. Assim, realgamos alguns aspectos
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Opiniao do piiblico e dos professores de diferentes graus de ensino
sobre a preparacio dos professores por grau de ensino

Quadro 38
Questoes Graus de ensino
prop e Op Opges primirio | Primirio | PR | GRS St
Muito bem/Bem 58,4 * | 32,5 17,7 14,5 16,6
Prof. do Assim-assim 39,4* | 379 42,1 42,6 394
Pré-Primario | Pouco/Nada 0,4 * 43 5,1 6,4 7,6
S/Opiniao 1,8 *% | 22,7 35,1 36,4 36,4
Muito bem/Bem 38,1 48,0 * | 14,0 12,1 13,7
Prof. do Assim-assim 25,0 42,5 * | 357 35, 36,4
Primario Pouco/Nada 3,5 4,3 * 1,3 1,5 10,2
S/Opiniao 33,4 5,3% | 38,7 s 39,7
Muito bem/Bem 28,2 30,1 49,8 * | 28,2 29,6
Prof. do Assim-assim 16,4 32,4 43,9 * | 40,0 38,1
Preparatorio Pouco/Nada 3,7 7,1 0 *| 90 9,1
S/Opiniao 51,6 30,4 4,2 % | 22,7 233
Muito bem/Bem 29,8 38,3 31, 25,3 * | 23,9
Prof. do Assim-assim 16,9 30,5 51,3 49,9 * | 47,1
Unificado Pouco/Nada 11,0 6,0 0 13,0 * | 14,7
S/Opiniao 42,3 25,2 11,7 11,8 * 14,3
Muito bem/Bem 26,7 36,2 30,6 33,8 42,5 *
Prof. do Assim-assim 21,4 23,4 37,3 47,5 46,5 *
Secundario Pouco/Nada 3,9 5,3 0,9 4,5 54*
S/Opiniao 48,0 35,0 25,1 14,2 5,5 %
Muito bem/Bem 38,8 36,4 35,5
Opiniao Assim-assim 47,9 48,7 48,3
Publica Pouco/Nada 9,7 11,0 12,1
S/Opiniao 3,5 3,8 4,1

* Quando os professores se referem a sua propria classe, ou seja, ao seu proprio grau de ensino

Quadro 39
Formagao profissional Competéncia profissional
Agores 65 Acgores 64,4
. Madeira 64.8 | Interior/Centro 40,3
Mlél::; boa/ Grande Lisboa 42,6 | Grande Porto 40,2
Grande Porto 42,5
Interior/Sul 23,6

Comparando a opiniao publica com a opinido dos professores sobre a sua
preparagao e competéncia profissional, verificamos que de um modo geral
estes sao menos optimistas, relativamente a qualquer grau de ensino.

Numa andlise mais detalhada da auto-representagao dos professores,
constata-se que ao professor primario ¢ atribuida uma imagem mais positiva
relativamente aos restantes € que, por outro lado, o professor do unificado é
mais desvalorizado, quer em termos de preparagdo quer de desempenho
profissional. 1249
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Feita uma comparagao entre as respostas acerca das questoes da preparagao
e do desempenho profissional, verificou-se que as diferengas sao despreziveis,
havendo uma organizagao das respostas muito semelhante.

Relativamente as variaveis situagao activa e idade, verifica-se que os pro-
fessores no activo sao mais favoraveis ao nivel da formagao e desempenho
profissional do que os reformados, da mesma forma que os mais novos relati-
vamente aos mais velhos. Sobretudo a partir dos 56 anos ha uma nitida
mudanga de opiniao evidente a partir das baixas percentagens de resposta
Bem/Muito Bem, em comparagao com os professores mais novos.

Em contrapartida, a opiniao dos professores, quando se comparam os de
hoje com os de antigamente, reflecte uma visao mais optimista.

Opiniao piblica e dos professores sobre a comparacao
dos actuais com os antigos professores em virias questoes

Quadro 40
c 1énci Atengao problemas Responsabilidade Participagiao Capacidade despertar
ompetencia familares alunos profissianal vida local interesse

Pibl. Prof. Publ. Prof. Puabl. Prof. Pibl. Prof. Publ. Prof.
Mais 27 35.5 39.6 80.9 | 27,2 | 355 | 43,9 | 80.7 38.2 79.0
Iguais 36 38,7 33,7 — 38.8 — 33.9 — 419 —
Menos 35.4 14,0 | 24,7 10,1 31.3 29.0 19,5 8.6 18.1 7.2
NS 1.7 11,8 2.0 9.1 2.6 354 2.6 10,6 1.9 13.9

Curiosa é a diversidade de opinides relativamente aos diferentes graus de
ensino sobre a existéncia de uma idade ou de um sexo ideal para se ser
professor. Os professores, sustentam maioritariamente a igualdade de sexos,
embora se inclinem para opinar mais favoravelmente sobre as mulheres como
professores, principalmente a nivel do ensino pré-escolar (41,4%) e primario
(17,5%). Em termos etarios, também os professores consideram mais do que o
publico a existéncia de uma idade ideal, que €, para eles, mais a dos 20-30
anos, enquanto para o publico ela se situa entre os 31 e 40 anos.

Opiniao publica e dos professores acerca de uma idade
e de um sexo ideais para se ser professor

Quadro 41
Idade Sexo
Phreﬁ?— Professores
Publico Professores rencia Piblico
Pré-escolar | Primario | Preparatério| Secundario
Nao 58,2 48.8 F 9.4 41,4 17,5 3.7 1.1
Sim 41,7 51.2 M 5,9 0.3 1,8 2.2 3.6
20-30 34,5 53.1 F=M 83,6 52,0 76,8 89.0 90,2
31-40 58.5 44,7 NS 1,1 6.4 3.8 5.1 5.0
— 40 6.7 2.3
NS 0.1

Também a maioria dos professores ¢ de opiniao que ¢ indiferente ser
casado e ter filhos para se ser bom professor, embora se registe uma maior
tendéncia para valorizar a existéncia de filhos.
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Quadro 42

Ser casado Ter filhos
Melhor 17,9 38,3
Indiferente 59.4 44,3
Pior 16.6 11,2
NS 6,1 6,3

SOBRE O QUE FAZ UM BOM PROFESSOR

54. As opinioes sobre os factores mais ou menos importantes para se ser um
bom professor, apesar de bastante proximas, tém contudo curiosas diferengas
consoante se trate da opinido do publico ou dos professores.

Ambas valorizam acima de tudo a vocagao ou gosto para ensinar e a prepara-
¢a0 profissional. Mas ja divergem quanto ao terceiro factor: enquanto os profes-
sores valorizam a remuneragdo, que o publico tende a minimizar, este ltimo
sublinha a importancia da manutengao do respeito e disciplina € o nao faltar as
aulas, que os professores por seu lado valorizam muito menos. Da mesma
maneira, enquanto as aulas interessantes sao sobretudo defendidas pelos professo-
res como factor positivo, o publico acentua mais a importancia da exigéncia e da
experiéncia dos professores. E curioso salientar que quer a opiniao publica quer
os professores menosprezam em elevado grau factores como participagao na vida
local, ser natural da comunidade, conviver com os alunos fora da escola e
participagao activa na gestao da escola. Verifica-se pois que a condigdo de ser
bom professor esta estreitamente ligada a aspectos intrinsecos deste quer no
sentido académico estrito quer no sentido de vocagao, sendo pouco ou nada
valorizados aspectos ligados ao envolvimento e participagdo na comunidade.

Factores importantes para se ser bom professor

Professores Piblico

Mais Menos Mais Menos
Gostar de ensinar 76,0 0.4 58.4 1.0
Boa preparagao profissional 65,5 0.3 59,9 1.1
Ser bem pago 45,2 8,7 10,9 24.6
Dar aulas interessantes 24,7 1,5 14,8 3.7
Ser justo e imparcial 16,6 1,9 14,5 3.4
Boas instalagbes escolares 16,6 6,9 15,6 7.4
Saber manter respeito e disciplina 15,6 3,1 35,8 2,2
Ser capaz de dialogar com pais 8.3 3,6 11,3 5.3
Nao faltar as aulas 8,1 4,6 22,3 4.5
Ser exigente 5,0 11,8 19,2 1.5
Ser bom camarada 4,0 8,7 —
Dar liberdade aos alunos 2,8 10,7 34 23,9
Participar activamente na gestio da escola 3,0 24,5 1,7 17,7
Conviver com alunos fora da escola 2,1 20,0 4.8 25.2
Ter muitos anos de experiéncia 1,9 30,9 11,6 22.4
Ser culto e falar bem 1,8 19,2 7,2 10,0
Ser natural da comunidade 1,4 54,7 1.5 46,8
Participar na vida local 1,3 25,8 1.3 35,8
Ter sido bom aluno 0,3 54,7 3,1 30,
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As expectativas do grande publico sao de um modo geral consentaneas
com a imagem que os professores veiculam sobre o que € ser bom professor.

Também acerca do ser ou nao bom professor, os professores t€m uma
Optima imagem de si proprios. A grande maioria acha, de facto, que os
factores classificados como mais importantes para se ser bom professor, se
encontram «sempre» (10,1%) ou «na maioria dos casos» (57,1%) na generali-
dade dos professores. E 17,8% ainda considera que tais qualidades se encon-
tram «em metade» deles.

Em contrapartida, a nivel da opiniao piblica a imagem do professor ¢
francamente mais pessimista. Assim, apenas 24% dos inquiridos considerou
que os 3 factores classificados como mais importantes para se ser bom profes-
sor estao presentes «sempre» ou «na maioria dos professores»; 29,4% referem
que estao ausentes na totalidade ou na maioria dos casos e 46,7% considera
que sO estao presentes em metade dos professores.

Este auto-elogio profissional € reforgado pela boa opiniao que os professo-
res tém da importincia da profissao na sociedade portuguesa. A avaliagao
positiva desta importancia ¢ partilhada por 64,5% (42,2% nas posig¢des cimei-
ras de 8 a 10 da escala decimal de prestigio, e 22,3% nas posicoes 6 a 7), e a
negativa por 34,7% (24,6% nas posigoes 4 ¢ 5 ¢ 10,1% nas de 1 a 3). O ser
reformado, do ensino particular, e dos primeiros graus de ensino, bem como a
idade, parecem ser factores que favorecem essa avaliagao positiva, que sobe
alias nas regioes do Centro e do Sul. A opinido negativa €, por seu lado, mais
partilhada pelos mais jovens professores e pelos professores do preparatorio e
do unificado, e do Norte.

Equacionando agora aspectos mais ligados ao estatuto socioprofissional do
professor, ressalta aqui que, face a opiniao piblica, os professores sao nitida-
mente mais assertivos ao pronunciarem-se sobre a profissao de professor em
si, verificando-se também uma discrepancia acentuada entre as imagens trans-
mitidas pelos dois grupos de inquiridos.

Os professores parecem nao assumir a conotagao social prestigiante que o
publico atribui ao seu estatuto socioprofissional, manifestando os primeiros
um nitido «desencanto» face a sua profissao. Tal facto, é traduzido pelos
professores quer ao concordarem que «ser professor nao compensa» (53,5%
vs 18,7% no puiblico), «gostava que um filho meu fosse professor» (18,8%
vs 43,9% no publico) e «ser professor é socialmente prestigiante» (24,7% vs
40,5% no publico), quer ao discordarem que «ha muitas vantagens em se ser
professor» (47,5% vs 22,6% no publico).

No entanto, ¢ curioso verificar que 59% dos professores referem que «ndo se
importam de ser professores» vs 39,3% do publico quando se lhe coloca a mesma
questao, assim como o sentido «especial» que atribuem a sua profissdo nao a -
considerando «uma profissdo como qualquer outra» (57,3% vs 33,5% do ptiblico).

Constata-se que nem sempre Se encontram nos professores relagoes de
coeréncia entre os diferentes niveis de representagao de si proprios, designada-
mente entre dimensdes de nivel intrinseco (qualidades profissionais e pessoais)
e de nivel extrinseco (estatuto socioprofissional, prestigio social, etc.).

Sera que'a atitude geral que sustem a organizacao dimensional das opi-
nides sobre a profissao em si traduzira efectivamente a auto-imagem aparente-
mente tao negativa que é manifestada pelos professores? Ou sera mais o
reflexo da imagem construida pelos professores acerca da imagem que a socie-
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O estatuto socioprofissional do professor

Dados em (%)
Quadro 43
Imagem Nao concorda Imagem
favoravel * nem discorda desfavoravel **

Profes-  Opinido | Profes- [ Opinidgo | Profes- | Opinido

sores publica sores publica sores publica
1 «Ser professor ¢ das melhores
profissdes do mundo» 27,8 19,2 23,8 34,7 | 46.4 | 46.1
2 «Ha muitas vantagens em se ser
professor» 36,3 32,9 13,7 | 445 | 47,5 | 22.6

3 «Nao me importo de ser professor» :
«N@o me importava de ser professor» | 59,0 39,3 10,9 | 31.9 25,5 28,7
9.8

4 «Ser professor nao compensa» 34,2 39,6 R 41,1 53,5 18,7
5 «Ser professor é socialmente

prestigiante» 24,7 40,5 15,9 | 440 57.4 15.3
6 «Gostava que um filho meu fosse

professor» 18,8 43,9 33,5 41,5 26,3 14.4

* Imagem favorivel: Agregam-se as categorias: «Concordo totalmente» e «Concordo em grande parte»
** [magem desfavoravel: Categorias: «Discordo totalmente» e «Discordo em grande parte»
Na frase 4 inverte-se a agregagao dado que a conotagdo é de sentido inverso ao das restantes frases.

Teria sido interessante neste estudo a introdugao de questoes que permitis-
sem uma analise mais fina sobre o que os professores pensam ser a imagem da
sociedade face ao papel e estatuto dos proprios professores.

A representagao que a opiniao publica tem sobre as motivagoes subjacentes
e suas consequéncias ao ser professor permite-nos confirmar alguns aspectos
que ja focamos anteriormente.

Relacao entre a escolha da profissao de professor e caracteristicas do seu desempenho
segundo a opinido publica

Quadro 44
imagen [ 8 | imagem
avoravel (neutra) desfavoravel

Sao professores porque nao conseguem arranjar

outra profissao melhor 57,0 28,2 14,2
Sao professores porque gostam de ensinar 59,4 32,2 6.3
Professores sao pessoas dedicadas aos seus alunos 47,0 41,1 11.2
Professores sao pessoas sem imaginagao

forma rotineira com a sua profissao 61,0 28,5 9,7
Professores reflectem todos os vicios do mau

funcionario publico 69,1 22,6 4.9
Professores dedicam-se ao ensino porque tém

vocagao 49,8 - 36,5 1.2
O que mais interessa ao professor é receber o

ordenado ao fim do més 36.5 41,7 19.9
Professores escolheram . .. porque lhes da prazer

e prestigio social 38.8 46.2 13.4
Professores dedicam-se bastante a sua missao de

ensinar, para 12 daquilo que o Estado lhes paga 35,6 45,1 17.3
Professores ensinam porque isso lhes permite .

realizarem-se como pessoas 12,8 40,0 44.5
O principal objectivo dos professores é o desen-

volvimento pessoal ¢ humano dos seus alunos 50,0 42,3 6.0
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Pela analise estatistica multivariada (componentes principais) encontramos
dois grandes nucleos agregadores de estrutura subjacente das questdes coloca-
das. Ha um conjunto de factores extrinsecos a profissao de conotagio social-
mente negativa como, exercicio da profissao de professor «por nao arranjar
outra melhor», «actuagao rotineira e sem imaginagao», «reflexo dos vicios dos
maus funciondrios piblicos», factores esses que o publico na sua maioria
rejeita atribuir aos professores.

Por sua vez, segue-se a atribuigao de factores intrinsecos ao conteudo da
proflssao estes de conotagao positiva, espec1almente ligados ao gosto de
ensinar, a vocagao e realizagao pessoal assim como ao interesse pelo desen-
volvimento humano e pessoal dos alunos.

A discrepancia entre a imagem da opiniao publica e dos proprios professo-
res podera estar na base de dificuldades tantas vezes encontradas na expe-
riéncia quotidiana quanto ao relacionamento pais/professores.

OPINIAO COMPARADA SOBRE A PROFISSAO

54. A opinido pouco favoravel da profissao em si, apesar de os professo-
res se acharem como bons profissionais, e apesar de terem a profissao como
importante para a sociedade portuguesa, ¢ confirmada pela opinido comparada
de profissoes. Ser professor, sobretudo do secundario, ¢ das profissoes menos
consideradas nao s6 pelos proprios como pelo publico.

Profissbes mais consideradas socialmente

Quadro 45

Professores Publico
(as 3 mais ideradas) | (a mais considerada)

Médico 79,2 49.6
Deputado 38.8 13.9
Advogado 33,3 4.1
Empresario 27.8 3.1
Prof. Universitdrio 27,0 4,0
Jogador Futebol 14,8 1,1
Engenheiro 13,9 2,6
Cientista 12,9 5.1
Oficial FA 10,0 1,6
Economista 8.5 0,1
Prof. Primdrio 7.2 2.6
Locutor da TV 5.4 1.3
Arquitecto 4.4 2.9
Psicélogo 3.4 0.6
Prof. Secunddrio 3,1 1.0
Informatico 2,5 (U]
Operario especializado 1,9 0.5
Jornalista 1,6 0.9
Enfermeiro 1.2 1.5
Empregado escritdrio 0.1
100,0
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Embora os valores anteriormente apresentados quanto as profissoes mais
consideradas socialmente pelos professores e pelo pablico nao possam ser
directamente comparadas, podemos verificar que a posigao relativa que cada
profissao ocupa numa escala de ordem de prestigio ¢ muito equivalente nos
dois casos. Mais uma vez, se evidencia o maior prestigio atribuido ao profes-
sor do ensino primario quando comparado com o do secundario, principal-
mente segundo a opiniao dos professores.

A atribuigao de maior prestigio ao Professor Primario a nivel do publico
encontra-se entre os grupos etarios mais idosos (46-55 anos), os niveis de
habilitagao literaria mais altos (Universitarios e com o 7.° ano ou equivalente)
e quem tem filhos em idade escolar. As regioes Agores, Madeira, Algarve e
Grande Lisboa sao também quem mais prestigia o Professor Primario.

RESUMO

Os professores tém em geral uma auto-imagem positiva, que se refere
contudo nao tanto aos professores em geral, mas aos professores do grau de
ensino a que pertencem. Essa imagem que os professores tém de si mesmos ¢
mais favoravel que a imagem que deles tem a opiniao publica, que atribui a
imagem mais positiva aos professores primarios. A imagem mais negativa
prevalece em camadas de populagao mais desfavorecidas.

Quando comparados com os professores de ontem, os professores de hoje
tém de si uma visdo mais optimista, bem mais positiva alids que a opiniao
comparada do publico sobre eles.

Publico e professores coincidem sobre os factores mais ou menos impor-
tantes para se ser um bom professor, ja que ambos valorizam acima de tudo a
vocagao ou gosto de ensinar e a preparacao profissional. Os professores contudo
valorizam também mais a remuneragao, enquanto em vez disso a opiniao
publica sublinha a exigéncia e a experiéncia dos professores.

Quanto a existéncia dessas condigdes para se ser bom professor, os pro-
prios professores sao mais optimistas que a opiniao publica, ao julga-las mais
presentes do que ausentes na maioria dos professores. Este auto-elogio profis-
sional é refor¢ado pela boa opiniao que os professores tém da importancia da
profissao na sociedade.

Ja quanto ao estatuto socioprofissional os professores parecem nao assumir
a conotagao social prestigiante que o publico lhe atribui. Nem sempre se
encontram pois nos professores relagoes de coeréncia entre os diferentes niveis
de representagao de si proprios, designadamente entre dimensdes de nivel
intrinseco (qualidades profissionais e pessoais) e de nivel extrinseco (estatuto
socioprofissional, prestigio social, etc.).

A discrepancia entre a imagem da opinido publica e dos proprios professo-
res podera estar na base de dificuldades tantas vezes encontradas no relaciona-
mento quotidiano entre pais e professores.

A opiniao pouco favoravel da profissdo em si, apesar de os professores se
acharem como bons profissionais e apesar de terem a profissao como impor-
tante para a sociedade portuguesa, € confirmada ainda pela opinido comparada
de profissoes. Ser professor, sobretudo do secundario, € das profissdes menos
consideradas, nao s6 pelos professores como pelo publico.

1255






VI

O ESTATUTO SOCIOPROFISSIONAL
E A CARREIRA DOS PROFESSORES

55. O estatuto socioprofissional de uma actividade depende sobretudo do
prestigio de que goza socialmente ou do reconhecimento publico que lhe é
tributado. Da convicgao por parte dos proprios professores do prestigio da sua
profissao depende em boa parte a consisténcia desse prestigio junto do
publico.

UMA AVALIACAO PESSIMISTA DA EVOLUGAO DO PRESTIGIO
DOS PROFESSORES

56. A opiniao mais generalizada dos professores é a de que o prestigio da
sua profissao piorou (69,7%), sendo apenas de 16,9% a percentagem dos que,
contrariamente, julgam que ele melhorou, e de 9,1% a dos que entendem que
permanece idéntico de ha 15 anos a esta parte.

Este maioritario pessimismo € porém mais acentuado entre os professores
no activo (70,7%) do que entre os reformados (60,9%), mais sentido pelos
professores do sexo masculino (74,8%) do que pelos do sexo feminino
(67,2%), e mais agudo entre os professores do ensino oficial (72,9%) do que
entre os do ensino particular e cooperativo (50%). Os mais optimistas (16,9%)
sao curiosamente os de idade mais avangada — isto € de 46 a 55 anos (25,6%)
e superior a 56 anos (21,6%).

Esta opiniao distribui-se desigualmente pelos varios graus de ensino. O pes-
simismo encontra expressoes elevadas nos professores do preparatorio (75,4%)
e sobretudo nos do unificado (79,3%) e do secundario (80,2%). O optimismo,
efnbora nunca maioritario, aumenta consideravelmente nos professores do pré-
-escolar (36,5%) e nos professores primarios (28,11%).

Do ponto de vista regional, a percepgao de que o prestigio dos professores
tem piorado nos dltimos 15 anos agudiza-se no Norte (70,0%) e no Centro
(75%) do pais, e é menor em Lisboa (67,6%), no Sul (62,6%) e nas Ilhas
(59,4%). Da mesma maneira, é nestas tltimas regides que sobe a percentagem
dos que acham que o prestigio melhorou, e também a dos que entendem que ele
ficou na mesma.
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O pessimismo parece nao ser influenciado uniformemente pelo nivel de
rendimento do agregado familiar. Sao os professores com rendimentos intermé-
dios que mais acentuam a sua opiniao negativa sobre a evolugao do prestigio da
propria profissao.

Outros factores que parecem favorecer o pessimismo sobre a evolugdo do
prestigio dos professores sao a conjugalidade endogimica (78% dos professo-
res casados com professoras sao de opiniao que o prestigio proprio piorou), o
nivel de habilitagoes dos professores (quanto mais elevado €, maior é a per-
centagem de pessimistas), a baixa religiosidade (a medida que esta desce sobe
0 pessimismo), posigdes politicas de esquerda (quanto mais a esquerda maior
o numero de pessimistas), e ainda o pertencer aos grupos disciplinares de
linguas (86,1%) ciéncias sociais (84,3%) e humanas (80,2%).

Em contrapartida, factores que favorecem o optimismo parecem ser a
maior antiguidade (mais de 11 anos) no servigo (20,9%), a baixa posigao
social do Pai (20,8%), o catolicismo e a religiosidade, posi¢oes politicas de
direita, e a consciéncia de ser um professor de sucesso.

Também algumas condiges precarias de exercicio da profissao, tais como
ter uma morada transitdria, viver em quartos ou pensoes, e a cada vez maior
distancia do local de trabalho, fazem crescer o pessimismo, que atinge eleva-
das percentagens sobretudo entre professores que acumulam, e entre os profes-
sores provisorios em geral.

Do ponto de vista das vias de profissionalizagao, os mais pessimistas sao
os que fizeram a formagao em servigo (87,7%), os que fizeram o estagio
classico (78,5%), a profissionalizagao em exercicio (76,4%) e os que tiraram
licenciaturas em ensino (75,1%). Pelo contrario, os mais optimistas sao preci-
samente os que fizeram a opgao de ser professor a0 comegar os seus estudos
superiores, isto €, os licenciados em ramo educacional (19,0%), e os diploma-
dos pelas escolas de magistério infantil e primario (29,4% e 26,6%, respectiva-
mente), apesar de ainda maioritariamente pessimistas.

OPINIAO SOBRE OS FACTORES DA DEGRADACAO DO PRESTIGIO
DOS PROFESSORES

57. Mas se interessa saber a opiniao dos professores sobre a evolugao do
seu prestigio, ¢ como essa opiniao se distribui segundo algumas variaveis"
sociais, interessa também saber a opinido deles sobre os factores que mais tém
determinado essa evolucao.

Assim, entre os factores do optimismo, surgem como mais referidos, e por
ordem decrescente, a «qualidade da formagao dos professores» (referida por
46,6%), o «investimento dos professores na profissao» (30,3%), «a relagao
entre os professores» (25,5%), «a seguranga de emprego» (23%) e «razoes
salariais» (20,5%). Estas duas ultimas razdes sao sobretudo apresentadas por
professores reformados, e sao crescentemente invocadas a medida que sobe a
idade. As «razdes salariais» aumentam do Norte para o Sul e Ilhas. A «segu-
ranga de emprego» é também mais referida por homens que por mulheres, ao
contrario, das demais razdes principais.

A «qualidade da formacdo dos professores» € particularmente sentida como
principal factor do optimismo quanto a evolucao do prestigio dos professores,
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primario e muito menos pelos professores de Lisboa (41,4%), do ensino
secundario (38,3%) e pelos reformados (35,4%).

58. Entre os factores do pessimismo avultam de longe, e em primeiro
lugar, as «razoes salariais» (60,4%) e a mobilidade geografica (55,5%), logo
seguidas pela diminuicao da autoridade nas escolas (37,6%), pelas diversas
condigoes de funcionamento das escolas (28,8%) e pela seguranga de emprego
(28,7%).

Enquanto os mais novos professores insistem mais fortemente nas «razoes
salariais» € na «mobilidade geografica», como causas principais do que consi-
deram perda de prestigio, os mais idosos, e especialmente os reformados,
tendem a sublinhar, progressivamente com a idade, a «diminui¢ao da autori-
dade nas escolas» como causa principal da perda de prestigio da profissao.

As «razoes salariais» sao grandemente referidas, além dos mais novos,
também pelos professores do ensino oficial (64,8%) pelos professores do
preparatdrio (66,3%), do unificado (67,6%) e sobretudo do secundario (74,2).
Em contrapartida, os professores do primario invocam mais a «diminuigao da
autoridade nas escolas» (44,9%), a par das «razdes salariais» (44,4%)
também.

Regionalmente, enquanto o Norte privilegia a invocagao de «razdes sala-
riais» (63,2%), o Centro insiste mais na «mobilidade geografica» (63,9%),
enquanto o Sul e Ilhas sublinham mais fortemente do que os outros a «dimi-
nuicao da autoridade nas escolas» como responsaveis pela diminui¢ao do
prestigio social dos professores.

UM SENTIDO DE PERTENCA PROFISSIONAL
EMINENTEMENTE ESCOLAR

59. Como vimos anteriormente, os professores assistiram, com a crescente
estadualizagao do ensino, a progressiva «funcionalizagao publica» do estatuto
profissional. Esta progressiva concepgao como «patrao», € nao apenas como
«tutela» administrativa, tera motivado porventura em parte a sobrecarga de
responsabilidades do Ministério por parte dos professores em matéria de
formagao.

Interessava depois disto perceber o grau de pertenca ou de identificagao
profissional dos professores, designadamente se esse sentimento de pertenca
se tinha ou ndo também burocratizado ou administrativizado, ou se, pelo
contrario, prevalecia o sentimento comunitario de identificagao institucional
com a Escola. A maioria (58,4%) respondeu sentir-se pertencer antes de mais,
e em primeiro lugar, a «escola onde trabalha», e s6 27,2% se dizem do
«Ministério da Educagao». Houve ainda pequenas percentagens de professores
que referiram a disciplina (4,9%) e o grau de ensino (3,9%) como pertenga
prioritaria. Ninguém referiu, nesta perspectiva, a pertenga partidaria.

A desproporgao entre a «Escola» e o «Ministério» desaparece curiosa-
mente nos professores reformados, que passam a sentir-se equivalentemente
tanto de uma (43,2%) como de outra (41,6%), e acentua-se entre as professo-
ras, que reforcam mais a pertenga a Escola (61,2%) do que ao Ministério
(25,6%), ao contrario dos professores do sexo masculino.
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A identificacao dos professores como funciondrios piiblicos aumenta porém
gradualmente com a idade, é mais expressiva no ensino primario (34,8%) e
na regiao Norte (31%) e entre os professores de direita (29,5%), catdlicos
(32,5%), viuvos e separados (40,5%) e (36,2%), que vivem sozinhos
(38,9%) ou sem pessoas de familia (32,6%), em moradas transitérias (33%)
e em condigoes habitacionais mais deficientes e a maior distancia da escola,
e entre os professores de mais baixo rendimento médio familiar (30,3%).
Esta identificagao «burocratica» tende a aumentar progressivamente com a
diminuigao da dimensao da escola e das turmas. O isolamento ou auséncia
de comunidade profissional local parece assim fornecer a identificagao admi-
nistrativa.

A identificagao com a Escola sobe, no ensino particular (68,3%), no ensino
pré-escolar (67%), entre os professores de esquerda (61,5%), de mais elevado
rendimento familiar (70,7%) e mais elevadas habilitagoes, e nos professores
do Centro e de Lisboa, pertencentes sobretudo aos grupos de Ciéncias Exactas
(66,7%) e Ciéncias Humanas (67,1%).

As identificagoes com a disciplina que se ensina, com o grau de ensino em
que se esta ou com a escola onde se formou, conhecem maiores percentagens
entre os professores mais jovens ou com pouca antiguidade no servigo.

EXPECTATIVAS POSITIVAS PERANTE O NOVO ESTATUTO
DA CARREIRA DOCENTE

60. As opiniGes positivas acerca dos efeitos do novo estatuto da carreira
docente sobrelevam as opinidoes negativas. Sao.mais os professores que
acham que ele ird aumentar o prestigio (46,9%), a competéncia (44,3%),
que nao ira aumentar a inseguranga (31,3%), do que o contrario. Mas
também sao mais os que acham que ele vai gerar concorréncia (39,3%) do
que o contrario.

Os reformados revelam desconhecer maioritariamente os impactos do esta-
tuto, quer no que se refere ao prestigio (50,2%), a competéncia (54,2%), a
inseguranga (60,5%) e a concorréncia (60,2%). E enquanto os professores do
sexo masculino privilegiam o aumento do prestigio (49,9%) e a promogao da
competéncia (47,8%), as professoras sublinham mais do que os seus pares a
inseguranga (31,7%) e a concorréncia (41,7%).

A idade parece determinar significativamente a evolugao desta opiniao.
Quanto mais novo se €, menos se acredita que o estatuto promova o prestigio €
a competéncia dos professores, mas também menos se cré que ele fomente a
inseguranga e a concorréncia.

Os mais cépticos ou inseguros quanto a melhoria do prestigio ou da com-
peténcia, ou quanto a diminui¢ao da inseguranga, promovidos pelo estatuto,
sao os professores do unificado e do secundario, por um lado, e os do pré-es-
colar, por outro. Os mais optimistas sao os do ensino primario, que em todo o
caso reconhecem os efeitos de maior concorréncia.

Parecem ser os professores de Lisoba, ¢ os de mais elevado rendimento
médio familiar, os mais optimistas quanto ao acréscimo do prestigio e compe-
téncia, e quanto a diminuigao da inseguranga e da concorréncia, que 0 novo
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DEFESA DE UM MODELO DE CARBEIRA ABERTO,
COM PROGRESSAO POR AVALIACAO

61. As concepgoes sobre o modelo de carreira a adoptar no futuro interes-
savam também particularmente para perceber as expectativas profissionais ¢ a
abertura a uma mudanca de modelo, ja que os professores constituem a unica
carreira puiblica nao selectiva, onde apenas se progride por antiguidade.

Perguntou-se assim se os professores preferiam um modelo aberto e cilin-
drico, em que todos pudessem chegar ao topo da carreira, ou.um modelo
fechado e piramidal, em que apenas alguns, mais qualificados, podiam atingir
a posigao mais elevada da carreira. -

O inquérito revelou que a maioria dos professores (55,7%) ¢ defensora
do modelo actual, ou seja, da possibilidade de todos chegarem ao topo da
carreira. Esta modalidade de carreira é particularmente mais defendida pelos
professores do sexo feminino (59,4%) que pelos do sexo masculino (48%),
mais pelos professores do ensino oficial (57,8%) que do particular (52,9%),
e mais petos professores primarios (68,8%) que pelos demais. E essa defesa
cresce ainda entre os professores a medida que a idade avanga (até aos 55
anos), a medida que diminui a dimensao quer da escola quer da turma, e que
da esquerda politica se passa para a direita (51,4 para 58,4%). E uma posi-
¢ao especialmente defendida pelos professores de mais baixas habilitagoes
(66% dos que s6 tém o secundario e 67,7% dos que tém cursos de Magisté-
rio), pelos que estao em dedicagao exclusiva (59%), pelos professores de
Artes Visuais (67,7%) e pelos que moram mais longe da escola (62,2% dos
que demoram de 1 a 2 horas € 76,2% dos que levam mais de duas horas a
chegar a escola).

Contrariamente, o modelo fechado e p1ram1dal defendido apenas por
36,9% dos professores, é maioritariamente apoiado pelos reformados (50,4%)
e encontra maior acolhimento no sexo masculino (42,8%) que no feminino
(34,2%), entre os de estrato social mais elevado (40,4 e 47,2% de estrato alto
e médio alto, e médio superior) e de mais elevadas habilitagoes (48,9% dos
licenciados), entre os de mais elevada colocagao na escala do auto-prestigio e
também pelos professores provisorios (45,2% dos que tém vinculo e 41,7%
dos que nao tém vinculo). E uma posigdo que tanto os mais idosos (48,5%)
como os mais jovens (45,8%) professores maioritariamente acolhem. A sua
aceitacao aumenta até na medida em que decresce a idade (a partir dos 55 anos)
¢ a antiguidade no servigo, e também a medida que sobe o rendimento médio
das familias dos professores. Em termos de grau de ensino, os professores do
unificado (47,9%) e do secundario (47,6%) defendem-no até mais que o
modelo cilindrico (44,3% para os dois graus). E também uma preferéncia dos
professores solteiros (40,4%) e separados (45%), dos que vivem sozinhos
(41,6%), do que nao tém filhos (40,9%), e simultaneamente também dos
professores ateus (48,2%) e de esquerda (41,4%), bem como ainda em espe-
cial dos professores de Ciéncias Sociais (58,8%).

62. Esta defesa maioritaria do actual modelo cilindrico e aberto é porém
corrigida pela defesa de um modelo onde a antiguidade se deve aliar a compe-
téncia (68,4%) e por uma forte opiniao de que a progressao na carreira se deve
fazer dando maior peso a avaliagao (37,5%) do que a antiguidade (30,9%). A
defesa da modalidade actual, segundo a qual a progressao se faz por pura
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antiguidade, so encontra 13,1% de concordantes, assim como a progressao por
pura avaliagao s6 recolheu 8,2% de apoios.

Os defensores da pura antiguidade como critério de progressao na carreira
sao sobretudo do sexo feminino (15%) e dos estratos etarios mais idosos (dos
36 em diante), do ensino primério (22,2%) politicamente de direita (18,2%) e
regionalmente de Lisboa (16,4%). E uma posicao que cresce entre os profes-
sores em dedicacao exclusiva (14,1%), ja profissionalizados e efectivados
(15,8%), mas também entre os professores com piores condi¢des habitacio-
nais: em morada transitoria (15%), a viver em quarto alugado ou pensao
(15,3%) e longe da escola (15,1% dos que estio de meia a uma hora da
escola; 22,8% a 1-2 horas; 19,5% a mais de duas horas).

Os defensores da pura avaliagao sao sobretudo do ensino particular
(16,3%), do escalao etario mais jovem (14,1% dos que tém até 25 anos), dos
provisorios, do ensino unificado (14%) e pré-escolar (14,7%), dos de rendi-
mento médio familiar mais baixo (10,3%), e das regides do Sul (14,%) e das
Ilhas (15,1%).

Os que defendem a intervengao de ambos os factores, embora dando mais
peso a avaliagdo do que a antiguidade (37,5%), sao sobretudo do sexo mas-
culino (41,7%), do ensino particular (43,3%), da regiao Centro (42,3%), e
dos mais jovens (54,1% até aos 25 anos) e dos menos antigos no servigo
(44,2% até 2 anos ¢ 46,8% de 3 a 5 anos de servigo). Esta opiniao decresce
alias progressivamente a medida que a idade aumenta até aos 55 anos. E
cresce em termos percentuais a medida que aumenta a dimensao da escola e
dos alunos e também a medida que se sobe nos graus de ensino. Por isso os
professores do unificado (42,5%) e do secundario (48,1%) sustentam maiorita-
riamente esta posicao tal como glias também os professores de mais elevado
nivel de habilitagoes. Contrariamente, os professores primarios e do prepara-
torio sao os que defendem maioritariamente (33% e 35,6%) que se dé maior
peso a antiguidade, bem como os de familia de maior rendimento médio
(42,5%).

O maior peso a avaliagao encontra ainda maior apoio entre os professores
nao profissionalizados, mas também entre professores mais a esquerda
(43,3%), e entre os que acumulam com actividades fora da educacao (62,5%)
e que consideram a docéncia como menos importante actividade (58,5%).
Deste grupo de apoiantes da avaliagdo constam ainda os professores solteiros
(41%), separados (47,5%) e que nao tém filhos (40,9%).

O maior peso a antiguidade recolhe opinido mais elevada de professores
com mais anos de servigo (34,7%), dos que acumulam com outras actividades
educativas (40,1%), e dos professores casados (33,8%) ¢ que vivem em casal
(36,3%), especialmente dos casados com outros professores (36,9%) e ainda
dos que tém filhos em idade escolar (35,4%).

UMA AVALIACAO MAIS PROFISSIONAL DO QUE ADMINISTRATIVA

63. Uma vez aceite maioritariamente o principio da introdugao de meca-
nismos de avaliagao para a progressao na carreira, interessava saber a opiniao
sobre a forma, a matéria e os agentes dessa avaliagao.

Quanto a forma, as opinides dos professores repartem-se entre ela ser
obrigatoria para todos (43,1%) e apenas para quem a solicite (43,7%).
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Os partidarios desta avaliacao facultativa siao sobretudo professores do
activo (46%) e do sexo feminino (46,8%), do ensino oficial (48,1%) e prima-
rio (53,7%), da regiao-Norte (46,2%) e de idades intermédias, sobretudo entre
0os 36 ¢ os 45 anos (52,2%).

Em contrapartida os defensores do maior peso a avaliagao obrigatoria sao
sobretudo professores reformados (66,6%), do sexo masculino (53,2%), tanto
pertencentes ao estrato etario mais idoso (58% dos que tém mais de 56 anos)
como ao mais jovem (50,4% dos que tém até 25 anos), do ensino particular
(55,3%), do pré-escolar (58%), mas também do preparatorio (45,2%), do
unificado (53%) e do secundario (49,9%). Esta opiniao cresce alias com o
aumento da dimensao da escola e da turma.

Quanto a matéria sobre a qual deve incidir a avaliagdo, os professores
privilegiam primeiramente os méritos pedagogicos (27,3%), o empenho na
reciclagem (24,4%) e secundariamente os resultados conseguidos pelos alunos
(18%) e o curriculum pedagdgico (14,6%). Curiosamente o curriculum cienti-
fico e a assiduidade sao apenas referidos por 3,9% ¢ 2,9%.

Enquanto os professores reformados tendem a por maior €nfase nos resul-
tados conseguidos pelos alunos (28,3%) os professores no activo valorizam
muito mais do que eles o empenho na reciclagem (25,4%). Os resultados
conseguidos pelos alunos sao igualmente mais aceites como critério de avalia-
¢ao pelos professores do ensino primario (24,4%) e pelos idosos (26,8% dos
professores entre 46 e 55 anos, € 27,4% dos que tém mais de 56 anos), bem
como ainda pelos professores do ensino particular (24,1%). O empenho na
reciclagem é sublinhado acima de tudo pelos mais novos (33% dos que tém
menos de 25 anos), e também mais pelos professores das Ilhas (36,7%), do
ensino oficial (26,2%) e pelos do ensino preparatorio (31,6%) e unificado
(26,2%). Os méritos pedagogicos sao preferidos pelos professores do pré-es-
colar (30,1%) e pelos do secundario (28%).

64. Quanto ao problema dos agentes da avaliagao, entre uma variedade de
hipoteses apresentadas, foi referido que ela deveria ser feita sobretudo por um
«corpo de especialistas» (45,7%), pelos «colegas em geral» (41,3%) e pela
«direcgao da escola» (37,5%). SO 6,9% atribui essa incumbéncia a «ins-
pectores administrativos» havendo ainda quem aceitasse uma avaliagao feita
pelos «alunos» (26,2%) e pelos «pais ou encarregados de educagao» (12,7%).

A intervengao de especialistas no processo de avaliagao dos professores é
sobretudo advogada pelos professores mais jovens (60% dos quais t€ém menos
de 25 anos e 49,4% dos que tém entre 26 e 35 anos) e de menor tempo de
servigo (52% dos que tém até 2 anos, ¢ 57,8% dos que tém de 3 a 5 anos),
pelos professores do sexo masculino (48,1%) e pelos professores do unificado
(57,1%) e do secundario (52,7%). E uma posigao particularmente mais assu-
mida pelos professores com licenciatura (48,4%) ou com o curso superior
incompleto (72,9%), e ainda pelos professores que vivem sozinhos (56,6%)
ou que estao casados com outros professores (48,7%).

A avaliagao pelos colegas ¢ igualmente mais aceite pelos professores do
sexo masculino (46,5%), e pelas idades intermédias (45,8% dos que tém entre
26 e 35 anos e 46,3% dos que tém entre 36 e 45 anos), pelos professores no
activo (43,1%) e do ensino oficial (44,1%), pelos professores do preparatdrio
(52,7%) e pelos que tém as habilitagdes mais elevadas (48,4% dos que tém
curso politécnico, 48,5% dos que sdo licenciados e 43,7% dos bacharéis).
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A avaliagao pela direcgao da escola ou por inspectores administrativos é
mais referida pelos professores reformados (15,3 e 39,6%), do ensino parti-
cular (8,3 e 56,4%), tende a ser mais preferida pelos professores mais idosos e
pelos do sexo feminino (7,7% e 38,4%) e ainda pelos graus inferiores do
sistema de ensino: o «pré-escolar» prefere a direcgao da escola (48,9%) e o
«primario» a inspecgao administrativa (11%). Sao alias estes mesmos graus os
que mais aceitam a intervencao dos pais e encarregados de educagao na avalia-
¢a0: 36,7% do pré-escolar e 16,6% dos primarios. Contrariamente, a admissdo
dos alunos na avaliagao cresce a medida que se progride no grau de ensino,
sendo de 30,2% no unificado e de 32,8% no secundario.

Do ponto de vista religioso e politico, constata-se que a menor importancia
de Deus e um posicionamento mais a esquerda favorecem o aprego pela
avaliagao por especialistas e por colegas, enquanto a maior importincia de
Deus e posicionamentos mais a direita favorecem a preferéncia por inspectores
administrativos.

A COLOCACAO SUBSIDIADA DOS PROFESSORES NA PERIFERIA

65. Problema particularmente importante, do ponto de vista administra-
tivo, é o da colocagdo de professores, designadamente o da distribuigao dos
professores pela periferia, tradicionalmente mais desprovida deles, em con-
traste com as zonas centrais e urbanas onde os professores excedem.

Entre as varias hipiteses, apresentadas aos professores entrevistados, para
resolver a falta de professores e a sua colocagao na periferia, a solu¢do esmagado-
ramente escolhida foi a de favorecer a fixagao de professores nessas zonas com
subsidios de residéncia e outros incentivos pecuniarios e regalias sociais (88,2%).
Quer a hipotese de obrigar todos os professores a irem até a periferia por algum
tempo, quer a de deixar a resolugdo do problema as regras da colocagao por
melhor classificagdo, recolheram apenas 3,9% e 4,7% das adesoes.

A adopgao de subsidios para fomentar a ocupagao da periferia é ainda mais
maioritariamente defendida pelos professores mais jovens. O nimero de pro-
fessores defensores das outras alternativas cresce de facto com a idade, entre
os professores reformados, e dos graus mais baixos do sistema de ensino
(pré-escolar e primario).

Em todo o caso, esta opiniao contrasta com a disposi¢ao propria a ir para a
periferia, no caso de serem concedidos subsidios e incentivos. SO 46,7%
estariam na disposigao de aceitar a colocagao na periferia nessa modalidade, e
37,8% dizem peremptoriamente que nao aceitariam ir, mesmo nessas condi-
¢oes, que julgam as melhores para resolver o problema.

Curiosamente sao os professores do sexo masculino (63%) mais jovens
(66,6%), de rendimentos mais baixos (57,6%) e de Lisboa (51,9%) e Ilhas
(60,5%), os que mais dispostos se revelam a aceitar a ida para a periferia. Os
menos dispostos a isso parecem ser os professores do primario (47,7%), de
rendimentos mais elevados (56,4%) e da regiao Norte (44,6%).

ANTECIPACAO DO LIMITE DE IDADE COM APOSENTACAO
APENAS LECTIVA

66. Outro problema administrativo particularmente agudo é o da aposenta-
1264 <ao e do limite de idade.
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Quanto a aposentagao, interessava saber a opiniao dos professores sobre se
ela deve ser compulsiva e total, ou se deve ser antes facultativa e parcial, e
ainda se deve abranger toda a actividade lectiva e docente, ou se deve respei-
tar apenas a leccionagao, podendo continuar-se outras actividades nao
lectivas.

A hipétese que recolheu maior consenso (41,6%) foi esta ultima de o
professor s6 ser obrigado a abandonar o servigo docente, podendo continuar
na escola com outras actividades lectivas. Sao os professores no activo (43%)
e nao os reformados (29,5%), e sobretudo os mais jovens (56,4% até aos 25
anos ¢ 48% dos 26 aos 35 anos) os que mais sustentam esta tese, que €
também particularmente mais acolhida pelos professores do ensino particular
(50,6%) e do secundario (47,5%). A possibilidade de continuar com todas as
actividades embora com servico reduzido até quando o professor quiser e
estiver de todo incapacitado de trabalhar, pelo contrario, encontra o maior
aplauso entre os reformados (41,7%) e a medida que a idade aumenta, sendo
ainda a hipdtese mais preferida pelos professores do unificado (45%).

No entanto, quando se pergunta pela existéncia de um limite de idade, so
9,7% o recusam. A grande maioria (62,5%) prefere fixa-lo antes dos 60 anos,
e sO 17% aos 60 anos, havendo ainda 5% que apontam os 65 anos.

Os defensores da auséncia de limite de idade sao compreensivelmente mais
os reformados (12,1%) e mulheres (10,2%), crescem com a idade e estao mais
no ensino particular (12,7%) e no pré-escolar (14,4%).

Ja o limite abaixo dos 60 anos é muito menos preferido pelos reformados
(36,4%) do que pelos professores no activo (65,5%) pelos mais idosos
(34,4%) que pelos mais novos (53,9% até aos 25 anos) pelos professores dos
graus mais elevados (56,4% do secundario e 57,4% do unificado) do que pelos
dos graus mais baixos do sistema de ensino (67,9% do pré-escolar e 68,7% do
primario).

RESUMO

A opiniao mais generalizada dos professores é a de que o prestigio da
profissao piorou, sobretudo entre os professores do ensino secundario, e tanto
mais quanto mais baixa ¢ a religiosidade e mais para a esquerda se colocam os
professores.

Os factores que mais contribuem segundo os professores para esse decrés-
cimo de prestigio, sao, «razdes salariais» e a «mobilidade geografica», sobre-
tudo invocados pelos professores mais novos e do ensino primario, enquanto
os mais velhos e do ensino pré-primario acentuam mais, como razao dessa
perda de prestigio, a «diminui¢do de autoridade nas escolas».

Os professores tém profissionalmente um sentimento de identificagao prio-
ritario com a escola em que trabalham. S6 menos de um tergo se identifica em
primeiro lugar com o Ministério. Esta identificagao dos professores como
funcionarios publicos aumenta gradualmente com a idade, e é mais expressiva
entre os professores do ensino primario.

As opinides positivas acerca dos efeitos do novo Estatuto da Carreira
Docente sobrelevam as opinides negativas. Sdo mais os professores que acham
que, com ele, ird aumentar o prestigio e a competéncia, e que nao ird aumen-
tar a inseguranga, do que o contrario. Este optimismo decresce porém com a
idade e quanto mais se avanga no grau de ensino em que se lecciona.
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A maioria dos professores prefere um modelo de carreira cilindrico, em
que todos possam chegar a0 topo, do que um modelo piramidal ou selectivo,
modelo este que encontra contudo maior acolhimento entre os professores
mais novos e no inicio de carreira, do ensino unificado e secundario.

Em todo o caso a defesa maioritaria do actual modelo cilindrico e aberto é
corrigida pela defesa simultanea de um modelo onde a antiguidade, como
critério de progressao, se deve associar a competéncia, dando maior peso para
esse efeito a avaliagao.

Os mecanismos de avaliagao a introduzir devem incidir primeiramente,
segundo a maioria dos professores, sobre os méritos pedagogicos, e devem ser
entregues de preferéncia a um «corpo de especialistas», embora se admita
também em termos consideraveis a avaliagao feita por colegas ou pela direc-
¢ao da escola.

Quanto a colocagao dos professores, designadamente pela periferia, a solu-
¢ao esmagadoramente mais escolhida pelos professores € a do estabelecimento
de subsidios de residéncia e outros incentivos pecuniarios e regalias sociais.
Em todo o caso s6 menos de metade dos professores aceitaria ser colocado na
periferia, mesmo nessas condigoes.

Quanto a aposentagao prevalece a opiniao entre os professores de que ela
deve ser feita antes dos 60 anos, mas que deve simultaneamente ser parcial,
podendo os aposentados continuar na escola com actividades ndo lectivas.
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COMPORTAMENTOS CULTURALIS,
SOCIAIS E POLITICOS

UMA RELIGIOSIDADE ELEVADA

67. A populagao docente nao revela, no conjunto € de uma maneira geral,
um comportamento religioso muito diverso do da populagio em geral.

Com efeito, a grande maioria dos professores (81,9%) diz-se catdlica —
44,8% praticantes e 37,1% nao praticantes — prevalecendo os mais idosos
entre os primeiros e os mais jovens entre os segundos. Por outro lado, entre os

10,5% de indiferentes e agndsticos e os 4,7% de ateus, predominam os profes-
sores de idades intermédias.

A percentagem de professores catélicos € inferior a dos portugueses catoli-
cos (88,6%) !. No entanto, se atendermos a algumas caracteristicas fundamen-
tais da populagao docente, designadamente o nivel de instrugao ¢ a forte
componente feminina, concluiremos que essa diferenga se esbate, e os compor-
tamentos se assemelham. E que enquanto o nivel de instrugao parece desfavore-
cer a pratica religiosa, o ser do sexo feminino pelo contrario parece encoraja-la,
entre a populacao global.

Assim, se compararmos a religiosidade dos professores com a da popula-
¢ao mais instruida, verificaremos que a percentagem de catdlicos € idéntica,
sendo apenas ligeiramente inferior a de agnosticos e indiferentes e ligeira-
mente superior a de ateus. A diferenga mais assinalavel estd na proporgao de
catdlicos e nao praticantes, que se inverte, sendo a supremacia entre os profes-
sores dos primeiros, € na populagao geral mais instruida dos segundos.

Mas ja esta proporgao nao sé nao se inverte como se agudiza entre a
populagao geral feminina, onde os catélicos praticantes duplicam os nao prati-
cantes, perfazendo no total 91,5%. Comparada com a religiosidade das mulhe-
res em geral, os professores, maioritariamente do sexo feminino, tém uma

' Os dados relativos a0 comportamento religioso da populagdo portuguesa sdo retirados da
sondagem feita pelo ICS na Primavera de 1988 (com um ano de diferenga portanto), integrada no
estudo sobre «Nacionalismo ¢ patriotismo na sociedade portuguesa actual», da responsabilidade
de Manuel Braga da Cruz.
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ligeiramente menor identificacdo e pratica religiosas, que se compreende se
atendermos ao nivel de instrugao.

Em todo o caso, no ensino primario, mais feminizado, a percentagem de
professores catolicos eleva-se para 92,7%, e a de praticantes para 64,9%,
enquanto a de indiferentes e agndsticos baixa para 4,3% e a de ateus para
0,6%.

Quanto a importancia de Deus na propria vida, a grande maioria (61,8%)
concede-lhe uma importancia elevada, superior a média, e 53,4% atribui-lhe
até uma alta importancia (8 a 10 na escala decimal). S6 32% lhe conferem
uma importancia inferior a média, e destes s6 15,8% do geral uma muito baixa
importancia (1 a 3 na escala decimal).

Esta religiosidade é também inferior a da populagao em geral, que atribui
maior importancia a Deus em maiores percentagens, mas que diminui igual-
mente entre os mais instruidos, e aumenta entre as mulheres.

UMA REALIZACAO PESSOAL EMINENTEMENTE PROFISSIONAL

68. Contudo, a profissao ocupa de longe o lugar mais importante na estra-
tégia de realizagao pessoal dos professores para a quase totalidade deles
(89%), em todos os graus de ensino e escaldes etarios. No entanto, é um
factor ainda mais valorizado, nessa perspectiva, quer pelos professores mais
jovens, quer pelos professores dos primeiros graus de ensino.

Segue-se a familia e a vida afectiva, -indicados, entre as trés primeiras
preferéncias, por 64,6% e 63,6% dos professores, e 0s recursos economicos,
considerados também por 50,6%. Ao contrario da familia, cuja valorizagao
cresce com a idade, a vida afectiva e os recursos econOmicos sobem de
importancia entre os jovens ¢ véem-na diminuida com a idade.

Com a idade crescem também outros factores menos valorizados pela
globalidade dos professores tais como a religiao (10,4%), a arte (6,8%) ¢ a
politica (1,6%), enquanto diminuem, a medida que ela também baixa, a
importancia do lazer (7,9%) e do desporto (2,7%).

A importancia atribuida a tais factores de realizagao varia também muito
com os graus de ensino. Factores ha que crescem de importancia entre os
professores do pré-escolar e do primario, tais como a profissdo, a vida afectiva,
a familia e a religiao (esta sobretudo para os professores primarios). Outros
ha, porém, que assumem maior importancia entre os professores do pos-pri-
mario, como ¢é o caso dos recursos econdmicos, do lazer, desporto e da arte.

Curiosamente, a profissao ¢ particularmente valorizada em Lisboa, a fami-
lia no Norte e no Centro, a religiao e a arte em Lisboa, no Sul e nas Ilhas, e os
recursos economicos no Norte ¢ Centro, mas também nas Ilhas.

Do ponto de vista do sexo, os homens valorizam proporcionalmente mais
0s recursos econdmicos, a politica, o desporto, o lazer e a arte, enquanto a
mulher privilegia a profissao, a vida afectiva, a familia e a religiao.

UM ASSOCIATIVISMO POUCO DIFUNDIDO

69. A maioria dos professores nao pertence a qualquer tipo de associagao
1268 voluntaria. Esta percentagem varia entre os 69,9% nas associagdes culturais,
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precisamente as mais frequentadas, e os 87,9% nas associagOes artisticas, as
menos frequentadas, passando pelas associagoes literarias (87,2%), religiosas
(83,1%), pedagdgicas (78,4%), recreativas (75,3%) e desportivas (74,4%).

A este baixo associativismo deve acrescentar-se ainda a participagao passiva
(dos simples associados) que se exprime com niveis consideraveis, para se
perceber a baixa actividade associativa.

Em todo o caso, o associativismo que ainda consegue mobilizar mais
activamente os professores é o associativismo desportivo (20,6%), cultural
(17,1%) e pedagogico (13,5%). E compreensivelmente atinge mais, ¢ em
geral, os professores do ensino pés-primario, precisamente os que vivem em
condigoes de melhor se poderem associar, porque menos isolados.

Niveis de participagao por associagoes

Quadro 46

Cultu- Pedags- | Recrea- Artis- Reli- Litera- Despor-

fais gicas tivas ticas giosas rias tivas
Nao é membro 69,9 78,4 75,3 87,9 83,1 87,2 74 .4
Simples associado 12,1 7,0 11,5 3,3 2,5 5.3 12,7
Participa actividades 11,7 11,6 8,1 5.4 10,5 5.4 8,2
Promotor iniciativas 2,3 0.6 1.7 0.9 0.4 0,2 0.9
Responsavel/Dirigente 3.3 1,3 2,3 0,9 1.9 0,2 2.5
Nao sabe 1,0 1,1 1,2 1,6 1,6 1.6 1.2

O associativismo religioso, que ¢ em geral mais feminino, mas que se
torna mais masculino a nivel dirigente, cresce notoriamente com a idade e ¢
mais intenso entre os professores primarios.

UMA ELEVADA SINDICALIZAGCAO

70. Os professores do ensino nao-superior t€ém uma elevada taxa de sindi-
calizagao.

Convém desde ja explicar o critério de sindicalizagao utilizado. Por sindi-
calizagdo entende-se ndo sé a inscrigdo como a quotizagio sindical, o que quer
dizer que se considera sindicalizado nao apenas o professor que estd inscrito
mas também o que paga regularmente as suas quotas.

A adopgao deste critério baseado na pertenga real e efectiva, contrasta
com outro possivel que seria o da simples referéncia. Poder-se-ia com efeito
ter pedido aos professores a indicagao do sindicato da sua preferéncia ou
simpatia, mas julgou-se mais pertinente e adequado o primeiro critério por
revelar para além da referéncia ou preferéncia uma perspectiva organizacional.

Obviamente o risco desta opcao € privilegiar as referéncias que tendem a
traduzir-se com maior énfase organizativo, ou por outras palavras, o sindica-
lismo mais militante. E como no terreno politico privilegiar a inscrigdo em
partidos sobre a sondagem da indicagao de voto.

Para minorar este risco, julga-se pois importante dobrar o critério da
pertenga sindical com o da simpatia politica, no sentido de perceber também
como se distribuem politicamente as tendéncias organizativas sindicais.
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71. Os professores do ensino nao-superior que estao sindicalizados,
pagando para o efeito regularmente as respectivas quotas, atingem 46,3% da
totalidade.

Esta taxa de sindicalizagao é maior entre os professores do sexo feminino
(50% versus 38,5% do masculino) e do ensino oficial (50,7% contra 36,8% do
particular) e a sua distribuigdo por idades constitui uma curva de Gauss: baixa
entre os mais novos (17,8% até aos 25 anos), sobe nas idades intermédias,
atingindo o pico entre os 36-45 anos (59,4%) para decrescer de novo, e atingir
0s 24,9% entre os mais velhos (com mais de 56 anos). Talvez por isso a taxa
de sindicalizacao tenda a aumentar com a antiguidade no servigo, inflectindo
porém ligeiramente a partir dos 11 anos de servigo.

Por graus de ensino, os professores mais sindicalizados sao os do primario
e do preparatorio (50,5% e 50,7%, respectivamente), baixando a percentagem
ao subir o nivel de ensino (38,2% no unificado e 40,1% no secundario). O que
vem de certa forma dar a ideia de que quanto mais subalterna a situagao
profissional maior a tendéncia para a sindicalizagdo. O que parece ser também
confirmado pelo facto de ser maior a taxa de sindicalizagao entre os estratos
sociais de origem mais baixa (48,3% no médio inferior ¢ 47% no mais baixo)
€ menos nos estratos mais elevados (45% no alto e médio alto e 43,5% no
médio superior).

Esta ideia esbate-se porém quando se analisa a sindicalizagao por estratos
de rendimentos familiares. E que, nesta perspectiva, os professores mais sindi-
calizados sao precisamente os de mais elevado rendimento familiar médio
(53,8%), nao sendo uniforme a variacao das taxas de sindicalizagao com a
variacao do rendimento, apesar de os professores de mais baixo rendimento
serem concomitantemente os de mais baixa sindicalizagao (40,9%).

E quando se analisa a relagao entre a situagao profissional € o grau de
sindicalizagdo mais essa ideia ¢ contrariada, ja que quanto mais solida é a
situagao profissional maior ¢ a percentagem de sindicalizados.

Sindicalizados segundo a situacgao profissional

Quadro 47
Efectivos Nép Efeqiyqs Pll'ovisérios _Provisérios
efectivos provisdrios vinculados nao vinculados
Sindicalizados 57,1 50,9 42,7 28.8 26.5
Nao sindicalizados 429 49,1 57.3 71,2 73.5

Os profissionalizados por licenciatura em ensino ou por licenciatura em
ramo educacional sao os que menos se sindicalizam (48,7% e 47,8%, respecti-
vamente), talvez também por serem 0s mais novos € com menos anos de
servigo. Os que mais se sindicalizam, em contrapartida, sao os profissionaliza-
dos por estagio classico (61,5%) e por formagao em servigo (62%), logo
seguidos pelos que atingem a profissionalizagao em exercicio (55,9%) e pelas
Escolas do Magistério Primario (55,8%).

Visto este problema do ponto de vista das habilitagoes dos professores,
também alguma reserva surge quanto a relagao entre a precaridade profissional
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formagao médio-politécnica sao de facto os mais sindicalizados (50,6% e
50,4%, respectivamente), o numero destes sobe também entre os licenciados,
sendo baixa ou mais baixa a taxa de sindicalizados entre os de instrucao
apenas secundaria (36,8%), superior incompleta (17,8%) ou com bacharelato
tao-so (39,7%).

Quanto a sindicalizagao por grupos disciplinares os,professores que mais
se sindicalizam sao os de Linguas (36%) e de Ciéncias Exactas (24,1%).
Os de Ciéncias Sociais ¢ Humanas sdo os que menos se sindicalizam (7% e
7,1%, respectivamente). E do ponto de vista da area de estudos que fizeram
sdao também os de Letras (21,8%), do Ensino Superior nao-universitarios
(20,8%) e das Ciéncias Exactas (15,4%) os mais representados entre os sindi-
calizados.

Regionalmente falando, a maior taxa de sindicalizagao pertence ao Centro
(52,8%), sendo as mais baixas as do Norte (43,4%) e as do Sul (42,3%). Em
Lisboa (47%) e nas Ilhas (46,9%) as percentagens sao superiores a média
nacional.

A taxa de sindicalizagdao sobe ainda a medida que desce a dimensao da
turma, e ¢ mais elevada entre os professores de pequenas escolas (53,5%), o
que talvez tenha a ver com o professorado primario, de maior propensao
sindical, como vimos, do que os demais.

72. Curiosamente a posigao religiosa e politica parecem ser factores im-
portantes de sindicalizagdo. Quanto menor é a importancia de Deus na vida
dos professores e quanto mais a esquerda eles se colocam, mais cresce a
tendéncia para a sindicalizagdao. Os professores indiferentes e agndsticos
(65,2%), bem como os ateus (61,1%) sao os que proporcionalmente mais se
sindicalizam, ao contrario dos catdlicos (40,3% os praticantes e 46,3% 0s nao
praticantes) e de outras religioes (44,4%).

Quadro 48
Importancia de Deus Posigao politica
Nenhuma Muita Esquerda Direita
1-3 4-5 6-7 8-10 1-3 4-5 6-7 8-10
Sindicalizados 59.6 52.2 40,9 41.5 65.5 48.4 37.1 29.5
Nao sindicalizados 40.4 47,8 59.1 58.5 345 516 | 629 70.5

Da mesma maneira, os professores dos partidos de esquerda sindicalizam-
se mais do que os dos partidos mais a direita. Assim, 94,5% dos professores
do PCP estao sindicalizados, o0 mesmo acontecendo a 83,1% dos da UDP e
ainda 52,7% dos do PS. Mas ja s6 32,8% dos professores do PSD e 25,6%
dos do CDS estao inscritos em sindicatos. ‘

Os partidos com mais professores sindicalizados sdo porém o PS (24,9%) -

e o PSD (15,3%). O PCP cobre apenas 6% do total dos professores sindi-
calizados, o CDS 2,5% e a UDP 0,6%. Os restantes partidos atingem os
3.5%.
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UMA JA ANTIGA SINDICALIZACAQ

73. Dada a dificuldade de medir os ritmos de crescimento ou decréscimo
de sindicalizagao, interessava pelo menos medir a antiguidade da sindicaliza-
¢ao, bem como as percentagens das mais novas sindicalizagoes.

Mais de metade dos professores (51,5%) estao com efeito sindicalizados
ha mais de 7 anos, e 31,9% mesmo ha mais de 11 anos, o que confirma uma
vasta antiguidade de sindicalizados. Mas a existéncia de 18,9% dos professo-
res sindicalizados nos Gltimos dois anos vem também demonstrar que o fluxo
de sindicalizagao continua a ser elevado.

Os reformados sao compreensivelmente mais do que os activos entre 0s
sindicalizados ha mais tempo, e as mulheres mais do que os homens, tanto nos
sindicalizados ha mais de 11 anos como nos recém-sindicalizados.

Particularmente assinalavel € o fluxo de sindicalizagao recente (dos dois
ultimos anos) dos professores do ensino particular, cuja percentagem (42%)
ultrapassa grandemente a dos professores do ensino oficial (17,9%).

Os recém-sindicalizados sao compreensivelmente jovens professores
(82,8% com menos de 25 anos e 21,9% entre os 26 ¢ 35 anos), mas deve
assinalar-se também uma consideravel percentagem de professores de idade ja
avancada (14,8% entre 46 e 55 anos). Pertencem sobretudo aos graus mais
baixos do sistema de ensino (37,1% ao pré-escolar, e 20, 1% ao primario) mas
também ao unificado, o grau precisamente de mais baixa sindicalizagao.

A sindicalizagao, ultimamente, parece vir a incidir sobretudo sobre os
professores de mais baixo rendimento. A percentagem de sindicalizados dos
estratos de rendimento mais elevados aumenta a medida que se avanga nos
anos de sindicalizagao, enquanto desce nessa mesma medida a percentagem
dos pertencentes ao estrato mais baixo.

Do ponto de vista regional, a mais recente sindicalizagao parece atingir
sobretudo as zonas do Centro (24,8%), Sul (18,6%) e Ilhas (25,8%). A zona
Centro tem vindo alias a ver subir com o decorrer dos anos a sua percentagem
entre os novos sindicalizados: 15% ha mais de 11 anos; 17,5% de ha 7 para
10 anos; 22,2% de ha 3 para 6 anos e 26,4% ha menos de 2 anos.

RAZOES DE SINDICALIZAGAO:
UMA VISAO DOMINANTEMENTE INSTRUMENTAL

74. Esta ja antiga sindicalizagao, mas continuada no presente, pode ter, e
tem com certeza, motivagdes diversas. Dai que interesse perguntar pelas razdes
que levam os professores a sindicalizarem-se.

A grande maioria dos professores (82%) aponta como razio principal a
«defesa dos interesses profissionais». E de longe a razao mais reconhecida, ja
que s6 32,2% apontam também a defesa de ideais proprios, 27,8% a convic-
¢ao de que sO com os sindicatos se conseguira a reforma do ensino, e 20,8%
porque esperam beneficiar das iniciativas de formagao dos sindicatos. Ha
ainda 10,4% que indicam como motivo da sindicalizagao a oportunidade de
encontrar colegas, 8,4% o beneficiar das regalias sociais oferecidas pelos
sindicatos e, por ultimo, apenas 5,7% que consideram a sindicalizagao como
um complemento, no terreno social, da intervengao que tém no terreno

1272 politico.
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Do exposto se pode concluir que prevalecem «razoes instrumentais» sobre
as «razdes finais», isto é, que prevalece entre professores a perspectiva que
tende a encarar os sindicatos como um instrumento, um meio, para atingir ora
a defesa de interesses profissionais, ora o beneficiar das accoes de formagao
ou das regalias sociais, sobre aquela outra perspectiva que faria do sindicato
algo desejavel por si mesmo, como espago de convivio, realizagao de ideais
ou de convicgoes politicas.

DIRIGIDOS, MILITANTES E DIRIGENTES:
NIVEIS DE PARTICIPACAO SINDICAL

75. Uma larga maioria dos professores sindicalizados sao porém, partici-
pantes passivos, isto é 44,6% estdo apenas inscritos no sindicato, pagando as
respectivas quotas, mas sem participar em qualquer actividade sindical. Outras
44,6% limitam-se tao-sd a participagao nas reunides sindicais.

A militancia activa sindical abrange apenas 10,6% dos professores sindica-
lizados (2,5% como dirigentes, 6,5% como delegados sindicais e 1,6% como
simples militantes), que sao sobretudo do sexo masculino (21,9%) e do ensino
oficial (11,4%). Do ponto de vista etario, os dirigentes pertencem sobretudo a
um estrato etario elevado (55% com mais de 46 anos), enquanto os delegados
sindicais estao colocados sobretudo nos estratos intermédios (8,6% e 8,7%
entre os 26-35 e 36-45 anos, respectivamente) € os simples militantes no
escalao etario mais jovem (9,1% até 25 anos).

Quanto aos graus de ensino, os dirigentes sao em maiores proporgoes do
ensino primario (3,7%) do preparatdrio (3,1%) e do unificado (3,6%). Ja os
delegados atingem mais expressao entre os professores do secundario (7,3%),
do preparatério (7,0%) e do primario (6,6%).

A origem social dos dirigentes reparte-se em maior proporgao pelo estrato
mais elevado (3,3%) e pelo estrato mais baixo (5,8%). E a dos delegados e
militantes concentra-se sobretudo no estrato médio inferior (11,6%). Do ponto
de vista do rendimento familiar, os dirigentes, tal como os militantes, sao
proporcionalmente mais do estrato mais elevado (5% e 3,7%, respectiva-
mente), enquanto os delegados ocupam mais os estratos mais baixo e médio
superior (7,6% para ambos).

76. No que diz respeito a participagdo nas varias acgdes sindicais ou
promovidas pelos sindicatos, verifica-se que as que mais mobilizam os profes-
sores sindicalizados sao as reunioes de escola, ao abrigo da lei sindical, as
greves e os abaixo-assinados. Em contrapartida, as que menor participagao
conhecem sao os passeios turisticos e viagens de estudo, mas também as
manifestacoes e acgoes de solidariedade. Os cursos de formagao e os plendrios
ou assembleias de zona conseguem uma mobilizagdo mediana.

As reuniodes de escola mobilizam mais frequentemente os homens (44,2%),
do ensino oficial (43,2%), do ensino preparatorio (55,1%) e do unificado
(48%), de mais elevados rendimentos familiares (46% do estrato mais alto e
48,3% do médio alto), das regides do Centro (46,3%), Lisboa (45%) e Sul
(44,8%).

As greves sao participadas mais frequentemente pelos homens (32,5%),
mais jovens (32,3% com menos de 25 anos e 36,2% entre os 26 ¢ 35 anos), do
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ensino oficial (31,5%), dos graus mais elevados do sistema (preparatorio
38,8%: unificado 38,9%; e secundario 34,3%), de rendimentos menos eleva-
dos (29,3% do médio inferior e 30,8% do inferior), de Lisboa (32,9%), Sul
(37,4%) e Ilhas (33,9%).

Quadro 49
Plenarios Reunides Abaixo-
e assembleias de escola ao Greves Manifestacoes _assinad
de zona abrigo da lei assinados
Frequentemente 15.3 : 40,5 29,0 5.3 21.1
De vez em quando 20.0 25.0 23,2 9.8 237
Raramente 17,4 9.4 13.0 14,2 13.3
Nunca 43,8 23,1 32,2 67.2 38.4
Nao responde 3,6 2,1 2,6 3.4 3.4
Viagens Passeios Cursos Acgoes
de de de de
estudo turismo formagao solidariedade
Frequentemente 3.8 0,9 18,6 6.2
De vez em quando 7.3 3.3 27,1 14,9
Raramente 7,5 5,7 11.0 11.9
Nunca 77,0 85.4 39,6 63.5
Nao responde 4,4 4,7 3.6 3.6

Os abaixo-assinados abrangem também mais frequentemente os homens
(27,9%), mais jovens (26,4% e 28,4% até 25 e dos 26-35 anos), do ensino
oficial (23%), dos graus de ensino mais elevados (preparatdrio 28,2%; unificado
29,5%:; e secundario 24,3%) e do Centro (23,4%) e Lisboa (25,2%).

As manifestagoes mobilizam também mais frequentemente os homens
(9%) mais novos (9% e 6,2%), do preparatorio (7,9%) e unificado (9,6%), de
Lisboa (7,8%).

As viagens de estudo e passeios turisticos atingem mais frequentemente
homens mais novos, sobretudo do pré-escolar.

As acgoes de formagdo ja mobilizam mais frequentemente mulheres
(19,6%) de meia idade (27% de 46-55 anos), do privado dos graus mais
baixos do sistema (31,6% do pré-escolar e 24,9% do primario) e do Centro
(24,6%).

UMA OPINIAO FAVORAVEL DOS PROPRIOS SINDICATOS

77. A opiniao que os sindicalizados tém do préprio sindicato é uma opiniao
mais favoravel do que desfavoravel.
Se € maior a percentagem dos que se manifestam indiferentes quanto a
bondade da accao dos sindicatos (43,8%), sao contudo mais os que acham que
o sindicato representa bem os interesses dos professores do que o que acham o
1274 contrario (37,1% contra apenas 10,9%).
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Os que mais aplaudem proporcionalmente a acgao dos sindicatos sao pro-
fessores do ensino primario (45%) e unificado (50,8%), e estdo, regional-
mente falando, mais nas Ilhas (43,8%) ¢ em Lisboa (39,8%). O seu numero
cresce com a reducao da dimensao da escola, e a medida que se passa dos
turnos nocturnos e vespertinos para o diurno.

Os criticos dos sindicatos estao mais representados entre os reformados
(15,8%) e os professores do sexo masculino (15,7%), ¢ sobretudo entre os
professores do preparatério (11,8%) unificado (29,9%) e secundario (16,7%).
O descontentamento com os sindicatos cresce com a dimensao da turma e da
escola € no ensino nocturno (16,8%), e é também maior nas regides de Lisboa
(15,1%) e Centro (12%).

78. Da mesma maneira, cerca de metade dos professores (49,5%) considera
que os sindicatos actuam autonomamente em relagao aos partidos (10,3%
acham-nos mesmo totalmente autéonomos e 39,2% bastante auténomos). S6
28,4% os acham dependentes (apenas 2,4% totalmente dependentes e 26,2%
bastante dependentes).

A defesa da autonomia de comportamento dos sindicatos encontra maior
aplauso entre os reformados (58,6%) e os homens (63,3%), entre as idades
mais avangadas (52,2% dos que tém 46-55 anos e 62,9% dos que tém mais de
56 anos), entre os professores do preparatorio (57,2%) e do unificado
(58,9%), entre os professores de mais elevados rendimentos (61,7% do estrato
alto e 50,4% do estrato médio alto), e das regides de Lisboa (53,1%) e Ilhas
(53,6%).

79. Passando a opinido sobre os professores sindicalistas foi apresentada
aos entrevistados uma lista de objectivos, mais positivos uns, mais prejorati-
vos outros, de classificacao dos mesmos sindicalistas. Também aqui a opinido
favoravel prevaleceu sobre a opinido desfavoravel, a julgar pelas percentagens
de apreciacoOes positivas e negativas.

A qualificagao mais indicada foi a de «reivindicativos» (30,8%), qualifica-
¢a0 que ¢ tanto mais atribuida quanto mais jovens sdo os professores, e que é
indicada sobretudo pelos professores do preparatorio (31,1%) e unificado
(33,4%) e sobretudo também pelos professores de Lisboa (32,8%) e Ilhas
(32,5%).

Logo apos surge a designagao de «empenhados», apontada por 25,6%, que
¢é preferida sobretudo pelos professores de idade intermédia (29% entre os
26-35 anos e 29,3% entre os 36-45 anos), do preparatério (30,9%), do estrato
de rendimento mais elevado (29,4%) e do Centro (26,4%), Lisboa (26,9%) e
Sul (28,2%).

A «insatisfacao» foi a terceira qualificagao preferida por 14,3% dos inqui-
ridos, sobretudo por reformados (20,2%), de maior idade (18,4% de 46-55
anos ¢ 17,9% com mais de 56 anos) por professores do unificado (17,2%) e
secundario (16%), da regido Norte (17,4%), do Sul (16,1%) e das Ilhas
(15%).

AS RECUSAS DE SINDICALIZAGCAO

80. Embora seja alta a taxa de sindicalizagao, sao contudo ainda maiorita-
rios os professores ndo sindicalizados (53,7%). Obviamente interessava saber
quem recusava sindicalizar-se e quais as razoes dessa recusa.
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Os nao sindicalizados sao sobretudo professores do activo (84,4%), do
sexo feminino (63,3%) e do ensino oficial (74,4%) e das idades menos avan-
¢adas (mais de metade tem menos de 45 anos). Pertencem sobretudo ao ensino
primario (31,7%) e ao secundario (38,2%), aos estratos de rendimento mais
baixos (48,4% do mais baixo ¢ 34,8% do médio baixo) e as regides do Norte e
de Lisboa (38% e 32.,7%).

Quanto as razdes desta recusa de sindicalizagao, cerca de um quinto
(20,4%) nao explicitaram razoes para essa atitude. Os restantes sublinham
sobretudo a acusagdo de os sindicatos nao defenderem eficazmente os
professores (57,5%) e a da visdo parcelar que tém dos problemas (45,3%).
Um numero ainda significativo (20,7%) considera que os sindicatos sao
demasiado conflituosos e 10,1% acham a actividade sindical uma perda de
tempo.

gazécs como a diferenga da profissdao docente ou do Ministério como
patrao, ou ainda a respeitabilidade da profissao pouco condizente com reivin-
dicacoes, nao encontraram grande eco junto dos entrevistados (5,3%, 3,5% e
2,1%, respectivamente).

Os que acusam o sindicato de ineficacia como explicagao da recusa de
sindicalizagao sao sobretudo professores do activo (60,9%), de idade intermé-
dia (a sua distribui¢ao por idades ¢ uma curva de Gauss com 72,7% entre 0s
36-45 anos), do ensino oficial (62,7%), do Norte (64,7%) e¢ do Centro
(59,4%). i

Os que no mesmo sentido acusam o sindicato de visao parcelar dos proble-
mas sao sobretudo do activo (47,6%), das idades intermédias (53,3% estao
entre os 26-35 anos), do ensino oficial (48,7%), do secundario (48,6%),
pertencendo ainda sobretudo ao estrato de rendimento familiar mais elevado
(59,9%) e as regides do Norte (47,3%) e Centro (49,6%).

A excessiva conflitualidade ¢ sobretudo alegada por homens (24,1%), por
jovens (24,8% até 25 anos) ou por professores entre 0os 46 e os 55 anos
(25,6%), do ensino unificado (24,6%), do estrato médio alto (27,3%) e da
Regiao Centro (27,1%) e do Norte (21,3%).

A CRESCENTE POLITIZACAO DOS PROFESSORES

81. O primeiro indicador de politizagdo € o interesse subjectivamente
confessado pela vida politica. Dai que a primeira questao posta aos professo-
res entrevistados tenha sido a de saber se os acontecimentos da vida politica
lhes merecem muito, bastante, pouco ou nenhum interesse.

O inquérito revelou que 72,8% dos professores se interessam pela politica
(31,3% muito e 41,5% bastante), e que s& 4% confessa nao nutrir por ela
«muito interesse».

Este interesse maioritario pela politica tem vindo alids a crescer para
46,4% dos professores (para 19,3% tem até crescido muito, e para 27,1%
alguma coisa apenas), ¢ tem permanecido idéntico para 37,5% do total. SO
14,2% confessou ver algo diminuido, e 2% de todo, o seu interesse pela
politica.

O interesse pela politica é compreensivelmente maior na actualidade entre
os homens (79%) do que entre as mulheres (69,8%) como é também maior

1276 entre os professores no activo (74%) e do ensino oficial (76,4%), do que
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entre os reformados (62,4%) e professores do particular (50,7%). Este inte-
resse varia com a idade, sendo menor entre 0s mais jovens e mais idosos, e
maior nos estratos etarios intermédios. E sobe com o nivel de ensino (unifi-
cado —73,6%:; e secundario — 79,9%), com o aumento do rendimento fa-
miliar (82,3% dos do escalao mais elevado), e com a dimensao da turma e da
escola.

Do ponto de vista regional, o interesse pela politica é mais elevado no
Centro (76%) que nas restantes regioes, sobretudo do que nas Ilhas, onde
diminui relativamente (69,6%).

A evolugao deste interesse pela politica tem-se feito no sentido de aumen-
tar sobretudo para os mais novos (dos que tém até 25 anos, aumentou «muito»
para 21,7% e «algo» para 39,5%), para os professores do primario e do
unificado, para os professores de rendimento intermédio e para os da Regiao
Centro. Tem contudo permanecido idéntico sobretudo para os professores do
secundario e preparatorio, e para os professores de Lisboa. E tem diminuido
por sua vez para os professores de meia idade e do pré-escolar.

82. Outro indicador da politizagao ¢ o habito de discutir politica, designa-
damente a frequéncia com que se discute e com quem.

O inquérito revelou que 36,1% dos professores discutem politica «frequen-
temente» € que mais de 49,1% o fazem também embora «raramente». S6
14,7% dizem nunca discutir politica.

Os professores que, na esmagadora maioria (85,2%) discutem politica, nao
o fazem porém indiscriminadamente com todo o tipo de pessoas: 17,4% reser-
vam essa discussao para a familia, 58,1% alargam-na ja também aos amigos,
4,8% estendem-na aos colegas e alunos. S 19,6% admitem discutir com toda
a gente.

Os professores que mais discutem politica sdo os do activo, do ensino
oficial e do sexo masculino. Os reformados, as mulheres e os professores do
ensino particular discutem menos politica.

Do ponto de vista etario, os que mais falam de politica sdo os que
tém entre 26 e 35 anos, precisamente também os que mais admitem fazé-lo
com toda a espécie de pessoas. Os mais idosos (a partir ja dos 46 anos) sao
os que menos discutem e também os que mais limitam essa discussao a
familia.

A predisposicao a discutir politica sobe a medida que se sobe também no
grau de ensino e que cresce o rendimento médio familiar. Sdo os professores
do secundario (43,6%) e do unificado (42,5%), com efeito, quem mais discute
«frequentemente», os mesmos também que o fazem mais com toda a espécie
de pessoas (29,2% do unificado e 23,6% do secundirio). Os que mais reco-
nhecem nunca discutir politica ou fazé-lo «raramente» sao pelo contrario os do
pré-escolar (25%) e do primario (18,3%), os mesmos também que mais reve-
lam s6 discutir em familia (27.7% e 26,8%).

Do ponto de vista socioecondmico, sao os de mais elevado rendimento
familiar que mais discutem «frequentemente» (46,5%) ¢ os de mais baixo
rendimento os que mais confessam «nunca» fazé-lo (18,7%).

Regionalmente, os professores que mais «frequentemente» discutem poli-
tica, e que também mais o fazem com toda a gente, sdo os de Lisboa (39,9%)
e também os do Norte (38,3%), enquanto os que mais confessam
«nunca» discutir sdo os do Sul (25,2%).
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UMA AMPLA PARTICIPACAO ELEITORAL E PARTIDARIA

83. A participagao eleitoral dos professores pode considerar-se muito ele-
vada. Nas ultimas eleigées legislativas votaram 91,3%, tendo-se apenas abstido
7,7%, o que ¢ muito pouco se tivermos em conta que o grau de abstengdo
global foi de cerca de 30%.

O abstencionismo é mais elevado entre os professores solteiros (12,1%),
do activo (8,3% contra 2,7% apenas dos reformados), do sexo masculino
(10% contra 6,6% de mulheres), do ensino oficial (8,5% contra 6,6% do
particular), entre os que vivem em piores condigdes habitacionais (24,9% dos
que vivem em quartos ou pensoes) € a maior distancia da escola (10% dos que
vivem a mais de meia hora da escola), entre os que estao em dedicagdo
exclusiva (8,5%) e em precaria situagao profissional, como os nao profissiona-
lizados (12,9% dos efectivos provisorios, 11,3% dos provisorios vinculados e
20,1% dos provisdrios nao vinculados), e cresce na razao inversa da idade: os
mais abstencionistas sao os mais jovens professores (12% entre 25 ¢ 35 anos e
16,9% até aos 25 anos) € com menos anos de servigo (14,7% até 2 anos), os
professores do pré-escolar (12,1%) mas também os do unificado (14,7%).
Particularmente participativos eleitoralmente sao os professores do primario
(93,7%).

Do ponto de vista regional, os professores do Centro (93,6%), Norte
(92,1%) e Lisboa (92,1%) sao os que mais participam. A abstengao € maior
no Sul (12,9%) e sobretudo nas Ilhas (14,3%). Do ponto de vista religioso, o
abstencionismo baixa entre os catdlicos sobretudo praticantes (5,8%) e cresce
entre os ateus (14,4%) e agnosticos e indiferentes (10,6%). E do ponto de
vista politico é maior na esquerda (8,5%) e centro-esquerda (8,9%) do que no
centro direita (6,3%) e direita (3%). ’

A participagao eleitoral varia ainda entre os professores com o rendimento
familiar médio, crescendo com ele e diminuindo também com cele.

Rendimento familia média (%)

Quadro 50
+ de 120 contos | 90-100 contos 60-90 contos | até 60 contos

P
A Votou 94,7 94,3 93.6 88,1
R | Eleitoral :
T Absteve-se 5.3 5,7 5.9 10,2
I
C
I Com opgao
P partidaria 83,6 83,7 77.6 732
é Partidaria
A f):;‘i d‘;ffa” 16.4 16,3 21.9 25.5
6]

84. Do ponto de vista da participagao partidaria, t€ém opgdo partidaria
76,7% dos professores, nimero que tende a crescer entre os reformados
1278 (79,6%), entre os professores do sexo masculino (79,1%), e entre os mais
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idosos (82,2% dos 46-55 anos e 83% a partir dos 56 anos), e, de forma
pronunciada, a medida que sobe também o rendimento familiar.

Os professores que mais tém opgao partidaria sao também os do ensino
primario (78,9%), e os que menos a tém sao os do pré-escolar (68,9%).
Regionalmente, sao de novo também os professores do Centro os que mais
tendem a ter opgao partidaria (83,5%), ao contrario dos do Sul (72,9%) ¢
também desta vez dos do Norte (74,8%), que a tém em menor percentagem.

Esta opgao partidaria é contudo para a grande maioria expressa apenas em
termos de simpatia (91,5%). S0 5,7% dos professores sao militantes partidarios
e s0 1,9% tém responsabilidades de direc¢ao (1,6% a nivel local e 0,3% a
nivel nacional).

Os professores militantes partidarios sao sobretudo do sexo masculino e
dos escaldes etarios mais baixos (12% dos que tém até 25 anos e 6,8% dos que
tém entre 26 ¢ 35 anos), ensinam sobretudo no preparatorio (8,1%) e na regiao
Centro (9%) e também no Norte (6,9%) e pertencem aos estratos de rendimento
familiar médio mais elevado (9,3%). Do ponto de vista religioso e politico, a
militancia ¢ proporcionalmente maior entre os ateus (8,5%) e entre os profes-
sores de esquerda (10,8%).

85. A distribuigao da opgao partidaria por partidos contempla sobretudo
0s dois maiores partidos do sistema portugués: 28,5% dos professores
dizem-se proximos do PS e 28,1% do PSD, contra 5,9% do CDS ¢ 3,9% do
PCP. A percentagem dos que nao respondem foi porém de 28,7%.

Os professores do PS sao mais homens que mulheres (30,2% v. 27,7%),
mais do ensino oficial que do particular (30,1% v. 19,3%) e sao sobretudo de
meia idade (32,6% entre 36 e 45 anos ¢ 29,8% dos 26 a 35 anos). A sua
percentagem ¢ mais elevada no ensino secundario (32,7%) ¢ menos no unificado
(22,9%) e no preparatorio (24,2%); é mais elevada na regiao Centro (33,2%) e
Sul (31,1%) do que nas Ilhas (15,6%); mais elevada nos escaloes de rendi-
mento médio-superior e superior (31,4% e 29,5%) e menos elevada no mais
baixo escalao de rendimentos (26,7%). Do ponto de vista da sua origem
social, os professores socialistas sao sobretudo do escalao médio-superior
(31,5%) mas também do baixo (33,3%). Do ponto de vista religioso estio
sobretudo entre os catdlicos nao-praticantes (34,3%) e entre os ateus (35,1%).
E do ponto de vista conjugal predominam entre separados e divorciados
(33,5%) e entre os acasalados mas nao casados (33%).

Os professores do PSD sao mais mulheres do que homens (28,6% v.
27,2%), atingem maiores percentagens no privado que no publico (30,1% v.
26,4%), mais entre os reformados que entre os activos (39,9% v. 26,7%) e
também entre os mais jovens (42,8% dos com menos de 25 anos) e entre 0s
mais idosos (38,2% dos com mais de 56 anos). Sao sobretudo do ensino
primario (34,2%) e do unificado (41,7%) e pertencem mais ao escalao de
rendimento familiar mais elevado (34,2%) e médio baixo (29,6%). Atingem
também maiores percentagens no Sul (31,6%) e nas Ilhas (46,9%), e mais
baixa em Lisboa (23,9%). A origem social que prevalece € a do estrato alto e
médio alto (31,1%) mas também a do estrato baixo (35,3%). Religiosamente,
estao mais representados entre os catdlicos praticantes (39,9%), e do ponto de
vista conjugal entre os viavos (35,8%) e solteiros (30,7%).

Os professores do CDS tém maior expressao entre os reformados (12,7%)
¢ entre os mais idosos (8,1% dos 46-55 anos e 15,9% dos que tém mais de 56 1279
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anos), do ensino particular (6,7%) e no sexo masculino (8,8%), no pre-
primario (7,3%) e no primario (6%), e a sua percentagem sobe com a elevagao
do rendimento médio familiar, e do Sul para o Norte (onde passa de 2,6% para
8,7%). Religiosamente estao sobretudo entre os catdlicos praticantes (9,2%), e
a origem social dominante é o estrato médio-inferior (6,7%).

Os professores comunistas sao sobretudo do activo (4,2%) de idades inter-
médias (entre os 26 e os 55 anos), do preparatorio (6%) e do pré-escolar
(5,2%), de Lisboa (6,5%) e do rendimento familiar médio-baixo (5,7%).
Religiosamente distribuem-se mais pelos indiferentes e agnosticos (11,5%) e
ateus (10,9%). Conjugalmente atingem percentagem elevada entre os acasala-
dos néao casados (21,9%). E quanto a origem social prevalece curiosamente a
do estrato alto e médio alto (6,7%).

Origem social dos professores por partidos

Quadro 51
Estrato alto Estrato médio Estrato médio Estrato
e médio-alto superior inferior baixo
CDS 5.8 5.6 6,7 1,1
PSD 31.1 27,2 26,3 35,3
PS 25,2 31,5 28,4 33,3
PCP 6,7 4.3 2.9 1,3
100 100 100 100

UMA EXPRESSIVA PARTICIPACAO INSTITUCIONAL

86. Se da participagao eleitoral e partidaria passarmos a participagao insti-
tucional, traduzida pelo desempenho de cargos politicos elegiveis, verificare-
mos que também a este nivel é expressiva a intervengao dos professores.

Um namero consideravel de professores (7,1%) apresentou ja a sua candi-
datura a cargos politicos elegiveis, prevalecendo nesse grupo mais os reforma-
dos (7,4%) do que os activos (7%), mais os homens (15,2%) do que as
mulheres (3,2%). Esses professores candidatos pertencem sobretudo ao prepa-
ratorio (10,6%) e unificado (7,3%), ao estrato de rendimento familiar mais
elevado (11%) e aos estratos etarios também mais idosos (7,3%) dos que tém
mais de 56 anos e 10,2% dos que estao entre 46 e 55 anos), sao prevalente-
mente do Centro (9,9%) e pouco de Lisboa (4,5%) e das Ilhas (5,5%).

Entre os cargos politicos ja desempenhados predominam compreensivel-
mente os autarquicos (69,7%), embora também haja cargos parlamentares
(6,6%) e governamentais (3%) a registar.

Os professores autarcas sao sobretudo dos estratos mais idosos (78,5% dos
entre 45 e 55 anos e 81,3% dos com mais de 56 anos) e com mais anos de
servigo (78,4% dos que ja tém mais de 11 anos), do secundario (72,8%) mas
também do primario (78,8%), e encontram-se mais no Norte (77,2%) e Centro
(73,4%) que nas restantes regioes do pais. Religiosamente, predominam os
catdlicos praticantes (77,6%), e politicamente, sobressaem na direita e centro-

1280 -direita. Sao sobretudo de origem social elevada (72,3%) mas também do
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estrato mais baixo (84,6%), gozando de seguranga na sua situagao profis-
sional: 75,8% dos profissionalizados ja efectivados e 79,6% dos profissionali-
zados embora nao efectivados.

RESUMO

Os professores nao revelam um comportamento religioso muito diverso do
da populagao em geral, sobretudo tendo em atengao o elevado nivel de instru-
¢ao e a forte componente feminina. A grande maioria ¢ catdlica (81,9%) e
praticante em percentagem superior (44,8%).

No entanto, a profissao ocupa de longe o lugar mais importante na estraté-
gia de realizagao pessoal dos professores.

Quanto ao associativismo, a maioria dos professores nao pertence a qual-
quer tipo de associagao voluntaria, o que mais valoriza a elevada taxa de
sindicalizagao que € de 46,3%, taxa esta que aumenta na razao inversa do grau
de ensino, sendo por isso mais elevada no primario e no preparatorio, e que
decresce da esquerda para a direita no espectro politico: 94,5% no PCP, 52%
no PS, 32,8% no PSD e 25,6% no CDS.

A implantacao dos partidos entre os professores sindicalizados ¢ contudo
maior no PS (24,9%) e PSD (15,3%) e menor no PCP (6%) e no CDS (2,5%).

A sindicalizagao dos professores tem ja alguma antiguidade, continuando a
ser consideravel também a sindicalizagao nos ultimos anos, nao fazendo por
isso pronunciar um decréscimo de sindicalizagao docente. A maioria porém
dos sindicalizados sao participantes passivos. S6 10,6% sao militantes activos.
As actividades sindicais mais participadas sao as reunioes de escola e, embora
menos, também as greves, os abaixo-assinados, e os cursos de formagao. Os
professores sindicalizados tém dos sindicatos uma opiniao mais favoravel do
que o contrario.

Politicamente, os professores interessam-se maioritariamente pela politica,
sobretudo os do sexo masculino, interesse este que sobe com o nivel de
ensino. Menos frequentemente discutem politica, embora ndo indiscriminada-
mente com todo o tipo de pessoas. Também a discussdo politica sobe com o
grau de ensino que se lecciona.

A participagao eleitoral é muito elevada (91,3% para apenas 70% da
populacao em geral). Em termos de partidos os que recolhem maiores simpatias
declaradas dos professores sao o PS (28,5%) e o PSD (28,5%). O CDS ¢ o
PCP nao excedem 5,9% e 3,9% dos docentes, respectivamente.

Sao0 em nimero consideravel (7,1%) os professores que ja se apresentaram
como candidatos a cargos politicos elegiveis sobretudo nas autarquias, preva-
lecendo entre eles os professores de direita e centro-direita.
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VIII

EVOLUGCAO COMPARADA
DO SISTEMA REMUNERATORIO

87. Em Portugal, os professores do ensino publico sao funcionarios publi-
cos. Por conseguinte, para todos os niveis de ensino, as remuneragdes dos
professores integram-se no regime geral de remuneragdes da fungio publica: o
regime de «letras».

A remuneragao compreende um ordenado de base, um subsidio de férias e
um subsidio anual pago no fim do ano: o 13.° més.

O ordenado anual corresponde assim ao ordenado mensal multiplicado por
14 meses. O ordenado mensal de base é determinado pela categoria e pela
antiguidade na fungdo publica. A categoria por sua vez depende:

— do nivel de ensino

— das qualificagoes do professor, isto é, do nivel de ensino que o profes-

sor foi sujeito

— da antiguidade no ensino oficial.

Ao contrario do que se passa na generalidade dos paises da CEE, os
professores nao recebem qualquer tipo de subsidio de deslocagao, ou de habi-
tacao. Tém no entanto direito a um subsidio de alimentagio de montante fixo,
isto €, independente do nivel de remuneragido. O valor deste subsidio em 1985
era de 190800 por dia de trabalho efectivo, e em 1988 de 275800. As presta-
goes familiares que recebem sao iguais as dos restantes funcionarios publicos e
correspondem a um montante fixo, 660$00 por més em 1985, por cada filho, e
1250800 em 1988. :

A antiguidade na fungao publica determina aumentos salariais constantes,
de cinco em cinco anos, at¢ um maximo de cinco aumentos: as diuturnidades
da fungao publica.

Em 1985, os vencimentos dos professores, tal como os dos restantes funcio-
narios publicos, eram isentos de impostos sobre o rendimento. Este facto deve
ser tido em consideracao quando se procede a comparagao dos seus vencimen-
tos quer com os de outras profissoes, quer com as remunera¢des auferidas
pelos professores noutros paises.

A analise que vai fazer-se diz apenas respeito aos professores efectivados e
profissionalizados.
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SISTEMA REMUNERATORIO DO ENSINO PRE-PRIMARIQ

E PRIMARIO

88. No ensino pré-primario e primario existem trés escaldes de vencimen-
tos, correspondentes a trés grupos de fungdes diferenciadas pelo nivel de
preparagdo exigido para o seu exercicio: professores e educadores de infancia,
a que correspondia em 1985 o escaldo 5, (em 1988 o nivel 3,) ex-regentes
escolares com curso especial, escalao 4 em 1985 (nivel 4 em 1988) e regentes
escolares, no escalao 10 em 1985 (e nivel 6 em 1988). Em cada um destes
escaloes de vencimento, a progressao na carreira em 1985 processava-se em
quatro fases, sendo o vencimento em cada uma definido por uma «letra» da
escala geral de remuneragbes da fungao publica.

PROFESSORES DO ENSINO PRIMARIO E PRE-PRIMARIO

Quadro 1 A

Vencimento mensal em contos

Categorias

Letras

Idade
partida

Vencimento
minimo

Vencimento
maximo

Vencimento
32 anos

Vencimento
46 anos

Maximo
minimo

Maximo
a0 X anos

educadores
de infancia
I| escalao 5

Professores.

J-F

34,7

53.9

47.4

539

46

9| Ex-regentes
com curso
8| especial
escalao 6

21(D

29.0

42.2

36.2

1.45

46 (1)

Regentes
escolares
escalao 10

211

28.5

36

36

1.26

46 (1)

DL 513 M/79. de 27 de Dezembro

Categorias

Letras

Idade
partida

Vencimento
minimo

Vencimento
maximo

Vencimento
32 anos

Vencimento
46 anos

Maiximo
minimo

Maiximo
a0 X anos

educadores
de infancia
1 { Nivel 3

Professores.

I-C

60.2

116.3

116.3

46

9 | Ex-regentes
com curso
8 | especial
Nivel 4

L-D

21(1

46.8

103,15

64.85

103,15

2.2

46 (1)

Regentes
escolares
Nivel 6

M-J

21 ()

427

65.35

58.25

65.35

1.53

46 (1)

(1) Hipdtese: comecam a carreira aos 21 anos

DL 100/86. de 17 de Maio
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Em cada fungao, o docente ¢ inicialmente contratado na primeira fase.
A passagem a segunda fase exige: a) que tenha passado para o quadro de uma
instituicao de ensino; b) que exerca fungdes docentes ha cinco anos. Note-se
que a entrada para o quadro de uma escola, condi¢ao necessaria para a pro-
gressao na carreira, depende de factores que sao exdgenos ao docente: em
particular, depende da «dimensao legal» do estabelecimento, € da sua relagao
com o namero de professores ainda fora do quadro. Na hipdtese mais optimista
o docente entra para o quadro apds cinco anos de prestacao de servigos na
primeira fase passando entao para a segunda fase. A passagem da segunda
para a terceira fase exige um total de onze anos no ensino, € a passagem para a
quarta fase processa-se ap6s 18 anos, no total, de servico docente.

Na melhor das hipdteses (relativas a profissionalizagao e a entrada para o
quadro), o maximo na carreira pode assim ser atingido aos 39 anos. O venci-
mento maximo, por sua vez, sO pode ser atingido apos 25 anos de fungao
publica (no ensino ou nao). De facto, ao esquema de remuneragoes que se
descreveu, acresce o regime geral de aumentos de vencimentos da fungao
publica, de acordo com o qual cada funcionario tem direito a um aumento
(constante) de cinco em cinco anos. O vencimento maximo pode assim ser
atingido aos 46 anos.

Em 1988, a carreira dos professores tinha sofrido algumas alteragoes: na
realidade passou a estruturar-se em seis fases; as condigoes de progressao até a
terceira fase nao se alteraram, mas a passagem a quarta fase passou a exigir
menos um ano de antiguidade. A progressao para as fases cinco e seis exige a
prestagao de servigo docente na fase anterior durante um periodo de quatro
anos. Com estas alteracdes, o maximo da carreira s6 pode se atingido 17+8
anos apos o seu inicio, exactamente na mesma altura em que se pode atingir o
vencimento maximo. Note-se que esta reestruturagao da carreira se traduz
numa promogao relativa dos professores nas diferentes categorias, quando
enquadrados no esquema geral de remuneragoes da fungao publica: por exem-
plo, os educadores de infancia (ver quadro 1.A) auferiam remuneragoes que
iam da letra J a letra F. Com a reestruturagao das carreiras ocorrida em 1986
passaram a ter vencimentos que vao da letra I a letra C.

Estas alteragdes nao se estenderam aos docentes que se encontravam, em
1986, em situagao de reforma, o que determinou situagoes de disparidade de
tratamento fortemente lesivas destes ultimos.

SISTEMA REMUNERATORIO DO ENSINO PREPARATORIO
E SECUNDARIO

89. Neste grau de ensino existem quatro escaldes de vencimentos. Em
1985, estes eram determinados por duas variaveis:

1 — O facto de o docente ter ou nao um curso superior;

2 — O facto de ser professor ou professor adjunto.

Esta distingao entre professor e professor adjunto deixou entretanto de se
estabelecer. No entanto, em [988, a carreira docente neste nivel de ensino
encontra-se ainda estruturada em quatro escaldes, diferenciados entre si pela
caracteristica 1 e ainda pelo facto de o docente possuir ou nio «habilitagio
propria». Esta caracteristica depende da adequagao entre a preparagio especi-
fica do docente (determinada pelo curso que tirou) e as matérias que lecciona.
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A equivaléncia entre areas cientificas de origem e matérias do ensino para as
quais conferem habilitagao propria € definida pelo ministério. O escalao mais
elevado corresponde ao dos professores com habilitagao prépria de grau supe-
rior, escalao 1 em 1985 (nivel 1 em 1988).

Em cada escalao de vencimento, a progressao na carreira processava-se,
em 1985, tal como para o ensino pré-primario ¢ primario, em quatro fases,
sendo as condigdes de transicao de umas fases para as outras idénticas as
anteriormente descritas. Ressalva-se a passagem para a fase | nos escaloes | e
2, que esta ainda condicionada a posse de uma licenciatura completa. Em
1988, e tal como para o ensino primario e pré-primario, a progressao em cada
escalao passara a estruturar-se em seis fases sendo as condicoes de passagem
de umas para as outras definidas pelo Decreto-Lei n.° 100/86, de 17 de Maio.
Estas condigoes encontram-se descritas no ponto 2.

PROFESSORES DO ENSINO PREPARATORIO E SECUNDARIO

Vencimento mensal em contos
Quadro 2.1 A

Idade | Venci > | Venci > | Venci Venci o | Maximo | Maximo

Categorias Letras ; s P P
8 partida minimo maximo 32 anos 46 anos minimo | a0 X anos

Professores
¢/ habilitacdo
propria de F-C | 25 46,4 70 (1) 47,9 68,5 1.5 50
grau superior
Escalao 1

Professores
adjuntos

¢/ habilitagao
1| prépria de
grau superior
9! Escalao 2

G-D | 25 44,4 63,3 (1) 47.9 62.1 1.43 50

8 | Professores
¢/ habilitagao
5| propria sem | I-F 21 39,0 53,9 47.4 52.4 1,38 46
grau superior
Escalao 3

Professores
adjuntos
¢/ habilitacao

propria sem J-G 21 34,7 51,9 43.6 51.9 1,49 46
grau superior
Escalao 4

DL 513 M/79. de 27 de Dezembro
(1) SO atingem este vencimento maximo os professores com licenciatura completa

Tal como anteriormente, 0 maximo na carreira pode ser atingido 25 anos
ap6és a profissionalizacao, e 0 maximo vencimento 25 anos depois da entrada
1286 para a fungdo publica.
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Idade | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Maximo [ Maximo

ori Letras 3 e i P
Categorias a partida minimo maximo 32 anos 46 anos minimo | aoc X anos

Pessoal
docente com
habilitagao F-A |25-23 71,5 137,45/ 81.8 123,1 1.92 50
propria de (1) 125,7 1,75 48
grau superior
Nivel 1

Pessoal
docente com
hal?lll‘tagao I-D
1 | prépria sem
grau superior
9| Nivel 2

23 (1) | 60,2 103,15 65,1 89,1 1.71 48

8 | Pessoal
docente com .
8 | habilitagdo -G [25-23 60.2 82,3 65.1 79.8 1.37 50
propria sem () 48
grau superior
Nivel 5 (a)

Pessoal
docente sem
habilitagdo
propria sem
grau superior
Nivel 5 (b)

JJH 23 ()| 523 74.45 62,6 72.1 1.42 48

) DL 100/86. de 17 de Maio
(1) Hipodtese: Os docentes profissionalizam-se nos dois primeiros anos de trabalho. Sem licenciatura podem
assim comegar aos 23 anos.
Com licenciatura a hipdtese mais optimista é iniciarem a carreira aos 25 anos

COMPARACAO COM OS VENCIMENTOS DOS PROFESSORES
NA EUROPA DOS DEZ, EM 1985

90. Comparados com os resultados do relatorio «Estatuto e condigoes de
emprego dos professores em 10 paises da Comunidade Europeia»' os venci-
mentos dos professores do ensino pré-primario e primario em Portugal sao
inferiores aos dos restantes paises da Comunidade.

A progressao maxima na carreira, medida pelo quociente entre o venci-
mento maximo e minimo de cada categoria profissional, em 1985, em Portu-
gal ¢ de 1,55, enquanto a média na CEE ¢ de 1,7. No entanto, em quatro
paises, Dinamarca, Franga, Alemanha e Itilia, a progressao maxima possivel
¢ inferior a que se verifica em Portugal. A idade minima em que se pode
atingir o topo da carreira também nao se afasta significativamente da dos
outros paises. Evidentemente que o interesse desta comparagao depende das
condigoes efectivas de progressao na carreira que se verifiquem nos diferentes
paises (relativamente as quais n3o se dispoe de informagao).

" Eurydice, Portugal.
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A remuneragao minima dos professores, em unidades de poder de compra,
¢ 78% da remuneragao minima no pais com menor remuneragao minima
(Inglaterra). O nivel maximo, por sua vez, corresponde a apenas 72% do
maximo do pais com menor remunera¢ao maxima (Italia). Pode assim con-
cluir-se inequivocamente que os professores deste nivel de ensino sao mais
mal remunerados em Portugal do que nos restantes paises com 0s quais nos
comparamos. Este diferencial aumenta com a idade do professor, o que signi-
fica que, no nosso pais, a progressao é mais rapida nas fases iniciais da

carreira.
Vencimento em SPA (paridade do poder de compra)
Quadro | C
Categoria Minimo Maximo 32 anos 46 anos
Professores
1 |e educadores 8785 | 13646 | 12.001 | 13 646
de infancia
9
Ex-regentes
8 [com curso especial 7342 | 10684 | 9165 | 10684
5 |Regentes
escolares 7216 9115 | 7975 9115
Nota: Valor de um escudo em SPA: 0.18 em 1985 e 0.014 em 1988
EUROSTAT

A posigao dos professores no quadro da distribuigao do rendimento, medida
pelo quociente entre o seu vencimento minimo (maximo) e a remuneragao
média do trabalho na economia € mais precaria do que nos parceiros comunita-
rios: o racio em Portugal é apenas 89% (81%) da média nos oito paises para os
quais se dispoe de informagao.

Riécio vencimento/remuneracio média

Quadro 1 E
Categoria Minimo Maiximo 32 anos 46 anos
Professores
1 |e educadores 0,80 1,25 1,09 1,25
de infancia
9
Ex-regentes
8 |com curso especial 0,67 0,98 0,84 0,98
5 |Regentes
escolares 0.66 0,83 0,73 0,83

Se se admitir que o Produto Nacional Bruto por trabalhador traduz a
produtividade média do trabalho, entao verifica-se que em termos relativos a
1288 remuneragao dos professores em Portugal exige um esforgo do pais superior a
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média da Comunidade; de facto, enquanto em Portugal o racio vencimento
minimo (maximo) sobre PNB por trabalhador tem o valor 0,56 (0,87), a média
na CEE para este racio é de 0,48 (0,82).

Récio vencimento/PNB por trabalhador
Quadro 1 H

Categoria Minimo Maximo 32 anos 46 anos

Professores )
1 |e educadores 0,56 0,87 0,77 0.87
de infancia

Ex-regentes
8 |com curso especial 0,47 0,68 0,58 0,68

5 | Regentes

escolares 0.46 0,58 0.51 0,58

Para se pagar um professor em Portugal é necessario 56% do produto gerado,
em média, por um trabalhador, enquanto na Europa € necessario apenas 48%.
Note-se que, no caso portugués, este custo é elevado devido a baixa produtivi-
dade média do trabalho e nao ao facto de as remuneragdes dos professores
serem elevadas, conforme se referiu acima. O caso contrario é a Dinamarca, o
unico pais da Comunidade em que este quociente apresenta um valor superior
ao portugués. Dado que é nesse pais que o racio remuneragdes dos professores
sobre remuneracao média do trabalho na economia apresenta o valor mais
elevado, pode concluir-se que o elevado custo dos professores se deve, ao
contrario do que se passa em Portugal, ao facto de as suas remuneragdes serem
elevadas.

Também no que respeita ao Ensino Preparatério e Secundario os venci-
mentos dos professores portugueses sao em geral inferiores aos dos professo-
res dos restantes paises da Comunidade.

Neste nivel de ensino, a progressdo maxima na carreira, para a categoria
mais elevada, escalao 1, é de 1,5, enquanto a média na CEE ¢ de [,81.
Apenas a Italia apresenta um valor inferior ao nosso.

O topo da carreira, na melhor das hipdteses atinge-se aos 50 anos; na
média da CEE, atinge-se aos 46 anos. Tal como para a progressao maxima
apenas a Italia apresenta um valor mais desfavoravel do que o nosso — 63
anos.

Em termos de poder de compra, sé a Inglaterra apresenta um vencimento
minimo inferior a0 minimo em Portugal. No entanto, o vencimento maximo
em Portugal é apenas 91% do minimo dos salarios méaximos na Comunidade.
Embora estes valores mostrem que a situagao dos professores deste nivel de
ensino ¢ claramente mais desfavoravel em Portugal do que nos restantes pai-
ses, pode também concluir-se que, em termos relativos, estio «menos mal» do
que os professores primarios.

O quociente entre 0 vencimento minimo e a remuneragao média do traba-
lho na economia, 1,07, é praticamente idéntico a média na Comunidade. No
entanto, este racio para o vencimento maximo apresenta um valor claramente
inferior ao dos restantes paises, 1,62 v. 1,87, confirmando o resultado obtido
acima, de que a posigao relativa dos professores deste nivel s¢ deteriora a
medida que progridem na carreira.
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Yencimendos em SPA
Quadre 2.1 C

Categoria Minimo Maximo 32 anos 46 anos

Professor com
habilitagao propria 11748 | 17723 | 12127 | 17 343
de grau superior

1 [Professor adjunto com
habilitagao propria 11241 | 16102 | 12127 | 15723
9 |de grau superior

8 |Professor sem
habilitagdo propria 9874 | 13647 | 12001 | 13 266
5 |sem grau superior

Professor adjunto com
habilitagao prépria 8785 | 13140 | 11039 | 13 140
sem grau superior

Riécio vencimento/remuneracio média
Quadro 2.1 E

Categoria Minimo Miximo 32 anos 46 anos

Professor com
habilitagao prépria 1,07 1,62 1.11 1.58
de grau superior

1 |Professor adjunto com
habilitagdo prépria 1,02 1,47 1,11 1.47
9 |de grau superior

8 |Professor sem
habilitagao propria 0,90 1,25 1,10 1.21
5 |sem grau superior

Professor adjunto com
habilitagdo prépria 0,80 1,20 1,01 1.20
sem grau superior

O quociente entre o vencimento minimo (maximo) e o PNB por trabalha-
dor tem o valor 0,75 (1,13) enquanto estes racios na Comunidade tém o valor
0,56 (0,99); mais uma vez, este resultado se deve a baixa produtividade média
do trabalho em Portugal.

EVOLUCAO DA SITUACAO DOS PROFESSORES EM PORTUGAL
ENTRE 1985 E 1988

91. Em primeiro lugar, ha que referir que enquanto em 1985 os vencimen-

tos dos professores eram, na sua generalidade, isentos de impostos sobre o
rendimento, em 1988 estavam ja sujeitos a imposto profissional. Este imposto,

1290 pago por retencgao na fonte desde o inicio de 1988, tem de ser descontado dos
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Racio vencimento/PNB por trabalhador
Quadro 2.1 H

Categoria Minimo Maximo 32 anos

46 anos

Professor com
habilitagao propria 0.75 1.13 0.78
de grau superior

1.11

| |Professor adjunto com
habilitagao propria 0.72 1,03 0.78
9 |de grau superior

1.01

8 |Professor sem
habilitagdo propria 0.63 0,87 0,77
5 |sem grau superior

Professor adjunto com
habilitagao propria 0.56 0.84 0,70
sem grau superior

0.84

salarios brutos para permitir a avaliagdo da evolugao das remuneracoes no
periodo analisado. Nos quadros referentes ao vencimento anual de cada grupo
considerado, apresentam-se os salarios mensais brutos de imposto profissio-
nal, e os salarios anuais liquidos de imposto. Apenas estes ultimos valores

interessam para efeitos de comparagao intertemporal.

Todos os valores foram ainda expressos em escudos de 1985, em unidades
de poder de compra ¢ em ecus. No que se segue, utilizam-se como base de
comparagao, os vencimentos anuais liquidos expressos em escudos de 1985.

Vencimentos em contos de 1985

Quadro 11
Categoria Minimo Maximo 32 anos 46 anos
Professores
1 |e educadores 486 755 664 755
de infancia
9
Ex-regentes
8 [com curso especial 406 591 507 591
S |Regentes
escolares 399 504 441 504
Categoria Minimo Maximo 32 anos 46 anos
Professores
1 |e educadores 587 1037 729 1038
de infancia
9
Ex-regentes
8 |com curso especial 456 942 619 942
8 t
Regentes 45 | 623 | 556 | o4

escolares
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No ensino pré-primario ¢ primario verificou-s¢ uma evolugao real positiva
para todas as categorias profissionais apesar de nao uniforme: o maximo que
os professores podem atingir aumentou 37%, € o minimo 21%. O grupo que
teve um menor aumento foi o dos regentes escolares com evolugoes entre os 6
e os 24%. Esta evolugao corresponde na sua maior parte a uma revalorizagao
da carreira, traduzida por aumentos de «letra» para as diferentes categorias,
introduzida em 1986.

A inexisténcia de dados estatisticos impede uma avaliagao rigorosa da
evolugao da situagao dos professores, uma vez que nao se dispde de dados
sobre o numero de professores em cada categoria profissional nos dois perio-
dos analisados.

Para os professores do Ensino Preparatério e Secundario a comparagao das
situagoes entre 1985 e 1988 enfrenta um problema: as categorias consideradas
na legislagdo nos dois periodos nao sdo directamente comparaveis. A evolugao
sera assim avaliada por comparagao da situacao dos professores com habilita-
¢ao proépria de grau superior — categoria mais elevada quer em 1985 quer em
1988.

Vencimentos em contos de 1985
Quadro 2.11

Categoria Minimo Miximo 32 anos 46 anos

Professor com
habilitagao propria 650 980 671 959
de grau superior

1 | Professor adjunto com
habilitagdo prépria 622 890 671 869
9 | de grau superior

8 | Professor sem
habilitagdo propria 546 755 664 734
5 | sem grau superior

Professor adjunto com
| habilitagao propria 486 727 610 727
sem grau superior

Categoria Minimo Maximo 32 anos 46 anos

Pessoal docente com
habilitagao propria 682 1198 764 1098
de grau superior

1 [Pessoal docente com
habilitagao propria 575 942 621 832
sem grau superior

Pessoal docente sem
habilitagao propria 559 768 621 745
com grau superior

@ 0 O

Pessoal docente sem v
habilitagao propria 510 711 598 688
sem grau superior




A situagdo do professor em Portugal

Embora o vencimento maximo desta categoria tenha aumentado de 22%, o
vencimento no inicio da carreira aumentou apenas 5%. Isto deve-se ao facto
de a situacao inicial nao ter sido revalorizada.

OBSERVACOES E CONCLUSOES

92. Antes de passar as conclusoes finais, convém relembrar dois pontos:
em primeiro lugar, os valores das remuneragdes em 1988 incluem o aumento
extraordinario de 1,5% que apenas foi concedido no final do ano, e que, para
algumas categorias profissionais, se traduziu pela atribuigdo de titulos do
tesouro. Este facto pode inflacionar as conclusdes retiradas quanto a evolugao
positiva dos vencimentos de algumas categorias profissionais entre 1985 e
1988. Evidentemente que o sentido da evolugao nao pode ser posto em causa,
mas o montante exacto de aumento pode ser inferior em cerca de 1% ao
apresentado.

O segundo ponto para o qual se gostaria de chamar a atengao refere-se a
inexisténcia de valores para a remuneragao média de cada categoria profissio-
nal, que permitiria comparagées mais realistas. Este facto ¢ particularmente
relevante para o ensino secundario, em que, se consideraram sempre, ao longo
do presente relatorio, as hipOteses «mais favoraveis» no acesso a carreira
docente.

As principais conclusoes a tirar podem ser sumariadas da seguinte forma:

Em 1985, e em todos os niveis de ensino, os professores eram muito
mais mal remunerados em Portugal que na média dos paises da Europa dos
Dez.

2. Entre 1985 e 1988, verificou-se uma evolugao real positiva nas remune-
ragoes das categorias de professores comparaveis entre os dois periodos, que
para alguns foi significativa. Note-se no entanto, que a maior parte dos profes-
sores do ensino secundario, porque nao efectivados e profissionalizados, estao
excluidos desta comparagao.

3. A posigao de partida dos professores do ensino secundario sofreu a
evolucao menos favoravel no periodo considerado. No entanto refira-se que,
relativamente ao ensino primario este grupo era, em termos europeus, «menos
mal» remunerado em 1985.

4. No periodo em analise, houve uma revalorizagao das carreiras docen-
tes, traduzida por aumentos dos leques salariais em praticamente todas as
categorias dos varios niveis de ensino.
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