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A mulher e o poder profissional:
a mulher em actividades
de investigacao cientifica em Portugal

O estudo baseia-se nos dados resultantes do inquérito realizado pela
JNICT ao potencial nacional cientifico e tecnoldgico relativo a 1978, que
cobriu todos os sectores de execugao (Estado, ensino superior, instituigdes
privadas sem fins lucrativos e empresas).

Dado que a bibliografia sobre a situagdo da mulher se tem debrugado
sobre os reflexos da subordinagdo entre os géneros no acesso ao poder,
procura-se situar a insergao em trés niveis: no acesso a profissionalizagao
da criatividade e da inovagéao, na estrutura basica de produgao de conheci-
mentos e nos escaldes profissionais superiores e postos de decisao sobre a
politica cientifica.

No primeiro nivel sao utilizados os conceitos de actividades cientificas e
tecnologicas e, dos dois grandes nucleos que as integram, as actividades de
investigacao cientifica e desenvolvimento experimental (I&DE), definidas
como de elevado grau inovatério e com grande incorporagao de criatividade,
e as outras actividades cientificas e técnicas (OACT), também de interesse
social e econdmico, mas consideradas sem caracter significativamente ino-
vatério. A taxa de feminizagcao do pessoal com curso superior trabalhando
em I&DE é estimada em 30%, situando-se em cerca de 45% no pessoal
ligado a OACT. Assim, a representagdo da mulher nas actividades de
‘elevado grau inovatério encontra-se numa dimensao abaixo da sua partici-
pagao nas actividades conexas, sem caracter significativamente inovatério.
Esse valor, se comparado internacionalmente, é relativamente elevado;
contudo, nao deixa de sugerir desaproveitamento de capacidades
existentes.

No segundo nivel, entendendo-se a equipa de investigagao como estru-
tura bdsica de produgao de conhecimentos e tendo em conta a existéncia,
neste ambito, de duas fungdes, de responsavel e de colaborador, é utili-
zado como indicador a ratio M:F do acesso a responsavel de projecto.
Verifica-se que a proporgao de acesso a esta fungao por parte do pessoal
masculino é cerca de duas vezes maior que a do pessoal feminino.

No terceiro nivel assiste-se & rarefac¢ao da presenga da mulher, aler-
tando para o reflexo no poder profissional da subordinagéo social.

Procura-se ainda situar a representacio da mulher no pessoal portador
do grau de doutor, como qualificacao formal académica mais adequada as
actividades de 1&DE, e nos diferentes dominios cientificos e tecnologicos.
Utilizando como indicador a ratic M:F de acesso ao doutoramento, veri-
fica-se também que a proporgao do acesso ao grau de doutor por parte do
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pessoal masculino é de cerca de duas vezes a do pessoal feminino. Cronolo-
gicamente, verifica-se uma crescente incorporagao do pessoal feminino no
pessoal portador do grau de doutor.

Comparando a representagdo da mulher nos diferentes niveis hierar-
quicos da actividade cientifica com o acesso ao doutoramento, este apre-
senta-se com maior viabilidade que o acesso aos postos decisionais mais
elevados.

Sendo de interesse situar a estratégia da mulher portuguesa relativa-
mente a sua insergao nas actividades estratégicas que sao as de I&DE, esta
apresenta-se, de qualquer modo, como a de procura de uma inser¢ao cada
vez mais qualificada.

I. A IMPORTANCIA SOCIAL DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA E DA
INSERCAO DA MULHER NESTAS ACTIVIDADES \

Na fase actual das sociedades, a ciéncia e a tecnologia desempenham
um papel crucial na evolugao das suas estruturas e, portanto, no desenvolvi-
mento global.

Varios autores, como Frances Stewart, no seu livro Technology and
Underdevelopment (1), defendem o ponto de vista de que s&o as tecnologias
em uso que determinam os padrdes de crescimento e de desenvolvimento
econdmico, de emprego, de distribuigdo de rendimentos, de utilizagéo de
recursos humanos e materiais, de constituicdo de grupos politico-
-econodmicos e de distribui¢ao de poder. Nesta éptica, as tecnologias contém
uma «matriz» que plasma nao s6 os aspectos técnicos, mas também os
culturais, econémicos, politicos e sociais de uma formacao social.

E evidente que a determinagao das tecnologias em uso é complexa.
Contudo, parece ser possivel nas sociedades dependentes uma interven-
¢ao através da escolha e da produgao de tecnologias apropriadas. Por outro
lado, dos estudos de Christopher Freeman (2) sobre a orientagdo e a
amplitude da inovagéo e da actividade cientifica nas sociedades industriali-
zadas contemporaneas pode-se concluir que tanto conta a procura (mer-
cado) da ciéncia e da tecnologia como a sua oferta, ou seja, a produgao de
novos conhecimentos, os quais vao ter um papel social dindmico.

E pois na ciéncia e na tecnologia, muito em particular nas actividades de
investigagao cientifica e desenvolvimento experimental através das quais
sao produzidos os novos conhecimentos, que reside boa parte da capaci-
dade de intervencao e orientagao da mudanga social.

Parece ser, assim, de grande interesse situar a participagao da muther
nas actividades de inovagao e de produgao de conhecimentos, onde se
concentra essa capacidade de intervengao e orientag&o da mudanga social,
tanto do ponto de vista da situagao da mulher pela inser¢ao em actividades
de poder social, como para a sociedade, pela utilizagdo das capacidades
existentes e pela contribuicdo que pode advir de uma visao cultural dife-
rente!. Os estudos sobre a mulher tém-se orientado no sentido da analise da
subordinagao, conceptualizagao da especificidade entre os géneros (4) e do

1 De facto, varios autores afirmam hoje a lmportanma da contribuicdo da muther para o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia com uma visdo nova, tanto na organizagéo como ao
nivel das metodologias e do conteudo substantivo (3).



seu reflexo ao nivel do poder nas diversas areas de actividade. Procurou-se,
assim, situar o pasicionamento da mulher nos diferentes niveis da actividade
cientifica até a direcgdao dessas actividades e nas qualificagbes mais
elevadas.

Il. A MULHER EM ACTIVIDADES DE INVESTIGAGAO CIENTIFICA
EM PORTUGAL NA DECADA DE 70

1.° Nivel — O acesso a profissionalizagao da criatividade e da inovagdo

As actividades cientificas e tecnolégicas integram dois grandes nucleos:
as actividades de investigagao cientifica propriamente ditas, definidas como
de elevado grau inovatério e com grande incorporagao de criatividade, e as
designadas outras actividades cientificas e técnicas?, também de importan-
cia social e econémica, mas sem caracter significativamente inovatério (5).

Os Unicos dados publicados sobre o posicionamento da mulher em
actividades de investigagao cientifica em Portugal sdo globais e dizem
respeito a inquirigao sobre 19713 relativa ao potencial nacional (6). A taxa de
feminizagao do pessoal com curso superior trabalhando nessas actividades
era, nesse ano, de 26,4%, estando os 880 individuos distribuidos por todos
os escaldes etarios, apresentando os grupos com menos de 50 anos taxas
acima de 20% e com os valores mais elevados nos escaldes entre 24 e 34
anos (grafico 1).

Distribuicao do pessoal com curso superior em actividades de investigacao
e desenvolvimento em Portugal (1971), por sexo e idade

(GRAFICO 1) o
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Fonte: (6).

|2 Incluem, entre outros, os servigos de documentag&o, os museus e o controlo de
qualidade.

3 Foram inquiridos todos os sectores (Estado, ensino superior, instituicoes privadas e
empresas). Nos trés primeiros foram inquiridas 630 unidades, com 92% de respostas, e
consideradas 385. O sector empresas envolveu uma inquirigio em pormenor de 604 unidades,
com 82% de respostas (6).
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Ao analisarem-se as fichas individuais do inquérito de 19784 verificou-se
que o pessoal feminino representava 36,6% do pessoal com curso superior
realizando actividades de investigagéo e outras actividades (8).

O crescimento da taxa de feminizagao da frequéncia das escolas do
ensino superior (9) e dos diplomados e a constituicao dos grupos etarios do
pessoal de investigagdo em 19715 apontavam para um crescimento da taxa
de feminiza¢ao no pessoal com curso supetrior trabalhando em investigagao,
o que foi corroborado pelo inquérito de 1978. Estima-se em 30% a taxa de
participacao da mulher no pessoal com curso superior em actividades de
investigagao e, consequentemente, em cerca de 45% a taxa de feminizagao
desse pessoal em outras actividades. Assim, a representagao ou participa-
¢ao da mulher nas actividades de elevado grau inovatério situa-se numa
dimensao muito abaixo da sua inser¢ao nas actividades conexas, sem
caracter-inovatoério significativo.

De registar, no entanto, que aquele valor é relativamente elevado se
comparado internacionalmente. Podemos destacar, dentre os paises de
economia de mercado e conexas, em que Portugal se insere, trés grupos:
paises em desenvolvimento, com infima afecta¢ao de recursos as activida-
des de investigacao cientifica, nomeadamente reduzida percentagem de
investigadores por populagao activa e com baixa taxa de pessoal feminino;
um grupo de paises desenvolvidos, incluindo os mais avangados, dedicando
importantes recursos a investigagao cientifica, com baixas taxas de femini-
zagao do pessoal investigador, mas com elevadas taxas de pessoal investi-
gador por populagao activa®, e um grupo de paises semi-industrializados
com maiores taxas de feminizacao do pessoal investigador (Argentina
(1976), 24,7%; México (1974), 20,8%) (10).

E curioso referir que se tém colocado obstaculos a insergao da mulher
nas actividades cientificas nalguns dos paises mais desenvolvidos, talvez
porque neles existe uma maior articulagdo entre essas actividades e o
sistema produtivo, conferindo-lhes assim um maior poder econémico.
A situacao tem-se desbloqueado pela repercussao do movimento social da
mulher, com grande amplitude nesses paises, e pela ac¢ao de comissdes e
programas especiais visando a igualdade de oportunidades.

Paradoxalmente, nalguns paises menos desenvolvidos parece nao haver
tantos obstaculos a participagao da mulher. Varios factores sao aventados
para explicar esta situagao, designadamente a importancia social de um
individuo com elevada qualificagdo, mesmo que mulher, numa sociedade
com niveis elevados de analfabetismo, sobretudo entre as mulheres; uma
maior habitua¢&o, nas sociedades em questao, a troca dos papéis usuais no

4 Na inquiricao de 1978 responderam 1225 unidades de todos os sectores, sendo consi-
deradas com actividade 565 (Estado, 239; ensino superior, 184; instituigbes privadas sem fins
lucrativos, 18; empresas, 124; nesse ano, a despesa total em 1&DE representou 0,32% do PIBe
o nuimero de investigadores 2061,5 em equivalente a tempo integral (ETI) representa 0,5%/00
da pospulagéo activa) (7).

Nesse ano, a constituigdo dos grupos etarios da-nos uma ideia da incorporagéao de
pessoal feminino nos escaldes mais jovens e do seu crescimento.

6 Vejamos os indicadores investigadores por milhar de populagao activa, taxa de femini-
zacéo do pessoal investigador e nimero de investigadoras em trés paises industrializados:
EUA (inclui pessoal de gestdo da investigagao), 5,9 (1979)/8,4% e 211 700 (1976); Japao
(inclui s6 investigadores a tempo inteiro e nao inclui pessoal de gestao), 6,5 (1979)/7,3%
e 29 845 (1977); Suiga, 3,6 (1979)/10,2% e 1700 (1976), e comparemos com Portugal, 0,5
(1978)/28% a 30% e cerca de 1000 (1978) (8), (10), (11), (12).



contexto da familia, em caso de necessidade; uma maior habituagdo da
mulher a actuar dentro do sistema em sociedades em que os papéis sociais
e o status estéo claramente estabelecidos para cada género (13).

2.° Nivel — A inser¢do nas estruturas de produgéo dos conhecimentos

Na organizagao do trabalho cientifico destaca-se, como unidade de
produgéo dos conhecimentos, a equipa. Assiste-se ai a uma diviséo do
trabalho cientifico e de distribui¢do de poder centrada em duas fungdes, ade
responsavel de projecto e a de colaborador. E, se bem que, dado tratar-se
aqui de pessoal investigador, a ambas corresponda uma participagao cria-
tiva, ao responsavel cabe uma maior parcela no poder de decisdo, na
escotha de temas de investigagao e na orientagdo do proprio trabalho
cientifico.

Também com base no referido inquérito de 1978, dentre 5557 responsa-
veis de projectos, 456 eram pessoal masculino (82,2%) e 99 pessoal femi-
nino, o que corresponde a uma taxa de feminizagao de 17,8% (8).

Estima-se em 3700 o numero de individuos com curso superior em
actividades de investigagdo cientifica e desenvolvimento experimental
nesse ano. Se aplicarmos um valor médio das taxas de feminizagao referi-
das, concluir-se-a que 17,3% do pessoal masculino é responsavel de pro-
jecto, enquanto no pessoal feminino essa relagcao é de 9,3%.

Vamos utilizar como indicador a «ratio» M:F do acesso a responsavel de’
projecto. Trata-se de um indicador que nao tem em conta nem os estratos
etarios, sabendo-se que o pessoal feminino é mais jovem, nem as qualifica-
¢oes. Contudo, por um estudo de caso (14), sabe-se que a maior concentra-
¢ao do pessoal feminino se da nos escaldes etarios em que se encontra a
maioria dos responsaveis®, donde o factor idade néo parece ter tanto peso.

E, se o doutoramento é «passaporte» para a direc¢ao de projectos, no
caso portugués nio é exigéncia absoluta, tanto mais que a percentagem de
pessoal investigador doutorado nao deve ir além de 10%. O indicador
escolhido tem a vantagem de se situar ja no contexto da mao-de-obra em
investigagao, nao se tendo, pois, de ter em conta nem a feminizagéo da
frequéncia das escolas e dos diplomados nem a problematica da entrada
nas instituicoes de investigagao.

A ratio M:F de acesso a responsavel de projecto, no caso dos dados
referentes a 1978, é de 1,9. O pessoal masculino teve uma proporgao de
acesso a essa funcgao cerca de duas vezes maior que a do pessoal feminino.

3.° Nivel — A inserg&o nos niveis profissionais superiores e nos centros de
decisao sobre politica cientifica

Se analisarmos agora a situagio no que diz respeito aos postos mais
elevados, designadamente no meio cientifico, como sejam as direcgbes de
sociedades, na gestdo das actividades de investigagao e nas comisses e

7 Trata-se aqui do pessoal que na ficha de inquiricdo individual declarou ser responsavel
de projecto ou desempenhar fungdo de responsabilidade equivalente. A percentagem de
respcés as foi de 65,8%.

Das 91 investigadoras que forneceram informagao sobre a idade (44,4% de respostas),
90,1% tinham até 39 anos e os responsaveis de projectos da amostra concentravam-se em
88,9% dos casos nos escaldes entre 30 a 49 anos, com predominancia do escalao 35-39.
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drgaos superiores de decisao sobre estas actividades, a representagao da
mulher ainda & menor. Reportando-nos a 1978, néo foi referenciado pessoal
feminino na direccao dos 6rgaos de coordenacao ou nos grandes laboratd-
rios nacionais estatais.

Esta rarefacgao da presenga da mulher nos niveis sucessivamente mais
elevados explicita como a subordinagao entre os géneros se reflecte na
divisao do trabalho cientifico e no poder profissional.

lll. QUALIFICAGAO E DOMINIOS CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS

A estruturagao social da situagao de subordinagao entre os géneros
influencia também a distribui¢ao e a insergao do pessoal investigador femi-
nino e masculino nos diferentes dominios cientificos e tecnolégicos?, assim
como a representagao da mulher no grupo portador da qualificagiao acadé-
mica formal mais adequada as actividades de investigagao cientifica, o
doutoramento.

Se compararmos a situagao nos varios paises, a participagao da muiher
nos diferentes dominios apresenta-se com padrdes diferenciados e, simul-
taneamente, com algumas similitudes, como sejam, em geral, a sua sub-
-representacao nas Ciéncias de Engenharia e Tecnologia e nas Ciéncias da
Agricultura, Silvicultura, Pecuaria, Caga e Pesca, reflectindo, sobretudo,
uma falta de diplomadas nestes dominios (10); aparece sobre-representada
nas Ciéncias Sociais e Humanas, enquanto a taxa da sua representagao nas
Ciéncias Exactas e Naturais apresenta, em geral, valores relativamente
mais baixos nos paises mais desenvolvidos do que em paises menos
industrializados (10), (13).

Visto nao possuirmos dados sobre a inser¢ao de todo o pessoal investi-
gador por dominios e por géneros, vamos situar o caso dos doutoramentos.

DOMINIOS «PREFERENCIAIS» DE DOUTORAMENTO

Nos doutoramentos do pessoal feminino é clara a predominancia das
Ciéncias Exactas, que representam 49,2% do total, seguindo-se as Cién-
cias Naturais, com 13,1%, as Ciéncias Sociais, com 13,1%, as Ciéncias de
Engenharia e Tecnologia, com 9,8%, as Ciéncias da Saude, com 9,8%, e,
por fim, as Ciéncias Humanas, com 5,0% . No pessoal masculino, a estrutura
dos dominios de doutoramento é diferenciada, destacando-se também as
Ciéncias Exactas, representando 33,3% do total, seguindo-se as Ciéncias
de Engenharia, com 17,8%, as Ciéncias da Saude, com 14,1%, as Ciéncias
Naturais, com 12,6%, as Ciéncias Sociais, com 10,8%, as Ciéncias Huma-
nas, com 6,0%, e, finalmente, as Ciéncias da Agricultura, aqui representa-
das, ao contrario da situagao no grupo feminino, com 5,6%.

O predominio das Ciéncias Exactas em ambos os grupos decorre de
serem ciéncias que entre nos adquiriram tradicido académica mais cedo,
tendo havido um razoavel apoio de bolsas para formagao no exterior.

9 Dominios: Ciéncias Exactas (Fisica, Quimica, Matematica); Ciéncias Naturais (Ciéncias
Biologicas, Ciéncias da Terra, do Ambiente e do Espaco Exterior); Ciéncias de Engenharia e
Tecnologia; Ciéncias da Saude (Ciéncias Médicas, Ciéncias Farmacologicas); Ciéncias da
Agricultura, da_Silvicultura, da Pecuaria, Caca e Pescas; Ciéncias Sociais {Antropologia,
Arquitectura, Ciéncias Juridicas, Ciéncias da Linguagem, Ciéncias Politicas, Demografia,
Economia, Geografia, Organizagdo e Gestao de Empresas, Pedagogia, Psicologia, Sociolo-
gia); Ciéncias Humanas (Filosofia, Histéria).



Nao foram referenciadas mulheres doutoradas em Ciéncias da Agricul-
tura e Pecuaria trabalhando em I&DE, o que leva a crer numa representagao
diminuta©.

As diferencas mais sensiveis nos dois grupos situam-se, para além do
referido, numa maior incidéncia dos doutoramentos em Ciéncias Exactas do
pessoal feminino e de um posicionamento mais elevado dos doutoramentos
em Ciéncias de Engenharia no grupo masculino (ver quadros n.°s 1 e 2).1

Distribui¢ao dos doutoramentos do pessoal investigador por dominios cientificos
e tecnologicos e por género (1978)

(QUADRO N.° 1)

Masculino Feminino
Dominios cientificos e tecnologicos -
Numero | Percentagem |Numero | Percentagem
Matematica .........ccccooveverinnnnns 6 . 12
Cjéncias Fisica 45
EXactas QU imica 38 18
89 33,1 30 49,2
. Ciéncias Biologicas ................... 19 7
ﬁlenc@s Ciéncias da Terra ...................... 15 1
aturais Total ................. 34 12,6 8 13,1
Ciéncias
de Engenharia 48 17.8 6 9,8
e Tecnologia
. Ciéncias Médicas ..........cc....... 33 3
E'esnc!%s Ciéncias Farmacologicas .......... 5 3
avauce Total v 38 14,1 6 98
Ciéncias . . ‘
da Agricultura, Ciéneias AQrarias ...................... 10 0
Silvicultura, |Ciéncias Veterinarias ................ 5 0
Pecuaria, Cagca Total ....coooom..... 15 56 0 0
e Pescas
Antropologia ..........ccccecereriinnann. 1 0
Ciéncias Juridicas ..................... 3 0
Ciéncias da Linguagem ............. 6 3
L Economia ....... 9 0
Ciéncias Geografia . 5 3
Sociais  [Pedagogia ... 3 0
Psicologia .... 2 1
Sociologia ................. o] 1
Total ................. 29 10,8 8 13,1
. Filosofia ......ccovveeeereeiereeinn. 7 0
HClenCIaS HISONA ..vooorvvveeceeeeeeonenns 9 3
umanas Total e 16 6.0 3 50
Total ..o 269 100,0 61 100,0
Fonte: (8).

0 Além da baixa taxa de frequéncia das escolas superiores nestes dominios (8), tera
havido também migragao da formagao dos dominios de licenciatura para os de doutoramento.
Os dados inclusos nestes quadros e referidos nestes pontos dizem respeito & inquirigao

de 565 unidades de investigagdo em 1978, sendo a percentagem de respostas sobre qualifica-

¢ao académica nas fichas individuais de 65,8% (8).
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Dominios «preferenciais» de doutoramento
do pessoal investigador (1978)

(QUADRO N-* 2)

Lugares Pessoal feminino Pessoal masculino
1.° lugar Ciéncias Sociais Ciéncias Exactas
Ciéncias Naturais Ciéncias de Engenharia
2.° lugar e e
Ciéncias Sociais Ciéncias da Salde
Ciéncias de Engenharia Ciéncias Naturais
3.% lugar e e
Ciéncias da Saude Ciéncias Sociais
Ciéncias Humanas
o : : e
4.° lugar Ciéncias Humanas Ciéncias da Agricultura
e Pecuaria
Fonte: (8).

A IMPLANTAGAQ DA MULHER NOS DIFERENTES DOMINIOS

Vejamos qual o peso da participagao de doutoradas no total de doutora-
dos por dominio. A mulher representa 25,2% do total de doutorados em
Ciéncias Exactas, 21,6% dos doutorades em Ciéncias Sociais, 19,0% em
Ciéncias Naturais, 15,8% em Ciéncias Humanas, 13,6% em Ciéncias da
Saude e 11,1% em Ciéncias de Engenharia (ver quadro n.° 3'2 e grafico it).

Taxas de feminizagao dos doutoramentos do pessoal investigador
por dominios cientificos e tecnoidgicos (1978)

(QUADRC N-° 3)

Masculino Feminino Total
Dominios
. Percen- | ny, Percen- |\ Percen-

Numero tagem Numero tagem Numero tagem
Ciéncias Exactas .......cccccoeeevvicenciniinnnene. 89 74,8 30 25,2 119 | 100,0
Ciéncias Naturais .......... 34 81,0 8 19,0 42 1100,0
Ciéncias de Engenharia . 48 889 | 6 11,1 54 | 100,0
Ciénciasda Satde .........c.ocevenrnnn ..{ 38 86,4 6 13,6 44 | 100,86
Ciéncias da Agricuitura e Pecuaria ..... . 15 {1000 4] 0 15 | 100,0
Ciéncias Sociais .........ccccocververencn. 29 78,4 8 21,6 37 | 100,0
Ciéncias HUMaNas .......cccccovevevieevecneennenne. 16 842 3 15,8 19 | 100,0

Fonte: (8).

12 Vernota 11.



Taxas de feminizagao dos dominios de doutoramento (percentagem) (1978)
(GRAFICO 1)

Feminino Masculino

Ciéncias 4.8
Exactas 25.2 o

Ciéndlas 21,6 784
Sociais

Ciéncias 10
Naturais 19,0 81,

Ciéncias
Humanas 15.8 842

Ciéncias
da Saude 136 86,4

Ciéncias
de Engenharia 111 88,9
e Tecnologia

Ciéncias
da Agricultura
e Pecuaria(a)

(@) Percentagem diminuta.
Fonte: (8).

O ACESSO AO DOUTORAMENTO

Sobre 1978 foram referenciados 330 investigadores portadores do grau
de doutor, dos quais 269 do género masculino (81,5%) e 61 do género
feminino (18,5%). Se compararmos com a taxa de feminizag¢éo do pessoal
investigador, concluiremos que a mulher esta sub-representada no grupo
com esse grau.

O pessoal doutorado obteve esse grau no estrangeiro em mais de 60%
dos casos, nao havendo diferengas sensiveis nos dois grupos em relagéo a
esta questao, sendo os valores encontrados de 61,1% no grupo feminino e
de 66,5% no masculino. As dificuldades de obtengédo em Portugal parece
terem exercido igual pressao nos dois grupos (ver quadro n.° 4).

Distribuicao de doutoramentos do pessoal investigador por area
geografica de obtengao do grau e por género (1978)

(QUADRO N.° 4)

Masculino Feminino
Area geografica - Percon- ] " Percen-
Numero tagem Numero tagem
Portugal ........ccooniininnnnans 90 33,5 21 38,9
Estrangeiro .| 179 66,5 33 61,1
Total .....cocceeeeee 269 100,0 54 100,0

Fonte: (8).
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Tendo em conta a dimensao estimada de cada grupo, verifica-se que, no
grupo masculino, 10,2% do pessoal possui o referido grau, enquanto no
grupo feminino essa percentagem € de 5,7%.

Vamos utilizar como indicador a «ratio» M:F do acesso ao doutora-
mento. No caso em estudo, esta ratio é 1,8.

O pessoal masculino teve uma proporgéo de acesso ao grau de doutor
cerca de duas vezes maior que a do pessoal feminino.

CRONOLOGIA DA REPRESENTAGAO FEMININA NO DOUTORAMENTO

Para analisar a evolugao cronolégica da taxa de feminizagao dos douto-
ramentos entre o pessoal investigador utilizaremos um estudo de caso (14)
abrangendo 730 investigadores integrados em 206 equipas de projectos de
investigacao, de qualificagao maioritariamente em Ciéncias Exactas e de
Engenharia. Trata-se de uma amostra significativa, tanto em dimenséo,
representando cerca de 19% do pessoal nacional'3, como em composigéo
em pessoal feminino (28,1%).

Obteve-se informagao sobre a data de graduag&o em 144 casos. Destes,
120 individuos (83,3%) eram pessoal masculino € 24 (16,7%) pessoal femi-
nino. A percentagem de mulheres doutoradas nesta amostra apresenta-se
préxima do valor obtido no inquérito a todo o potencial.

Na amostra, o grupo feminino é mais jovem que o masculino e s6 apa-
rece representado nos escaldes etérios abaixo de 50 anos de idade, o que
deve reflectir uma entrada significativa da mulher em actividades de 1&DE
nos dominios em questao mais tardia que o grupo masculino.

Entre o pessoal masculino foram referenciados alguns doutoramentos
obtidos nas décadas de 40 e 50, representando 4,9%, enquanto no pessoal
feminino s6 apareceram doutoradas da década de 60 em diante.

Cronologicamente, nota-se uma incorporagao crescente, sendo a taxa
de feminizagao na década de 60 de 9,1%, de 18,4% na década de 70 e de
23,1% no periodo de 1980-82 (ver quadro n.° 5).

Distribuicao de doutoramentos do pessoal investigador
por data de obtengao do grau e género

(QUADRO N.° 5)
Masculino Feminino Total
Década de obtengao do grau
¢ 9 Numero| Pereen- [ Nomero | Pereen- | numero | Percen-

tagem tagem tagem
2 100,0 0 0 2 100,0
4 100,0 0 0 4 100,0
20 90,9 2 9,1 22 100,0
84 81,6 19 18,4 103 100,0
. 10 76,9 3 23,1 13 100,0
Total ... ... 120 83,3 24 16,7 144 100,0

Respostas: masculino, 77,9%; feminino, 92,3%.
Fonte: (14).

13 Calculado sobre 1980, unico ano sobre 0 qual se tem informagéo mais apurada sobre o
numero de individuos, tendo-se recenseado 3813 investigadores (15). O estudo do caso
abrange pessoal envolvido em projectos realizados de 1978 a 1983.



IV. CONCLUSOES

Os estudos sobre a mulher tém-se orientado no sentido da utilizagao do
conceito da subordinagéo entre os géneros, para explicar, entre outras, a
dificuldade de acesso ao poder por parte da mulher. Tratando-se aqui das
actividades de investigagao cientifica, procurou-se aquilatar, como refiexo
da subordinagao na divisao do trabatho cientifico e no poder profissional, da
situagdao no que diz respeito a direcgdo das actividades cientificas e a
qualificagdo mais elevada adequada a estas actividades, o doutoramento.
Também se tentou evidenciar eventuais diferengas na insergéao nos domi-
nios cientificos e tecnoldgicos.

Sobre um inquérito relativo a situagao em Portugal em 1978, estimou-se
a representagdo da mulher no pessoal com curso superior trabalhando
em actividades de investigacao cientifica e tecnolégica em 30%, enquanto
a taxa de feminizagao das actividades conexas, com menor grau inovatério,
se situa em cerca de 45%. Aquele valor é relativamente elevado se compa-
rado internacionalmente; contudo, nao deixa de sugerir um desaproveita-
mento de capacidades existentes.

Se averiguarmos da representagdo da mulher na direc¢éo de projectos
e no grupo portador do grau de doutor, designadamente da «ratio» M:F de
acesso a esse posto e a essa qualificagao, verifica-se que o pessoal
masculino teve um acesso cerca de duas vezes maior do que o pessoal
feminino, tanto num como noutro caso.

Se tivermos em conta os diferentes niveis hierarquicos no campo da
actividade cientifica e compararmos com os doutoramentos, poderemos ser
levados a crer que é mais facil o acesso ao doutoramento por parte do
pessoal feminino que o0 acesso a postos elevados na hierarquia da
responsabilidade e decisao.

Sendo as actividades cientificas e tecnoldgicas de importancia na origem
da mudancga social, a insergao nestas actividades reveste-se de alcance
estratégico. Como tal, seria interessante situar a prépria estratégia da
mulher portuguesa a esse respeito. Com base num estudo de caso que
aponta para uma crescente incorporagao de mulheres no grupo portador do
grau de doutor, talvez se possam encontrar pistas para uma resposta.
A estratégia da mulher portuguesa estaria nesta fase ligada, de qualquer
modo, a uma procura de inser¢ao cada vez mais qualificada.
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