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Da palavra a ac¢ao:
histéria de um processo
de conscientizacao de mulheres

1. INTRODUGAO

Em 1975 foi iniciado o Projecto de Animagao Sociocultural com Mulheres
Rurais, posteriormente chamado Projecto de Animacao de Raparigas e
Mulheres Rurais. Este Projecto foi uma iniciativa do Movimento do Graal e
funcionou em vérias zonas do Pais até ao Verao de 1983.

Neste trabalho descrevemos e analisamos a experiéncia na zona norte.
Em Julho de 1983, o Projecto abriu a possibilidade de se vir a constituir no
Norte uma associagao autonoma de mulheres, MAPA (Mulheres a Preparar
0 Amanha).

No espago desta comunicacdo é impossivel descrever e analisar a
experiéncia do primeiro ano de funcionamento do MAPA, como foi inicial-
mente nossa intengao.

Assim, no capitulo 2, comegamos por fazer o historial do Projecto,
utilizando varios documentos do Graal.

O capitulo 3 é baseado em avaliagdes feitas com mutheres e raparigas
que participaram no Projecto.

6] éapitulo 4 consiste numa reflexao tedrica sobre varias questdes que
nos foram surgindo no espirito & medida que iamos fazendo este trabatho.

2. PROJECTO DE ANIMAGAO DE RAPARIGAS
E MULHERES RURAIS

Através do mutismo, as mulheres furtavam-se a usar o poder da
palavra. Mas, quer em meio rural, quer em outras sociedades cultural-
mente homogéneas, elas podem oferecer aimagem do siléncio sem que
por isso se encontrem desprovidas de poder de intervengéo (...)

O mutismo socioldgico é (...) apenas a aparéncia das coisas. Por tras
da aparéncia a realidade é outra. Quando as mulheres estao finalmente
entre si, a palavra solta-se e, na rede complexa da comunicagao que se
estabelece entre elas, a outra face do mutismo torna-se palpavel.

Mutismo n&o significa necessariamente passividade. Significa ape-
nas que ha qualquer coisa que se guarda. E um siléncio contido, a espera
do momento oportuno para se revelar. Atras dele escondem-se muitas
vezes a perseveranga obstinada, a recusa violenta do que se vive ou do
que se vé. Sem palavras, a muther fala’.

1 Maria de Lourdes Pintasilgo, 1981, pp. 47-48.
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2.1 CONTEXTO NO QUAL O PROJECTO SURGIU

2.1.1 SITUACAO DO PAIS EM 1974-75

A revolugéo de 25 de Abril de 1974, ao introduzir uma alteragao radical
nas estruturas politicas e sociais, veio abalar nos seus alicerces uma
sociedade que durante cinco décadas permanecera fechada sobre si
mesma. De uma situagdo de imobilismo e estagnagao, ao nivel politico,
econdémico e social, passou-se a uma situagao em que a mudanga se tornou
realidade no quotidiano.

Durante o ano de 1975 multiplicaram-se reunides, debates, discussdes
em todos os agrupamentos sociais: sindicatos, associagdes, comissoes de
trabathadores. Por todo o lado foram criadas formas associativas multiplas
para resolugao de problemas comuns. Foi o emergir colectivo da conscién-
cia dos direitos e liberdades fundamentais da pessoa humana, que até entao
tinham sido negados. Foi um periodo em que se viveu com toda a intensi-
dade a procura de solu¢des justas para os graves problemas sociais; um
periodo em que 0 empenhamento na transformagao social era sentido coma
urgéncia do imediato a cumprir.

Uma larga camada da populagao, porém, ndo acompanhou todo este
processo. Eram sobretudo as populagoes do Centro e Norte do Pais, regides
que, mercé de circunstancias varias, se encontravam isoladas, afastadas
dos grandes centros de decisao. Nessas comunidades, a experiéncia da
organizagao era praticamente nula, diferengando-se nisso as camadas ope-
rarias urbanas ou dos camponeses do Sul, trabalhadores nos latifindios.

A situagao de marginalidade a que essas zonas foram votadas deve-se,
sem duvida, a mualtiplos factores, de ordem geogréfica, cuitural e politica.
O sistema de pequena propriedade e o predominio de uma agricultura de
subsisténcia ndo encorajaram a consciéncia de classe e a associagao dos
camponeses enquanto tais.

Uma outra caracteristica destas zonas do Pais é uma forte religiosidade
popular. Trata-se de regides tradicionalmente cristds, onde se tornava
imperativo interpretar a mudancga social a luz das referéncias religiosas. Isso
levou certos grupos cristaos, que vinham sentindo ao longo dos ultimos anos
um certo mal-estar dentro de uma Igreja conservadora e alheada dos reais
problemas do povo, a considerarem este 0 momento privilegiado de
construir uma Igreja diferente, libertadora e comprometida®.

2.1.2 ACGOES DO GRAAL EM MEIO RURAL

O Projecto de Animagao Sociocultural com Mulheres Rurais (a partir de
1980 chamado Projecto de Animagao de Raparigas e Mulheres Rurais) teve
inicio em Junho de 1975, na zona de Coimbra, estendendo-se em Novembro
do mesmo ano a zona do Porto.

Para compreender esta iniciativa importa recordar algumas acgoes reali-
zadas pelo Graal, em meio rural, a partir de 1962, nomeadamente:

Um projecto de promogao humana e desenvolvimento comunitario em
15 aldeias do distrito de Portalegre (1962-72);

2 Graal, Coimbra, 1982, pp. 1-2.



Programas de alfabetizagdo e educagéo de base de adultos em aldeias
dos distritos de Portalegre (1968-70), Coimbra (1969-76) e Porto
(1975-77);

Um projecto de «sociologia participada», realizado em 4 aldeias da
regiao de Coimbra (1972-74);

Programas de evangelizagao e animagao de comunidades cristas em
paréquias rurais dos distritos de Portalegre (1962-72), Coimbra
(1969-77) e Porto (1974-76);

Um projecto de equipas moveis que cobriu 180 aldeias dos distritos do
Norte e Centro do Pais, procurando ajudar as comunidades locais na
sua reflexdo sobre os acontecimentos sociais e politicos p6s-25 de
Abril, & luz da fé e da responsabilidade crista (1974-75)3.

2.1.3 MULHERES RURAIS REDUZIDAS AQ SILENGIO?

Ao longo das inimeras reunides, as equipas moveis deram-se conta de
que as mulheres se destacavam como um grupo particularmente passivo,
reduzido ao siléncio. Herdeiras de um passado que lhes conferia como
espaco exclusivo a casa, a familia e o pedago de terra que cultivavam, as
mulheres continuavam a viver o seu papel de subalternidade, resignadas,
sem disso terem uma consciéncia clara.

As equipas do Graal sentiram a interpelacao desta situagao. O desejo,
manifestado pelas proprias mulheres, de terem reunides s6 entre si nao
podia deixar de encontrar no Graal — movimento empenhado na dignifica-
¢ao das mutheres — um eco profundo*.

Foi a intuicao de que o mutismo «& um siléncio contido, a espera do
momento oportuno para se revelar», que nos fez decidir, em 1975, empe-
nharmo-nos numa acc¢ao exclusivamente com mulheres do meio rural,
criando espagos em que as suas palavras se pudessem libertar ndo sé de
siléncios, mas também de <histérias» (para a descri¢ao do conceito de
«histéria» ver 2.3.5 e cap. 3) impostas pela cultura domimante.

2.1.4 O GRAAL

O Graal € um movimento internacional de mulheres cristas. Teve inicio
na Holanda em 1921, a partir de um grupo de estudantes da Universidade de
Nimegue.

Em Portugal, o Graal existe desde 1958. Em termos de personalidade
civil, o Graal tem em Portugal o estatuto juridico de «associagao de caracter
social e cultural»; em termos eclesiais, € um movimento de apostolado leigo,
internacionalmente reconhecido como tal. :

Os objectivos indicados nos estatutos da Associagdo Graal s3o:

Proporcionar condi¢oes de valorizagao pessoal e educagao permanente
a mutheres de todas as condig¢bes sociais;

Estimular a contribuicao das mulheres para a criagao de novos modelos
de vida em sociedade, ao nivel local, nacional e internacional;

Promover a compreensao e a solidariedade entre muiheres de diferentes
nacionalidades, ragas e culturas;

3 Graal, 1978, pp. 1-2.
4 Ibid., Coimbra, 1982, p. 2. 827
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Suscitar a introdugéo de valores de ordem ética e transcendental nas
tarefas de ordem técnica, social e cultural®.

2.2 PONTO DE PARTIDA E OBJECTIVOS

No ponto de partida havia, da nossa parte, uma ideia vaga da situagao de
opressao das mulheres, particularmente da mulher rural. Sabiamo-las redu-
zidas a um estatuto de menoridade no meio da familia, excluidas de qual-
quer poder de decisao. Pensavamos, no entanto, ser facil reuni-las e discutir
com elas 0s seus proprios problemas.

Nao tinhamos, a partida, linhas de acgao estruturadas e definidas.
Querfamos apenas propor um espago aberto de didlogo, de reflexdo, em
que, livres de toda a inibicdo, as mulheres se contassem mutuamente os
seus medos, as suas angustias, interrogagdes, desejos. Pretendiamos fazer
em conjunto um processo de conscientizagao em que as mulheres envolvi-
das — do meio rural e do meio urbano — compreendessem mais profun-
damente as causas dos mecanismos que geram a opressao das mutheres.
Acreditavamos no potencial de transformagéo contido nas mulheres, na sua
forga conjunta, e apostavamos na capacidade de criar qualquer coisa de
novo e de diferente.

Ao comegar, deparou-se-nos, porém, uma situagdo muito diferente da
que tinhamos concebido: as mulheres nao estavam habituadas a reunir-se
enquanto mulheres, mas apenas enquanto maes, e congrega-las com um
fim meramente gratuito aparecia como algo de estranho e de suspeito.
Descobrimos, entao, quanto os tabus ancestrais condicionam as mulheres,
revestindo de um sem-numero de expressdes a sua situa¢ao de marginali-
dade. Descobrimos, ainda, que é também no interior das proprias mutheres,
dentro de cada uma e de todas enquanto grupo, que 0s mecanismos de
opressao se geram. Com surpresa, defrontamo-nos com obstaculos vindos
das préprias mulheres, que dificultavam o caminho da sua prépria libertagao.

Foi, pois, com uma lentidao com que nao contadvamos que percorremos
com muitas mutheres o duro caminho da libertagdo pessoal e colectiva, do
emergir de uma voz silenciada durante longos anos. Aprendemos com elas
as marcas profundas deixadas por uma sociedade classista e castradora e
com elas vivemos o despertar de uma nova consciéncia®.

Como parte da Equipa Coordenadora do Projecto na Zona Norte, nao
diria que tinhamos, a partida, uma ideia vaga da situagao de opressao das
mulheres. As experiéncias pessoais, as vividas em grupos de mulheres,
bem como a leitura de livros e artigos sobre as lutas das mulheres, tinham
acentuado a nossa consciéncia das causas e formas de opresséo. Achamos
desde o inicio que nés, mulheres, tinhamos de organizar a nossa prépria luta
e que «a Revolugao nao levava por si a libertagao das mulheres». O Projecto
foi também uma forma de luta. Apesar das diferen¢as que havia entre nés e
as mutheres rurais, sabiamos que as mulheres, embora oriundas de diferen-
tes classes sociais, sofrem discriminagdes e opressées comuns.

Estavamos convictas de que ninguém se torna critico através das
convicgdes de outras pessoas, mas sim através de experiéncias vividas.

5 Graal, 1979, pp. 1-2.
6 Ibid., Coimbra, 1982, p. 2-3.



Neste sentido, a experiéncia vivida no Projecto por nés, mulheres urbanas
€Om cursos superiores, e por elas, mulheres rurais muitas vezes analfabe-
tas, foi uma experiéncia de tomadas de consciéncia consecutivas e, em
muitos casos, um processo de conscientizagao.

A decisao de empreender uma acgao especifica junto de grupos de
mulheres decorreu de uma dupla tomada de consciéncia:

Por um lado, o conhecimento directo das condi¢des de vida das mulhe-
res rurais do Centro e do Norte do Pais e o reconhecimento da sua
situacao de marginalidade em relagao a multiplos aspectos da vida
social, econdémica e polmca

Por outro lado, a convicgao de que a contnbungao das muiheres era
fundamental para que as transformagoées introduzidas ao nivel das
estruturas politicas, econémicas ou sociais ndo permanecessem
desligadas do quotidiano da vida das populagdes, antes fossem por
elas determinadas e assumidas de forma consciente e criadora.

OBJECTIVOS .
Os objectivos deste Projecto podem sintetizar-se do seguinte modo:

Contribuir para a tomada de consciéncia, por parte das mulheres rurais,
das formas de opressao que marcavam a sua situagao de vida e
estimula-las na procura de caminhos de libertagao pessoal e colec-
tiva;

Proporcionar as mulheres que o desejassem os meios de aprendizagem
nao formal que melhor correspondessem as suas aspiragoes, tanto
em ordem ao desenvolvimento das suas capacidades pessoais,
como em ordem a sua preparagao para acgoes colectivas;

Apoiar as iniciativas e esforgos que nascessem da organizagao das
mulheres e que se orientassem para a resolucao de problemas locais
ou para quaisquer outras formas de intervengao na vida do Pais’.

2.3 METODOLOGIA

2.3.1 COORDENADAS BASICAS DO PROCESSO DE CONSCIENTIZAGAO

Ao referirmo-nos a acgao deste Projecto como um processo de
conscientizagdo, queremos significar com isso uma perspectiva de acgao e
uma pedagogia determinadas, que a seguir descrevemos.

Sendo a conscientizagao o processo que leva o individuo de um estado
de consciéncia ingénua (acritica, submissa) a um estado cada vez mais
avang¢ado de consciéncia critica activa, ela € um acto eminentemente cultu-
ral, pela dialéctica que o sujeito estabelece com a situacao, numa reciproca
transformacgao permanente.

Sao coordenadas basicas deste processo:

7 Graal, 1978, p. 2.
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Ter como sujeitos todas as pessoas nele envolvidas, incluindo as anima-
doras exteriores a situacao e ao meio;

Nao partir de concepcdes fixadas a priori, deixando em aberto os resulta-
dos a atingir;

Considerar a tomada de consciéncia como um resultado da relagao dos
Sujeitos com o0 mundo e, consequentemente, COMO UM Processo
inacabado; ' :

Considerar que cada novo nivel de consciéncia se realiza «por» e «na
accgao», e nunca fora dela;

Ter como fundamental que a acgao é determinada por sujeitos-concre-
tos-numa-situagao-concreta®.

2.3.2 PROCESSO DE CONSCIENTIZAGAQ®

A alterac@o da situagéo das mulheres, para a qual este projecto se
propds contribuir, pressupde uma pedagogia participativa desde o principio
e com todas as suas consequéncias. Globalmente designada como «pro-
cesso de conscientizagdo», esta pedagogia desdobra-se em trés fases:

A — Recolha do universo tematico {(do grupo/populagdo em causa);
B — Devolugéo (ao grupo) da situagao identificada;
C — Acg¢éo transformadora da situagao.

Estas fases constituem uma unidade, que recomega sempre de novo,
procurando atingir de cada vez niveis mais profundos.

A —RECOLHA DO UNIVERSO TEMATICO

Durante todo o0 processo de conscientizagao realiza-se a investigacao
tematica das situagdes existenciais das participantes no processo. Ha dife-
rentes momentos na investigagao tematica:

Investigagao tematica ampla a volta do grupo social sobre o qual recai a
accgdo (o grupo das mulheres rurais no Norte e Centro do Pais),
realizada pelas equipas méveis no ano de 1974-75. Os dados foram
trabalhados num seminario que teve a duragac de uma semana;

Investigacao tematica abrangendo ja futuras participantes no processo
de aprendizagem, correspondendo a idas as aldeias, conversas com
as mulheres e pessoas de contacto, antes de o grupo comegar a reu-
nir-se;

Investigagao tematica com as participantes durante as reuniées de grupo
em que 0s temas geram outros temas.

B — DEVOLUGAO DA SITUAGAO IDENTIFICADA

A segunda fase do método consiste em analisar a situagdo que o grupo
vive, de forma que, compreendendo-a, possa transforma-la.

Desdobramos esta segunda etapa em dois momentos distintos: codifica-
¢ao e descodificagao.

8 Graal, Coimbra, 1982, pp. 11-12.
8 Ibid., id., pp. 12-13.



A codificagdo consiste em tornar objectiva uma situagao comum as
mulheres do grupo, mas que é vivida individual e isoladamente por cada
participante.

A objectivagao faz-se a partir de «situagdes-desafio», ou seja, situagbes
particularmente significativas relativamente aos interesses do grupo. Sao
exemplos de situagdes escolhidas: a desigualdade de oportunidades entre
homens e mulheres; a dupla tarefa a que as mulheres estao sujeitas; as
imagens sociais determinantes para as mulheres, etc. Os «desafios» utiliza-
dos foram apresentados através de diapositivos, textos, cartazes, contos,
textos dramatizados, etc.

Na elaboracado dos desafios tivemos em conta determinadas regras:

Focar um aspecto importante da vida da populagao ou grupo a que se
dirige;

Mostrar pessoas em situagao (e nao fora duma situagdo nem meros
objectos);

Procurar apresentar uma situagdo (pessoas em situacao) imediata-
mente reconhecivel (ndo tao diferente da experiéncia do grupo que
este ndo se reconhega nela);

Evitar, ndo obstante, que essa situagao seja tao préxima que iniba ou
impega a sua desmontagem (por exemplo: pessoas ou lugares da
prépria aldeia);

Focar s6é um aspecto de cada vez;

Nao introduzir muitos elementos;

Nao apresentar conceitos abstractos.

A codificagao é um trabalho da responsabilidade dos animadores. E sua
finalidade criar um meio para objectivar a situagcao a analisar. Para isso
precisa de conseguir distancia-la das pessoas que a vivem, de forma a ser
«observavel» e passivel de analise no momento seguinte.

A descodificacao da situacao vivida faz-se através da apresentagio do
desafio ao grupo, seguida da discussao que esse desafio suscita. A anima-
dora tem um papel activo na discussado, pondo questoes que ajudem na
andlise critica da situagao apresentada. A animadora tem uma viso do
mundo e a sua intervengcao nunca pode nem deve ser neutra.

A descodificagao inclui os seguintes momentos:

Descrigao em conjunto do desafio («o que viram?»);

Passagem para a realidade do grupo, partilhando experiéncias pessoais
associadas ao desafio apresentado, («0 que tem esta situacao a ver
com a nossa vida?»);

Colectivizagao de experiéncias individuais e descoberta do que ha em
comum («quem ja passou por uma experiéncia parecida?»);

Andlise das causas («porque acontecem estas coisas?»);

Fornecimento (troca) de informagéao;

Procura de formas de passagem a pratica com o objectivo de mudar as
situagdes discutidas nas reunioes («o que podemos fazer para mudar
esta situacao?»).

C — ACGAO TRANSFORMADORA

A passagem a pratica é um processo fundamental no processo de cons-
cientizagao. E quando a palavra, a reflexao, a analise, a compreensao critica
se tornam acto que a transformagao comega a ser real.
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As alteragbes introduzidas na pratica quotidiana sao as possiveis em
cada momento do processo, dependendo em absoluto dos sujeitos envolvi-
dos e das condigoes circundantes. A partir de qualquer alteracao introdu-
zida, o processo encaminha-se para uma nova fase, desenrolando-se em

“espiral, a que corresponde de cada vez um patamar mais elevado de

consciéncia praticada.

2.3.3 MODELO E REALIDADE

Este modelo do processo de conscientizagao € um modelo ciclico, isto é,
sem um principio nem um fim claramente demarcados, o que implica que um
grupo pode entrar em qualquer fase deste processo. A realidade nao é tao
organizada como um modelo esquematico e ha grupos gue nao seguem a
ordem légica do esquema.

Assim, um grupo pode comegar a partir de uma acg¢ao, um outro com
reunides sobre um assunto de interesse ou com a discussao de umtema, um
terceiro com uma reunido de sensibilizagao que confronta o grupo com
diferentes aspectos da realidade.

2.3.4 METODO PROBLEMATIZANTE

Durante a descodificagao analisa-se o porqué das situagbes apresen-
tadas nos desafios. As situagdes sao assim problematizadas. Dai este
método ser conhecido também por método problematizante.

2.3.5 «HISTORIAS~» EXIGINDO ESPAGO
Usarei 0 conceito «historia» para dois tipos de histérias:

«Histdrias» de pessoas que narram experiéncias individuais;

«Histérias» com as quais determinados colectivos (grupos, instituicoes,
paises, culturas) «interpretam, desde as suas origens, a sua exis-
téncia e encontram e reforgam a sua identidade»1°.

Ter espacgo para contar a sua «histéria» é extremamente importante num
processo de conscientizacao de mulheres.

O momento de partilha de experiéncias durante a descodifica¢ao nao é
muitas vezes suficiente. Em 4.1.1 demonstrarei como é importante distinguir
metodologicamente esta necessidade de espagos para as «histérias».

2.4 ACCOES REALIZADAS NO PROJECTO DE ANIMAGAO DE RAPA-
RIGAS E MULHERES RURAIS

24.1 TRABALHO COM MULHERES

As acgoes realizadas no quadro do Projecto nasceram da auscultagao
dos desejos e aspiragdes dos grupos formados e foram agrupadas nas
seqguintes modalidades de programa:

10 A J.Nijk, 1978, p. 111.



Programas de sensibilizacéo

Os programas de sensibilizagao visavam confrontar as mulheres com
diferentes aspectos da realidade em que vivem, motivando-as para uma
progressiva reflexao e analise dos problemas do seu dia-a-dia.

Programas de educacéao de base

Os programas de educacéo de base incluiam a alfabetizagdo, a pos-
-alfabetizagao a preparagao para o exame de instrugao primaria. Ostemas e
0s desafios propostos ao longo do processo de aprendizagem foram esco-
Ihidos a partir dos interesses e preocupagoes imediatos da vida das mulhe-
res, procurando valorizar, sempre que possivel, os conhecimentos que
decorriam da sua experiéncia quotidiana.

Unidades de aprendizagem

As unidades de aprendizagem eram unidades tematicas desenvolvidas
ao longo de uma série de encontros, através de varios programas. Corres-
pondiam a interesses despertos ou formulados através dos programas de
sensibiliza¢ao e de educagao de base, cobrindo as seguintes areas: «satde
e vida», «educagao para a vida» e «direitos das mulheres».

Formacao de animadoras locais

As animadoras locais eram mulheres dos varios grupos que revelavam
aptidao e desejo de se prepararem para assumir maior responsabilidade na
dinamizagao dos programas locais.

A etapa de formagao inicial era assegurada através de um programa
realizado nas proprias terras, orientado pelas coordenadoras do Projecto.
A formagéo continuada supds aspectos de formagao pela acgao, através da
experiéncia de lideranga dos respectivos grupos, e aspectos de reflexao
teérig?, através de encontros regulares com as coordenadoras do Pro-
jecto.

Apoio a iniciativas de organizag¢ao colectiva

Embora nos primeiros anos do Projecto tivéssemos investido sobretudo
em programas de educagao de base e unidades de aprendizagem, comeca-
ram todavia a vislumbrar-se formas de organizagao colectiva, sobretudo na
linha da produgao.

2.4.2 TRABALHO COM RAPARIGAS

Entre Qutubro de 1977 e Dezembro de 1980 realizaram-se programas
de formagao de animadoras locais, tendo-se abrangido 201 raparigas
oriundas das regides de Portalegre, Castelo Branco, Coimbra e Torres
Vedras. No espago limitado desta comunicagao é impossivel descrever
estes programas, que constituiram, no entanto, a base para os programas
de formagéo de animadoras desenvolvidos posteriormente na zona norte.

1 Graal, 1978, p. 2.
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2.5 O PROJECTO DA ZONA NORTE: «UM ARCO-IRIS MULTICO-
LOR»

Na&o vos posso dizer onde comega a historia das mulheres e comega
a das criangas; nem onde esta ao certo a actividade dos jovens ou a dos
velhos. Cada vez se torna mais dificil dissociar o trabalho com as
criangas, a formacéo das animadoras, o processo regular de conscienti-
zagao das mulheres e a animagao das comunidades. E um arco-iris
multicolor'2,

Entre os anos de 1975 e 1983, o Projecto na zona norte abrangeu 20
aldeias e um grupo de mulheres em Vila Nova de Gaia. Durante estes oito
anos participaram nesta experiéncia cerca de 600 mulheres. Entre elas, 60
fizeram o exame da 4.2 classe e outras aprenderam a ler e a escrever. Das
600 mulheres, cerca de 100 constituiram, em Junho de 1983, a Associagao
MAPA (Mulheres a Preparar o Amanha), abrindo delegacdes em 10 aldeias
e em Vila Nova de Gaia. A maior parte das mutheres que participaram no
Projecto trabalham em casa e na agricultura, com a excepgao das mulheres
em Campo (Valongo) e Vilarinho-Gandra (Paredes), que trabalham ou tra-
balhavam em fabricas de téxteis. Na zona do Lobao (Vila da Feira) sdo varias
as que sao operarias nas fabricas de cortiga.

No Projecto distinguimos duas fases:

Fase I: 1975-79;
Fase li: 1979-83.

A diferenca fundamental entre as duas fases reside no facto de no
segundo momento terem surgido acgdes colectivas, resultantes da reflexao
feita nas reunibes.

Na primeira fase houve:

Formagao de alfabetizadoras;

Programas de aifabetizagao;

Programas conducentes ao exame do ensino basico;
Reunibes de sensibilizagao;

Unidade de aprendizagem «Saude e Vida»;

Unidade de aprendizagem «Direitos das Mulheres»;
Reunides sobre a Biblia e a Fé;

Reunibes sobre educagao;

Encontros interaldeias.

A sensibilizagao crescente das mulheres aos problemas da educagaoe a
auséncia de estruturas de apoio a educagao infantil nos meios rurais
levaram-nas a procurar solugdes colectivas para tais problemas. Assim,
numa das aldeias (Lobao), onde se vinha a reunir periodicamente um grupo
de mulheres, surgiram actividades esporadicas dirigidas as criangas da
aldeia. Estas actividades conduziram, em 1979, a abertura de centros de
animagcao infantil em 9 aldeias, tendo pertencido as mulheres e as anima-

12 Teresa Vasconcelos, in Jornal da Educagéo, Marqd de 1983, e Graal, 1983.



doras a responsabilidade desta iniciativa. Estes centros destinaram-se a
criangas em idade pré-escolar e em alguns locais organizaram-se igual-
mente actividades para criangas em idade escolar.

Na segunda fase houve:

Programas de formagéo de animadoras;
Organizagao de centros de animagao infantil;
Unidade de aprendizagem «Educagao para a Vida»;
Reunides sobre cooperativismo e contabilidade.

Realizaram-se dois programas de formacéo de animadoras: de 1979 a
1981 e de 1981 a 1983. Estes programas foram iniciados com uma formagéao
residencial de 6 semanas. Apos este periodo, e uma vez regressadas as
aldeias, as animadoras foram acompanhadas por duas educadoras que
faziam parte da equipa coordenadora do Projecto. Para além deste apoio na
pratica, realizaram-se encontros quinzenais de um dia para assegurar a
formacao continua.

Os centros de animacgao infantil foram espacos criados para o efeito
pelas mutheres e pelas animadoras, pois funcionavam em casas cedidas por
emigrantes, em garagens emprestadas, em centros paroquiais e em antigas
escolas primarias.

No contexto desta comunicagao & impossivel contar mais detalhes sobre
esta experiéncia.

Apés dois anos de trabalho no &mbito da animagao infantil elaboramos
um novo programa: «Mulheres e Educagao.» Aqui os temas «mulheres» e
«educacio» funcionaram como balizas e com eles se relacionavam outros
assuntos, tais como:

Trabalho invisivel das mulheres;

Porqué a animagao infantil;

Como se desenvolve a crianga;

Como chega a crianga & leitura e & escrita;
Educacgao rapazes/raparigas;

Papel da mulher na familia;

A familia na sociedade tradicional e actual;
As mulheres e as leis;

Os valores que transmitimos;

As mulheres e o consumo;

As mulheres e a saude;

A alimentacao;

Problemas quotidianos da educagao.

O novo programa «Mulheres e Educagéo» tornou possivel confrontar os
grupos — numa média de 10 reunides — com varios temas importantes na
vida das mulheres rurais portuguesas, respeitando contudo a razao pela
qual o grupo se reunia: a educagao dos filhos.

Produgédo colectiva — Na experiéncia de produgdo colectiva privile-
giamos aqui apenas a referéncia ao trabalho realizado em dois locais.
Assim, constituiu-se em Serreleis (Viana do Castelo) uma cooperativa de
bordadeiras e uma outra com sede em Vila Nova de Gaia, que inclui um
restaurante gerido por mulheres e uma pequena loja aberta no Porto, que
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constitui um posto de venda de trabalhos artesanais feitos por mu-
Iheres.

MAPA — No penditimo ano do Projecto comegou a editar-se uma
pequena publicacdo, MAPA, que funcionou como elo de ligagao entre os
varios grupos. No ultimo ano do Projecto surgiu a ideia de criar uma associa-
cao de mulheres que permitisse, em primeiro lugar, enquadrar os centros de
animacéo infantil e obter subsidios de entidades oficiais.

Foi assim constituida a Associagdo MAPA, em Julho de 1983, com sede
em Campo (Valongo). Em Dezembro de 1983, a Associagao conseguiu um
subsidio do Centro Regional de Seguranca Social, 0 que permitiu manter o
trabalho nos centros de animagéo infantil. Para este ano esta prevista a
celebragao de um acordo entre aquele Centro e o MAPA, no 4mbito do IPSS.

A Associacao tem delegagdes nos seguintes locais:

Campo (Valongo)
Lordelo (Paredes)
Recarei (Paredes)
Reiros (Paredes)
Vilarinho (Paredes)

(Nestas aldeias funcionam os Centros de Animagao Infantil.)

orONp

Santo Isidoro-Livragao (Marco de Canaveses)
Canidelo (Vila do Conde)

(Nestas aldeias, as mulheres estdo a iniciar uma experiéncia de
producéo colectiva de malhas e rendas.)

8. Lobao (Vilada Feira)
9. Sanguedo (Vila da Feira)

(Nestas aldeias ha o projecto de organizar uma biblioteca infantil.)

NOo

10. Serreleis (Viana do Castelo)
11. Vila Nova de Gaia

{(Ambos os locais com cooperativas ja formadas.)

O MAPA tem actualmente 700 sécias, das quais cerca de 70 podem ser
consideradas sdcias activas.

3. PALAVRAS DE MULHERES,
TECENDO «HISTORIAS» NOVAS

Cada palavra de alguma importancia é potencialmente o ponto de
intersecgao de um nimero infinito de histérias. (...) Este facto demonstra
a riqueza da lingua (...) mas também uma fonte inesgotavel de imcom-
preensao, de mistificagao e de manipulagao. (...) a histéria surge sempre
num contexto social e cultural. Isto significa que paralelamente a uma
determinada historia existem outras histérias, nas quais a fungdo da
primeira é analisada criticamente no seu contexto'3.

13 A J. Niik, 1978, pp. 115 e 180.



3.1 OS PRIMEIROS GRUPOS DE MULHERES: «CONSEGUI SER
SENHORA DO QUE REALMENTE ME PERTENCIA»

Em Novembro de 1984, 29 mulheres «pioneiras» da experiéncia foram
objecto de inquérito por uma entrevistadora exterior ao Projecto.

15 no Lobao (Vila da Feira) e 14 em Santo Isidoro/Livragéo (Marco de
Canaveses). 4 delas trabalharam como animadoras de criangas (ver 3.2).
Para além de entrevistas individuais, houve em cada aldeia uma entrevista
de grupo.

Todas estas mulheres sao actualmente sécias do MAPA.

O tempo de participagao no projecto varia entre:

8 anos de participagdo — 10 mulheres
7 anos de participagdo — 6 mulheres
6 anos de participacdo — 2 mulheres
4 anos de participagdo — 9 mulheres
2 anos de participagao — 2 mulheres

As idades situam-se na casa dos:

50 anos — 8 mulheres
40 anos — 4 mulheres
30 anos — 11 mulheres
20 anos — 6 mulheres

Exceptuando as mulheres que estao na casa dos 20 anos, quase todas
sao casadas e tém filhos. Algumas delas sao vitvas.
Nestas duas aldeias houve:

Programas de educagao de base;

Unidades de aprendizagem (saude, alimentacao, educagao);

Reunibes sobre os direitos das mulheres, sobre o planeamento familiar e
sobre a Biblia;

Centro de Animacao Infantil (os Centros fecharam depois de dois anos
de funcionamento, devido a abertura de jardins de infancia oficiais);

Organizagao de festas e de uma «palestra» (Santo Isidoro) para a popu-
lagao;

Encontros interaldeias.

As perguntas feitas as mulheres foram as seguintes:

1. Do trabalho realizado aqui pelo Graal, o que considerou mais impor-
tante para si?

2. O que mudou na sua vida esta experiéncia?

3. O que tentou mudar e nio conseguiu? Quais foram os obstaculos?

As respostas a primeira pergunta indicam motivages e mudangas em
quatro areas:

Aprendizagem;

Convivio e apoio muituo;

Autoconfianga e consciéncia do valor de ser mulher;
Organizagéo colectiva.
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O QUE FOI MAIS IMPORTANTE?
Deixemos a palavra as mulheres:

Aprendizagem

Aprender a falar, saber expor qualquer coisa. (Conceigéo, 30 anos.)

A aprender coisas é que a gente vai mudando. (Irene, 40 anos.)

Ensinaram ¢4 coisas que nds ndo sabiamos. E isso deu-nos uma
forca! (Celeste, 35 anos.)

Foi com.o Graal que aprendi a ler e escrever, com o Graal tirei a 4.2
classe. (Amélia, 51 anos.)

Para mim o mais importante foi aprender a ler. Vou ao Porto e ja sei
andar aquilo tudo. (Judite, 52 anos.)

Gostei de muita coisa. Nao sei distinguir do que gostei mais. Talvez
daquelas reunides sobre a educagao e a alimentagao. Foi ai que eu fui
conhecendo o valor dos alimentos que se podem ter no quintal. (Marga-
rida, 40 anos.)

Convivio e apoio mutuo

Gostei muito do convivio entre as pessoas. (Ana, 51 anos.)
A gente tem problemas em comum, a gente consegue resolver,
ajudando-se umas as outras. (Amélia, 51 anos.)

Autoconfianga e consciéncia do valor de ser mulher

O mais importante foi o mudar a vida, entrar dentro de mim prépria e
ser capaz de mudar alguma coisa. As vezes tinha aquele complexo em
relacdo a uma pessoa mais culta. Agora nao, somos todos iguais.
(Margarida, 40 anos.)

O que me mudou foi eu comegar a ser mais comunicativa. Fez-me ver
melhor o direito que temos. Nao me deixar levar pela pessoa que diz «eu
fago, eu quero» fez-me abrir 0s olhos em muitos aspectos. (Conceigao,
30 anos.)

Sentir que tinha valor como mulher. Somos iguaizinhos. Quando
casamos, falamos as mesmas palavras, fizemos o mesmo juramento.
(Entrevista de grupo.)

Senti-me outra mulher ao saber realmente o direito que ela tem.
Senti-me mais forte. Resolvi muitos problemas sozinha e senti-me bem.
(Clarinda, 37 anos.)

Organizagéo colectiva

O trabalho mais importante foi o Centro de Animagao Infantil, porque
estava a desenvolver as criangas. (Entrevista de grupo.)

A festa-convivio. Foram criangas e adultos a dangar, foi a juventude
também. Trabalho, tivemos muito: a pessoa vinha do campo cansada,
mas havia uma forga de vontade que a gente ndo sentia o cansaco. Até
pessoas isoladas ganharam uma forga! (Entrevista de grupo.)

O que eu gostei mais e gostava que fosse por diante € a Associa¢ao
MAPA. (Irene, 40 anos.)

O QUE MUDOU NA SUA VIDA ESTA EXPERIENCIA

Mudou muita coisa. Traduzir por palavras nao é tao facil. Até no meu
838 trabalho ha alguma coisa que elas notam e confiam muito em mim.



Muitas vezes analisamos que muitas mulheres vivem s6 a pensar em
luxo. Mesmo com o meu marido tenho assumido um trabalho de mentali-
zagao, apesar de ele nao ser alguém que me impeca de fazer qualquer
coisa. (Conceigao, 33 anos.)

Consegui ser senhora do que realmente me pertencia, consegui 0s
meus direitos desde que nao prejudicasse ninguém. Na educacgéo
também mudei bastante. A pessoa nunca pratica como deveria praticar,
mas antes era pior. Eu praticamente nao tinha cultura nenhuma. Tinha
receio de falar com pessoas que nao conhecia. Agora falo com qualquer
pessoa. (Amélia, 51 anos.)

A gente aprende coisas importantes e diferentes. (Augusta, 59 anos.)

A mim mudou muito. Até com 0 meu marido, que ndo & desses
modernos. Tudo o que ele dizia a gente tinha muito medo. Eu comecei a
abrir os olhos, abrir mais um bocado de liberdade porque temos 0s
mesmos direitos. As vezes estou a fazer 0 comer e estd na minha cabega
o que é melhor fazer. (Ana, 51 anos.)

O meu marido levantava a voz e eu calava-me. Agora ele levanta a
voz e eu também. Até hoje esta tudo bem./Vamos abrindo os olhos,
porque andavamos a dormir./O meu marido antes tinha vergonha de ir ao
talho ou a loja. Agora ja vai, nao se importa com nada./O meu marido de
vez em quando diz: «Eu sou o chefe.» Eu digo: «Chefe de qué?» Depois
do 25 de Abril tudo mudou./Sou muito amiga do meu marido, dou-lhe o
sangue dos bragos, mas ser chefe é que nao deixo. (Entrevista de grupo.)

O que mudou foi muito a liberta¢éo. A mulher libertou-se do espago
da casa e saiu para fora. Foi a partir da histéria da Clementina'4, que era
uma mulher a quem o marido dava tudo e mesmo assim ela nao se sentia
realizada. (Margarida, 40 anos.)

O QUE TENTOU MUDAR E NAO CONSEGUIU? QUAIS FORAM OS OBSTACULOS?

Por vezes temos tempo, mas muitas vezes nao temos condigdes./O
problema de todo o mundo & ganhar pouco e gastar muito. Muita coisa
havia de mudar, aumentar os salarios, melhorar a vida. (Entrevista de
grupo.)

O nosso grupo aqui ja foi muito mal visto, era visto como um
grupo de comunistas. (Conceigao, 33 anos.)

Falamos sobre a liberdade com os homens. Temos acordo um com o
outro, mas ser livre a gente nao é. (Cecilia, 45 anos.)

Certas liberdades que se dao as mulheres e que 0s nossos maridos
nao estao de acordo. Por exemplo, a noite 0 marido sai paraumlado e a
mulher sai para outro — isso nao da jeito. Ha certas coisas que eu nao
estou habituada. (Ana, 51 anos.)

Sao sempre os homens que mandam. Eu acho que deviamos ser
iguais, mas no fim nao somos. A gente nao se pode opor, a gente tem que
se humilhar. (Isménia, 51 anos.)

As professoras meteram na cabega do Sr. Padre que aquilo era
comunismo. O padre depois veio a compreender e entéo ajudou muito.
As professoras cismaram que era tudo comunistas. Nao vais a reuniées,
s0 vai para la quem nao sabe fazer o comer. Elas falavam que nos iam
ensinar a fazer o aborto, que nos vinham ensinar a mandar nos maridos.

14 Referéncia a uma «histéria» utilizada no Projecto como desafio. 839
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Por causa desses comentarios, muitas que até gostavam desistiram.
Elas queriam ser sempre as primeiras. Elas s&o as Unicas professoras da
frequesia. Enquanto temos la os mildos, temos que baixar as orelhas.
{(Entrevista de grupo.)

3.2 ANIMADORAS, NAO SO DE CRIANGAS: «UMA DESCOBERTA
DO ‘EU’ QUE ESTAVA ESCONDIDO»

Com as dez animadoras de Campo, Lordelo, Reiros, Recarei e Vilarinho
foi feita uma avaliacdo no Verao de 1983. Das muitas respostas interessan-
tes limitar-nos-emos a focar as que dizem respeito as seguintes perguntas:

O que é que a formagao mudou em ti? (Como eras e pensavas antes,
como és e pensas agora?)

O que é que a formagao mudou em ti como mulher?

Segundo a tua opiniao, qual é a coisa mais importante na vida de uma
mulher?

Quais foram os obstaculos?

O QUE MUDOU

Eu pensava de uma maneira totaimente diferente sobre a vida, sobre
0 meio em que se vive. Pensava como os outros pensam, nao saindo do
buraco em que vivem. Estava sempre de acordo com alguma ideia que
surgisse. Agora nao, fez-me ver a realidade das coisas; falar quando se é
da opiniao contraria. Fez-me descobrir e abrir para uma nova sociedade.

Penso que a mulher nao é sé para ter filhos, mas sim fazer o mesmo
que os homens fazem: sair, descobrir, falar, fazer, etc. (Fernanda,
21 anos.)

Antes era uma pessoa mais parada em mim mesma. Agora sou mais
eu, mais aquilo que queria ser. Foi como uma janela que se abriu para
mim e dai poder ver mais além. (Laurinda, 20 anos.)

Gragas a formacgao, acho que a mulher tem todos os direitos de viver
numa plena liberdade sem ter medo do que os outros possam dizer dela.
(Delfina, 20 anos.)

Sinto-me mais adulta, com mais capacidade para enfrentar proble-
mas. (Zeza, 28 anos.)

Sinto-me mais optimista, mais responsavel, mais livre e realizada.
(Fatima, 24 anos.)

Era uma pessca muito envergonhada, agora ja consegui superar
essa timidez. Penso que tudo pode ser dificil, mas nao impossivel.
(FatimaT., 23 anos.)

A formagao foi muito importante. Muda muito a maneira de ser de uma
pessoa. (Lourdes, 27 anos.)

Como muther sou mais «revoluciondria». Exijo 0s meus direitos. Sou
mais confiante. (Cecilia, 20 anos.)

Valeu a pena porque me fez abrir os olhos e consegui libertar-me de
certos preconceitos, de sentimentos de inferioridade e consegui aos
poucos ser muther. (Adélia, 22 anos.)

Acho que como mulher tenho uma posi¢ao mais segura, mais capaci-
tada. Sou independente. (Albertina, 21 anos.) '



A COISA MAIS IMPORTANTE NA VIDA DE UMA MULHER

«Qostar daquilo que faz»;

«Ser independente»;

«Realizar os seus sonhos»;

«Nao ser explorada pelo homems»;

«Ter liberdade e ndo a prisao»;

«Ser dedicada, ser realizada»;

«Viver com todos os direitos da muther»;

«Ser mae, ser educadora dos seus filhos e, se nao, ser alguém que se
dedica aos outros»;

«Sentir-se realizada, fora ou dentro de um casamento, sentir-se Util».

OBSTACULOS

Todas as animadoras falam nos preconceitos que encontram no meio:

Ha certas pessoas que véem mal em tudo. Se uma rapariga sai
sozinha a noite, dizem logo: «Onde vai sozinha aquela?» Mas também ha
0S meus preconceitos, que tento ultrapassar, assim como medos e
receios.

As animadoras de Campo e Santo Isidoro participaram na avaliagao das
mulheres pioneiras do Projecto (3.1).
Eis as «histérias» de duas delas:

Mudei completamente. Antes de tirar o curso de animadora era uma
pessoa muito fechada, reservada, timida. Depois comecei a viver num
novo mundo. Comecei a trabalhar com as criangas e depois houve os
encontros no Porto. Mudei, mudei muito, sou totalmente diferente.

Comecei por dialogar muito em familia, mas ndo me dao ouvidos, o
meu pai € uma pessoa porreira, mas somos muito diferentes e muitas
vezes metemo-nos em discussdo. (Fernanda, 20 arios.)

Houve uma mudanga radical. Virei a face, sai da casca. E, sempre
que me volto para qualquer coisa, tento projectar aquilo que aprendi.
Também eu estava na fase da identificagao e fui agarrada no momento
éptimo. Foi mesmo uma descoberta do eu que estava escondido e saiu
ca para fora. (Helena, 24 anos.)

No capitulo 4 demonstrarei como esta «fase de identificacdo» exige um
«processo de pequenos passos».

3.3 IMULHERES EM TORNO DOS CENTROS DE ANIMAGAO INFAN-
TIL

Em Maio e Junho de 1983 fizemos uma avalia¢ao dos programas de
animagao infantil em Campo, Lordelo, Reiros, Recarei e Vilarinho. Nesta
avaliacao participaram 71 mulheres. Primeiro fizemos entrevistas com 14
delas, a partir das quais elaboramos um inquérito ao qual responderam 57
mulheres, maes de criangas que frequentaram os centros. Porque é que
estas mulheres inscreveram os seus filhos de 4 ou 5 anos num centro de
animagcao infantil? Foi-lhes pedido que apontassem a motivagao mais forte
das cinco razées mencionadas anteriormente nas entrevistas:
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Vezes

RazGes mencionadas

1 «Para euter mais tempo para fazer outras coi-

sas e ficar descansada enguanto ele esta la» 4
2 «Para nao ter que aturar as criangas o dia

inteiro, 0 que me pde nefvosas ....................... 2
3 «Para o meu filho conviver com outras crian-

¢as, porque era muito timido» ........c..ccocceeee 17
4 «Para o meu filho se preparar para a entrada

naescola primaria» ..............cccoeeevieie e, 34

5 «Por o meu filho estar atrasado na fala» ........ 9

Qual o significado dos centros de animagao infantil na vida destas
mulheres? Sera que, para além dos beneficios que trazem as criangas,
trazem também beneficios as méaes? Contribuiram para a sua emanci-
pacao/libertagao? Se olharmos para os motivos que as levaram a inscrever
os filhos, vemos que é sobretudo em fungao das criangas que o fazem. Sera
que as mulheres ndo exprimem as suas proprias motivagcdes porque a
«histéria» dominante diz que elas tém de se sacrificar pelos filhos? Ou sera
que o interesse pelo bem-estar dos filhos entra em conflito com outros
interesses delas préprias?

Parece-nos que este tipo de questées nao pode ser analisado fora do
contexto em que surgem: nO NOSSO caso, 0 meio rural, em que as mulheres
$ao0 sobrecarregadas com trabalho e em que — particularmente na ultima
década — foram confrontadas com novas ideias e teorias (muitas vezes
fragmentadas) sobre a educagao dos filhos. Assim, a ansiedade e o desejo
de educar melhor foi um dos temas existenciais que surgiu no Projecto,
sobretudo durante o Ano Internacional da Crianga (1979). Os centros de
animagao infantil deram resposta a uma necessidade formulada pelas
mulheres.

Ao apoiar os programas de animagao infantil, foi todavia duplo o nosso
objectivo: a experiéncia devia servir as criangas e as mulheres, maes das
criangas.

O que serve as mulheres depende da sua situagao social, econdmica e
cultural:

«Pér um filho no centro de animagao infantil» significou para as mulheres
no Projecto uma conquista. Saber explicar a pessoas do meio que as criti-
cavam que «a brincar as criangas aprendem» e ser capaz de ultrapassar
estas criticas fortaleceu-lhes a consciéncia de saber defender o que
querem.

Ir a reunibes de maes permitiu «aprender coisas», abrir horizontes,
preparar um amanha melhor para elas proprias e para os seus filhos. Ou,
como dizia uma delas:

Os nossos pais criaram-nos naquele meio fechado, com os nossos
filhos vai ser diferente.

3.4 MULHERES A PREPARAR O AMANHA (MAPA)

Em OQOutubro deu-se inicio a um trabalho de investigagao com as mulhe-
res associadas no MAPA sobre as necessidades das aldeias e as activida-



des que o MAPA realizou e poderia realizar no futuro. Uma das questdes
para que se pretendia obter resposta consistia em determinar até que ponto
a experiéncia de participagao no MAPA tinha alterado as suas vidas.

Notamos uma diferenga grande entre as mulheres que participaram no
Projecto e aquelas que entraram directamente na Associagao MAPA sem
terem passado pelo Projecto. Destas ultimas, algumas deram a seguinte
resposta:

Por enguanto a minha vida nao tem mudado, nao participei em muitas
reunides.

Esta frase revela a consciéncia de que as reuniées tém algo a ver com
0 «mudar».

Parece-nos que, para além das muitas coisas que possa organizar para
responder as necessidades das mulheres e do meio em geral, 0 MAPA ¢
também potencialmente um espago privilegiado de conscientizagao. de
mulheres.

Para que esta perspectiva se mantenha e continue a entender-se como
uma das principais prioridades, sera fundamental organizar mais reunioes
que permitam o enquadramento das novas mulheres que aderiram ao
MAPA.

4. CONSCIENTIZACAO DE MULHERES

A repressao perfeita é a que nao é sentida por quem a sofre, a que é
assumida ao longo de uma sébia educagao, por tal forma que os meca-
nismos da repressao passam a estar no préprio individuo e que este
retira dai as suas proprias satisfagoes'°.

Pelo tipo de trabalho que vivem, pelo facto de estarem na raiz da
economia, as mulheres confrontam-se, assim, no concreto, com situa-
¢coes de injustica de que sao ao mesmo tempo instrumentos e vitimas.
Sem necessariamente traduzirem a sua experiéncia em teoria econé-
mica e sem muitas vezes terem consciéncia da dimensao universal da
dominagao entre nagdes, encontram-se, por via dessa experiéncia, no
coracao das forgas potenciais capazes de transformar a ordem
mundial'8.

4.1 O METODO DE CONSCIENTIZAGAO EM GRUPOS DE MULHE-
RES ,

4.1.1 A DISCIPLINA DA DESCODIFICAGAO A LUZ DAS «HISTORIAS»

Na pratica de educagao de adultos (andragogia) ha trés aspectos distin-
tos e igualmente importantes:

15 M. Isabel Barreno, M. Teresa Horta e M. Velho da Costa, 1971, p. 255.
16 Maria de Lourdes Pintasilgo, 1981, p. 72.
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Um aspecto hermenéutico

Durante 0 processo andragogico, a pessoa € ajudada e estimulada a
contar a sua «histéria» e a formular e a reconhecer as suas intengoes.

Um aspecto critico-analitico

O «andragogo», ou «educador de adultos», faz perguntas que projectam
a «histéria» no quadro da realidade da pessoa ou do grupo. Interessa
descobrir se a «histéria» exprime a realidade vivida, se a palavra e o acto
convergem numa praxis consciente ou se — pelo contrario — a «histéria»
tem a fungao de ocultar uma outra «histéria», mais fundamental, talvez mais
dolorosa, ou entdo se a «histéria» € condicionada pela ideologia ou «histo-
rias» dominantes. Um exemplo dest\e tipo de «histérias» € a da «mulher que &
feita para estar em casa».

Um aspecto pragmatico

O andragogo estimula a pessoa ao nivel da capacidade de agir. E o
momento da formulagao de alternativas, do tentar encontrar caminhos futu-
ros. E o momento de decidir como continuar.

Os trés aspectos sao extremamente interligados e estabelecem entre si
uma interacgao constante. Porque «saber o que se quer ndo conduz a nada
enquanto ndo se torna claro como agir»'”. Como também a capacidade de
agir depende da capacidade de formular critica e conscientemente um
objectivo. Noutros termos: depende da capacidade de contar versoes criti-
cas das «histérias» dominantes.

Comparando a fase de descodificagdo do «método problematizante»
com as ideias acima referidas e confrontando a metodologia-teoria com a
sua aplicagao na pratica, chegamos a seguinte conclusao:

O momento de «troca de experiéncias» nao deixa espago suficiente para
as «histérias», sendo este momento parte do «programa vasto» que constitui
uma reuniao de descodificagao, uma reuniao em que se apresenta e analisa
uma situagao existencial. S6 conseguimos devolver a situagao codificada ao
grupo percorrendo as etapas todas da descodificagao.

Surgindo uma ou mais «histérias» ligadas ao desafio apresentado, a
animadora tem de fazer uma opgao entre manter a disciplina do processo de
descodificagao e deixar espago para as «histérias»; entre investir mais no
aspecto critico-analitico e investir antes no aspecto hermenéutico. A vanta-
gem da primeira hipétese é a de as participantes experimentarem um pro-
gresso, a de «terem aprendido coisas novas».

A desvantagem € obvia: o préprio Paulo Freire também sublinha a
importancia que ha em se poder falar da opressao que se vive.

Por isso, parece-nos extremamente importante distinguir metodologica-
mente este «espago para contar historias», ndo o entendendo como um
desvio do método inicialmente escolhido.

Cabe a animadora ser «termémetro» do grupo, no sentido de medir se as
«histérias» que vao surgindo funcionam como «desafio» ou se se trata de

17 A.J. Nijk, 1978, p. 29.



mera «tagarelice», transmitindo as participantes um sentimento final de
insatisfacao.

Como concluséo, e no que se refere a grupos de mulheres, a experiéncia
aponta a necessidade de mais de uma reuniao para descodificar uma dada
situacao.

Em relagdo ao aspecto pragmatico entre a metodologia proposta por
Freire e a de Nijk é importante focar o seguinte: Nijk sé indica o apoio na
formulagao de alternativas. O préprio agir j4 ndo faz parte do processo
andragogico. Para Freire, a acgao transformadora faz parte do processo,
embora ele nao tenha desenvolvido ideias sobre o «como». E optimista de
mais pensar que «os oprimidos que se libertam» tém imediata e simultanea-
mente energia, tempo e capacidade para, sozinhos, se organizarem em
accoes colectivas.

4.1.2 CONSCIENTIZAGAO DE MULHERES OU O ACESSO A OUTRAS VERSOES DAS
HISTORIAS

Nao é de mais voltar a sublinhar a importancia de alguém ser capaz de
contar a sua histéria.

Sem falar ndo é possivel a expressao do vivido e sem esta expressio
nao é possivel formular e agarrar as préprias intengoes, olha-las critica-
mente, agir de uma forma mais consciente.

A «histéria» contada num grupo transforma-se num «desafio», num
«objecto» de analise para todos os «sujeitos» presentes. Assim como os
outros «desafios» utilizados durante a descodificagao, a histéria pode ser
descodificada, o que permite aceder as versdes mais criticas.

Isto foi de extrema importancia nos meios em que o Projecto funcionou.
Em meios muito «fechados», como vimos que as aldeias muitas vezes sao,
héa em geral acesso a uma Unica versao (dominante) duma determinada
histéria.

Exemplos deste tipo de histérias podem também ser encontrados na
literatura e utilizados nos grupos como desafio, 0 que permite mais distancia
e mais possibilidade de objectivagdo do que as histérias das préprias
participantes.

O exemplo seguinte tem como palavra-chave, ou «ponto de intersecgao»
de muitas historias possiveis, a palavra «tarefa»:

Ha muitas espécies de tarefas e cada pessoa tem que cumprir a sua
tarefa. As tarefas dividem-se em duas espécies: as tarefas do homem e
as tarefas da mulher. As tarefas do homem sao aquelas da coragem, da
forga e do mando. Quer dizer: serem presidentes, generais, serem
padres, soldados, cacadores, serem toureiros, serem futebolistas, jui-
zes, efc., etc. (...)

Depois ha as tarefas das mulheres, que acima de todas esta a de ter
filhos, guarda-los e trata-los nas doengas, dar-lhes a educacao em casa
e o carinho; é também tarefa da mulher ser professora e mais coisas, tal
como costureira, cabeleireira, criada, enfermeira. Ha também mulheres
médicas, engenheiras, advogadas, etc., mas o meu pai diz que é melhor
a gente nao se fiar nelas, que as mulheres foram feitas para a vida de
casa, que € uma tarefa muito bonita e da muito gosto ter tudo limpo e
arrumado, para quando chegar o nosso marido ele poder descansar do
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trabalho do dia que foi tanto, a fim de arranjar dinheiro para nos sustentar
e aos filhos'@,

Quando no meio em que se vive s6 se conhece uma verséo da histéria,
quer dizer, quando «0 acesso ao reportorio narrador de uma cultura» é
limitado, a possibilidade de agir de uma forma diferente é praticamente nuia.
N3&o é por acaso que os «comportamentos alternativos» se encontram mais
naqueles para quem «0 mundo é uma aldeia» do que nas pessoas para
quem a sua aldeia é o seu mundo. E evidente que os meios de comunicagéao
social tém aqui uma grande responsabilidade. E evidente também que nos
meios fechados ha uma grande necessidade de programas de educacgéo
nao formal que abram os horizontes e provoquem uma consciéncia mais
critica. Trata-se em muitos casos de uma necessidade objectiva, verificada
por um observador externo ou por pessoas isoladas no meio.

Neste contexto, é de realgar o facto de todas as animadoras falarem nas
criticas e nos preconceitos que se lhes deparam no meio, criticas que tém a
sua origem na «repressao perfeita que nao é sentida por quem a sofre».

Para problematizar esta situacao utilizamos no Projecto um desafio
baseado num livro editado pelas Editions des Femmes, em Paris. Trata-se
da histéria de uma menina elegante que nao é cor-de-rosa como as outras
meninas. Um dia ela sai da cerca onde se guardam as meninas, para ir
brincar com os seus irmaos e primos, sujando-se na lama como eles, etc.
Como reagem as outras meninas?

No primeiro dia com susto, no segundo com desaprovagao, ho ter-
ceiro com perplexidade, no quarto com inveja, no quinto dia, as mais
corajosas comegaram a sair da cerca, uma a uma.

Fosse sempre este o finall Infelizmente € impossivel menosprezar a
forga das «histérias» ou da ideologia dominantes, sabendo que a ideologia
tem mais for¢a quando respeita, em certos limites, as necessidades e as
opinides das pessoas. Por isso, o agir de forma diferente nao sé6 mexe com
opinides, mas ameaga também necessidades. Necessidades como, por
exemplo, a de ter alguém em casa que assuma todo o «trabalho invisivel».

4.1.3 CONSCIENTIZAGAO DE RAPARIGAS: UM PROCESSO DE PEQUENOS PASSOS

Sendo o mesmo o seu objectivo fundamental (libertagao/emancipagao),
a pratica pedagégica com jovens tem muito em comum com a prética
andragoégica (educacgao de adultos). Ha, porém, diferengas. A mais nitidaé a
possibilidade de uma identificagao rapida da jovem participante com a
animadora do processo (algo que nao acontece numa interac¢ao entre
adultos).

Esta identificacao leva muitas vezes a um mimetismo ao nivel dos
comportamentos, dos gostos e dos interesses, sendo todavia mais perigoso
o mimetismo ao nivel das novas versdes das «histérias». Podem ser repeti-
das ideias novas sem que as raparigas realizem as suas implicagbes na
pratica. Assim, a nova versao de uma histéria, aparentemente mais critica,
corre o risco de ser simplesmente uma nova «histéria» imposta, da qual

18 M. Isabel Barreno, M. Teresa Horta e M. Velho da Costa, 1979, p. 259.



nao reconhecem verdadeiramente (ainda) as intengoes. E, se a inten¢éao
nao é apreendida, ndo pode levar a um agir outro.

Dai ser importante que o trabalho de grupo seja um processo de muitos
pequenos passos, um processo baseado nos problemas reais das raparigas
e com consequéncias realizaveis para o seu agir'®.

4.2 UM AGIR OUTRO

A terminologia «acgao transformadora» sugere, em primeira instancia,
uma acgao visivel. Ora nem todas as mudangas sao visiveis, sobretudo
quando se trata de mudangas na vida pessoal.

Na metodologia utilizada no Projecto, que se baseia na «pedagogia» de
Paulo Freire, distinguimos, para além de acgdes colectivas, formas indivi-
duais de ac¢ado transformadora. Esta distingao é indispensavel porque a
opressao das mulheres se situa, em grande parte, na vida pessoal.

Talvez a palavra «agir» exprima melhor do que a palavra «acgdo» que o
«sujeito» de acgao transformadora pode também ser uma sé pessoa.
A reflexdo em grupo, quer sobre problemas vividos individualmente, quer
sobre 0 «agir outro» de cada uma, abre de novo a perspectiva de uma acgao
colectiva. A soma das mudancgas pessoais permitira um salto qualitativo na
situagcao de todas as mulheres. Foram os movimentos de mulheres que
chamaram a aten¢ao para o facto de que «0 pessoal é politico» e de que a
transformacao pessoal € uma condigao para a transformagao da sociedade.

Falar das lutas e conquistas individuais gera muitas vezes uma grande
solidariedade entre as mulheres, que se exprime no apoio mutuo em
momentos dificeis.

Embora as transformagdes individuais sejam, em geral, mais dificeis
e dolorosas do que as transformagodes realizadas por um colectivo, & um
facto que a passagem da reflexdo em grupo para uma iniciativa conjunta
transformadora encontra muitas dificuldades. Dificuldades em termos mate-
riais, em termos organizativos e em termos «politicos»: o qué, para qué e
com que perspectivas. Nesta fase, 0s grupos precisam, em geral, de bastan-
tes apoios exteriores.

4.3 LIBERTACAO?

4.3.1 SOBRE A OPRESSAQ DAS MULHERES

Dado o espago reduzido, reservado a esta comunicagao e a grande
possibilidade de acesso a estudos feitos sobre a opressao das mulheres,
limitar-me-ei a pontificar o seguinte: a opressdo das mulheres é um fené-
meno social universal e tem sido analisado pelos movimentos de mulheres a
partir dos conceitos de «patriarcado» e «capitalismo», considerados as
causas fundamentais desta opressao. Chamo também a atengao para o
conceito «industrialismo», ao qual nao se tem dado a devida importancia.

«Industrialismo» & «a posigao ideoldgica subjacente ao tipo de desenvol-
vimento que existe no hemistfério norte, tanto em paises capitalistas, como

19 Monika Savier e Carola Wildt, 1979, p. 192.
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nos paises ditos socialistas. Esta ideologia, que nos envolve a todos,
alimenta-se de esquemas de dominagéo e de estratégias aparentemente
orientadas para a satisfagao das necessidades do homem, mas, de facto,
conduzidas no sentido de o massificar cada vez mais e de o afastar dos
centros de deciséo politica»20.

432 LIBERTAGAO COMO «NORMA»

Dissemos que a pratica andragégica (educagao de adultos) e a pratica
pedagégica com jovens tém o mesmo objectivo: libertagdo ou emanci-
pacao?!. «Libertagao», todavia, nao é um objectivo final. Por isso é impor-
tante situar melhor este conceito no conjunto de «normas» que orientam o
trabalho pedagégico com jovens e adultos.

Sa0 normas:

1. A clareza do objectivo final: liberdade/autonomia no nosso caso das
mulheres e raparigas participantes no Projecto;

2. O conhecimento da situag¢ao de partida: as «histérias» que determi-
nam como devem viver as raparigas e as mulheres rurais no Norte do
Pais. (Nota: o processo de conscientiza¢ao s6 pode ter lugar quando
partimos do que as préprias pessoas pensam da sua situagao. Dai a
importancia da investigagao tematica e das «historias»);

3. A definicao clara de «o que fazer»: libertagdo/emancipa¢ao de todas
as pessoas envolvidas no processo;

4. Definigbes sucessivas do «como fazer»: no nosso caso, sendo o
instrumento conscientizagao, através da alfabetiza¢éo, unidades de
aprendizagem, organizagao de formas de apoio a infancia, organiza-
¢éo colectiva de produgéo, etc.

4.3.3 LIBERTAGAO E LIMITES NA REALIZAGAO INDIVIDUAL

Estamos a partir do principio de que os leitores desta comunicagao
conhecem a psicologia humanista de Maslov e mais especificamente a sua
«histéria», que tem como palavra-chave self actualisation, a realizagao
maxima das potencialidades individuais. Segundo Nijk, Maslov espera do
individuo o que sé é possivel para a espécie: a realizagao total do potencial
humano:

Existe um tipo de romantismo, um heroismo da individualidade que
nao aceita que o individuo tente realizar as suas possibilidades limitadas
e determinadas historicamente (...)22

A tendéncia desta «egocultura» é em parte um fenémeno social devido a
uma «privatizagido» crescente, mas é também «alimentada e legitimada por
determinadas correntes cientificas, nomeadamente a psicologia huma-
nista»23,

20 Maria de Lourdes Pintasilgo, 1981, p. 63.

21 W. F. van Stegeren e J. L. Hazekamp, 1974, p. 22.
22 A _J. Nijk, 1978, p. 186.

23 B. Van Steenbergen, 1983, p. 267.



E urgente «socializar» a necessidade de realizagao individual, situando-a
na relagao com os outros. A pessoa pode também ser reconhecida nas suas
«pequenas ou grandes proezas», realizando alguma coisa com ou para
outras pessoas, e néo sob trabalhando para a sua auto-realizagéo ou, nos
termos da metodologia utilizada no Projecto, para a sua propria libertacao.
Na avaliagao do mérito que as acgdes colectivas no contexto do Projecto tém
para a libertagao das mulheres & importante nado perder de vista esta
perspectiva. Temos igualmente de ter em linha de conta quais os principais
obstaculos a libertagdo das mulheres rurais para podermos perceber o
significado dos seus esforgos. Os principais obstaculos sdo uma sobrecarga
de trabalho, a presséo e os preconceitos do meio e o0 acesso limitado ao
«reportorio narrador da cultura».

4.3.4 DO FEMINISMO AO MOVIMENTO DE MULHERES

O feminismo & um conjunto de valores e narmas que critica o sistema de
valores produzidos sobretudo pela sociedade patriarcal.

O feminismo é em primeiro lugar uma contracultura.

Para além de ser uma reacgao contra a opressao das mulheres, é
também uma reacgao provocada por transformagdes sociais e descobertas
cientificas. Segundo Alain Touraine, o feminismo € um «conjunto de efeitos
sociais e culturais provocados por transformagbes cientificas e econémicas»
que devemos distinguir de «comportamentos aos quais se adequa o nome
de movimento de mulheres»24,

Sendo uma contracultura, o feminismo consiste, em primeiro lugar, numa
reacgao ao que existe, uma reaccao contra ontem e hoje.

A expressao «movimento de mulheres» aponta para esfor¢os que tentam
construir um «amanhéa», esforgos que analisam a opressao das mulheres em
termos «sociais». A libertagao das mulheres situa-se no esforgo global de
transformagao da sociedade e € impossivel sem essa perspectiva:

Nao ha na realidade uma questao tedrica no que diz respeito a priori-
dades; a luta das mulheres e o processo global na sociedade sao dois
aspectos da mesma frente?.

4.3.5 LIBERTAGAO E TAREFAS TRADICIONALMENTE FEMININAS

A organizagao colectiva no Projecto passou-se a volta de tarefas tradi-
cionalmente femininas: a educagao dos filhos, a produgéao de alimentos, de
bordados, de malhas e de rendas.

Sera que isto nao conduz ao reforgo do status quo? Sera que isto nao
conduz de novo as mulheres a um universo fechado?

Uma primeira condigdo para um processo de conscientizagao consiste
em respeitar as necessidades e os temas em geral das pessoas. Responder
as necessidades de aprendizagem e de organiza¢ao nao é —em si —
uma garantia para a libertagao. Uma segunda condigao reside, portanto, na
problematizagao. Porque € que sdo as mulheres quem toma conta das
(értianq:as? Porque é que sdo as mulheres responsaveis pela alimentagao?

C.

24 Alain Touraine, 1980, p. 149.
25 Maria de Lourdes Pintasilgo, 1984.
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Com estes pontos de partida vao-se fazendo muitas «descobertas». Que
14 onde estamos fracas podemos encontrar o nosso poder, transformando a
nossa fragueza numa forga, que sem o «trabalho invisivel» das mulheres a
sociedade parava. Que o trabalho «artesanal» das mulheres tem muito valor
e faz parte duma tradigéo cultural que se vai perdendo, que as mulheres
estéo, «pelo tipo de trabalho que vivem, no coragdo das forgas potenciais
capazes de transformar a ordem mundial».

A dimensao libertadora/emancipadora da organizagao em torno de tare-
tas femininas esta no «mudar a vida»; no «conseguir ser senhora do que
realmente me pertencia».

4.3.6 IANIMAGAO SOCIOCULTURAL: REFORGO DA COMUNIDADE LOCAL OU «TOMADA
DE PODER»

As iniciativas desenvolvidas no Projecto deixam-se agrupar no que
chamamos «animagao sociocultural».

Qual é o resultado desta animagao quando olhamos para as iniciativas
colectivas organizadas pelas mulheres?

Das teorias sobre a «animagao» distinguem-se duas correntes princi-
pais: uma, que tem como objectivo a emancipag¢ao/a liberta¢ao, a segunda
visa actividades que reforgam a comunidade local?®.

A primeira corrente estimula a auto-organizagao de um grupo especifico,
o que implica desenvolvimento de poder. A segunda, a organizagao integral,
evitando assim a formagao de poder dum grupo determinado. Poder &, no
sentido negativo, poder sobre os outros. Quando falamos aqui em poder,
fazémo-lo no sentido de poder para, de lideranga para. «Significa uma
consciéncia do objectivo e da direc¢ao, significa capacidade de gerar ener-
gia a volta e no interior.»27

Olhando para os objectivos do Projecto, verificamos que visam: a liber-
tacdo, o desenvolvimento de capacidades pessoais, a preparag@o para
acgbes colectivas, a organizagao das mulheres para a resolugéo de proble-
mas locais e para a intervengéo na vida do Pais. A primeira corrente de
animagao estimula a auto-organizagdo de grupos de mulheres, mulheres
que lideram acgoes que melhoram a sua prépria situagao e simultanea-
mente a da comunidade em que vivem, visto ser impossivel desligar estes
dois aspectos.

Em 1981, numa das reunides das equipas coordenadoras do Projecto,
da zona norte e da zona centro, analisamos a ac¢ao do Projecto a partir de
trés cenarios:

CENARIO | CENARIO 1l CENARIO il
Modalidades de acgdo prioritéria
Sensibilizagao de mulheres i Acgao liderada por mulheres |  Acgdocomunitaria
Actores principais
Equipa do Projecto Mulheres conscientizadas Mulheres com lideres locais
responsaveis
Mulheres de contacto Equipa técnica do Projecto
Metodologia
Processo de grupo Metodologia adaptada mais Acontecimentos com impacte
know how mais técnica
Estruturas de apoio
Equipa do Projecto | Equipa técnica I Diversificada

26 Wieteke Beernink, 1983, p. 44, e R. v. d. Veen, 1982, p. 99.
27 Maria de Lourdes Pintasilgo, 1980, in Grail, 1980, p. 8.



Na primeira fase do Projecto, zona norte, mantivemo-nos no cenario |I.
A partir de 1979 entramos em sete locais para o cenario Il, continuando a
sensibilizagao (cenario 1) no contexto do cenario Il. Na zona centro do
Projecto foi dada mais énfase ao cenario 1, conduzindo em alguns locais ao
cenario lll.

E obvio que se nos depara novamente um modelo abstracto, no qual a
realidade nunca se deixa aprisionar.

Em geral, podemos dizer que o cendrio il corresponde a corrente na
animagao visando acgoes colectivas cujo objectivo é a libertagéo das mulhe-
res através da auto-organizagao de iniciativas que melhoram a sua propria
situagao na sociedade, enquanto o cenario Ili corresponde a segunda
corrente na animagao.

A nossa convicgao pessoal inclina-nos, porém, para considerar como
extremamente incorrecto deduzir que formas integrais de organiza¢ao néo
permitem que as mulheres assumam lideranga e poder. Se € urgente sociali-
zar a necessidade de realizagao individual, situando-a na relagao com os
outros (ver 4.3.3), é igualmente urgente a socializagao de formas de lide-
ranca e de poder. O unico problema que surge aqui € que, em organizagoes
mistas, muitas vezes sao os homens a assumirem a lideranga, inclinando-se
mais para o poder sobre, do que as mulheres.

Parece-nos incorrecto também afirmar que a libertagao das mulheres sé
passa por formas de organizacao em fun¢ao delas préprias. Fazer alguma
coisa em fungao da comunidade satisfaz «a vontade de ser Util» e «o0 desejo
de ser reconhecido nas suas capacidades de organizagao», como as mulhe-
res que participaram na zona centro do Projecto o exprimiram na avaliagao
final.

O Projecto na zona norte desembocou numa organizagdo autonoma, a
Associacao MAPA (Mulheres a Preparar o Amanha). Isto ndo foi por acaso,
foi o resultado da nossa convicgao de que a auto-organizagao das mulheres
era indispensavel para continuar a procura de caminhos de libertagao
pessoal e colectiva.
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