A. Teixeira de Sousa

Irabalhadores portugueses
e sindicatos franceses
na Regido de Paris:

coniribuiqéo para o estudo das suas
relagées

Este artigo constitui a primeira parte, essencialmente
descritiva, de um estudo mais amplo, em cuja segunda parte
se tentard uma interpretagdo das conclusées empiricas apura-
das neste primeiro texto. O tema é o das relagdes entre os
imigrantes portugueses e¢ os sindicatos franceses. A andlise
descritiva aqui apresentada decompde-se em duas perspectivas
complementares: por um lado, examinam-se as atitudes dos
imigrantes perante os sindicatos franceses, bem como um
certo nimero de situagdes objectivas e de prdticas sociais que
dificultam a integrac¢Go dos imigrantes mo sistema sindical
francés; por outro, caracterizam-se certas atitudes adoptadas
pelos sindicatos franceses como resposta aos novos problemas
postos pela imigracdo de trabalhadores estrangeiros, em espe-
cial de portugueses.

Nota prévia

1. O problema das relacdes entre os principais sindicatos
franceses e os imigrantes portugueses que habitam e trabalham
na Regifo de Paris, apesar de circunseritos a determinado grupo
social e a determinada zona geografica, pode apresentar impli-
cacoes de grande relevo, tanto no campo das praticas sociais (de
caricter politico, econémico e ideolégico), como no campo teérico
(no que se refere, principalmente, a uma possivel contribuicio
para uma teorizacido do fenémeno migratério e do movimento sin-
dical, assim como das suas formas de articulacio, nos paises indus-
trializados).

Nio se pretende, com este estudo, esclarecer totalmente um
problema complexo como este, susceptivel de diferentes o6pticas
de anilise, que se podem fundamentar, alids, em perspectivas teé-
ricas de caricter antagdnico. Apenas se pretende, por um lado,
apresentar alguns dados que nos foi possivel obter (no contacto

508 directo que, durante varios anos, mantivemos com muitos desses



trabalhadores), tentando reflectir acerca do significado que lhes
podera ser atribuido (numa perspectiva de luta de classes), e, por
outro lado, tentar abrir um debate que permita, a quem tiver
conhecimento directo de factos significativos relacionados com o
tema em questdo, apresenti-los e discuti-los. Parece-nos, aliis,
que se trata de um contributo que nio deixard de ser {til ao per-
manente esforco de reformulagio teédrica.

2. No que se refere ao método utilizado na obtencio dos
dados a que se faz referéncia, remete-se o leitor para o n.° 33 de
Andlise Social (1972), pp. 14-18, onde se apresenta suficien-
temente descrito num artigo ai publicado sob o titulo de «Os traba-
lThadores portugueses na Regido de Paris». Limitar-me-ei, por
conseguinte, a apontar apenas alguns elementos considerados indis-
pensaveis.

Tendo em conta certos condicionalismos especificos que carac-
terizam os imigrantes portugueses em Franca (clima de insegu-
ranca e desconfianca, desconhecimento da pratica de inquéritos,
ete.), desisti de utilizar técnicas de caracter «quantitativos, optando
por um método de caracteristicas predominantemente etnolégicas
€ baseando-me, principalmente, nas técnicas da observacido meto-
dica e das entrevistas livres .

No entanto, a técnica do inquérito aprofundado também foi
aplicada, quando se tratava de obter informagdes através de obser-
vadores considerados privilegiados. Utilizei, além disso, as infor-
macoes fornecidas por varios inquéritos realizados, quer por enti-
dades publicas, quer por entidades privadas, assim como as
informagGes que foi possivel recolher, ndo s6 na imprensa francesa
{particularmente a imprensa sindical), mas também em documen-
tos de natureza diversa, como cartas, relatérios, actas, sentencas
de tribunais, etc.

Falta salientar ainda as longas entrevistas a véarios respon-
saveis sindicais pertencentes as trés confederagles francesas mais
representativas: Confédération Générale du Travail (CGT), Con-
fédération Francaise Démocratique du Travail (CFDT) e Force
QOuvriére (FO). Estas entrevistas, apesar de se terem caracteri-
zado, na grande maioria dos casos, por um grau elevado de impre-
cis@o e generalidade das respostas 2, permitiram o acesso a um certo
tipo de informagio e documentacao que mereceu uma anilise critica
aprofundada.

3. Dividi este trabalho em duas partes claramente distintas
e necessariamente complementares: a primeira, contida do pre-
sente artigo, constara, sobretudo, da descri¢do, comparacio e ana-

1 Trabalhei ndo s6 como servente numa féabrica, em Montreuil, ¢ como
electricista numa das maiores siderurgias dos arredores de Paris, mas tam-
bém como director-adjunto num «lary para imigrantes, onde, durante trés anos,
pude contactar muito de perto com numerosos trabalhadores portugueses.
Além disso, foi-me possivel penetrar em vérios dos bairros de lata frequen-
tados por portugueses.

? Nenhuma das centrais sindicais me quis fornecer ntimeros exactos refe-
rentes & participacfo sindical dos imigrantes portugueses.
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lise dos dados retidos; a segunda, que constituira um segundo

artigo, tentara uma interpretacao das conclusoes a que se chegou,
destinada a apontar, numa perspectiva de luta de classes, possiveis
formas de articulacdo do fenémeno migratério e do movimento
sindical. Este segundo artigo serd publicado no préximo ntimero
desta revista.

INTRODUCAO

1. A grande maioria dos portugueses que vivem e trabalham
em Franca (exceptuam-se principalmente os que ai pertencem ao
«sector agricola» ou se incluem no «pessoal doméstico») fazem
objectivamente parte da classe operaria, em virtude da posicio
que ocupam no processo de producao. De facto, como trabalhadores
produtivos que sdo, os imigrantes estrangeiros fazem parte inte-
grante do proletariado da sociedade francesa, embora se situem,
geralmente, nas suas camadas inferiores. Deste modo, a accao dos
trabalhadores imigrantes insere-se, naturalmente, na da classe
operaria francesa, pois, sem esquecer a especificidade de muitos
dos problemas daqueles, ndo ha davida de que existem interesses
fundamentais comuns o trabalhadores nacionais e estrangeiros,
com base numa comum situacao de classe e em condigdes de vida
e de trabalho que nio sdo, apesar de tudo, radicalmente diferentes.

Uma vez que as principais confederagdes sindicais se apre-
sentam explicitamente como instituicées da classe operaria (en-
quanto 6rgaos de representacido e defesa da massa trabalhadora),
surge imediatamente o problema do lugar ocupado pelos imigrantes
na vida dessas institui¢Ges. Mais concretamente: se as organiza-
cOes sindicais se apresentam como organizacbes de classe, seri
legitimo pensar que se opdem, activamente e de todas as maneiras
possiveis, a qualquer tipo de discriminacio (de direito ou de facto)
entre trabalhadores nacionais e estrangeiros, de tal modo que
os direitos e os interesses fundamentais de todos os trabalhadores
sejam igualmente defendidos.

Trata-se dum problema que ndo pode deixar de interessar
importantes sectores, tanto no nosso pais como na prépria Franga,
dadas as profundas consequéncias que uma acentuada integracio
dos imigrantes portugueses na classe operaria francesa necessa-
riamente implicaria; essas consequéncias acabariam por se reflectir
numa nova relacio de forcas em cada uma das referidas formacGes
sociais, com incidéncias visiveis tanto ao nivel econdémico como
aos niveis ideoldgico e politico. Daqui nasce todo o interesse duma
anilise das relacoes existentes entre os imigrantes portugueses e
as instituicOes sindicais francesas. Esta analise vai decompor-se
em duas perspectivas que se complementam mutuamente: analisar-
-se-30, por um lado, as atitudes assumidas pelos imigrantes em
relacdo as instituicOes sindicais e, por outro lado, as atitudes defi-
nidas por estas como resposta aos novos problemas postos pelo
fenémeno migratério nas suas caracteristicas actuais.



I

OS IMIGRANTES PORTUGUESES
PERANTE OS SINDICATOS FRANCESES

2. Ao contrario do que parecia legitimo pensar, os trabalhado-
res portugueses na Regido de Paris mantém, geralmente, uma ati-
tude de relativa indiferenca (e, por vezes, de desconfianca) em rela-
¢io as organizacles sindicais francesas. Nio se trata, alids, duma
caracteristica prépria da imigracio portuguesa, j4 que uma ele-
vada percentagem de trabalhadores estrangeiros organiza toda a
sua vida, quer no trabalho quer fora dele, inteiramente a margem
das instituicGes sindicais, a nio ser nos periodos de conflito aberto
com as entidades patronais, em que um niimero cada vez mais
significativo desses trabalhadores procuram seguir o comporta-
mento dos trabalhadores franceses, sendo portanto indirectamente
influenciados pelos sindicatos. Embora a influéncia destes se possa
manifestar de diferentes maneiras, ndo deixa de ser significativo
o facto de apenas 5 % a 7 % da populacdo imigrada ter aderido
a um dos principais sindicatos franceses® Note-se, porém, que
uma reduzida taxa de sindicalizagio nio significa que os traba-
lhadores imigrantes se recusem a participar em movimentos de
reivindicacdo (especialmente nas greves) nascidos da iniciativa
sindical e/ou controlados por ela. A este respeito pode mesmo
referir-se que, depois dos «acontecimentos» de Maio de 1968, se
verifica uma participacio crescente dos trabalhadores imigrantes
nos movimentos reivindicativos; este facto parece relevante e nio
passou despercebido nem as entidades governamentais-patronais,
nem as principais organizacOes operarias. No entanto, esta parti-
cipagao é ainda, em muitos casos, relativamente limitada, sobre-
tudo em certas pequenas e médias empresas onde ja predomina a
mao-de-obra estrangeira.

2.1 No que se refere propriamente & imigracio portuguesa,
é 6bvio que se ndo trata dum conjunto homogéneo e que, por con-
seguinte, as atitudes relacionadas com os sindicatos franceses nio
serdo exactamente as mesmas para cada um dos subconjuntos
que a constituem. Ha que distinguir, primeiramente, os imigrados
de origem rural e agricola dos que provém de zonas urbanas e
industriais. Os primeiros, desprovidos de qualquer nogio de soli-
dariedade operaria ou consciéncia de classe, mostram geralmente
um desinteresse total pelos sindicatos, pretendendo sobretudo
ganhar o mais possivel no mais curto periodo de tempo; os segun-
dos parecem mais acessiveis & informacio sindical e mais sensiveis
aos problemas relacionados com as reivindicacdes e as lutas dos
grupos e das organizagbes operarias.

Hi que distinguir, em seguida, os trabalhadores recentemente
imigrados e aqueles que jai se encontram em Franca hi virios
anos: as atitudes destes Gltimos mostram-se, por vezes, mais favo-

§ Cfr. Bernard GRANOTIER, Les Travailleurs Immigrés en France, Paris,
Francois Maspero, 1970, pp. 250-251.
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raveis que as dos primeiros & participacio nas actividades sindi-
cais, sobretudo se o meio de trabalho e de residéncia nao constitui
um grave obstaculo & sua insercio e integracio. E, finalmente,
ha que distinguir ainda os que trabalham nas empresas pequenas
e médias da construcio civil e das obras plblicas (cerca de 50 %
dos imigrantes portugueses), onde a ac¢ido sindical é reduzida (e,
por vezes, quase nula), e os que exercem g sua actividade profissio-
nal nas grandes empresas metalGrgicas, como a Régie Renault e
outras, onde a influéncia das grandes confederacdes sindicais se
faz sentir permanentemente e os conflitos sociais, pela sua
frequéncia e gravidade, possibilitam aos imigrantes uma pratica
de classe intensa, consequentemente, a «descobertas da sua per-
tenca ao proletariado, bem como dos problemas mais agudos e das
diferentes formas de luta que mobilizam a accio colectiva ope-
raria.

Feitas as distingdes que parecem mais pertinentes, passarei
a resumir e a concretizar o que de mais relevante se apurou quanto
ao comportamento e as atitudes sindicais dos imigrantes portu-
gueses.

211 E muito raro encontrar imigrantes portugueses sufi-
cientemente informados acerca da natureza e das funcées dos sin-
dicatos franceses. A grande maioria dos que provém das zonas
rurais e continuam, em Franca, a praticar um catolicismo tradi-
cional declaram nada saber de sindicatos, ou entiao identificam
sindicatos, politica e comunismo. Manifestam preocupacoes predo-
minantemente econémicas e desejos de mobilidade social estrita-
mente individual: «Vim a Francga para ganhar dinheiro e ganha-lo
depressa; nao vim para fazer politica. Os Franceses nio gostam de
trabalhar, e por isso fazem greves. Nao quero saber de politica
nem de comunismo ‘. Quero melhorar a minha vida e nada mais.»
«A politica? Isso nio me interessa. Isso é para os Franceses.»
«Cada um que trate da sua vida. Eu trabalho mais de 10 horas por
dia e nao tenho nem sibados nem domingos. Ando todo partido...
Sindicatos? Sei 14 o que € isso... S6 me ocupo da minha vida.»

Os imigrantes que em Portugal ji pertenciam 2 classe ope-
raria dispéem duma experiéncia sindical negativa, que nada tem
a ver com a dos operarios franceses e parece constituir um
notavel obstaculo & participacdo nas actividades sindicais em
Franca. Além disso, poucas vezes se dio conta da exploracido de
que sdo objecto. E certo que realizam um trabalho duro, mas ja
o faziam em Portugal e por muito menos dinheiro. & certo que sio
mal pagos, em comparacio com os trabalhadores franceses, mas
ganham mais que muitos em Portugal, que até possuem, por

‘ S40 numerosos os pirocos das aldeias mais atingidas pela emigragido
que procuram manter-se em contacto com os emigrantes, por meio do Boletim
Paroquial ou de correspondéncia particular. Eis uma passagem curiosa duma
carta enviada por um padre a determinado paroquiano em Franga: «[...] Tem
cautela com os trabalhadores franceses e com os sindicatos. Isso é o diabo e
tu ficarias irremediavelmente perdido. Quanto mais fugires deles malis cristdo
e mais digno do teu pais tu serés [...]» (cf. Fétes et Saisons, n.° 249, No-
vembro de 1970, p. 8).



vezes, cursos superiores. Fazem muitas horas suplementares, mas
em Portugal também ja muito frequentemente as faziam.

Por outro lado, quando se ddo conta daquela exploragdo, ou
procuram os sindicatos para que lhes resolvam individualmente
os problemas, como se os sindicatos se assemelhassem a associa-
¢coes de socorros muatuos, ou comecam a analisar a situacio em
termos de solidariedade de grupo, e, nesse caso, geralmente tém
medo, sentindo-se extremamente vulneriveis por causa do seu
estatuto de estrangeiros. A tudo isto se acrescenta o facto de os
imigrantes portugueses viverem, geralmente, como que em circuito
fechado, sem acesso & informagio de que dispdem os proprios ope-
rarios franceses.

2.1.2 Os problemas sindicais permanecem assunto tabu para
grande parte dos imigrantes portugueses, que nio se atrevem a
discuti-los, nem sequer em grupos de amigos. Varias vezes veri-
fiquei, no «lar» de Sucy-en-Brie, que os grupos se desfaziam e as
pessoas se afastavam quando alguém de fora abordava problemas
desse género. Trata-se, mais uma vez, do medo que lhes vem da
inseguranca em que se sentem: inseguranca em relagdo a policia
francesa, aos patrdes, aos proprios camaradas de trabalho. Medo
de serem despedidos da empresa ou do «lar» onde residem; medo
de virem a ter problemas com a policia, quer em Franca, quer nas
suas vindas a Portugal, por ocasido das férias. Note-se que este
medo é deliberadamente cultivado, pelas formas mais diversas e
por diferentes institui¢Ges. De facto, é este medo que os torna mais
vulneraveis; é a sua vulnerabilidade que facilita a superexploracao
de que sfo continuamente objecto.

213 A proporcio de imigrantes portugueses sindicalizados
¢ muitissimo baixa. Pode mesmo dizer-se que é quase nula, se
excluirmos o caso das grandes empresas, como, por exemplo, a
Régie Renault. Sem nenhuma consciéncia de classe (principalmente
os de imigracdo mais tardia), ndo reconhecendo senio a possibi-
lidade de solug¢do individual dos problemas, motivados quase exclu-
sivamente por um economismo bem definido que os impele a tudo
fazerem para ganhar o mais possivel no minimo periocdo de tempo,
objecto duma permanente ameaca de repressiao da parte dos pode-
res estatais ® e patronais ¢, testemunhas da indiferenca e do racismo

* Em 12 de Novembro de 1969 apareceu um comunicado do Ministério do
Interior onde se podia ler: «Si un étranger n’a pas su faire preuve sur le terri-
toire francgais du devoir élémentaire de réserve qui s’'impose dans le pays qui
'a accueilli et si, notamment, il gest livré & des activités mettant en cause
la tranquilité de I'ordre public, il fait I'object d’un arrété d’expulsion [...]» Em
10 de Agosto de 1968, o ministro do Interior declarava que «os estrangeiros que
néo observam a neutralidade politica foram, sfo e serio expulsos do territério
nacional». B, de facto, virias dezenas de trabalhadores imigrantes foram ex-
pulsos de Franca a seguir aos «acontecimentos» de Maio de 1968, apenas por
terem participado em actividades sindicais.

® O trabalhador imigrante tem o direito de aderir a qualquer sindicato,
podendo exercer o direito de greve como qualquer cidaddo francés. Mas os
factos provam que nem sempre esse direito & respeitado. Muitas vezes, os
patrdes despedem os trabalhadores estrangeiros logo que t&m conhecimento da
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de muitos dos operarios franceses e até das suas organizacdes sin-
dicais, a grande maioria dos nossos imigrantes recusa-se a aderir
as referidas organizacles e a aceitar uma actividade sindieal.

A influéncia do meio social de trabalho apresenta-se, neste
caso, como variavel relevante a ter em conta. De facto, a descoberta
da especificidade dos problemas relacionados com a situacio da
classe operaria e a luta de classes parece mais possivel numa grande
empresa, sobretudo se nela existe uma seccio sindical eficiente.
O caso da Régie Renault ndo deixa de ser muito significativo, pois
encontrei 14 jovens portugueses que dispunham de conhecimentos
tedricos muito superiores aos da média dos operirios franceses
e que, além disso, eram militantes influentes dos quadros da CGT ".
Acrescente-se, porém, que alguns dos referidos jovens ja estavam
fortemente politizados antes de partirem para Franca, o que signi-
fica, evidentemente, que os problemas de causalidade, em matéria
de mudanca de atitudes, sdo relativamente complexos.

2.1.4 Uma fraca taxa de sindicalizagio ndo implica, necessa-
riamente, nem uma influénecia sindical nula, nem uma total passi-
vidade no dominio da luta de classes. Os imigrantes portugueses
nio podem deixar de sofrer a influéncia sindical, que se faz sentir
diferentemente (consoante o meio de trabalho) tanto entre os ope-
rarios franceses como entre os trabalhadores imigrados. Um fené-
meno caracteristico dos organismos sindicais em Franca consiste
precisamente no reduzido niimero dos seus membros ®, e, no entanto,
seria erro subestimar a importincia e a eficicia desses organismos
no jogo das forcas em luta. De facto, ndo aderir a um sindicato
ndo significa, s6 por si, hostilidade ou indiferenca: os sindicatos
franceses contam entre a classe operaria 31 % de aderentes e
61 % de simpatizantes, segundo um inquérito recentemente reali-
zado ®. Se, entre os imigrantes portugueses, a percentagem de sin-
dicalizados é praticamente nula (nio deve ultrapassar 4 %), o
nimero de simpatizantes parece aumentar cada vez mais, princi-

sua adesdo a um sindicato ou da sua participagdo em greves. Na Citroén, por
exemplo, estes trabalhadores sio continuamente ameagados com a expulsfo
de Franca no caso de aderirem & CGT ou de recusarem certos trabalhos,
como consta do Livro Negro do Trust Citroén, publicado pela Federagio Geral
da Metalurgia, CFDT.

* Em 1969-70 verificou-se, através de um inquérito ai realizado, que 20 %
dos portugueses da Renault estavam sindicalizados. Esta elevada percentagem
explica-se pelo facto de se tratar de uma empresa-piloto onde a CGT tem
consideravel influéncia.

* Em 1968, as grandes confederacdes sindicais indicavam os seguintes

efectivos:
CGT .. ... cov vt et et eee eee .. ... 2300000
CFEFDT ... .. o e ee e i s 700 000
FO . o ih iin i s e e e 700 000
CETC . ... it vi it e ie e e e 145 800

B conhecida, porém, a tendéncia dos sindicatos franceses para «empolar»
os nameros quando se trata de estimativas deste género. Os autores que
parecem mais conhecedores deste problema séo bastante mais modestos nests
avaliacdo de efectivos.

* Cfr. ADAM e outros, L’Ouvrier Frangais en 1970, Paris, Armand Colin,

514 1970, p. 22.



palmente nas camadas compreendidas entre os 20 e os 35 anos.
Compreende-se, assim, que as iniciativas sindicais obtenham a
adesdo da massa dos simpatizantes, e ndo apenas da reduzida per-
centagem dos sindicalizados. Alias, tem-se verificado, em Franca,
que, a certo momento duma accao sindical, a participagio dos nao
sindicalizados é condicdo necessaria para ¢ sucesso desejado.

A ndo sindicalizacdo dos imigrantes portugueses nio implica,
por conseguinte, uma n23o participacdo nas lutas operairias em
Franca. Existem, evidentemente, fortes obstiaculos a essa parti-
cipa¢io, o maior dos quais parece consistir na ambiguidade que
resulta do seu estatuto juridico e de certas caracteristicas socioe-
condémicas referentes ao pais de origem. Com efeito, como parti-
cipar em lutas sociais num pais que os acolheu, mas onde perma-
necem «estrangeiros»? E como sentir a necessidade de lutar por
melhores saliarios e melhores condicoes de vida e de trabalho, se
tanto estas como aqueles sdo quase sempre apreciados por compa-
racdo com os de Portugal, e nido com os dos trabalhadores fran-
ceses? Por outro lado, como conhecer e tomar consciéncia das
formas da «exploracio» que sofrem, se vivem marginalizados,
como que em gueto, em regime de «circuito fechado»? Acres-
cente-se a tudo isto a «situagio proviséria» em que muitos imi-
grantes se encontram ou pensam encontrar-se, assim como o medo
tdo generalizado de medidas repressivas patronais e/ou governa-
mentais °, e poder-se-4 fazer uma primeira ideia do muro de obs-
ticulos que os imigrantes precisam de saltar para que a partici-
pacdo nos conflitos sociais possa interessar-lhes e seduzi-los.

Os imigrantes portugueses constituem, assim, uma mao-de-
-obra geralmente desinteressada dos problemas e da vida interna
das empresas em que trabalha, prisioneira do «imediatos e do
«provisorio», dificilmente mobilizavel para acgdes sindicais de ca-
racter reivindicativo. Mas isto nfo significa que sejam sempre
«fura-greves», ao servico (deliberado ou ndo) das entidades patro-
nais. Mesmo antes de Maio de 1968 houve sempre imigrantes por-
tugueses que participaram em variadas accdes colectivas de reivin-
dicagdo e contestacio, mas foi a partir dessa data que se comecou
a verificar, entre os portugueses, uma consciencializacdo maior
e uma participacio crescente nos conflitos sociais, quer ao nivel
da empresa, quer ao nivel da zona de residéncia.

Com efeito, algo aconteceu em Maio de 1968 que fez que,
neste dominio das relacdes de classe, se tenha talvez iniciado uma
nova etapa, cujo significado tedrico e pratico parece ainda prema-
turo avaliar. Nessa ocasifo, os trabalhadores portugueses, assim
como os restantes trabalhadores imigrados, cessaram todas as acti-
vidades de producio, apoiando, em massa, os seus colegas franceses.
No «lars> X, por exemplo, entre duas centenas de trabalhadores
de varias nacionalidades, nio apareceu um sé que nio participasse

* Note-se que na primeira metade de 1973 o ministro do Interior francés
pronunciou 1326 decretos de expulséo, que, na sua quase totalidade, atingiram
trabalhadores imigrantes comprometidos na luta sindical. (Cfr. Le Monde
de 2 de Agosto de 1973.)
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na greve!t, embora tenham apresentado diferentes justifica-
cOes: «No6s fazemos como os franceses...» «Isto estraga-nos a vida,

pois nés 0 que gueremos é trabalhar, s6 viemos para trabalhar,
mas se os de c4 param, nés paramos também; eles é que sabem...»
«Nao vamos tirar da greve nenhum proveito: se houver proveito,
é 80 para os franceses, mas se os franceses nio trabalham, nio é
justo que trabalhemos noés...»

Verificou-se, portanto, que, em Maio de 1968, os portugueses
aderiram as greves. Aconteceu até, sobretudo nas empresas em
que predominava a maéao-de-obra imigrada, que a iniciativa da
greve pertenceu algumas vezes a trabalhadores estrangeiros, entre
0s quais se encontravam muitos portugueses. E se, na grande
maioria dos casos, ainda nio se podera falar propriamente de
consciéncia de classe, parece nao haver davidas de que a greve
de 1968 fez descobrir a muitos dos nossos compatriotas, em Franca,
a solidariedade de grupo, mesmo quando esse grupo é constituido
por trabalhadores imigrantes e por trabalhadores nacionais. E o
caso, por exemplo, das fabricas Renault 12, onde se verificou uma
combatividade que, na opinido de muitos, nunca havia sido atingida
no passado **; e este facto parece digno do maior realce, uma vez
que se trata duma empresa onde é muito elevada a percentagem
de estrangeiros, cuja participacio em actividades sindicais cos-
tumava sempre ser relativa fraca.

A erupcio de Maio e Junho, em 1968, se, por um lado, assinala
o infcio duma fase de ruptura, a nivel pratico e teérico, no movi-
mento operario francés, define, por outro lado, as condigbes de
articulacio entre nacionais e estrangeiros no interior desse movi-
mento. Foi de tal modo notavel a participagio activa dos traba-
lhadores estrangeiros que o ministro do Interior, referindo-se as
greves como se de facto se tratasse de «manobras subversivass
organizadas por eles, pdbde mostrar-se particularmente violento,

1 No principio, a reacgio mais generalizada foi de medo. Esse medo, jun-
tamente com o facto de se sentirem marginalizados e, portanto, alheios a
«revolugdo», fizeram que, de repente, certas camadas de imigrantes (princi-
palmente individuos de origem rural com mais de 35 anos e com a familia
ainda na terra) iniciassem uma espécie de debandada em direccdo a Portugal.
As «bichas» alongavam-se junto dos bancos e do consulado portugués: levan-
tava-se o dinheiro e tratava-se dos documentos necessarias & partida. No
Boulevard Bourdon (Paris), logo &s 7 horas da manhi, muitas centenas de
imigrantes tomavam lugar nas camionetas (cheguei a contar 38 num s6 dia
e a essa hora), com destino a Leiria, Porto, Lisboa. Este movimento de péanico
nio se registou entre os argelinos nem entre os imigrantes de outras naciona-
lidades.

2 Toda a literatura de caracteristicas sociolégicas referente aos «aconte-
cimentos» de Maio-Junho de 1968 salienta a importancia da adesio dos
estrangeiros & greve, tanto mais que, em certas empresas e determinados sec-
tores de actividade, pouco se podia fazer sem a sua participacio. Cfr. Jacques
FREMONTIER, La Forteresse Ouvriére: Renault, Paris, Fayard, 1971.

¥ Mas nfio se trata apenas das fabricas Renault. Por todo o lado, os
trabalhadores imigrantes participaram, em massa, nas greves e na ocupac¢io
das fabricas e ndo era raro encontrar piquetes de greve constituidos, em grande
parte, por estrangeiros. Nas fabricas Citroén (Javel), por exemplo, operrios
de todas as nacionalidades participaram nas greves com ocupagio e nos pi-
quetes: no Atelier n.° 15, metade do piquete era constituido s6 por estran-
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expulsando-os em elevado niimero. Ora nesta participagdo em massa
nido se pode ver, segundo A. Touraine, apenas «um esforgo
no combate», mas também «o sinal duma consciéncia revolucioni-
ria» * que desperta.

Os «acontecimentos» de Maio de 1968, pela sua amplitude
(quanto & duragio e quanto aos efectivos directamente implica-
dos), pelo papel que neles tiveram os jovens e os estrangeiros,
pelas novas formas de acc¢io e de participacio a que deram origem
e por certos aspectos qualitativamente novos das reivindicacgoes
apresentadas !5, ndo s6 revelaram a forca politica do movimento
operdrio (paralisando o poder e bloqueando as instituicGes), mas
constituiram também uma experiéncia «subversivas de incalcula-
vel significado tedrico e pratico, no processo de desenvolvimento
das lutas sociais, tanto em Fran¢a como noutros paises europeus.

Para o movimento operario, assim como para a sua articulacéo
com o fenémeno migratério, Maio de 1968 inaugurou, de facto,
uma nova etapa (que parece irreversivel) e tudo leva a crer que
venha a assumir, neste dominio, o significado duma verdadeira
«mutacio histérica». Em Maio de 1968 o «poder sindical» da lugar
ao «poder operario». Trata-se dum movimento de massas assente
no poder da base (sindicalizados + nio sindicalizados), um movi-
mento da classe operaria, e nio uma simples luta sindical, um
modelo de participagdo colectiva de todos os trabalhadores (na-
cionais + estrangeiros). As conhecidas «greves selvagens» ® que
foram depois surgindo por toda a parte, ndo s6 em Franga, mas
também na Itilia, na Alemanha e na prépria Suécia, «pais modelo
de integracao social» (a2 greve dos mineiros de Kiruna, por exem-
plo), significam, sem davida, uma nova orientagdo do movimento
operario e parecem constituir, em medida consideravel, a conse-
quéncia pratica das aquisicbes teéricas que tiveram origem nos
«acontecimentos de Maio».

Importa salientar que a participacio em massa dos imigrantes
nas greves de 1968 nio constituiu uma excepgio. Constituiu, muito

4 Cfr. Alain TOURAINE, Le Mouvement de Mai ou le communisme uto-
pique, Paris, Editions du Seuil, 1968, p. 199.

» Na empresa THOMSON, por exemplo, surgiu, entre as reivindicagdes
apresentadas, o principio da ndo hierarquizagdo dos saldrios, fruto de longas
discussbes nas assembleias gerais de trabalhadores, durante as quais foi
necessario vencer a forte oposi¢cdo da CGT, que defendeu o principio oposto.

% Foi depois de Maio de 1968 que as «greves selvagens» comegaram a
proliferar como tumores «malignos» no interior das empresas. Trata-se de
movimentos sociais que ultrapassam as preocupacdes legalistas dos sindicatos
e os conhecidos modelos clissicos de reivindicagbes, os quais se desenrolam,
quase sempre, de acordo com o esquema seguinte: apresentacio de um dossier
de reivindicacdes & direcgdo da empresa, alguns dias de accio para perturbar
a actividade produtive e, finalmente, uma greve de aviso, que se destina g
forgar as entidades patronais, no sentido de as «obrigary a propor aos sindi-
catos (intermedidrios indispensdveis) as negociagbes desejadas.

Tudo se passa de maneira diferente nas «greves selvagens»: nio existem,
geralmente, intermediérios sindicais (os militantes sindicais podem agir e
podem mesmo assumir papel de muito relevo, mas como membros do pessoal,
e ndo como membros de sindicatos); autogestio da luta social, conduzida e
controlada pels intervencdo activa de base; auséncia de pré-avisos ou de
pré-negociacdes: a direccio da empresa é posta diante de factos consumados.
«N&ao se negoceia, toma-se!»
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ao contrario, um comego. Foi como que uma descoberta de cuja
importancia s6 lentamante se foram dando conta. Nas assembleias
gerais descobriram o grupo e, no grupo, comecaram a agir e a
tomar decisGes, surpreendidos até por serem capazes de fazé-lo.
Foi assim em Maio de 1968 e, a partir dai, em muitas outras greves
gue apresentaram caracteristicas semelhantes, apesar de ndo terem
a mesma amplitude. Alguns exemplos:

Na empresa QUILLERY (La Garenne-Colombes), a suspen-
sdo de um trabalhador imigrante, em 1969, provocou uma greve
ilimitada (apesar da oposicio da CGT) que s6 terminou 17 dias
depois, com a vitéria total dos grevistas, tornada possivel pela accio
conjunta de imigrantes e franceses.

Na SNECMA (Villaroche), em Novembro de 1968, apesar de
certa resisténcia dos sindicatos, os trabalhadores organizaram
e controlaram a luta que impediu o despedimento colectivo de
cerca de 800 operarios.

Em Abril de 1970, o pessoal de limpeza da Municipalidade
de Paris, composto quase exclusivamente de imigrantes, fez greve
e milhares de toneladas de lixo amontoaram-se pelas ruas.

Ainda em 1970 rebentam greves importantes, conduzidas
por imigrantes, em conhecidas empresas como Vitho, Citroén-
-Clichy, Montrouge-Jovignaut, Renault-Billancourt **, ete.

Na empresa THOMSON (Issy-les-Moulineaux), centenas de
trabalhadores iniciaram uma greve, em 10 de Abril de 1970, como
protesto contra o despedimento de um trabalhor imigrado e pela
sua reintegracdo. Apesar da «mé vontade» da CGT, obtiveram o
resultado que desejavam.

A empresa PENARROYA, que possui fabricas em Lyon,
Saint-Denis (Paris), Escandeuvres, ete., é considerada a mais
«rentavel» de Franca (Georges Pompidou chegou a ser seu admi-
nistrador). O seu pessoal é constituido quase exclusivamente por
imigrantes (cerca de 90 %), que se ocupam na fundi¢io do chumbo,
do bronze e do aluminio, trabalho pesado, muito duro, perigoso
(saturnismo) e, como seria de prever, mal pago. Em 9 de Feve-
reiro de 1972, os trabalhadores da fabrica de Lyon declararam-se
em greve com ocupacio dos locais, exigindo aumento de salarios
{mais um franco por hora), melhoria das condicGes de trabalho,
de higiene, de seguranca e de alojamento e ainda o poder de con-
tréle sobre as analises médicas (de cujos resultados nunca tinham
conhecimento). Organizaram-se em ligagio com as outras fabricas
do trust (Saint-Denis e Escandceuvres), onde trabalhadores imi-
grantes realizam trabalho idéntico, declarando-lhes numa carta
colectiva: «Permanecemos fiéis ao nosso compromisso de lutar de
méos dadas com o8 nossos irmios de Saint-Denis e de Escandceu-
vres pelas nossas trés reivindicagdes comuns. Se a direcgdo con-
cordar em satisfazer as nossas reivindicacdes, comprometemo-nos
a exigi-las também para Saint-Denis e Escandeeuvres [...]»

¥ Na Renault-Billancourt, as greves incidem sobretudo nas cadeias de
montagem (que se estendem por longos quilémetros, distribuidos por cinco
518 andares), onde os operarios (O. S.) sdo quase todos estrangeiros.



Por sua vez, os trabalhadores da fabrica de Escandceuvres
comunicam, numa carta colectiva, aos de Lyon: «[...] queremos
informar os nossos irm#ios das outras fabricas que em Escandceu-
vres nos querem obrigar a fazer o trabalho que ndo é feito em
Lyon. Mas nesta manhi de domingo decidimos, em assembleia
geral com os nossos camaradas portugueses, recusar, a partir de
segunda-feira, o trabalho da fibrica de Lyon. Ndo queremos pre-
judicar os nossos irmaos de Lyon, mas sim ajudé-los [...]»

Os operarios de Lyon (Penarroya) dirigem eles préprios a sua
luta, de maneira totalmente democratica, tendo-se organizado em
seccdo sindical, a que aderiram numa percentagem de 100 %, e
procurando sempre estreitar cada vez mais os lacos de solidarie-
dade entre todos os trabalhadores das trés fibricas de Penarroya
(Lyon, Saint-Denis e Escandeuvres). Ao mesmo tempo, e como
resposta a um apelo seu, constituiu-se, no exterior da empresa, um
comité de apoio, cujas funcdes consistiam em alertar a opinido
pablica dando-lhes a conhecer, pormenorizadamente, a natureza
e a justica das reivindicacOes apresentadas, a partir duma infor-
macdo rigorosa, controlada pelos proprios operirios, e em orga-
nizar a solidariedade material 18, contactando, nomeadamente, com
camponeses, que decidiram fornecer-lhes viveres.

Note-ge, finalmente, que os referidos imigrantes, fortalecidos
com a solidariedade que os apoiou, conseguiram opor-se, com éxito,
ao trust Penarroya (que faz parte do poderoso grupo internacional
denominado Nich-Penarroya-Mokta), apesar de terem sido obri-
gados por 10 carrinhas de poliicias e um bulldozer a evacuar as
instalacbes, ocupadas na noite de 24 para 25 de Fevereiro. De
facto, esta greve terminou em vitdria total no dia 13 de Margo,
ou seja, 32 dias apés o seu inicio.

Depois de Maio de 1968, a contestacio dos trabalhadores imi-
grantes ndo se limitou, porém, aos locais de trabalho, estendendo-
-se também as zonas de residéncia **. Com efeito, os trabalhadores
estrangeiros sio explorados ndo sé6 nas fabricas, mas também na
sua vida quotidiana, principalmente em questGes de alojamento.
As condigles miseridveis em que vivem muitos destes trabalhado-
res tém, por vezes, as consequéncias mais dramaticas. Um facto,
pelo realce que teve e pelas lutas que desencadeou, nao poderd
deixar de ser mencionado. Trata-se da morte, por asfixia, de 5
trabalhadores africanos, ocorrida em 1 de Janeiro de 1970, num
velho «lars de Aubervilliers. No dia em que as vitimas foram
sepultadas (10 de Janeiro), um grupo de estudantes, escritores
e artistas ocupou a sede do Centro Nacional do Patronato Francés,
tendo Marguerite Duras explicado, assim, o sentido daquela ati-
tude: «[...] a procura do maximo lucro, base do capitalismo, é a

® Por iniciativa da comissfo de apoio, numerosos médicos (mais de 50)
assinaram uma declaracio contra as escandalosas condigfes de higiene exis-
tentes nas trés fibricas em causa.

*® Para uma ligeira abordagem dos problemas de alojamento dos imigran-
tes portugueses na Regido de Paris ver «Os trabalhadores portugueses na
Regifo de Paris: condic6es de trabalho e de habitagfo», in Andlise Social,
n.° 33, 1972, pp. 11-40.

519



causa essencial de todos estes horriveis escindalos [...]» Mas nesse

dia houve outras manifestacOes de maior significado ainda: cerea

de 1500 trabalhadores estrangeiros sairam, pela primeira vez, do

seu isolamento e manifestaram-se, pelas ruas, em protesto contra

i, morte dos colegas. Isto ndo parecia possivel antes de Maio de
968.

A gravidade do problema do alojamento dos imigrantes nem
sempre se reveste de consequéncias assim tragicas, mas isso nio
significa, por via de regra, que eles nio sejam escandalosamente
explorados na maior parte dos «lares» onde se amontoam. O facto
novo consiste nisto: apés Maio de 1968 apareceu nesses «lares»
a contestacdo e a greve de pagamento das mensalidades: 15 meses
de greve num «lar» de Montreuil e noutro de Pierrefite; greves
de mensalidades em Paris, nos «lares» existentes nas Ruas Bissou,
Léon-Maurice-Nordmann, Riquet, na Avenida Léon-Gaumont, etc.
No «lar» de Montreuil, 400 trabalhadores imigrados compram fuel,
arrombam uma porta, restabelecem o aquecimento, que o gerente
havia cortado, e resistem a policia. Na Rua Erard, também em
Paris, numerosos imigrantes recusam-se a partir do hotel onde
residem, apesar da presenca da policia, que pretende expulsa-los,
o que da lugar a manifestacdes de apoio de elementos da populacao
francesa e 4 ocupacio dos escritérios do director do ONI (Office
Nacional d’'Immigration). Na Rua Gabriel Péri, 45, em Ivry 2, 541
trabalhadores estrangeiros que habitam uma velha e desmantelada
fabrica recusam-se a pagar as mensalidades exorbitantes que lhes
sdo exigidas e, durante varios meses, resistem vitoriosamente a
todas as pressoes (incluindo as da policia), impondo, finalmente,
0 seu realojamento, em grupo e em «lar» decente, e provocando,
assim, um enorme escindalo que chamou a atencio dos Franceses
para as condigbes de exploracio a que se encontra submetida a
mio-de-obra estrangeira, mesmo no dominio da habitacao.

Resumindo quanto acaba de ser dito acerca das atitudes e
dos comportamentos de natureza reivindicativa e contestataria
verificados nos imigrantes em geral e nos imigrantes portugueses
em particular, poderd reter-se como conclusio segura que, apesar
da sua fraca taxa de sindicalizacdo, ndo deixa de se fazer sentir
neles uma certa influéneia sindical, que se tornou mais visivel e
eficaz a partir dos «acontecimentos de Maio de 1968», data que
julgo de grande significado para os imigrantes no que se refere
2 sua participacdo nas lutas sociais em Francga. As atitudes e os
comportamentos dos trabalhadores portugueses em Franca come-
cam a revelar, ap6s Maio de 1968, tanto no dominio das condigbes
de trabalho como no das condicoes de habitacio, uma tomada de
consciéncia que, antes desses «acontecimentoss, nada faria prever.
Essa tomada de consciéncia (que surgiu quase sempre & margem
dos sindicatos) é condicio necessaria, dada a orientacio que to-
mou, para que, por parte dos portugueses, possam comegar a apre-
ciar-se de maneira diferente as instituicGes e as actividades sin-
dicais, contanto que os sindicatos saibam extrair dos recentes

» Cfr. André GORZ e Philipe Gavl, «La bataille d'Ivry, in Les Temps
520 Modernes, n.° 283, Margo de 1970, pp. 1388-1416.



acontecimentos as licbes que para eles préprios se impGem. Alias,
para os sindicatos franceses nada pode continuar a ser como se
ndo tivesse acontecido um «Maio de 1968».

Por outras palavras: os «acontecimentos» de Maio de 1968
iniciaram uma etapa fundamental no processo de integragio dos
imigrantes portugueses no «movimento operario» em Franca. Mas
isso nao significa, necessariamente, maior integragio no movi-
mento sindical, uma vez que este nao representa senio uma das
formas histéricas daquele. Tudo leva a aceitar, muito ao contrario,
que as atitudes e os comportamentos dos imigrantes portugueses,
relativamente 3s organizacdes sindicais, se nio alteraram profun-
damente, mantendo-se, em geral, uma situacao de indiferenca e
afastamento, cujas razbées importa conhecer. Delas se tratara lon-
gamente a seguir.

2.2 Podem aduzir-se varias razdes susceptiveis de, conjunta-
mente, tornarem de certo modo compreensivel o acentuado afas-
tamento que se verifica entre os sindicatos franceses e a grande
massa dos imigrantes. Uma das principais razdes esta, sem dfivida,
ligada & prépria politica sindical; como falarei dela mais adiante
de maneira pormenorizada, limitar-me-ei agora a apontar, entre
as outras, as que, em meu entender, merecem maior relevo.

2.21 Os imigrantes portugueses? em Franca estio subme-
tidos a um conjunto de situacGes e de praticas manifestamente
discriminatérias, que tém como resultado a sua segregacio rela-
tivamente aos trabalhadores franceses e aos outros grupos étnicos
e/ou nacionais de trabalhadores, o que niao pode deixar de se
reflectir fortemente nas suas relacdes com as organizacles sin-
dicais. As medidas discriminatoérias 2 de que sio objecto referem-
-se quer ao direito de estadia, & profissio exercida, ao sector de
actividade, aos salarios (directos e indirectos), & formacdo profis-
sional, ao alojamento, ete., quer aos direitos politicos e administra-
tivos (estdo 4 mercé dum poder discricionario, podendo a policia
expulsa-los de Franca e entregi-los as autoridades do pais de ori-
gem, sem julgamento nem possibilidades de defesa ?*), quer aos

* Claro estd que as entidades governamentais e patronais nédo utilizam
processos discriminatérios apenas contra os portugueses; mesmo os traba-
lhadores originérios dos paises da CEE sio, em Franca, objecto de discrimi-
nagdo, apesar de podermos consideré-los como «privilegiados» em relacdo a
«massa geral» dos imigrantes. Esta «massay, alids, nada tem de homogénea e
as medidas discriminatérias sfo relativamente diversificadas, consoante os
grupos étnicos e/ou nacionais.

2 No que se refere as situagdes discriminatérias em matéria de aloja-
mento e de trabalho cfr. Anténio TEIXEIRA DE S0USA, «Os trabalhadores portu-
gueses na Regido de Paris: condi¢des de trabalho e de habitag¢do», in Andlise
Social, n.c 33, 1972, pp. 11-74.

# Normalmente, um trabalhador estrangeiro pode ser expulso de Franga
em qualquer ocasiio. E, quando se lhe aplica a procédure d’urgence, nenhum
apelo e nenhuma defesa s@o possiveis. Assim aconteceu, por exemplo, com
véarios trabalhadores portugueses (cerca de uma dezena) que, tendo feito a
greve de 1968 na Citroén, juntamente com os trabalhadores franceses, foram
objecto de expulsdo do pais. Alids, a procédure d’urgence tem sido aplicada
a muitas centenas de imigrantes, sobretudo a partir de Maio de 1968. Conheco
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proprios direitos sindicais, uma vez que s6 em circunstancias muito
especiais ¢ raras (serem titulares de carta de «residentes privi-
legiados») poderdo participar em responsabilidades sindicais ou
ser considerados elegiveis para os cargos de delegado sindical e
delegado ao comité da empresa.

A estas discriminacoes de cardcter essencialmente institucio-
nal acrescentam-se outras, de cardcter informal, que se fundamen-
tam, quase sempre, no racismo e na xenofobia (de que se voltarsd
a falar). O efeito conjunto destes dois mecanismos de diserimina-
¢do traduz-se numa segregacido dos trabalhadores imigrados, aos
quais se destina, quer ao nivel da produg@o (condicdes de trabalho),
quer 20 nivel do consumo (outras condigbes de vida), o mais baixo
degrau da escala social %,

Acrescente-se ainda o facto de se exercer sobre os imigrantes
um contréle policial permanente, com vista a detectar, em cola-
boragdo com as entidades patronais, os militantes politicos e/ou
sindicais, a fim de se processar a sua rapida expulsio. Parte-se do
principio de que o trabalhador imigrante deve adoptar umsa com-
pleta neutralidade em relacdo a qualquer tipo de conflito social e,
simultaneamente, faz-se dele o «bode expiatério» nos momentos
agudos de crise socioeconémica (como em Maio de 1968), tentando-
-se, assim, uma distorcio dos fendmenos que permita ilibar o pré-
prio sistema das responsabilidades que lhe incumbem.

As medidas discriminatérias (institucionais e informais) de
que é objecto o trabalhor imigrante tém como fundamental conse-
quéncia uma divisd@o de facto da classe operdria em dois estratos
principais: o dos trabalhadores framceses (uma espécie de «aris-
tocracia operarias) e o dos trabalhadores estrangeiros (uma espé-
cie de «proletariado moderno»). Nao admira, por conseguinte, que
a grande maioria destes Gltimos ndo considere como préprias as
organizacles sindicais criadas e dirigidas pelos primeiros.

No que se refere concretamente aos imigrantes portugueses,
foi-me possivel verificar a profundidade do fosso que os separa
dos trabalhadores franceses, apesar de se encontrarem com eles
na mesma situacdo de classe ?°. Se exceptuar o caso das fibricas

alguns casos de portugueses que foram expulsos s6 por terem sido apanhados
na rua na ocasido da manifestagd@o permitida, apesar de se poder provar facil-
mente que a sua presenca era casual e nada tinha a ver com as manifestactes.
# g certo que os trabalhadores imigrantes, concentrados em determinados
sectores da actividade e em determinadas profissdes (que se caracterizam por
baixos saldrios, méas condig¢des de higiene e de trabalho, riscos maiores e menor
prestigio social), estio segregados em relacdo aos trabalhadores franceses,
constituindo a mais baixa camada social em Franga. B certo, ainda, que, entre
os trabalhadores imigrantes, sdo os portugueses que, depois dos norte-africanos,
se encontram em pior situagdo, se 08 compararmos aos espanhéis e, sobretudo,
aos italianos e polacos (imigracdes mais antigas). Mas, se os processos discri-
minatérios sGo, em grande parte, responsdveis por esta segregacdo, ndo se pode
atribuir-lhes a responsabilidade exclusiva. De facto, devem ter-se na devida
conta factores que dizem respeito aos préprios imigrantes, & sua origem quase
sempre rural, & sua cultura, & sua falta de qualificacdo profissional, ao desco-
nhecimento do francés, & distincia que separa a sua mentalidade tradicional da
que caracteriza os meios industriais modernos.
» Uma vez que se encontram numa mesma, situacdo de classe, pertencem,
522 objectivamente, & mesma classe. Claro estid que, numa perspectiva funciona-



Renault, onde conheci trabalhadores portugueses, de idades muito
variadas, que militavam nas organizacdes sindicais (especialmente
na CGT), lado a lado com os colegas franceses, poderei afirmar
que, do contacto que tive, na Regifo de Paris, com muitas centenas
de imigrantes portugueses, durante cerca de cinco anos, me ficou
a forte conviccao de que uma grande percentagem desses imigran-
tes considera todos os franceses, qualquer que seja a classe a que
pertengam, como um grupo social inteiramente & parte, com o qual
pouco ou nada tém de comum. Nao é dificil ouvir-lhes, de vez em
quando, frases como estas: «Para mim, os franceses, mesmo que
trabalhem a meu lado, sio sempre patrGes. estio sempre acima
de noés...»; «Dizem que os sindicatos aqui defendem os trabalha-
dores, mas nés nio somos franceses... os sindicatos sio dos fran-
ceses» ; «Eu bem sei aue sou exnlorado, mas nada posso fazer: uma
vez queixei-me e os franceses disseram-me logo oue voltasse para
Portugal se nio me sentisse bem; e t8m razio, pois isto aqui nao
é a nossa terra...»

2.2.2 A diferenca de culturas (e. muito especialmente, a dife-
renca de linguas) aparece como um factor imnortante de segrega-
cio e, por conseguinte. um obsticulo as relacées dos trabalhadores
imigrantes com os trabalhadores franceses e com as organizactes
sindicais.

Quanto A «barreira linguistica», verifica-se que, por um lado,
Jimita fortemente as esperancas de promorio socioeconémica dos
imigrantes, dada a sua inantiddo para trabalhos comvlexos e de
maior responsabilidade. onde as necessidades de comunicacio se
fazem sentir cada vez mais: e aue, por outro lado, os encerra numa
espéeie de gueto, uma vez que o desconhecimento da lingua do
novo pais representa um muro quase inultrapassivel a separa-los
permanentemente dos trabalhadores nacionais. Alias, ndo se trata
de um gueto apenas, mas de numerosos guetos estrangeiros,
incomuniciveis entre si. De facto, nio parece haver maiores difi-

lista, (que nfo é a minha), seria possivel afirmar que se trata de classes dis-
tintas, visto que os trabalhadores imigrantes se encontram no fundo da
escala social, com condicdes de vida e de trabalho muito inferiores as dos
trabalhadores nacionais. Alids, € nisso que também se fundamentam quer os
que falam do «emburguesamento do proletariado» e apontam os trabalhadores
imigrantes como constituindo, s6 por si, a «nova classe opeririay, quer os que
falam de subproletariado (Lumpen-proleétariat), afirmando que os trabalhadores
imigrantes constituem uma camada social que se situaria & margem da socie-
dade e, portanto, & margem da classe operiria. B um facto que os trabalha-
dores imigrantes dispSem de condig¢les de vida e de trabalho que muito se
assemelham as do proletariado do século xix e que os seus interesses préprios
e imediatos nem sempre coincidem com os dos trabalhadores nacionais; no
entanto, os interesses fundamentais e os problemas de base sio comuns a
ambos os grupos. Por outro lado, ndo podem ser considerados como marginais
(e, portanto, como Lumpen-proletariat) trabalhadores que nio s6 estio inse-
ridos no processo produtivo, ccupando, nas relacdes de produgfo, a mesma
posicdo que os trabalhadores nacionais, mas que, além disso, sfo de tal modo
necessarios em determinados sectores industriais e em determinadas profis-
sbes que o seu afastamento provocaria & economia do pafis problemas de dificil
solugéo.
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culdades de comunicacio entre portugueses e franceses do que
entre os primeiros e os 4rabes, ou os turcos, ou os gregos. Se nos
lembrarmos, por exemplo, que na Citroén, em 1968, se contavam
vinte e sete linguas diferentes, em cerca de 18 000 imigrantes, e
que, no ano seguinte, trabalhavam na Renault imigrantes de ses-
senta nacionalidades ** (espathados pelos cinco continentes), com-
preende-se facilmente que, em muitos sectores da actividade, o
meio de trabalho se tenha transformado numa torre de Babel,
onde a confusfo, neste aspecto, é elevada.

No que se refere propriamente aos portugueses, verificou-se
que apenas uma insignificante minoria consegue exprimir-se em
francés mais ou menos correctamente (cerca de 6 % em 1965,
segundo um inquérito feito aos portugueses no distrito de Sena)?,
ndo conhecendo a grande maioria senfo as poucas palavras indis-
pensaveis 4 compra dos géneros alimenticios e 4 satisfacio de
outras necessidades vitais.

Pode concluir-se, por conseguinte, que, tanto em relacio aos
franceses como em relacio aos outros estrangeiros, os imigrantes
portugueses sfo, por via de regra, «trabalhadores surdos-mudosy,
destinados unicamente a produzir. Certos patrbes encarregam-se,
por vezes, de os isolar até dos préprios compatriotas, como acon-
tece, por exemplo, nas cadeias de montagem da Citroén e da
Renault, onde se misturam frequentemente as etnias e as nacio-
nalidades, para tornar a comunicacio impossivel. E os homens
assemelham-se assim ainda mais as pecas da maquina que os
comanda e lhes determina os ritmos e as cadéncias.

Quanto & diferenca de outros elementos culturais, o problema
nio apresenta menor gravidade, embora no caso concreto dos por-
tugueses se possa considerar menos agudo do que, por exemplo,
no caso dos argelinos »* ou dos turcos. Ser4d uma das razdes (nio
a Unica, nem talvez a principal) que levaram a administracio fran-
cesa a optar por uma imigracfo selectiva, muito favoravel & nossa
mao-de-obra.

Nio se pretende referir o maior nimero possivel destes ele-
mentos culturais, embora pudesse haver nisso algum interesse,
pois, como é 6bvio, cada grupo de trabalhadores estrangeiros tem
as suas normas, os seus valores e os seus costumes %, que podem
divergir, em maior ou menor grau, das normas, dos valores e dos
costumes dos trabalhadores nacionais. A necessidade de econo-

# Cfr. Jacques FREMONTIER, La Forteresse Owvriére: Renault, Paris,
Fayard, 1971, p. 111.

* Cfr. Hommes et Migrations, n.° 105, Paris, 1965, p. 69.

*# Note-se, no entanto, que uma das razdes fundamentais de uma certa
oposicdo, em Franca, aos imigrantes argelinos parece estar mais ligada a
factores de caricter histérico (relacionados com o colonialismo e com os
acontecimentos que levaram & independéncia da Argélia) do que a factores de
carécter predominantemente cultural, como a religiio e os costumes.

*» Mencione-se apenas, como exemplo significativo, o facto de ter sido
testemunha de véirios conflitos entre trabalhadores argelinos e trabalhadores
de outras nacionalidades por causa da carne de porco. Quando, na cozinha do
«lar» de Sucy-en-Brie, um trabalhador portugués se ia sentar, por acaso, ao
lado de qualquer trabalhador argelino e levava no prato carne de porco, o
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mizar espaco e de evitar todas as digressGes que possam significar
um desvio relativamente ao problema central obriga a nio se
fazer referéncia senfio as dificuldades relacionadas com a educa-
¢@o de base (background cultural), com a experiéncia sindical no
pais de origem e com o factor religioso, e apenas nos aspectos que
impliquem incidéncias relevantes no dominio das relagoes desses
trabalhadores com os membros e as organizacbes da classe ope-
rdria francesa.

a) No que se refere & educacio de base, pode afirmar-se que
a quase totalidade dos imigrantes portugueses, na Regido de Paris,
se apresenta, em relacdo aos trabalhadores franceses, numa situa-
cdo inteiramente desfavoravel a qualquer tipo de colaboracdo. Com
efeito, a percentagem de analfabetos entre os primeiros é sur-
preendentemente elevada, sobretudo se tivermos em conta que uma
grande parte dos que afirmam «saber ler» pouco mais sabe, por
vezes, do que assinar o seu nome. Isto verifica-se principalmente
nas classes etirias acima dos 35 anos.

Por outro lado, apesar de se sentir cada vez mais, em varios
centros urbanos do nosso pais, o peso e as consequéncias da emi-
gracido urbana, a grande maioria dos imigrantes portugueses na
Regido de Paris ainda é de origem rural, e este facto deve assinalar-
-se, uma vez que os operarios de origem rural se definem, geral-
mente, pelo apego as formas tradicionais, ao individualismo e as
outras caracteristicas préprias das sociedades pré-capitalistas,
por uma guase total auséncia da nocdo de solidariedade operaria
e de consciéncia de classe e, por conseguinte, por uma predisposicéao
negativa em relagdo aos organismos e instituicGes operérias.

Deste modo, a origem rural, as graves deficiéncias de for-
macio escolar e a quase total auséncia de formagio profissional,
assim como as motivacdes de caricter perdominantemente econé-
mico, que sio caracteristicas da maior parte dos imigrantes por-
tugueses, constituem um factor megativo relevante no capitulo
das suas relacoes com os sindicatos franceses.

b) Quanto a experiéncia sindical vivida no nosso pais, ela pode
considerar-se também, neste aspecto, como factor negativo (no que
se refere principalmente aqueles que, antes de emigrar, ja exerciam
no «sector secundirio» a sua actividade). O sindicalismo francés,
com todas as suas deficiéncias, exprime, no entanto, uma certa
solidariedade de classe, aparecendo simultaneamente como instru-
mento de melhoria imediata da sorte dos trabalhadores e, por
vezes, como instrumento duma certa contestacdo da «ordems esta-
belecida. Ora, como é sabido, em Portugal, apesar de haver tam-
bém sindicatos (eram nada menos de 325 em 1969), nio existe
de facto um sindicalismo propriamente dito, desenvolvendo uma
accdo colectiva que possa considerar-se uma forma pratica do
movimento operario *. Deste modo, o operario portugués nio pode
fundamentar-se na experiéncia sindical do seu pais para tentar
compreender a accio sindical em Franca e a parte que lhe poderia

% Cfr. Mério PINTO e Carlos MoURA, «As estruturas sindicais portugue-
sas», in Andlise Social, n.° 33, 1972, pp. 140-183.
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competir, nessa accio, ao lado de todos os outros trabalhadores;

por conseguinte, essa anterior experiéncia sindical deve ser consi-
derada também como um importante factor megativo no dominio
das suas relacOes com as instituicdes sindicais francesas.

¢) Também o factor religioso aparece, neste caso, como ele-
mento cultural muito significativo. No nosso pais, o fenémeno
migratério desenvolveu-se e consolidou-se de tal forma (sobretudo
a partir de 1960) que a sua influéneia e as suas incidéncias ao nivel
religioso tém sido cuidadosamente analisadas pela Igreia 3. De
facto, comecam a notar-se, a este nivel, indicios duma certa mu-
danca cuia amplitude e cuio significado nfio nodem ser ainda deter-
minados com precisio. mas adue nem por isso deixam de nreocunar
a hieraraquia eclesiistica. J4 em Dezembro de 1969 D. Domingos
Brandio (aue, nessa data. ainda exercia as funcdes de bispo auxi-
liar de Leiria) manifestava. numa entrevista que me conceden,
essa mesma preocupacio, referindo-se concretamente a um abran-
damento das normas morais e a uma diminuicio da pratica reli-
giosa e afirmando aue os pArocos estavam conscientes da gravi-
dade da situaefio e que a prénria pastoral se havia adaptado, nas
diferentes paréquias, & nova situacio criada 32

Varios parocos confirmaram as informaedes de D. Domingos
Branddo, concretizando-as e complementando-as. Citarei avenas
dois, auase a sorte, uma vez que as oninides nio divergiam muito.

O P.» Manuel Lopes Ferreira, paroco da freguesia de Fspite
(cerca de 5000 habitantes), disse-me o seguinte: «[...] Procuro
fazer quanto posso para ndo perder o contacto com 0s meus paroc-
quianos que a miséria obrigou a emigrar, mas nota-se, mesmo
assim, uma grande baixa na prdatica religiosa. Olhe: praticamente
4d ndo tenho homens na igrejo [...] J4 fui visiti-los virias vezes
a Paris, sem nunca lhes pedir nada, mas pensam sempre que vou
14 para lhes pedir dinheiro, para os explorar [...] E certo que a

# Certas passagens da Pastoral Colectiva do Episcopado Portugués sobre
o Problema da Emigracfo, que tem a data de 15 de Dezembro de 1967, tra-
duzem claramente, ndo s6 a preocupacgido da Igreja, mas também algumas das
razdes dessa preocupacio. Eis alguns exemplos: «[...] o facto da emigracio néo
respeita somente a certas pardquias rurais mais atingidas; pelas suas reper-
cursdes humanas e sociais, pelas transformacdes radicais de mentalidade e de
costumes que provoca, respeita outrossim a Igreja Portuguesa no seu con-
junto.» «[...] Que nas paréquias os emigrantes mecam com prudéncia as
vantagens e as desvantagens de ordem nfo s6 econémica, mas também fami-
liar e espiritual do passo que pretendem dar. Mas se, tudo pesado, resolverem
ausentar-se, entio que as pardquias sejam para eles o grande factor de liga-
cdo a Igreja e aos valores e tradigbes da sua Pdtria. Rezem comunitariamente
por eles, assistam as suas familias, estudem as suas necessidades, enviem-lhes
os jornais ou boletinsg que publicam, mantenham com eles assidua correspon-
déncia [...1»

2 Verificou-se, de facto, que muitos dos parocos dos arredores de Leiria
e Pombal concentram nos meses de Agosto e Dezembro as pregacses, missdes,
visitas pastorais e outras festividades religiosas, para que os emigrantes (em
fériag) possam tomar parte nelas. Além disso, numerosos parocos dispSem
nfo s6 dum ficheiro actualizado, que lhes permite, por exemplo, escrever um
cartio a cada emigrante da pardquia no dia do aniversirio natalicio, mas
também dum Boletim Paroquial, por meio do qual comunicam periodicamente

8§26 com os paroquianos emigrados.



emigragio é uma coisa boa, pois acabou com a miséria na fregue-
sia e quase acabou com a mortalidade infantil, que era muitissimo
elevada entre n6s [...] Até se falava no ‘crime das mulheres de
Espite’, dando-se a entender que se deveria atribuir a maus instin-
tos das mies a elevada percentagem (cerca de 10 %) das criangas
que morriam nos primeiros meses. Pois a emigracio acabou com
isso [...] Mas a emigracio também nos trouxe problemas graves,
como, por exemplo, o enfraquecimento da familia: contam-se bas-
tantes casos de mulheres da freguesia que, em Franga, abandona-
ram os maridos; eram novas e nao tinham a necessaria formacao.
Além disso, os filhos crescem aqui sem nenhum respeito pelos pais;
trata-se de um grave problema de educacio: a falta da autoridade
paterna [...]»

Por sua vez, o P.° Anténio da Silva Bonifacio, paroco de
Colmeijas (cerca de 8000 habitantes), depois de nos dizer que «Ja
ndo ha pobres na freguesia e por isso acabou a conferéncia de
Sdo Vicente de Paulo», continuou assim: «[...] Sabe? Ha por aqui
muitas mulheres e muitas criancas abandonadas. S6 na freguesia
contam-se vinte ou trinta mulheres nessas condi¢Ges, o que repre-
senta um problema moral. Ao lado do problema moral temos o
problema religioso, pois a maioria dos jovens jd ndo praticam [...]
Outra coisa que se nota muito é a generosidade dos emigrantes.
Sao0 muito generosos. Deram 15 000300 agora no més de Agosto
para a festa do Coragdo de Jesus e quase nio foi preciso pedir.
E ja me haviam dado 250000300 para a nova escadaria da
igreja [...1»

Como se vé&, o fenémeno migratério comegou a manifestar
determinados reflexos no plano religioso, o que levou a Igreja a
interessar-s¢ pelas migracdes e a dotar-se, para isso, das necessa-
rias estruturas. Criou-se uma Comissido Episcopal das Migragoes,
que tem como presidente D. Anténio dos Reis Rodrigues (bispo
de Madarsuma) e como vogais os bispos D. Policarpo da Costa Vaz
(Guarda) e D. Antdénio Cardoso Cunha (Vila Real). Como 6rgéo
executivo desta Comissdo criou-se também a Direccio Nacional
das Obras Catoélicas da Emigracdo, sendo actualmente seu director
o P. Aurélio Granada, que acumula estas funcGes com as de
secretario nacional da referida Comissdo Episcopal das Migracoes.
Por sua vez, criou-se em cada diocese o Secretariado Diocesano
das Migragbes e também ja existe em numerosas freguesias a
chamada Comissdo Paroquial da Emigracao.

Pertence & Direccao Nacional das Obras Catélicas da Emi-
gracdo, em colaboracao intima com os diferentes secretariados
diocesanos e numa total submissio & Comissio Episcopal das
Migragdes (de que ndo é sendo o 6rgio executivo), desenvolver
uma actividade intensa, quer ao nivel nacional, procurando, por va-
riados meios, sensibilizar os leigos e o clero para as repercussdes
que o fenémeno migratério pode ter na pratica religiosa das comu-
nidades paroquiais, quer ao nivel internacional, contactando, nos
paises onde se encontram os emigrantes, com as diferentes auto-
ridades religiosas, no sentido de se enviarem missiondrios portu-
gueses que lhes assegurem a assisténcia religiosa.
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Surgiu, deste modo, uma nova estrutura religiosa centrada
sobre o problema das migragdes, a que correspondeu uma activi-

dade articulada e permanente, que se traduz em realizacSes de
notavel alcance. Assim, por exemplo, em 1969 ji se encontravam
em Franca 17 missionarios ** sob a orientacio e a responsabilidade
da Direccdo Nacional das Obras Catélicas de Emigracgo 3.

A Igreja deu-se conta, portanto, da gravidade do problema
migratdrio e procurou criar estruturas que permitissem uma accio
conjugada e coerente, tanto nos paises de imigrac¢io como no nosso
préprio pais. Quanto as modalidades dessa actuacdo, no que se
refere nomeadamente aos missionarios portugueses em Franca, os
dados de que disponho s3o dispersos e necessariamente incom-
pletos. Parece-me, todavia, que € possivel, a partir deles, estabele-
cer algumas conclusbes provisdrias:

1) Nota-se, em grande niimero de imigrantes portugueses,
uma evolugdo (bem visivel) no plano moral e religioso, principal-
mente nos que pertencem as classes etirias inferiores aos trinta e
cinco anos. Isso deve-se a factores de natureza muito variada,
entre os quais terdo de se incluir o desenraizamento duma pratica
religiosa ignorante e tradicionalista, a nio existéncia dum contréle
social apertado (como aquele que vigora nas aldeias portuguesas),
o contacto com um novo meio social onde a religiao nido aparece ja
como «movimento de massas», o trabalho aos domingos, as horas
suplementares, etc.

2) A influéncia directa dos «missiondrios» portugueses ape-
nas se faz sentir sobre uma pequena minoria de imigrantes, quase
todos de origem rural, a maior parte dos quais ja ultrapassaram
os 35 anos de idade.

Segundo me disse o P.© Giuseppe Magrin, que se ocupa dos
portugueses residentes na diocese de Versailles e que habita em
10 % a 12 % dos portugueses da referida diocese poderiam ser
Carriéres (nos arredores de Paris), calcula-se que «apenas cerca de
considerados catélicos praticantess. Afirmou o mesmo sacerdote
que «os jovens quase nio aparecem nas igrejas, exceptuando-se o
caso de um certo nimero relativamente elevado de criadas e tam-
bém o caso de outras raparigas que vivem na dependéncia dos pais

3 Sem contar com os missiondrios da Missdo Catélica de Paris, que nio
estio submetidos & jurisdicio da Direcgdo Nacional das Obras Catélicas de
Emigragao.

# Deve apontar-se também (como se 1& na Pastoral Colectiva a que ja
se fez referéncia) «a actividade social empreendida pela Caritas Portuguesa,
esta com a util e nunca recusada colaboragdo da Junta de Emigrag¢do».

A Caritas é como se sabe, um organismo da Igreja. Mantém relagdes,
em Francga, com vérias instituigGes ligadas & imigracdo, como, por exemplo,
Secours Catholique, Service Social d’Aide aux Emigrants (SSAE), CIMADE,
ete. Por sua iniciativa foi criado, em Paris, o lugar de assistente social (Por-
taria n.c 22 813, de 8 de Agosto de 1967). Note-se que as assistentes sociais
enviadas pela Caritas para Paris estavam adstritas ao Ministério dos Negoé-
cios Estrangeiros, trabalhando em ligagdo intima com o Consulado Portugués
nessa cidade. Além da actividade exercida nos paises de imigracdo, como
Franca e Alemanha, a Caritas tem organizado também em Portugal «cursos
de preparagio ambientaly, nocturnos, com a duragdo de trés semanas, destina-
dos a fornecer «uma preparacio minimay aos candidatos & emigragdo para a
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e sio obrigadas a acompanhi-los & missa». Estes factos foram con-
firmados por outros «missionarios» *, e eu préprio tive a oportu-
nidade de poder (de certo modo) verifica-los ®.

3) Esta influéncia religiosa apresenta, pelo menos na Regido
de Paris, caracteristicas profundamente tradicionalistas que, es-
tando de acordo com a mentalidade e a pratica religiosa de muitas
das nossas aldeias, entram claramente em choque com a mentali-
dade e a pratica religiosa dum pais industrializado, onde o nivel
cultural da classe operaria é, sem divida, superior. Apresentam-se
alguns factos elucidativos:

No relatério da Missdo Catdlica de Paris do ano de
1968-69 pode ler-se, a propésito de certas preocupagoes
pastorais do clero francés: «[...] o que chamamos despropo-
sitado é querer meter o emigrante nesta engrenagem, fazé-lo
despojar de habitos adquiridos quando novo, numa palavra,
desvinculd-lo duma pastoral sacramenial para o inserir
numa pastoral quase apenas social e humana **; [...] todos
aqueles que lutam pela assimila¢do do emigrante impondo-
-lhes os seus critérios, ditando-lhes as praticas da fé, falam
sempre da necessidade de «cultivar» essa fé do portugués
sem formagdo. Por mais que nos esforcemos em ensinar
ciéncias abstractas a povos totemistas *", ficaremos sempre
derrotados; [...] Os padres mais experientes da Missdo
Portuguesa pensam que um dos grandes males da assis-
téncia ao emigrante é pretender apresentar-lhes os misté-
rios da Igreja numa base cientifica incompativel com a sua
instrucdo. [...] As missdes dos emigrantes estrangeiros
estdo a aperceber-se de manejos tendentes a fazé-las desa-
parecer. No fundo consideram-nas como estorvo para a
assimilacdo do emigrante, porque defendem os seus valores
espirituais, culturais, sociais, humanos; em segundo lugar,
consideram-nos todos atrasados porque sé eles, franceses,
possuem a verdadeira nocdo do Cristo a revelar ao mun-
do [...] A Igreja e o Estado deviam consultar-se e ajudar-
-se para, num futuro préximo, receberem o emigrante enri-

* Citarei apenas, a titulo de exemplo, o P.e José Alves Ardérius, direc-
tor dos Missionarios dos Emigrantes Portugueses em Franga (nomeado direc-
tamente por rescrito do Vaticano), cargo que acumula com os de director da
Missdo de Lyon, delegado ao Comité Catholique pour les Migrations Intra-
BEuropéennes, membro do Comité de Pastorale dos estrangeiros em Franga e
conselheiro da Unido das Comunidades de Cultura Portuguesa. Afirma num
opusculo intitulado Bvolugdo Moral e Religiosa dos Emigrantes Portugueses
nos Ambientes de Destino o seguinte: «Dizem as estatisticas que, na Regido
de Paris, 80 % dos emigrantes portugueses abandonaram toda a prdtica reli-
giosa, 90 9% entre os jovens.»

% Foi-me possivel visitar algumas vezes as IgreJas de Saint-Francois
Xavier e Saint-Christophe (em Paris), assim como as de Villiers-sur-Marne,
Saint-Christophe de Créteil (no distrito de Val-de-Marne, que pertence & Regifo
de Paris) e algumas outras, por ocasifo da celebracio de actos litargicos
especialmente destinados aos imigrantes portugueses. Isso permitiu-me nio s6
observar atentamente o que se passava, mas também contactar com numero-
sas pessoas que forneceram informagdes fteis.

* O sublinhado é meu.

529



quecido, e ndo depauperado ou como um cancro social e
moral [...]%

Realizou-se nos dias 15 e 16 de Junho de 1970, em Tazé,
o Encontro dos Missionarios dos Portugueses em Franca.
O relatério deste encontro, que teve a presenca de 11
desses «missionarios», fala também, de maneira bem expli-
cita, da tensio existente entre os «missionarios» e deter-
minados sectores da igreja francesa: «Verificou-se, com
magoa, que existe, aqui e além, uma certa tensio entre os
missionarios dos emigrantes e ‘um certo’ clero local,
‘certos’ grupos de sacerdotes e ‘certos’ movimentos da
Igreja; um certo colonialismo religioso ou a preocupag@o
exclusiva de formagdo de militantes, orientada num sentido
demasiadamente social.» Ainda segundo o mesmo relaté-
rio, «a tensdo é particularmente grave ao nivel da Direccio
Diocesana de Pastoral dos Migrantes.» 3°

O P.° José Alves Ardérius (de quem ji se falou atras),
fundador da missdo de Lyon (em 1961) e, mais tarde (na
qualidade de director dos missionarios dos emigrantes por-
tugueses em Franca), fundador das missdes de Clermont-
Ferrand, Tour, Toulouse, Versailles, Meaux, Besancon e
varias outras, resumiu assim, no referido encontro, a sua
analise da situacio: «tensido com certos sacerdotes da mis-
s30 de Franca e do Prado e com certos movimentos da
Igreja, quase exclusivamente preocupados com a formacao
de militantes imigrados, orientada num sentido demasia-
damente social.» E apresenta o caso de um padre francés
«que, falando de um seu militante cristdo nao praticante,
afirmava que a prdtica religiosa hoje é a luta sindical, a
luta pela justiga, a solidariedade operdria, ete.» *°. Reco-
nhece ainda que «talvez o clero imigrado tenha insistido
demasiadamente numa certa forma de pastoral tradicional
e cultural».

Dos contactos que tive com alguns padres franceses e
com alguns «missionarios» portugueses e daquilo que me foi
possivel observar ficou-me a conviccio de que a pratica
religiosa da maior parte dos imigrantes portugueses con-
siste essencialmente (como em quase todas as aldeias mais
religiosas do nosso pais) num certo nimero de ritos, num
apego sentimental a tradicdo, num conjunto de héibitos e
de costumes. E, no meio religioso francés (principalmente
entre os padres ainda jovens), este tipo de pratica religiosa
é tido, muitas vezes, como inadequado, facto que estad na
origem dum certo nimero de tensées. Um exemplo carac-
teristico deste tipo de pratica religiosa pode ver-se no em-

# Cfr. Relatério da MissGo Catélica de Paris, 1868-69 (texto polico-
piado), pp. 24 e segs.
® Cfr. Relatério do Enconiro dos Missiondrios dos Portugueses em Franga
(texto policopiado), pp. 3 e segs. O sublinhado &€ meu.
530 % O sublinhado é meu.



penho com que alguns missionirios procuram alimentar,
entre os imigrantes portugueses, a «devogdo a Nossa Se-
nhora de Fatima», que funciona, por um lado, como cata-
lisador dos sentimentos religiosos e das actividades de
culto e, por outro lado, como cimento destinado a provocar
e manter a coesao do grupo, bem como a sua ligacio ao
pais de origem. Assim, a missio de Lyon foi inaugurada
em 1961 pelo director dos missionarios dos emigrantes
portugueses em Franca (P.° José Alves Ardérius) com
«uma, imponente ceriménia que reuniu & volta da Capelinha
de LIMONEST, réplica da Capelinha das Aparigbes da Cova
da Iria, a quase totalidade dos portugueses da regido» *.
E o Correio Portugués (Outubro de 1967) fala-nos da «ale-
gria dos trabalhadores portugueses reunidos & volta da
imagem da Virgem de Fatima que eles prdprios fizeram
vir de Portugal», acrescentando que «dois meses mais
tarde [...] voltam a reunir-se para festejar a coroacio
dessa imagems». A propria festa da Pascoa («morte e res-
surreicao de Cristo»), que representa o mistério central de
toda a fé cristd, parece reduzir-se, por vezes, a uma home-
nagem a «Senhora de Fatima» 3, facto que leva a admitir
como hipdtese que alguns missionarios utilizam, em Franca,
certas formas de culto mariano para atrair 3 Igreja o
maior nimero possivel de imigrantes portugueses.

Poderia multiplicar as citacdes e os exemplos, mas
julgo que ndo serd necessario insistir neste pormenor.
Acrescente-se apenas que o0s «missionarios» dispéem de
outros meios de actuacdo, como bibliotecas, centros de ci-
nema, grupos de teatro #, ete., que constituem geralmente,
factores relevantes de ligacio ao mosso pais.

4) Poderia talvez pensar-se que os «missionarios» tentariam
encontrar a maneira de ir integrando, pouco a pouco, os imigran-
tes nos varios movimentos paroquiais em Franga, nomeadamente
nas diferente secgGes da Accio Catélica francesa. Ora, no que se
refere concretamente 4 Regido de Paris, essa forma de integracéio
parece muito reduzida. Baseando-se na especificidade da «psico-
logia do portugués», no seu «baixo grau de educagio», no seu
«arraigado tradicionalismo», na alegada existéncia duma «ala es-
querday» entre o clero francés, ete., procuram, de facto, o malior

“ Cfr. Correio Portugués, Agosto de 1968.

2 No Correio Portugués de Fevereiro de 1967 hid uma noticia sobre a
«Péascoa Portuguesa em Paris», que tem como titulo principal: «Grandiosa
Romagem a Nossa Senhora de Fatima.» Segundo esta noticia, a «P4scoa Por-
tuguesa», presidida pelo arcebispo de Mitilene, constaria essencialmente de
confissGes, tergo, missa, «procissdo, consagragio da Comunidade Portuguess
de Paris e Versalhes ao Coragdo Imaculado de Maria, béng¢do eucaristica e
Adeus a Nossa Senhoray.

“® Assim, por exemplo, a Missio Catélica de Paris dispde duma biblio-
teca, «com bastantes livros apropriados & mentalidade do trabalhador portu-
gués» (oferecidos, na sua maioria, pelo Ministério das Corporagdes), dum
Centro de Cinema, equipado com um projector de 16 mm e com filmes e do-
cumentérios portugueses, e dum grupo de teairo denominado Semear Alegria. 531



grau de autonomia que lhes permita ndo s6 orientar livremente a
sua actividade junto dos imigrantes *, mas também constitui-los
e manté-los em comunidades religiosas separadas. Assim se tem
construido uma nova forma de segregacdo: a segregacio religiosa
entre individuos que, aderindo embora a uma sé religido, apre-
sentam préaticas religiosas diferentes e separadas.

5) Por conseguinte, o factor religioso, no caso especifico dos
imigrantes portugueses, constitui em geral um obsticulo ao esta-
belecimento de relagées abertas e normais com os sindicatos.
E certo que a influéncia directa exercida pelos «missionarios»,
em Paris, ndo pode ser grande, uma vez que a percentagem de
praticantes é fraca. Mas ji se nfo pode dizer o mesmo da sua
influéneia indirecta. De facto, como os imigrantes portugueses
ou vivem em grupo ou, pelo menos, se encontram com frequéncia,
um pequeno nfmero pode facilmente incutir nos outros ideias e
temores, que tém origem num certo tipo de pratica religiosa. Além
disso, a influéncia religiosa ndo lhes vem exclusivamente do «mis-
sionirio», mas também do paroco da sua aldeia, de quem recebem
o boletim paroquial, cartas pessoais ou visitas e com quem se
encontram no periodo de férias, sobretudo quando se trata de
trabalhadores rurais e de aldeias religiosas.

Note-se, no entanto, que, em determinadas circunstincias,
o factor religioso pode ser, nio um obstaculo, mas um incentivo a
relacdes sindicais intensas. £ o caso, por exemplo, de alguns jovens
imigrantes que, em contacto com certos padres e militantes caté-
licos franceses, descobrem rapidamente a via sindical. Retomar-
-se-4 o assunto malis adiante.

2.2.3 As atitudes e comportamentos de caracter «racistas
constituem também um obsticulo de peso ao equilibrio das rela-
cOes entre imigrantes e sindicatos; importa, portanto, conhecer
0 que se passa, neste dominio, com os portugueses.

N3o foi, como é 6bvio, o capitalismo que «inventou» ou «crious
o racismo. Com efeito, Aristételes ji defendia a escravatura do
seu tempo desta maneira: «Os que sido inferiores em relagio a
outros, como o corpo o é em relacido ao espirito e como os animais
o sdo em relagio aos homens, sdo escravos por natureza e té€m
interesse, como todos os inferiores, em viver sob o dominio dum
senhor.» Além disso, o anti-semitismo, que pode considerar-se

# Segundo nos informou o P.c Aurélio Granada, director nacional das
Obras Catélicas da Emigragio, existe em Paris um padre especializado nos
assuntos referentes & Acgio Catb6lica Operéria, cuja actividade se destina a
asgistir e a promover a organizacdo de grupos de Acgdo Catélica constituidos
s6 por portugueses.

% As nogbes de racismo e xenofobia sio equivocas e necessitam de maior
trabalho tedrico para que o seu significado seja definitivamente estabelecido.
O racismo néo nasce espontaneamente da existéncia de patrimoénios genéticos
diferentes; nem o facto de se pertencer a diferentes pafses de origem faz nas-
cer, s6 por si, a xenofobia. Como néo se pretende aprofundar aqui este pro-
blema, utilizarei neste artigo uma nogédo muito larga de racismo susceptivel
de incluir toda a reacgfo de defesa contra aquilo que, pelas suas caracteristicas

532 raciais e/ou culturais, 6 considerado «estrangeiros.



uma forma especial de racismo, néio parece ter desaparecido intei-
ramente da U. R. 8. S., mesmo depois de este pais haver decidido
orientar-se pela via socialista.

Mas, se 0 racismo nio é uma «criacio» do capitalismo, é ao
capitalismo que deve as estruturas socioecondémicas ideais para
a sua implantacdo e rapido desenvolvimento. Sem o racismo seria
mais dificil entender o trafico de negros, o colonialismo e muitos
outros fendémenos sociais que tém por base a «exploragdo do
homem pelo homem». Nascido, principalmente, da diferenga de
estatuto social entre grupos diferentes, o racismo oferece um prin-
cipio de justificacio das mais variadas formas opressoras e, por
isso, o capitalismo industrial reservou-lhe uma funcio mistifica-
dora de relevante significado para o equilibrio do sistema, funcio-
nando, na pratica, como mecanismo de opressdo e divisdo ao ser-
vigo das classes dominantes.

O racismo ndo existe em Franca do mesmo modo e sob a
mesma forma que na Africa do Sul e nos Estados Unidos. Na pra-
tica, o racismo dos Franceses manifesta-se, em geral, por determi-
nadas formas de segregacido e discriminagdo utilizadas principal-
mente contra os trabalhadores imigrantes. Situados no estrato
inferior da escala social, desprovidos da menor parcela de poder,
sem prestigio nem capacidade de defesa, os trabalhadores estran-
geiros sdo frequentemente objecto, da parte de muitos franceses *
(qualquer que seja a classe a que estes pertencam), duma «nio
aceitacao» e duma espécie de «repulsa» que impedem ou limitam,
fortemente e a priori, qualquer tentativa de entendimento e cola-
boracdo. O mecanismo racista, que faz parte do «inconsciente
colectivo» de grande nimero de franceses (nio tivesse sido a
Franga, durante tantos anos, uma nacao colonizadora), pode ador-
mecer-se ou activar-se, consoante as necessidades da conjuntura
e os interesses das classes dominantes. Mas nao podera ultrapassar
determinados limites, sob pena de sérios riscos, nos planos econé-
mico e social. B por isso que as rédeas deste mecanismo tanto
servem para incrementar como para refrear a sua acgio.

Como se sabe, os imigrantes portugueses nio possuem, geral-
mente, um patriménio genético muito diferente do da maioria dos
franceses naturais do Sul da Franca. Mas, pelo facto de serem
«estrangeiros» e de possuirem uma cultura e uma histéria dife-
rentes das dos Franceses, sio objecto de medidas racistas.

a) Repare-se, antes de mais, na segregacao residencial. Grande
parte dos portugueses que residem na Regido de Paris amontoam-
-se nos bairros de lata. Esta segregacdo, em forma de gueto,
implica certas consequéncias nos comportamentos e atitudes de
numerosos franceses, para os quais, se os imigrantes habitam bair-
ros de lata, nio é por serem «superexplorados», nem por nio exis-
tirem, em Franca, estruturas de acolhimento adequadas, mas por-
que «essa gente» gosta do bairro de lata e ndo pode adaptar-se,
de repente, a uma vida «normals.

* Cfr. Le Monde de 20-23 de Marco e 19-20 de Abril de 1970.
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b) Repare-se, em seguida, na discriminacdo referente & pro-
fissdo e ao emprego. Todos os franceses sabem que os imigrantes
portugueses trabalham na construcio civil e obras pilblicas, na
agricultura, ete., como operarios desprovidos de qualquer qualifi-
cagdo. Mas é bem conhecida a tendéncia para se considerarem
como inferiores os que se nao conseguem libertar dum estatuto
social inferior: se & diferenca de estatutos sociais se acrescenta
o facto de se tratar de «estrangeiros», nada impede o florescimento
do racismo.

¢} As atitudes de certos agentes da policia adstritos aos
comissariados da Regido de Paris, no que se refere, particular-
mente, aos permanentes contréles de que os imigrantes sio obJecto
e & maneira como, por vezes, se procede a tais conmtréles, nio
podem deixar de constituir também medidas gravemente d1scr1-
minatérias e, por isso, gravemente abusivas, com profundos refle-
xo0s tanto entre os imigrantes como entre a populacio francesa.
No «lars de Sucy-en-Brie, onde tém vivido varias centenas de
trabalhadores estrangeiros (sobretudo portugueses e argelinos),
nunca fol preciso chamar a policia a fim de se resolver qualquer
problema interno; e, no entanto, o automoével da policia estacio-
nava frequentemente junto ao portio do «lar», o que provocava
a irritacdo de todos os seus moradores e a suspeita dos vizinhos.
Além disso, havia frequentes contriles-surpreza pela alta madru-
gada, com flagrante violagio de domicilio, apresentando-se os
agentes da policia nos quartos e nos dormitérios sem se terem dado
a0 incémodo de prevenir os responsiveis. Subitamente acordados
pela policia e obrigados a identificar-se, alguns imigrantes tremiam
de medo, imaginando, até, que algo de grave se deveria ter pas-
sado.

d) Acrescente-se a tudo isto quanto se passa frequentemente
na rua, nos transportes piblicos, nos locais de trabalho: insultos,
clhares de desprezo e, por vezes, atitudes de hostilidade declarada.
O «lar» de Champigny foi atacado duas vezes (pelo menos) por
franceses; em 1970, um grupo de jovens franceses atacou, na feira
de Sucy-en-Brie, um grupo de portugueses, chegando a haver troca
de tiros; em 20 de Junho de 1970 travaram-se desordens violentas
em Villejuif, também entre franceses e portugueses, originando
um morto e varios feridos. Sio apenas alguns exemplos.

Muitos trabalhadores franceses encontram, assim, no racismo
uma resposta & sua frustracdo, sentindo-se, simultaneamente, or-
gulhosos da sua qualidade de franceses e, por conseguinte, mais
préximos dos seus compatriotas (mesmo que se trate de entidades
patronais) do que de qualquer trabalhador estrangeiro.

O racismo nio é sendo um mecanismo de opressdo de grupos
numerosos que podem ser facilmente identificados. Este meca-
nismo adaptou-se tdo bem as fungdes que o capitalismo industrial
lhe atribuiu que, actualmente, um verdadeiro combate anti-racista
terd de atingir, talvez, as préprias estruturas sociais. O que se
passa nos Estados Unidos com as minorias constituidas por ne-
gros, mexicanos e naturais de Porto Rico significa que onde

53} existe racismo nio é possivel a integragio social das minorias



que lhe sofrem as consequéncias. Pode acontecer, portanto, que o
actual aliado do sistema capitalista se venha a tornar, com o tempo,
um dos seus principais inimigos.

o

OS SINDICATOS FRANCESES
ANTE OS IMIGRANTES PORTUGUESES

Se os trabalhadores imigrantes fazem parte da classe operaria
francesa e se os sindicatos de operarios +* se apresentam como ins-
tituicSes de defesa e de representacio *® dessa classe (seja qual for
a2 perspectiva adoptada: colaboracio ou luta de classes), nio se vé
por que razio a relacio sindicatos/imigrantes possa entender-se
como fundamentalmente diferente da relacio sindicatos/trabalha-
dores nacionais, pertencendo, por conseguinte, aos sindicatos fran-
ceses o direito e a obrigaciio de tudo fazerem para que os interesses
dos imigrantes (mesmo os seus interesses especificos) sejam devi-
damente protegidos. Com efeito, as pessoas ndo podem considerar-
-se (em termos de classe) apenas segundo a idade, o sexo, a reli-
gifo ou a origem, mas principalmente segundo o lugar que ocupam
nas relacdes de producio; e, portanto, utilizando este critério de
base, a situacio dos trabalhadores imigrantes é fundamentalmente
a mesma que a dos trabalhadores franceses.

No entanto, os trabalhadores imigrantes precisam também de
resolver problemas especificos (sfo simultaneamente trabalhado-
res ¢ imigrantes) que se revestem, por vezes, da maior gravidade
e cuja resolucao lhes aparece, quase sempre, com caracter de prio-
ridade. Estdo neste caso problemas como os de acolhimento, da for-
macdo profissional, das medidas diseriminatérias no alojamento e
no trabalho, da falta duma legislacdo social adequada, da represséo
patronal e governamental e, sobretudo, do seu estatuto juridico-
-social. Acontece, porém, que os interesses especificos dos imigran-
tes (em relacdo directa ou indirecta com estes problemas) nao
coincidem com os interesses imediatos dos trabalhadores france-
ses, ao contrario do que se verifica com os seus interesses funda-
mentais, necessariamente originados em idéntieca situacio de classe;
e, além de ndo coincidirem, pode até revelar-se, entre eles, uma
certa contradicfo, que, alids, nunca poderad assumir, pelas razdes
mencionadas, aspectos de oposicio antagbénica ou fundamental.

Daqui resulta, para os sindicatos, uma posicio incémoda que
pode ser fonte de muitas ambiguidades. X sio estas ambiguidades

“ Em Franga h4 também sindicatos patronais, que, allds, comegaram a
existir antes dos sindicatos de operérios, embora s6 em 1919 se tenha consti-
tuido a Confédération Générale de la Production Francaise (CGPF), dis-
solvida em 1940, pelo regime de Vichy. Em sua substituigio criou-se, ap6s a
guerra, o Conseil National du Patronat Frangais (CNPF).

~ *® O termo «syndic» (que estd na origem de «syndicat») aplicava-se,
antigamente, a quem defendia € representave oS interesses dums cidade, Mais
tarde passou a designar aquele que representa e defende os interesses dum
grupo, que nfo tem de ser, necessariamente, um grupo profissional.
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que estio na origem das atitudes dos sindicatos em relacio aos
imigrantes em geral e aos trabalhadores portugueses em parti-
cular. No desejo de esclarecer methor o problema que nos preo-
cupa, ahalisar-se-2o primeiro as diferentes politicas de imigra-
¢do (ou posicdes de principio) das organizacles sindicais mais
representativas (CGT, CFTC, FO, CFDT)*, para se proceder, em
seguida, a analise das praticas dessas organizacgOes relativamente
aos trabalhadores imigrantes.

3.1 A unidade da classe operaria corresponde, em Franca,
um significativo pluralismo sindical *, em cuja base se encon-
tram ideologias diferentes e até opostas, que vao do colaboracio-
nismo ao anarco-sindicalismo. A unidade sindical apenas existiu
no periodo compreendido entre 1895, data da criacio da CGT, no
Congresso de Limoges, e 1919, data da constituicio da CFTC,
agrupamento confessional que se apoia nos principios de justica
e de caridade eristis, tais como os interpretara Ledo XIII na co-
nhecida enciclica Rerum Novarum. A este quarto de século que
decorreu sob o signo duma unidade sindical de facto seguiu-se
imediatamente o pluralismo sindical ®, primeiro com a cria¢do da
CFTC e depois com as varias cisGes verificadas tanto nesta con-
federacio (em 1964 di origem & CFDT) como na velha CGT, que
d4 origem, em 1921, 4 Confédération Générale du Travail Unitaire
— CGTU — (reabsorvida em 1936, por ocasido da formacio do
Front Populaire) e, em 1948, & Force Ouvriére.

3.2 Importa considerar agora as posigdes de principio de
cada uma das referidas confederagdes sindicais operarias no que
respeita ao fenémeno da imigracio e as suas consequéncias em
termos de classe operiria. Ndo se pode prescindir desta anilise,
apesar das dificuldades de que se reveste e do risco em que se
incorre de prolongar de mais este artigo. Procurar-se-4, porém,
sintetizar quanto possivel o que parecer mais pertinente.

3.2.1 Do artigo 1.° dos estatutos da CFTC, adoptados em 1920,
consta o seguinte:

«A Confederacdo pretende inspirar-se, para a sua accio,
na doutrina social definida na enciclica Rerum Novarum.
Pensa que a paz social, necessaria a prosperidade da pétria,

# Confédération Générale du Travail (CGT), Confédération Francaise
des Travailleurs Chrétiens (CFTC), Force Ouvriére (FO), Confédération
Francaise Démocratique du Travail (CFDT).

% A situagdo criada pelo pluralismo sindical vé-se ainda consideravel-
mente agravada pelo facto de nos sindicatos «operirios» se incluirem também
assalariados que nfo podem considerar-se «trabalhadores produtivoss, como,
por exemplo: funcionarios ptblicos, empregados administrativos, pessoal dos
CTT, quadros, professores primérios, etc., o que nio pode deixar de conduzir a
um relativo enfraquecimento, numa perspectiva de luta de classes. S6 antes
de 1914 a base sindical se podia considerar especificamente operaria.

* Parece esbogar-se, actualmente, maior tendéncia para um movimento
sindical unitério. No entanto, a divisio orginica que ainda se verifica nio é
incompativel com uma certa «unidade de accdo», pelo menos entre a CGT e a

536 CFDT, como tem acontecido frequentemente.



e a orgamizagio profissional, base indispensavel desta paz,
ndo podem realizar-se sendo através da aplicag@o dos prin-
cipios de justiga e de caridade cristas. [...] Entende que deve
realizar essas transformagoes, ndo por meio da luta de classes,
mas pela educacdo e a colaboracdo [...]» %

Esta curta citacdo parece suficiente para revelar as carac-
teristicas principais da CFTC. Além disso, permite-nos compreen-
der melhor a sua politica de imigracdo. De facto, os sindicatos
desta confederacio nio se opSem, em principio, ao fendmeno imi-
gratério (o que seria contra a caridade e, talvez, contra a pré-
pria justica...), a ndo ser que a presenca dos imigrantes implique
certo risco para a «paz social», na medida em que, por um lado,
venha aumentar o desemprego * ou, por outro lado, venha incen-
tivar atitudes subversivas, com a introducdo de trabalhadores
«politizadoss.

A CFTC participard no contréle da imigracdo (juntamente
com a CGT) através de um representante no conselho de admi-
nistracdo do Office National d'Immigration, organismo criado
pelo estado em 1945.

Em Maio de 1948, no 24.° Congresso da CFTC, Gaston Tessier,
secretirio-geral, referindo-se 4 mao-de-obra estrangeira, insiste
na necessidade de salvaguardar os interesses da mdo-de-obra
francesa, quer utilizando os imigrantes sé na falta de trabalhado-
res nacionais, quer fazendo que os trabalhadores estrangei-
ros beneficiem «dos mesmos salirios, das mesmas condigdes de
trabalho e das mesmas vantagens sociais» de que beneficiam os
trabalhadores autéctones, pois, deste modo, «nio existird a ten-
tacdo de se utilizar mfo-de-obra estrangeira a baixo preco, para
fazer concorréncia 4 méio-de-obra francesa». E, como G. Tessier
receia que os imigrantes venham dar novo alento as lutas operéa-
rias, ndo se esquece de acrescentar, logo a seguir, que «de modo
nenhum se poderia admitir um trabalhador capaz de criar, em

® Um texto que fol adoptado na conferéncia internacional de 1919 e que
J. D. REYNAUD cita no seu livro Les Syndicats en France, p. 77, resume, de
maneira muito explicita, a doutrina do sindicalismo cristdo em Franca:

«O fim da nossa accio sindical seria realizar o principio da colaboragéo
pacifica do capital e do trabalho na empresa. [...] O nosso ideal sindical
cristdo, feito de fraternidade, e a nossa concepcio econémica, que reclama a
colaboracéio das classes e a sua cooperacfo para a producfo, impedir-nos-do
sempre de aderir a uma doutrina baseada na luta de classes [...]»

Registe-se que a evolugdo sofrida pela CFTC acabou por desmentir, de
maneira bem categérica, esta Gltima afirmacgédo.

® Apbés a segunda guerra mundial, a CFTC pediu como garantias de
uma nova politica de imigracgéo:

a) Que apenas sejam admitidos os estrangeiros absolutamente necessd-
rios ao bom desenvolvimento da agricultura e da indastria, de ma-
neira a evitar o escindalo do desemprego dos Franceses enquanto tra-
balham os estrangeiros;

b) Que, com competéncia igual, haja sempre prioridade para os Fran-
ceses, no que respeita, sobretudo, aos postos de autoridade e aos
postos que exigem maior qualificagdo;

¢) Que, por meio duma revalorizagio de certos postos de trabalho, se
evite que os estrangeiros possam invadi-los progressivamente.
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Franca, um ambiente de agitagdo e de perturbar, assim, a paz
social»,

Acrescente-se ainda que, antes da independéncia da Argélia,
a CFTC, considerando os imigrantes argelinos como cidadios
franceses (na medida em que considerava a Argélia uma provin-
cia francesa), exigia para eles o direito de prioridade em relagio
aos outros imigrantes.

3.2.2 A CFTC, que havia sofrido profunda evolucio, trans-
formou-se, em Novembro de 1964, na Confédération Francaise
Démocratique du Travail (CFDT), da qual se veio a separar uma
fraca minoria que manteve o antigo nome e os antigos estatutos.

No artigo 1.° dos estatutos da CFDT pode ler-se que a Confe-
deracio «combate todas as formas de capitalismo e de totalita-
rismo [...1, guarda uma independéncia total em relacdo ao es-
tado, aos partidos, ds igrejas e a qualquer agrupamento que lhe
seja exterior».

Deste modo, a influéncia progressiva de um grupo minorita-
rio, constituido por antigos elementos da JOC e antigos compa-
nheiros de militantes da CGT nas lutas da Resisténecia, acabou
por se traduzir numa transformacio radical, que nao inclui ape-
nas uma total «desconfessionalizacio», mas também uma certa
concepcao de socialismo.

A CFDT, aoc mesmo tempo que acusa o patronato e o estado
de utilizar a imigracio como «fonte de lucros escandalososs,
acrescenta que os trabalhadores franceses também particinam
colectivamente nesses lucros. E, pela voz do secretirio-geral,
E. Descamps, no 3.° Congresso, realizado em 1970, acusou o poder
capitalista de «utilizar, em Franca, a mio-de-obra estrangeira
como instrumento de divisio do movimento operarios .

Além disso, recusa tomar medidas de «proteccios dos ope-
rarios franceses, no sentido de lmitar a imigracio, ao contra-
rio do que acontecia com a CFTC. Por outro lado, agindo simul-
taneamente com a CGT, em «unidade de accio», lanca, em 1971,
uma campanha contra o racismo e a xenofobia e promove em Fe-
vereiro de 1972 a iniciativa duma «semana de informacio e
accio», a propésito da qual, numa declaracio comum, a CFDT
e a CGT afirmam «considerar que os trabalhadores imigrantes
constituem uma parte integrante da classe operaria e nio sio
concorrentes dos trabalhadores franceses», devendo «a accdo com
e para os trabalhadores imigrantes situar-se no quadro geral da
luta de todos os trabalhadoress. X acrescentam: «Neste contexto,
a situacfo particular dos trabalhadores imigrantes [...] € infole-
ravel, em razio das muitas discriminacGes sociais e sindicais
gue sobre eles pesam, das lamentiveis condicGes de vida [...] das
pressbes e da repressido de que muitas vezes sdo vitimas.»

3.2.3 Das actas dos congressos confederais da CGT (nomea-
damente do 14.°, realizado em Lyon, em 1919, e dos 17.° e 18.°, rea-

& Cfr. Syndicalisme, n.° 1283 A, pp. 69 e segs.



lizados em Paris, respectivamente em 1923 e 1925) constam, de
maneira bem explicita, alguns principios e regras duma politica de
imigracio que se desejava coerente e compativel com o principio
basico da solidariedade proletaria internacional. Neles se afirma,
nomeadamente, que «todo o trabalhador, de qualquer nacionali-
dade que seja, tem direito a ir trabalhar onde puder» e que «o
movimento sindical ndo poderia, de maneira nenhuma, opor-se
a entrada em Franga duma méo-de-obra que ja antes da guerra
era indispensavel».

Nao se pense, porém, que a CGT manteve contantemente as
mesmas atitudes em relacdo & imigracdo. De facto, essas atitudes
dependem, em grande medida, da posicdo relativa dos grupos
«reformista» e «revolucionario» que nela se confrontam °°.

a) Enquanto a posicdo do sindicalismo «revolucionario» (re-
presentado pela CGTU) se caracteriza por uma forte coeréncia
interna e por uma firmeza quase inalteravel, numa clara perspec-
tiva de luta de classes, o sindicalismo reformista (representado
pela CGT no periodo de duracio da primeira cisdo, compreendido
entre 1922 e 1936) caracteriza-se por uma atitude ambigua rela-
tivamente & imigracéo, pelo menos em periodos de crise.

Assim, por exemplo, a comissio executiva da construgio civil
e das obras publicas (CGT) tomou, em 1930, a iniciativa de pedir
ao Governo que aplicasse a lei que limita a 10 % o niimero méximo
de trabalhadores estrangeiros a admitir nas obras de construcio
dos arredores de Paris. E, mais grave ainda, a CGT aprovou, em
1932, as medidas de «expulsdo» de milhares de imigrantes, tomadas
pelo Governo com base na crise econdémica de entdo. A CGT
(reformista) parte, portanto, do pressuposto segundo o qual lhe

% A CGT nunca constituiu uma confederacfio sindical relativamente ho-
mogénea. Sempre se degladiaram, no seu interior, grupos de tendéncias opos-
tas, que, alids, estiveram na origem das cisdGes que foram enfraquecendo o
movimento sindical francés. Primeiramente afrontaram-se os «guesdistasy
(partidérios da supremacia do partido em relagéo ao sindicato) e os «sindica-
listas revolucionérios» (ofuscados com a ideia de que o sindicalismo bastaria, s6
por si, para fazer a revolugdo, com a arma da «greve geraly). A Carta de
Amiens (1906) confirmou a vitoria destes Gltimos e marcou, de maneira bem
caracteristica, o sindicalismo francés, impondo-lhe uma total independéncia,
quer em relacdo aos partidos, quer em relacdo ao patronato e ao estado.
Nesta vitéria tiveram grande influéncia os anarco-sindicalistas, que viam na
greve geral o «Gltimo meio revoluciondrio».

Mais tarde, com a faléncia dos pacifistas (que nfo conseguiram evitar
a primeira guerra mundial), com o insucesso das tentativas de «greve geral» e
com a vitéria da Revolugdo Soviética, novo afrontamento se verificou, tendo
agora como agentes, por um lado, os «sindicalistas revolucionirioss> (a que se
Jjuntaram os «guesdistas») e, por outro lado, os adeptos do reformismo. Os pri-
meiros pretendiam uma transformagio radical da sociedade, com abolicio
répida do regime capitalista e, portanto, do salariato, e tinham como arma
fundamental a greve. Os segundos pretendiam uma transformacido lenta e
gradual do sistema, por meio duma legislagio social adequada; o seu meio de
acgao preferido eram as convencdes colectivas.

O impacte entre as duas correntes fol demasiado forte e originou a pri-
meira cisfo: os ¢guesdistass e os «sindicalistas revolucionérioss, adeptos da
linha de Moscovo, formaram um grupo minoritirio e constituiram, em 1922, a
CGTU. A corrente reformista manteve a CGT.
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compete «proteger primeiro os interesses da mdo-de-obra nacio-
naly, apesar de no querer atraicoar o principio basico da solida-
riedade internacional.

A ambiguidade em que se move a CGT «reformista» no pe-
riodo compreendido entre 1921 e 1926 explica que, por um lado,
insista, junto do Governo e das entidades patronais, por um regime
de igualdade entre nacionais e estrangeiros no que respeita as
condicdes de trabalho e salario, aos direitos sociais e sindicais, e,
que, por outro lado, procure impor certas medidas discriminatdrias
que impedem & mao-de-obra estrangeira o exercicio de certas pro-
fissGes e a residéncia em certas zonas geograficas, de maneira a
proteger e a privilegiar a mio-de-obra nacional.

b) A CGTU tomou, no dominio da imigracio, posicio mais
firme e mais coerente que a das restantes confederacdes sindicais.
Logo em 1925, no seu 3.° Congresso, encara o problema. de frente,
sem ambiguidade, afirmando: «Ndo ha patria para os trabalha-
dores; nao ha operarios estrangeiros em Franga; h4 os operarios
de um mesmo pais: os proletarios. O capitalismo cria diferenciacio
de linguas e diferencas de exploracio. A CGTU lutara para as
fazer desaparecer.» (Actas do 3.° Congresso Confederal, Paris,
1925, pp. 415 e segs.)

Para a CGTU, o patronato internacional dispde como quer
do mercado de trabalho mundial, utilizando-o, de acordo com os
seus interesses, para dominar um proletariado autéctone, que
considera demasiado reivindicativo.

Apesar de se prever que a acuidade e a lucidez das suas teses
nem sempre serio bem recebidas pelos elementos da «base», a
CGTU mantém, mesmo em plena crise de 1929-30, as firmes posi-
¢bes do principio do sindicalismo revolucionario relacionadas com
a imigracdo. Analisando o fenémeno migratério e as incidéncias
que ha-de ter na propria estrutura das actividades econémicas do
pais, chega & conclusdo de que se trata dum fenémeno social de capi-
tal importincia no dominio da luta de classes. E, analisando, por
outro lado, a «colaboracao» que se verificou entre as entidades
patronais, o estado e os «sindicatos reformistass, no sentido de
se impedir a continuacido do fluxo migratério nesses anos de crise
econfmica e de se «expulsar> do pais grande niimero dos traba-
lhadores estrangeiros, a CGTU concluiu que tal «colaboracio»
significa, em termos concretos e praticos, atentar contra a uni-
dade da classe operaria, contribuir para a «expulsio» de milhares
de militantes sindicais *¢ (operando, assim, uma selec¢do entre os
imigrantes) e para encobrir as responsabilidades do sistema quanto
2 existéncia e a intensidade da crise.

¢) Pouco antes das célebres greves de 1936, que, por violarem,
com a generalizada ocupagio dos locais de producdo, o «sagrados
direito da propriedade privada, se podem chamar, de certo modo,
«greves revolucionirias» (apesar de nao ter havido a intencfo de
por em causa o sistema capitalista), a CGTU reuniu-se, de novo,
a CGT, constituindo, no interior desta, uma minoria activa que,

% Note-se que 86 num ano (1931) se expulsaram de Paris cerca de
540 1500 militantes sindicais estrangeiros.



pelo seu dinamismo e pela sua capacidade organizadora, rapida-
mente adquiriu uma posigio maioritaria.

Na CGT assim reconstituida comecou a acentuar-se a influén-
cia da «tendéncia revolucionarias, enquanto a «tendéncia refor-
mistas perdia muito terreno. Isto reflectiu-se, como nio podia
deixar de ser, na politica de imigracio da grande confederacao
sindical e, logo apds a chamada Liberta¢do (1945), a CGT come-
cou a contestar as entidades patronais as consideraveis perroga-
tivas de que dispunham no dominio do recrutamento da maéo-de-
-obra estrangeira, que se efectuava, sobretudo, através da Sociedade
Geral de Imigracio *. Este organismo patronal negociava acordos
privados directamente com os governos dos paises exportadores
de méo-de-obra. A CGT reclama que, em politica de imigracao, os
sindicatos obtenham as devidas garantias e possibilidades de con-
tréle. Mas continua a insistir em certas medidas discriminatérias
referentes quer a profissio exercida, quer & zona de residéncia,
sempre com a preocupacio fixa de manter a prioridade dos traba-
Thadores nacionais.

Finalmente, a CGT conseguiu que no conselho de adminis-
tracio do ONI (Office National d’'Immigration)® houvesse repre-
sentacio sindical, cabendo-lhe a si nomear trés delegados, que se
Juntariam a um da CFTC. Trata-se duma vitéria, sem davida.
Mas de alcance praticamente nulo. Primeiro porque o conselho
de administracdo do ONI, além de ter apenas caracter consultivo,
é um organismo tripartido constituido por 24 membros que repre-
sentam os poderes pliblicos, as entidades patronais e os sindicatos.
Deste modo, os sindicatos que possuem apenas quatro represen-
tantes néo tém, na pratica, a menor possibilidade de contréle. Além
disso, o conselho de administracio, criado em 1945, apenas se
reuniu uma vez em quase trinta anos de existéncia.

d) Em Dezembro de 1947 deu-se nova cisio na CGT, mas,
desta vez, foi uma parte importante da fraccio reformista que
abandonou a velha Confederacao. Este acontecimento importante
nio podera ser devidamente compreendido se ndo se tiver presente
o contexto nacional e internacional em que se deu. O antincio do
célebre Plano Marshall havia dado origem a uma forte reacgio no
seio da CGT; por outro lado, vivia-se em plena «guerra fria» e
por toda a parte se conheceram auténticas cruzadas anticomunis-
tas. Foi neste clima favorivel que uma parte do grupo reformista
da CGT decidiu formar uma nova confedera¢io, denominada
Confédération Générale du Travail — Force QOuvriére (CGT-FO),
ou, mais simplesmente, Force Ouvriére (FO). Esta cisdo parece
ter sido provocada com o apoio dos sindicatos americanos *, que

" Esta sociedade chegou a ser conhecida como a «associagdo dos negrei-
rosy, dada a natureza da sua missio e as caracteristicas dos seus métodos.

% Trata-se do organismo de execugdo da politica imigratéria determinada
pelo Governo. Pertencer-lhe-ia, portanto, o monop6lio do recrutamento da
méo-de-obra imigrada; mas a importancia deste monopélio foi consideravel-
mente diminuida, em virtude do processo de «regularizagido dos clandestinos»,
que se tornou, durante mais de vinte anos, a pratica mais corrente.

® Podem ler-se, no livro de actas do 27.° Congresso da CGT, realizado
em 1948, as seguintes palavras do seu secretério-geral, Benoit FRANCHON:
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se haviam empenhado numa campanha internacional contra o

comunismo.

No que se refere & politica de imigracdo, a nova central (FO)
manifestou repetidas vezes determinadas resisténcias, apelando
para uma vigilincia constante que nfo permita a entrada em
Franca senao aos imigrantes cuja presenca for julgada indispen-
savel 3 economia do pais, nem que o fendémeno migratério
possa vir a traduzir-se num risco para os interesses imediatos
dos trabalhadores nacionais, quer ao nivel de emprego, quer ao
nivel de salarios.

Considera, além disso, que os trabalhadores imigrantes n@o
devem, pelo facto de serem estrangeiros, tomar parte na luta de
classes ao lado dos trabalhadores franceses e que, por conseguinte,
lhes nao compete procurar nos sindicatos senfo os instrumentos
de que precisam para a sua propria defesa, no campo restrito dos
seus problemas especificos.

Pode dizer-se que, dum modo geral, a politica de imigracio
da FO se assemelha & da CFTC, nio havendo, neste dominio, diver-
géncias fundamentais entre as duas confederacoes.

3.2.4 As posigoes de principio dos sindicatos franceses, em
relacio ao problema que nos ocupa, podem portanto resumir-se
do seguinte modo:

a) Apenas o «sindicalismo revolucionario» ¢, representado
primeiro pela CGT (desde o seu inicio até a primeira ciséo)
e depois pela CGTU, manteve, de maneira constante, uma

«[...] 'agente de I'impérialisme américain, le délégué de 'AFL, Irving BROWN
est venu en France, avec une provision impressionnante de dolars, pour tra-
vailler & la scission. Aucune personne sérieuse ne pourra soutenir qu'Irving
BROWN agissait au nom de la classe ouvriére américaine. Il était lui méme
l'agent de la politique du State Departement americain.»

Recorde-se que a guerra fria desencadeou nos Estados Unidos, logo apés
a segunda guerra mundial, uma verdadeira histeria colectiva contra os comu-
nistas, que acabaram por ser expulsos quer do American Federation of Labour
(AFL), quer do Congress for Industrial Organisations (CIO), que constituiam,
como € sabido, as duas grandes confederagdes sindicais americanas. E, no que
se refere propriamente ao Plano Marshall, recorde-se também que tanto a
AFL como o CIO nfo s6 lhe manifestaram ptblica e repetidamente o seu apoio,
como conseguiram até participar na sua gestio, baseando-se, para isso, no
argumento segundo o qual ninguém melhor do que os trabalhadores americanos
poderia dissipar os receios e a desconfianga dos trabalhadores europeus relati-
vamente ao referido Plano. Esta politica sindical fez que representantes
dos sindicatos fossem nomeados para as diferentes secgdes do Plano Marshall
e para importantes postos diploméaticos no estrangeiro.

Quando, mais tarde (Dezembro de 1955), se verificou a unido da AFL e
do CIO, a nova central sindical (CAFL-CIO) inclufa, segundo Arthur GOLDBERG,
entre os principios fundamentais da sua politica internacional «conter a pene-
tragdo comunista nas nagdes livres, eliminar o dominio comunista onde ele
existir {...], reforcar as capacidades econémicas e militares do mundo livre,
para resistir & agressio comunista», etc.

* Entendemos aqui por «sindicalismo revolucionirio» o que se propde,
na teoria e na pratica, como objectivo final a aboligio do salariato e a trans-

5J2 formagho das estruturas sociais.



posicdo coerente e firme, sem compromissos, clara e cora-
josa.

b) Apoés a segunda guerra mundial, a CGT reunificada viu di-
minuir significativamente a influéncia dos reformistas, o
que nao deixou de se reflectir na maneira como a velha cen-
tral sindical enfrentou o problema incémodo da imigracao.
As suas posicdes tornam-se mais nitidas, mas nio desa-
parece de todo a ambiguidade fundamental: por um lado,
consideram-se os imigrantes como fraccdo importante da
classe operdria, mas, por outro lado, insiste-se em atitudes
de privilégio para com a mdo-de-obra nacional.

¢) Esta ambiguidade acentua-se grandemente nas organiza-
coOes sindicais, que, situando-se embora numa perspectiva
de luta de classes, apresentam caracteristicas essencial-
mente reformistas. & o caso da CGT no periodo compreen-
dido entre 1921 e 1936; a sua ambiguidade, relativamente
a este problema, era de tal ordem que, sem jamais
renegar os principios da solidariedade operaria interna-
cional e da igualdade de direitos para trabalhadores na-
cionais e estrangeiros, chegou ao ponto de exigir do
Governo, como atras se referiu, graves medidas discri-
minatérias e de o apoiar, nomeadamente, quando expulsou
do territério francés varios milhares desses trabalhadores.

d) As confederacdes que se alinham numa perspectiva de
colaboracdo de classes (como a CFTC e a FO) adoptam,
no que se refere ao fené6meno migratério, uma posicio de
caricter paternalista e assistencial, & semelhanca do que
acontece com a maior parte das associacOes confessionais
que se dedicam a ajudar os imigrantes a resolver os pro-
blemas mais urgentes. Os trabalhadores imigrantes sdo,
deste modo, considerados e tratados como marginais que
precisam de auxilio.

€) A posicdo da CFDT (cujo humanismo faz recordar ainda
a sua origem) assemelha-se, muito de perto, & que foi
assumida pelo «sindicalismo revolucionario». Pode dizer-
-se, até, que a CFDT representa, actualmente, no sindica-
lismo francés, a atitude mais «revolucionaria» relativa-
mente ao problema dos imigrantes. Ao nivel de dirigentes
centrais comeca-se mesmo a dizer que ja nio é possivel, em
Franca, um sindicalismo de massa independentemente da
mao-de-obra estrangeira, uma vez que, em variadas em-
presas e em determinados sectores de actividade, os tra-
balhadores estrangeiros acabaram por constituir uma ele-
vada percentagem da m&o-de-obra total empregada e que
essa percentagem manifesta visiveis tendéncias de aumento
crescente,

Comeca, portanto, a processar-se, pelo menos em certos niveis
da CFDT, um movimento que parece susceptivel de repor em ter-
mos diferentes o problema das relagdes entre sindicatos e imi-
grantes. Parece necessario, porém, adoptar, a este respeito, uma 543



atitude prudente, na medida em que, por um lado, a CFDT esta
a viver, desde Maio de 1968, um periodo caracteristico, que talvez
possa designar-se como «crise de identifieacios, e, por outro lado,
se trata de factos relativamente recentes, para cuja anilise se
necessita duma certa distincia temporal.

3.3 Tendo analisado as principais posicées de principio dos
gindicatos franceses relativas aos problemas postos pela imigra-
¢ao, interessa verificar agora, ao nivel das prdticas sindicais, o
apoio que os referidos sindicatos concedem aos trabalhadores imi-
grantes na luta pela defesa dos seus interesses especificos.

Os dirigentes dos sindicatos mais representativos afirmam,
repetidamente, a solidariedade desses orgé@os operdrios para com
os trabalhadores imigrantes . Mas, ao sairmos do campo das
afirmacdes verbais para entrarmos no das realizacbes prdticas,
verifica-se que a actividade sindical directamente relacionada com
os problemas quotidianos e especificos dos imigrantes pode consi-
derar-se quase inexistente. Ou, melhor: podia considerar-se assim
antes de Maio de 1968. Depois da «Revolugcio de Maios, os sindi-
catos comecaram, pelo menos, a tentar fazer qualquer coisa, talvez
sem saberem exactamente o qué.

O apoio dos sindicatos poderia ser de grande eficacia no pri-
meiro acolhimento «os imigrantes, na resolucdo dos problemas
do alojamento e do trabalho, no combate, sem tréguas e a todos
o8 niveis, a todas as medidas de discriminacio que fazem dos imi-
grantes, em geral, os parias da classe operaria. Veremos como 0s
gsindicatos tém renunciado a este combate e como, renunciando a
ele, parecem estar a perder a oportunidade que ainda lhes resta
de adaptar as suas estruturas as novas necessidades que o capi-
talismo monopolista necessariamente criou.

3.3.1 Julga-se que, em principio, a presenga dos sindicatos
se deveria fazer sentir junto dos imigrantes logo nos primeirog
dias, a partir do momento da chegada, para os ajudar nos contactos
a estabelecer com a policia, nos problemas imediatos de aloja-
mento e trabalho, nas multiplas burocracias que pesam, logo de
inicio, sobre as longas filas de imigrantes, nos servicos adminis-
trativos. Mas nao! Os sindicatos estio ausentes, como se nada
disto lhes dissese respeito. Os imigrantes legais sdo introduzidos
em Franca pelo Office National d’Immigration (ONI), que é o
6rgio de execugdo da politica de imigracdo do Governo francés
e que tem, por conseguinte, o maonopoélio do recrutamento dos imi-
grantes nos seus paises de origem e da sua introducdo em Franca
(estando previstos, para estes, alojamento e trabalho imediatos,
assim como a rapida obtencdao dos documentos necessarios). Este
modo de introducio dos imigrantes em Franca inclui, por conse-
guinte, um pequeno eshogo de acolhimento. Seri preciso nio es-
quecer, no entanto, que a imigracdo clandestina tem atingido,

% Jean DUBOIS (CGT) escreveu no n.° 272 de Droit et Liberté: «Os traba-
lhadores imigrados sido dos nossos, porque nido consideramos este ou aquele
segundo a origem, a idade, o sexo ou a religifo, mas segundo o lugar que ocupa

544 nas relagdes de produgdo.»



nesse pais, as mais elevadas percentagens, apesar de se verificar
agora, da parte das entidades responsaveis, um esforc¢o nitido no
sentido de se alterar a situacio a favor da imigracio legal ¢%. Ora
os imigrantes clandestinos nio dispéem em Franca dum acolhi-
mento adequado, encontrando-se, por conseguinte, em tais condi-
cOes de inseguranca e necessidade que facilmente podem ser ob-
jecto dos mais graves abusos, tanto da parte das entidades
patronais como da de individuos que haé muito se habituaram a
explorar tais situacGes em beneficio préprio.

3.3.2 Quanto & discriminacio de que sdo objecto os imigran-
tes, no que se refere aos problemas de alojamento e de trabalho,
as grandes confederacbes sindicais tém-se limitado a «constatar
injusticas», a «apresentar pedidos» ou a definir protestos.

A CGT manifestou de maneira bem clara, no 36.° Congresso
Confederal, realizado em 1967, que a unidade da classe operaria
«reside no reconhecimento fundamental, e de principio, da igual-
dade dos direitos (em todos os dominios) para os trabalhadores
imigrantes»>. A CGT pede mesmo as suas organizagdes que consi-
derem as reivindicacdes especificas dos imigrantes «como parte
integrante do seu programa reivindicativos.

Por seu lado, a CFDT tem insistido, algumas vezes, em que
se respeite a «dignidade e a igualdade efectiva dos trabalhadores
imigrados e dos trabalhadores franceses, nas suas condi¢bes de
vida, de trabalho e de salarios s,

Os sindicatos reivindicam agora igualdade absoluta de di-
reitos e protestam contra as formas de discriminacio. Mas o Go-
verno e as entidades patronais, os proprios operarios franceses
e até os militantes sindicais sabem, quanto a estes protestos
€ a estas reiwindicagbes, que ndo terdo segquimento, que ndo se vai
insistir neles e que tudo ficard como dantes. Com efeito, a supressio
das discriminacgdes em matéria de emprego e/ou formacio pro-
fissional teria, certamente, como consequéncia uma aguda concor-
réncia horizontal. Os sindicatos compreendem e adaptam-se. Adap-
tam-se, inclusivamente, as restrigées que atingem os imigrantes
em matéria de direito sindical *¢, na medida em que ndo podem ser
eleitos delegados do pessoal, nem fazer parte dos «comiiés de
empresa», apesar de tais restricbes chegarem mesmo a pdr em
risco, nalguns casos, a propria existéncia da representacao operaria
na empresa, devido & grande percentagem de imigrantes. No que
se refere, por exemplo, & diferenca de salarios indirectos, quando
a familia do imigrante se encontra no pais de origem, a discrimi-
nacdo, ndo sO entre imigrantes e franceses, mas também entre os
diferentes grupos de imigrantes, atinge proporgdes e caracteris-
ticas que nao podem deixar de constituir, para os sindicatos, um

%2 Na verdade, procura-se, em Franca, um maior contréle do fenémeno
migratério, facto que deve estar relacionado nfio s6 com pressdes externas, mas
também com razdes de carfcter interno.

® Cfr. Syndicalisme de 14 de Janeiro de 1967.

*“ Surgiram recentemente alteragdes importantes nesta matéria, mas
séo consideradas ainda gravemente insuficientes.
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problema grave e prioritario ®. Perante esta situacio anémala (a
superexploragdo dos imigrantes a prolongar-se em medidas de
direito social), os sindicatos vio protestando, mas tdo baixo que
se nio ouvem. Aliis, a FO nem sequer protesta e até encontra razodes
para justificar certas medidas discriminatérias: trata-se duma
atitude compreensivel que permite, pelo menos, aos sindicatos
desta confederacio uma certa coeréncia entre teorias e praticas.

Nos tltimos anos, a CGT e a CFDT tém procurado estabelecer
uma certa unidade de ac¢do. Na linha dessa unidade, e a propésito
do problema relativo ao alojamento dos imigrantes, as duas maio-
res confederacOes decidiram até juntar as reivindicagGes comuns
num documento finico * onde se estabelecem as bases duma nova
politica de imigracdo, partindo das formas de alojamento. Mas
para que se definem os elementos duma politica de imigracdo se
nao se pretende impor a sua realizagio, sobretudo quando a conjun-
tura é favoravel e as organizacgbes sindicais se encontram numa
posicido de forca? Os problemas dos imigrantes tém sido ultima-
mente agitados de tal modo, por grupos e institui¢gdes da mais
variada Indole, que as organizagOes sindicais comecam a mani-
festar nitidos complexos de culpa quanto a um fenémeno que os
atinge e ultrapassa, pondo em causa a prépria estrutura nio sb
do sindicato, mas também do movimento operario francés.

3.3.3 No dominio da formacao profissional e da alfabetiza-
cio dos imigrantes, os sindicatos reconhecem a gravidade da si-
tuacdo, «no plano humano, econémico e socials, Assim, por exem-
plo, a confederagido sindical Force Ouvriére fala de «gueto
cultural e social> e acusa as entidades patronais de reconstituirem
em Franca <«a escravatura das antigas colomias» ¢*. Acusa-se o0
Governo de nao respeitar resolucées da ONU (8 de Dezembro de
1965) e da UNESCO (Congresso de Teerao, 8-19 de Setembro
de 1965) relativas a cursos de alfabetizacio para trabalhadores.
Constata-se a insuficiéncia das medidas tomadas pelas entidades
governamentais e patronais e apela-se para maior justica neste
dominio. E é tudo.

3.3.4 Quanto 3 situacio juridica dos trabalhadores estran-
geiros, quer em matéria de trabalho, quer em matéria de direitos
sindicais, quer em matéria de direitos politicos, quer ainda em
matéria de direitos sociais, a situacio dos trabalhadores imigran-
tes ndo tem sofrido modificacGes de relevo, sendo em 1974 prati-
camente idéntica 4 de 1945, se excluirmos certas clausulas relati-
vas a direitos sociais (abono de familia, ete.) que constam de
acordos bilaterais realizados entre a Franca e alguns paises de
emigracio. Esta panorimica geral é muito mais significativa, no

% Cfr. Anténio TEIXEIRA DE S0USA, «Os trabalhadores portugueses na
Regifo de Paris [...]», op. cit.

“ Hsse documento tem por titulo Plateforme revendicative CGT-CFDT
pour wune mnouvelle politiqgue de UVimmigration (documento policopiado,
24 de Dezembro de 1971).

® Cfr. Force Ouvriére Magazine, Setembro de 1970.



que se refere as atitudes sindicais relativamente aos imigrantes,
do que todas as «teorias», «constatacdes», acusacbes, «cartas rei-
vindicativas», «plataformas comuns», elaboradas pelos sindicatos,
0 que implica a necessidade duma maior especificagio:

a) O trabalhador estrangeiro ®® nio tem, em Franca, direito
ao trabalho, podendo apenas ser autorizado a exercer uma
determinada profissdo, em determinada zona geografica
e durante um prazo previamente estabelecido (apesar de
ser, em principio, renovavel). A mao-de-obra estrangeira
apenas substitui, portanto, a mao-de-obra nacional, nos
sitios e nas profissGes que dela tiverem faita. E a primeira
e a mais grave discriminacao legal em matéria de trabalho.

b) Também os direitos sindicais dos imigrantes continuam
substancialmente limitados, apesar de cada estrangeiro
poder, em principio, aderir a qualquer sindicato e partici-
par até em actividades militantes. Mas ndo podem assu-
mir responsabilidades directivas ou administrativas, nem
ser eleitos como delegados do pessoal ®°, nem fazer parte
dos «comités de empresa» °, nem ser eleitos delegados
sindicais & seccéo sindical da empresa (lei de 27/12/1968).
Note-se, no entanto, que, em Junho de 1972, a Assembleia
Nacional adoptou um projecto de lei, referente aos dele-
gados do pessoal e aos delegados aos «comités de empresay,
alargando a elegibilidade a todos os estrangeiros que sai-
bam ler e escrever o francés; trata-se dum pormenor de
grande importincia, pois limita gravemente o seu alcance,
tendo em conta a percentagem elevadissima de imigrantes
que néo sabem ler e escrever o francés.

¢) Em matéria de direitos politicos, o problema torna-se mais
simples, j& que os trabalhadores estrangeiros nio tém, em
Franca, nenhum direito politico, nenhuma capacidade de
representacdo e/ou de expressio, fora da empresa onde
contribuem para o engrandecimento do pais. Nem sequer
nos Conseils de Prud’hommes (tribunais de trabalho, de
representacio paritaria). Além disso, se podem ser mem-
bros de associaces criadas segundo a lei de 1901, nio po-
dem nem dirigi-las nem fundi-las. Toda a criacio duma
nova associacio de estrangeiros exige uma autorizacido
especial do ministro do Interior e teri, necessariamente,
de ser dirigida por um francés. Por outro lado, medidas
extremamente severas pesam sobre a imprensa em lingua

* Em todo este artigo referimo-nos sempre aos estrangeiros «de direito
comumy», como oS espanhéis, portugueses, jugoslavos, turcos, gregos, etc.
Com efeito, os naturais dos paises da CEE gozam de privilégios especificos e
importantes. Outros privilégios de menor relevo sdo atribuidos a paises que
mantiveram ou ainda mantém com a Franca relagdes de dependéncia politica,
como a Argélia e certo nimero de outros paises africanos.

® A ndo ser que possuam carta de «residente privilegiado» (o que nfo
€ vulgar, como é 6bvio), trabalhem em Franca pelo menos hi cinco anos e
fagam prova duma relativa <antiguidade» na empresa.

* Id.
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estrangeira, cujos responsaveis (proprietario, director, etc.)
terdo de ser também franceses. A esta auséncia de direitos
politicos acrescentam-se as medidas de expuisdo que o mi-
nistro do Interior pode tomar, relativamente, por exemplo,
a trabalhadores estrangeiros que se distingam pelas suas
actividades sindicais ou politicas. Estas medidas de expul-
sdo tém sido frequentemente tomadas (sobretudo depois
de Maio de 1968) e contribuem, em grande medida, para
aumentar ainda mais o clima de inseguranca em que vi-
vem os imigrantes.

d) Quanto aos direitos sociais, jA se falou atrids dos proble-
mas relativos ao abono de familia e salario Ginico (quando
a familia nio imigrou para Franca). Mas hi muitas outras
limitagées nesta matéria. A maior parte dos direitos so-
ciais dos imigrantes dependem das convencoOes bilaterais
assinadas entre a Franca e os respectivos paises de origem
e, portanto, sdo diferentes dos dos trabalhadores franceses.
Verifica-se, deste modo, em Franca, esta anomalia grave:
individuos sujeitos pela lei as mesmas quotizagbes usu-
fruem de beneficios diferentes, em quantidade e em quali-
dade. Além disso, quando o beneficiario volta definitiva-
mente ao seu pais, perde alguns direitos relativos a velhice
ou a invalidez.

Quanto as doencas profissionais, o imigrante possui
os mesmos direitos que o trabalhador francés enquanto
permanecer em Franca; e, em caso de morte por acidente
de trabalho, os herdeiros s6 recebem a devida indemniza-
cao se residirem em territério francés. Mais uma vez se
verifica, por conseguinte, que o «principio de territoriali-
dade» funciona, em relagdo ao imigrante, como mecanismo
poderoso de discriminacdo.

3.3.56 A actividade dos militantes sindicais junto dos imigran-
tes, além de assumir dimensodes relativamente reduzidas (exceptua-
-se o caso de grandes empresas, como a Régie Renault, onde o
sindicalismo se tenha fortemente implantado), caracteriza-se, prin-
cipalmente, por uma certa pressdo destinada a influenciar os tra-
balhadores estrangeiros no sentido duma adesio imediata aos
sindicatos. Mas esta politica das organizacdes sindicais tem-se
revelado muito ineficaz, uma vez que a situagio de inseguranca
em que se encontram os referidos trabalhadores, a sua falta de
consciéncia de classe, a sua inexperiéncia sindical, o desconheci-
mento da maior parte dos problemas relacionados com a classe
cperaria e 0 movimento operario, assim como as diferentes ideolo-
gias e motivacGes que os animam, constituem uma barreira dificil
de ultrapassar por uma actividade sindical deste tipo.

Com efeito, tudo parece indicar que as organizacdes sindicais,
enquanto ndo modificarem os seus objectivos relativamente aos
imigrantes, assim como os métodos e as técnicas de que se servem
nas suas relacbes com estes, nao conseguirao obter resultados mais
positivos. O longo contacto que tive com os imigrantes convenceu-
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catos tem consistido em esclarecé-los e apoid-los constantemente
nos seus problemas especificos, relacionados com o acolhimento, a
habitagdo, o trabalho, as diferentes formas de discriminacGo que
os atingem. Serd através da colaboracdo dos militantes sindicais
na solugdo destes problemas que os imigrantes conseguirdo inte-
grar-se rapidamente nas actividades relativas a uma prdtica de
classe quotidiana, que lhes facultard o acesso & consciéncia de
classe e, consequentemente, ds actividades sindicais.

Foi este, em geral, o caminho seguido por alguns dos imigran-
tes mais «conscientes» que, num periodo de quatro anos, consegui
contactar e conhecer melhor, os quais nio s6 aderiram aos sindica-
tos, mas se tornaram até militantes esclarecidos. Na muaioria dos
casos tratava-se de imigrantes que se relacionaram, em Franga,
com elementos da Acc¢ido Catélica (principalmente da JOC), que
os ajudaram a resolver problemas concretos e imediatos, ao mesmo
tempo que os iam preparando para uma compreensio mais pro-
funda dos problemas ligados ao trabalho. Outras vezes tratava-se
de imigrantes, quase sempre jovens, que haviam estabelecido con-
tacto com certos padres franceses muito integrados no meio ope-
rario e sindical.

Estas iniciativas ligadas a grupos religiosos, cujos membros,
muitas vezes, eram também militantes sindicais (pertencentes,
sobretudo, & CFDT), revelaram grande eficicia.

Poderiam recolher-se varios exemplos significativos e repre-
sentativos no boletim Presenga Portuguesa, dirigido e orientado
por padres franceses; mas prefere-se apresentar apenas o teste-
munho de um jovem portugués, recebido por J. Minces e publicado
no excelente livro: Les Travailleurs Btrangers en France ™:

«[...] Se compreendi tudo isto, exploracgio, sindicalismo, ete.,
foi gracas a uma camarada francés, um padre operario. Mas quero
dizer-lhe uma coisa; quero dizer-lhe muito francamente o que
penso. Os sindicatos ocupam-se muito pouco, muito pouco dos ope-
rarios estrangeiros. Alids, ji se ocupam bastante mal dos opera-
rios franceses. Mas quanto aos estrangeiros [...] S6 nas grandes
empresas, como, por exemplo, a Renault, e mesmo 14 [...] Foi de-
pois de Maio de 1968 que melhoraram um pouco a sua ac¢do sin-
dical em nosso favor. Mas ainda nao estd bem. Falar, falam muito;
mas ndo agem. Além disso, 0os Franceses ndo ficam 14 muito con-
tentes se os sindicatos se ocupam de nés [...] Nunca se tratam os
nossos problemas. Noés também temos problemas: a lingua, o
acolhimento, o alojamento, o trabalho, os nossos direitos, etc. Mas
os Franceses ndo querem vé-los. B preciso dizé-lo: a maioria dos
Franceses é racista, ou, pelo menos, dificilmente nos suportam,
Talvez isso acontega por estarem mal informados. [...]»

Ao contririo da CFDT, que apresenta ja maior abertura aos
novos problemas do mundo do trabalho, a CGT aparece como um
aparelho pesado, cuja preocupacio pratica consiste, principalmente,
na manutencdo das prdprias estruturas e cujas actividades reivin-
aicativas a situam, actualmente, numa perspectiva predominante-

" Cfr, J. MINCES, Les Travailleurs Etrangers en France, Editions du Seuil,
Paris, 1973, pp. 13-25.
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mente reformista, embora, por necessidade de coeréncia interna, se
continuem a verificar, em discursos dos dirigentes, certas alusoes
indirectas e directas & «revoluco proletirias e ao fim do salariato.

A experiéncia de alguns anos vividos entre os imigrantes da
Regido de Paris demonstrou que, geralmente, os sindicatos fran-
ceses ndo manifestam, no plano da pratica sindical, a decisio de
integrar os trabalhadores imigrantes nas actividades sindicais, li-
mitando-se, quando muito, a incentivar, por discursos e slogans, a
sua adesdo as organizagoes sindicais e o pagamento de quotas em
atraso.

Pode concluir-se, por conseguinte, que, apesar de serem nume-
rosos e complexos os obsticulos & integracio sindical dos imigran-
tes (como atris se verificou), um dos obstdculos mais dificeis de
ultrapassar consiste, precisamente, na quase completa abdicag¢do,
por parte dos sindicatos das suas obrigacbes e responsabilidades
para com uma significativa fracc@o da classe operdria em Franga.
Como diz Bernard Granotier, «é porque os sindicatos operdrios
franceses se esqueceram de por o problema da imigracdo como
resposta de classe a politica patronal de divisdo que as relagoes
sindicatos-trabalhadores imigrados se tornaram precdrias e difi-
ceis» 2,

Os sindicatos franceses, apesar das pretensdes «internaciona-
listas»> que se descobrem, por vezes, nos discursos dos seus mais
categorizados dirigentes, continuam a manifestar, perante o fené-
meno da imigracio, uma atitude profundamente ambigua. Com
efeito, ndo conduzem os trabalhadores franceses a uma luta deci-
siva, e a todos os niveis, contra a segregacio, as discriminacées,
o racismo e a xenofobia; nio denunciam constantemente a super-
exploracdo de que sio objecto os trabalhadores estrangeiros *%;
nao exigem a igualdade absoluta de direitos entre trabalhadores
nacionais e estrangeiros, no que se refere, nomeadamente, 3 dele-
gacdo do pessoal, ao «comité de empresas e as prdprias organi-
zacoes sindicais. E, no entanto, um trabalho desta natureza parece
constituir uma importante funcio das organizacGes operarias, pois,
de outro modo, serd cada vez maior o fosso existente entre duas

2 Bernard GRANOTIER, Les Travailleurs Immigrés en France, Paris, Mas-
pero, 1970, p. 250.

” Recorde-se, por exemplo, o grave problema do despedimento abusivo
dos imigrantes, perante a indiferenca dos sindicatos. Cerca de 80 % dos
conflitos de trabalho de que se ocuparam, nos flltimos anos, os tribunais de
trabalho de Paris dizem respeito a imigrantes despedidos.

Os principais métodos utilizados pelas entidades patronais para despe-
dir abusivamente os imigrantes, evitando, assim, os encargos relativos ao
tempo de t{rabalho na empresa, assim como os riscos de «fermentacéo sindicaly,
sfo os seguintes:

1) Despedem-se o8 imigrantes ao fim de seis meses de trabalho, uma vez
que a lei e as convengdes colectivas ndo prevéem qualquer indemniza-
¢do durante esse periodo.

2) Os que tém mais de seis meses de presenga na empresa sio despedidos
oralmente, sem testemunhas presentes; alguns dias depois recebem
uma carta registada, na qual a entidade patronal lhes comunica o res-
pectivo despedimento, «em wvirtude duma auséncia ndo justificada»

(cfr. Le Monde de 15 de Agosto de 1970).



fraccoes distintas duma sé classe operaria e as relacoes de classe
serdo mais ou menos encobertas por ideologias nacionalistas pro-
fundamente mistificadoras. Os sindicatos operarios franceses con-
tinuam, porém, a ocupar-se quase exclusivamente dos trabalha-
dores franceses, identificando-os com a classe operaria e margi-
nalizando os estrangeiros, facto bem visivel, por exemplo, na
celebracdo dos acordos de Grenelle, apés a «revolugio de Maio»:
nem sequer se falou nos imigrantes, apesar de os sindicatos se
encontrarem, nesse momento, numa Ssituacdo de forca e de a
conjuntura lhes ser extremamente favorivel. O resultado que
obtiveram os imigrantes da sua participagdo activa nas greves
pode considerar-se quase nulo neste aspecto, uma vez que os
sindicatos nem procuraram defender os seus interesses na mesa
das negociagdes, nem se opuseram eficazmente as medidas repres-
sivas que os atingiram quando se restabelecen a «ordem socials
e a «paz socials.

Como se V&, o problema das relagSes entre os imigrantes e os
sindicatos operarios apresenta aspectos muito complexos que ndo
podem ser devidamente entendidos sem uma analise mais apro-
fundada dos elementos de que se compde. Dessa analise nos ocupa-
remos no préximo artigo.
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