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Que Servicos de Anestesia pretendemos que acolham as geracoes futuras?

Essa ¢ talvez também a meu ver a grande QUESTAO. Hoje em dia dificilmente existem Servicos como aqueles que nos
habituamos a conhecer. Uma parte cada vez mais substancial dos anestesistas em cada servico (...) gasta a maior parte do seu
horario no servico de urgéncia, o que acrescido das compensagdes de horario pelos turnos de trabalho prolongados e pela
vontade, de uma boa parte dos colegas em concentrar horarios, os leva a estarem presentes no hospital 2 vezes por semana (ou
menos quando urgéncia é o fim de semana). Assim nio ha Servicos que resistam enquanto tal, ndo hé troca de experiéncia,
ndo hd saber acumulado, ndo hd discusséo clinica.

A concorréncia da actividade privada tem motivado a indisponibilidade e falta de vontade em manter estruturas de servigos
onde os seus membros estejam efectivamente presentes dando o seu contributo pessoal, privilegiando antes, a “passagem”
no cumprimento estrito de horérios e tarefas. Verdade seja dita é a prépria tutela que o estimula e até obriga quando, por
exemplo, estipula um minimo de 18 horas de urgéncia e 144 num periodo de 8 semanas para permitir o pagamento de horas
extraordindrias.

A vida que muitos dos jovens anestesistas abracam logo apds o terminar a especialidade poderd ser no presente monetariamente
compensadora, mas levard a curto prazo a uma perda de sua autonomia enquanto especialistas. Rapidamente irdo ficar 8 mercé
do “mercado’; com pouca margem de manobra para além de cumprirem aquilo que lhes é exigido sem necessariamente terem
condigdes para uma prética clinica segundo a legis artis. A necessidade de dar resposta as solicitagdes didrias vai deixar muito
pouco tempo para estudo e actualizagdo pelo que néo prevejo um futuro risonho para quem opta por essa forma de estar.

Estamos a esquecer a formacao dos nossos Especialistas?

E confrangedor aquilo que se vai vendo numa boa (excessiva) parte dos CV dos colegas que se apresentam a prestar provas para
o grau de Consultor. Um niimero cada vez maior de colegas parece ter perdido a inspiracgéo e a capacidade de produzir “ciéncia”
desde que acabaram a especialidade. O Colégio, enquanto representante da comunidade de anestesiologistas deveria tentar
impor um maior rigor nestas provas, ndo permitindo a subida de grau a quem néo tenha actividade clinica, de organizagao dos
servicos, e cientifica relevante apés o final do internato.

Mas mais do que isso, deveria a meu ver, ter a iniciativa ade propor formas de reavaliacdo/recertificacdo de competéncias,
assegurando pelo menos uma adequada actualiza¢do de conhecimentos . Esta é uma especialidade onde claramente, fazer as
coisas bem ou mal, pode ter consequéncias graves para os doentes. A exigéncia da demonstraciao de competéncias seria da
nossa parte uma prova de que a seguranca ndo é uma palavra va.

Precisamos de um Internato de 5 anos?

Nio tenho a certeza se a questio sdo os 5 anos de internato serd ou ndo muito relevante, mas tenho a certeza que precisamos
de dar mais autonomia aos nossos internos. Longe vao os tempos em que ao fim de algumas semanas éramos deixados muitas
vezes sozinhos enquanto o especialista dava uma “fugida” a privada ali ao lado. Esse modelo néo é hoje obviamente aceitavel,
mas recém especialistas com CV diversificados, com variadissimos cursos com avaliagdo realizados, comunicagoes e artigos
publicados, tém muitas vezes dificuldades na gestéo clinica de situagoes clinicas do dia a dia, que penso que ndo viamos com
tanta frequéncia hd 2 décadas. Isto tem muito a ver, em minha opinido, com uma postura excessivamente paternalista da nossa
parte que deixa pouco espago aos internos para a tomada de decisoes e responsabilidade pelas respectivas escolhas clinicas.

Justifica-se um Exame Final de Especialidade?

Na minha opinido sim, temos uma muito portuguesa dificuldade em fazer avaliagoes objectivas. Os nossos internos sao
sempre, e salvo rara excepg¢des, muito bons aos nossos olhos (mais uma vez algum excesso de paternalismo) , portanto sem um
exame final com notas exclusivamente baseados na avaliagéo continua seriam objecto de grandes desvios e tenta¢cdes. Quanto
aos moldes haverd sempre espago para alteragoes e melhorias. Relativamente a parte tedrica penso que ndo ha necessidade
de inventar muito — nem fazer um teste (seria necessario ciar uma grande base de dados de perguntas e isso j esta feito no
ambito da European Society of Anaesthesiology - ESA) nem uma prova tedrica oral que sofre de uma dependéncia exagerada
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dos conhecimentos dos préprios examinadores. Porque ndo adoptarmos em definitivo o exame europeu e deixar apenas uma
prova curricular como exame nacional?

Liderenca e tearmwork
Esta seria uma forma da afirmacéo e de trabalho de equipa inequivoca da anestesiologia.
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