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Nos dltimos anos, temos assistido a um notdvel crescimento
na oferta de recursos e na investigagdo em educagdo médica. O
desenvolvimento da simulacdo médica, a utilizagdo crescente
de recursos educativos online e a integracdo de aplicacdes
de inteligéncia artificial, transformaram radicalmente o
paradigma da educagéo médica. Estes avancos criaram uma
necessidade premente de atualizacdo das técnicas de ensino
para que se adequem as novas realidades e exigéncias desta
drea. Neste contexto, a educacdo médica, particularmente na
Anestesiologia, enfrenta dois desafios principais. Primeiro, a
necessidade de acompanhar os rdpidos avancos tecnoldgicos
que influenciam a pratica médica e, segundo, a urgente
atualizagdo do curriculo de ensino em Anestesiologia.
Estes desafios sdo cruciais para garantir que a formacdo
médica permaneca relevante e eficaz, preparando os futuros
anestesiologistas para um ambiente clinico em constante
evolugéo.

Em Portugal, a formagdo dos internos de Anestesiologia é
regulada por diretrizes nacionais que procuram alinhar-
se com as exigéncias europeias. Contudo, a implementacdo
prética dessas diretrizes varia entre regides e instituicdes,
resultando numa formagdo desigual. Este desafio nido é
exclusivo de Portugal; muitos paises europeus enfrentam
dificuldades semelhantes na padronizagdo da formacdo
médica. Atualmente o internato médico de Anestesiologia

é completado num prazo de 60 meses, apés a concretizagdo
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de diferentes estagios, refletindo assim periodos minimos
e maximos para a aquisigdo das competéncias nucleares e
especificas que sdo repartidas por 3 campos: conhecimento,
desempenho e atitudes.

Os atuais modelos de avaliagdo em Portugal incluem a
avaliagdo continua, abrangendo as avaliages de estigios
e avaliagdes anuais; e a avaliacdo final do internato, com
a realizacdo de trés provas distintas (curricular, pratica e
tedrica). Estes modelos tentam avaliar as 19 diferentes dreas
de competéncias necessdrias em Anestesiologia (12 nucleares
e 7 especificas), como a aquisi¢do de conhecimentos clinicos
especificos, competéncias técnicas e de comunicagdo,
profissionalismo e ética, entre outros. Um dos atuais desafios
é compreender e avaliar continuamente a aquisi¢do destas
competéncias durante todo o periodo de formagdo do
interno. Nos diferentes estdgios, sdo avaliados pardmetros
que refletem o desempenho do médico interno, contudo esta
apreciagdo € realizada muitas vezes com algumas limitacdes.
A implementacdo de modelos de avaliagdo continua,
centralizados e com feedback didrio, é essencial; a
implementacdo destes modelos possibilita a reflexdo por
parte dos internos, fomentando o maior trabalho nas suas
insuficiéncias e melhor compreenséo das suas qualidades.
Um método eficaz e comprovado de ensino e avaliacio é o de
feedback com reflexdo. Apos o final de uma tarefa, é pedido
ao interno para refletir e efetuar a sua auto-avaliagdo; segue-
se a avaliagdo/feedback do assistente. Finalmente € solicitado
ao interno um plano de acdo para a resolugdo dos desafios
encontrados, o qual é discutido.

Outros métodos tais como a aprendizagem baseada

em problemas e o ensino em simulagdo sdo também de
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extrema importincia e atualmente utilizados em vdrios
centros formativos em Portugal. Contudo, carecemos de
uniformizacdo destes métodos em todas as instituicdes do
pais, processo que é dificultado pelas diferentes realidades
e limitagdes organizacionais destes centros e instituicoes.
Novos métodos de ensino e avaliacdo também surgem no
presente. Um exemplo é o método de feedback 360° (ou
multiorigem); por exemplo, todos os elementos presentes na
sala operatéria (anestesiologistas, cirurgides, enfermeiros,
técnicos e até mesmo o doente) fornecem feedback através
de uma checklist, avaliando competéncias de comunicagdo,
profissionalismo, trabalho de equipa, entre outros.

Estdo também a surgir conceitos centralizados de portefélios

eletrénicos. Estes contemplam a avaliagdo por feedback,

registo de atividades clinicas e cientificas, entre outras.

Permitem assim processos ricos e complexos de planeamento,

sintese, partilha, discussdo, reflexio e de respostas ao

feedback. Além disso, alguns destes portefélios poderdo

permitir a énfase na educacio através da disponibilizagio e

resolucdo de questdes tedricas de treino e outros métodos de

e-learning, discussido de casos clinicos e de projetos, e ainda
permitir a autoavaliagdo e avaliacdo por pares.

Atualmente, a avaliacdo continua dos 60 meses contribui

apenas para 50% da classificacdo de uma das trés provas

finais (prova curricular). Apesar de ser possivel avaliar as
competéncias no campo do conhecimento, ealgumasatitudes,
através das provas finais tedrica e pratica, é um desafio
distinguir eficazmente o desempenho nas competéncias
do interno durante a sua formagdo. Uma unica avaliacdo
somativa no final do internato, ndo oferece a oportunidade
para o interno melhorar ou superar insuficiéncias na sua
formacgédo. Novos modelos de avaliagdo poderdo facilitar uma

valorizagdo dos internos com énfase nas suas qualidades e

desempenho diérios.

Surge entdo a necessidade premente de atualizar o curriculo

de Anestesiologia em Portugal e privilegiar a competéncia

ao invés de nimeros. Esta possivel reestruturagio comporta
vérios desafios e questdes:

1. Face aos avangos cientificos, tecnolégicos e novas préticas,
os métodos de ensino atuais mantém-se eficazes?;

2. Como introduzir novos modelos de ensino?;

3. Os vdrios centros de formagdo médica existentes em
Portugal fornecerdo igualdade de oportunidades para o
desenvolvimento de todas as competéncias?;

4. Quais os modelos ideais para as avaliar?

A implementacdo de programas educativos que garantam
uma exposicdo uniforme e abrangente a todas as
competéncias ¢ fundamental. Isso inclui assegurar que todos
os internos tenham acesso a oportunidades préticas em todas
as areas nucleares e especificas da Anestesiologia. Planos
estruturados entre hospitais, criacio de novos modelos

de ensino e de avaliacdo uniformes e a implementacdo de
formagdes de simulagdo regulares e mandatérias poderdo
facilitar esse processo.

E também importante notar que os novos métodos de ensino
e de avaliacdo ndo substituem os métodos tradicionais
ou atuais, mas deverdo ser combinados num conceito
multidisciplinar de educacdo médica.

Determinar um equilibrio adequado entre a atividade
assistencial e a educacéo, continua a ser um desafio.

Quando aplicadas a educagio médica, estes conceitos criam
a percecdo de que sdo entidades dicotémicas que ndo sido
complementares nem dependentes uma da outra. Como tal,
sdo colocadas uma contra a outra, onde um lado ganha e o
outro perde. Esta visio também estabelece uma expectativa
irrealista para que os assistentes (educadores) e internos
(aprendizes) consigam um equilibrio entre a atividade
assistencial e a educagéo, mantendo estratégias bem definidas
e delimitadas para a aquisi¢gdo de uma autonomia progressiva
tendo em conta as competéncias dos internos.

O envolvimento ativo dos assistentes, com a discussido
diaria de objetivos claros a alcancar antes das atividades, e
a discussdo critica ap6s cada caso é essencial, mas muitas
vezes dificultado por diversos fatores profissionais e
organizacionais levam por exemplo a sobrecarga laboral com
todas as consequéncias inerentes como a exaustdo fisica e
emocional, entre muitos outros.

O futuro do Internato em Anestesiologia em Portugal
depende da nossa capacidade de ultrapassar novos desafios
e de nos adaptar as limitagdes das realidades locais. Com um
compromisso coletivo e uma visdo clara, podemos continuar
a melhorar ainda mais a qualidade da formacdo dos nossos
internos, assegurando que estejam bem preparados para
os desafios da pratica clinica moderna. E essencial que
continuemos a evoluir, promovendo uma educagido médica
de exceléncia que reflete as necessidades atuais e futuras da

nossa sociedade.
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