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RESUMO

As migragdes internacionais conduzem a um relacionamento entre estrangei-
ros e autéctones que nem sempre se efectua sem conflitualidade. Esta cons-
tante, verificada ao longo dos séculos, foi sempre motivo de inquietagao e de
interesse por parte dos governos dos pafses envolvidos, dos grupos de imigran-
tes, dos cidadaos das sociedades receptoras e dos estudiosos sociais. Enquanto
estes criaram conceitos explicativos das diferentes situagdes que pode confi-
gurar uma sociedade plural e estabeleceram recomendagdes no sentido de
sensibilizarem os Estados para um consenso de politicas comuns visando os
publicos deslocalizados, os Estados recebedores criaram politicas nesse sen-
tido, muitas vezes sem atenderem a esses estudos, sem a participacao dos
Estados dadores e sem os contributos dos representantes dos migrantes. Esta
situacdo tem vindo a merecer atencao crescente de todas as forcas envolvidas,
mas nem sempre as politicas dirigidas aos imigrantes alinham pelos concei-
tos estabelecidos nem pelas recomendacdes sugeridas. Pretendemos fazer um
balanco desta situagao neste artigo.

ABSTRACT

The international migrations lead to a relationship between foreigners and
nationals that are not always made without conflict. This constant, verified
througout the centuries was always a reason for concern and interest by the
governments of the countries envolved, the groups of immigrants, the citizens
from receiving societies and the social researchers. When they created explai-
ning concepts on the different situations that can configurate a plural society
and stablished recommendations to sensibilize the States towards an unders-
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tanding of common policies facing the displaced public, the receiving States
created policies in that subject, many times without attending to those studies,
wituout the participation of the giving States and without the contributions of
the migrant representants. This situation deserves growing attention of all for-
ces envolved, but not always the policies directed to the immigrants are in line
with the concepts established nor the suggested recommendations. We intend
to make a balance of this situation in this article.
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INTRODUCAO

As migrag¢des, sendo um fenémeno ancestral, adquiriram uma importancia
fundamental no mundo contemporaneo. A tal ponto que se converteram
num objecto de estudo especializado prioritario nos mais diversos ambitos
das Ciéncias Sociais, desde aquelas que em principio estariam mais vocacio-
nadas para este estudo, como a sociologia, a antropologia, a psicologia, as
relacdes internacionais, a ciéncia politica, até a economia, a demografia, a
histéria, a geografia humana, e mesmo as ciéncias da saude, tal é o volume e
a diversidade das implicacdes que os movimentos migratdrios abrangem.

O séc. XX iniciou os estudos no ambito das migracdes humanas, mas o cres-
cente interesse pela relevancia social que elas produzem, devido a sua uni-
versalizacdo e a multidimensionalidade das suas consequéncias (Blanco,
2000: 10) atingiu o auge a partir da sequnda metade do séc. XX, impulsiona-
do pelos processos de globalizacdo que comecaram a ter lugar.

Os primeiros trabalhos de relevo e interesse sobre migracées podem situar-
se a partir dos anos 20 nos USA, na Universidade de Chicago, onde um grupo
de sociélogos se iniciou a sociologia urbana, ao debrucar-se sobre os efeitos
das fortes concentracdes populacionais nas periferias das grandes metrépo-
les americanas (Rocha-Trindade, 1995: 95). Assim foi fundada a denominada
e célebre “Escola de Chicago’, cujo objectivo maior foi o estudo da dinami-
ca dos processos sociais relativos as comunidades de imigrantes (Thomas e
Znaniecki, 1918; Wirth, 1928; Park, 1926, 1928, 1929).

Depois dos USA, o Canad4, a Austrdlia e os paises da Europa Ocidental,
sobretudo aqueles que receberam grandes contingentes de imigrantes,
também comegaram a dedicar-se a analise das migracdes. Este interesse
revelou-se notavel, particularmente ao longo da ultima década do séc. XX e
inicio do séc. XXI.

Muitos sao os académicos que actualmente se consagram ao estudo das
migracdes, muitos sdo os alunos que ai buscam sub-temas para as suas
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monografias, dissertacdes e teses, assim como nos Centros de Estudo de
Ciéncias Sociais, as migragdes constituem, em todos eles, uma das linhas de
pesquisa em que se investem mais estudiosos e em que se produzem mais
trabalhos, o que se podera constatar pelas inimeras publicacdes e congres-
sos sobre esta matéria realizados em todo o mundo.

O que se pretende significar com este preambulo é que o tema das migra-
¢oes evoluiu no enfoque que |he é dado. Deixou de ser unicamente asso-
ciado a populagdes desfavorecidas social, cultural e economicamente, fre-
quentemente encaradas unilateralmente como relevando de um ambito
assistencial e de um consequente encargo para as sociedades receptoras,
passando actualmente a usufruir de um estatuto de fonte de conhecimento
cientifico multidisciplinar.

Dada a relevancia e extensao desta problematica, somos naturalmente leva-
dos a restringir o seu ambito e a fazer escolhas para este artigo. Optaremos
por abordar o ponto que indubitavelmente mais se destaca na actualidade,
que é preocupacao da sociedade civil e dos governantes: trata-se da inte-
gracdo dos imigrantes nas sociedades de chegada.

Assim, em primeiro lugar, faremos um resumo histérico-descritivo das poli-
ticas de integracdo utilizadas, e, em segundo lugar, faremos uma revisao dos
conceitos de que se tém servido as Ciéncias Sociais para tratar, descrever,
explicar e procurar encontrar solu¢des para esta mobilidade humana cres-
cente. Ao servirmo-nos desta metodologia, temos como objectivo partir das
defini¢des conceptuais e das recomendac¢des dos tedricos, para interrogar
as modalidades e a pertinéncia da sua aplicacdo no terreno.

Em ordem a situarmos o tema, comegaremos por apresentar um quadro, no
qual esquematizaremos, segundo o nosso ponto de vista, as tipologias das
migra¢des actuais.

Assim, percepcionamos os fenémenos das migragdes actuais condicionados
por trés variadveis: espaco, tempo de permanéncia e motivos da partida.
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Tipologias das Migracoes Actuais

Situacdo Geografica | Internas ou nacionais

Externas ou internacionais
- Comunitdrias
- Extra comunitdrias
. Legais ou Documentadas
. legais ou Indocumentadas

Situacdo Temporal | Transitdrias

Definitivas
Situagdo Causal Natureza Econémica Politica Estudo/ Investigacdo | Pés-reforma
Motivacdo | Espontanea/ Dirigida | Forcada/Dirigida | Espontanea/ Dirigida | Espontanea/ Dirigida
Objectivos Emprego Asilo Estudo/Cooperacdo/ | Saude/ Cultura de
Transferéncia de grupo/ Rendimento
(érebros Econdmico

No que respeita ao espaco geografico, as migracdes internas designam os
movimentos dentro do mesmo espaco nacional, como os do interior para o
litoral e/ou os dos meios rurais para os urbanos. Ja as externas ou interna-
cionais implicam deslocalizacbes para o estrangeiro. E comum diferencia-las
entre comunitarias e ndao-comunitarias ou extra-comunitdrias, o que se nos
afigura tratar-se de designagdes, tanto improprias, como incompletas. A for-
mulacao “extra-comunitarios” parece sugerir tratar-se de europeus nao per-
tencentes a Comunidade Europeia, quando na realidade abarca esses sujei-
tos, mas também os oriundos de outros continentes. Por outro lado, ao con-
siderar-se a sub-categoria dos “comunitarios’, esta-se a cataloga-los como
“imigrantes’, quando, legalmente, eles ndo deveriam ser contabilizados nem
considerados como tal, visto terem o direito de se deslocar e de trabalhar na
Unido Europeia como se estivessem no seu préprio pais. Em contra-partida,
a distincdo entre “legais ou documentados” e “ilegais ou indocumentados
sé se aplica, muito naturalmente, aos nao-comunitarios, o que ndo esta de
acordo com a situacdo de “imigrantes” que se lhes atribui, como acabamos
de ver.

”

A situacao temporal tem evoluido muito nos ultimos tempos. Enquanto nas
migracdes mais distantes, sobretudo quando os lugares de instalacdo ndo
distavam muito dos da origem dos seus actores, o perfil do e/imigrante era
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iminentemente masculino, com um projecto individual de permanéncia no
destino e um projecto familiar bem circunscrito, que implicava o cumpri-
mento de determinados objectivos (compra de automével e de terrenos,
que dariam lugar a construc¢do da vivenda e do jazigo no cemitério, na
aldeia de origem), seguidos do retorno. Este quadro de referentes conduzia
a uma imigracgao transitoria, considerada na variavel “tempo”. Entretanto, o
perfil actual oscila entre dois casos de figura: deslocacdo da familia comple-
ta (pais e filhos), e partida das mulheres, sozinhas (geralmente, quando néo
tém descendentes) ou com os filhos. A feminizacao da imigracdo, empreen-
dida pelas mulheres e vivida unilateralmente por elas acusa uma tendén-
cia com crescimento acelerado, sobretudo de determinadas proveniéncias,
como Brasil (no caso de Portugal), Marrocos e Republica Dominicana (no
caso de Espanha). Estes novos perfis implicam projectos de instalacdo muito
mais definitivos que transitérios, ao contrério das correntes e/imigratérias
do século XX e anteriores.

A situacdo causal, no que toca a natureza que impulsionou a partida, a
par das razdes tradicionais (econdmicas e politicas), apresenta dois novos
publicos: para fazer estudos (estudantes Erasmus, bolseiros de investigacao,
mestrandos e doutorandos) e pessoas na pos-reforma. Quanto as motiva-
¢oes, nestes dois Ultimos casos, elas sdo de caracter espontaneo, embora
sejam também dirigidas por organismos especificos (estudo) ou empresas
de venda de propriedades (reformados). Quando sdo as razdes econdmicas
que levam a saida, também encontramos um misto de impulsos (projec-
tos individuais, portanto de caracter espontaneo, mas com a colaboracao
de redes de emigracédo), o mesmo se passando com os refugiados que pro-
curam asilo, que, a par da vontade individual, dependem muito das redes
de emigracdo, que muitas vezes sao obrigados a utilizar como Unico meio
para sair do pais. No que concerne aos objectivos da partida, paralelamente
aos classicos (emprego ou asilo politico), hd os dos dois novos tipos enun-
ciados: investigacao, cooperagao, importacao de cérebros, em que se trata
de uma imigracao de elites intelectuais, enquanto as pessoas reformadas
sdo movidas por questdes de saude (melhor clima, vida ao ar livre, ambien-
tes protegidos), de cultura de grupo (deslocam-se, fazendo-se acompanhar
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do grupo de relagdes sociais privilegiadas: familiares e amigos, adquirindo
todos casas no mesmo empreendimento e formando povoag¢des nas quais
recriam totalmente a origem) e por motivos econémicos (investimento em
paises atractivos).

I. MIGRAGOES INTERNACIONAIS

A partir de agora, centrar-nos-emos exclusivamente nas Migracdes Interna-
cionais, particularmente nas originadas por razdes econdémicas, e especifi-
camente num dos seus sub-processos, que é a Imigragao, e as suas conse-
quéncias sociais.

Pretendemos abordar algumas questdes relativas a Imigracéo, porque se
trata da tipologia que engloba maior nimero de individuos e que assume
caracteristicas que tornam mais problematico o processo de socializacdo
com os autdctones.

A Multiculturalidade que compée as sociedades actuais, embora manifes-
te uma dominancia de aspectos positivos quando abordada na totalidade
das suas consequéncias (demograficas, econémicas, como contra-peso ao
envelhecimento e a baixa natalidade dos paises receptores, como acontece
na Europa, e outros) também comporta problemas de convivéncia que mui-
tas vezes reduzem os colectivos de imigrantes a nichos socio-culturais, que
obstaculizam a mesticagem cultural, limitando assim a inclusdo dos estran-
geiros nas sociedades de destino.

A recepcao de imigrantes torna-se tanto mais problematica quanto maior
for o volume de pessoas deslocadas, bem como a sua visibilidade social, a
sua concentracao no espaco de residéncia e de trabalho e a sua diversida-
de cultural, conquanto estas condi¢cdes ndo sejam igualmente validas para
todos os colectivos. Por exemplo, actualmente, a presenca de comunidades
arabo-muculmanas na Europa apresenta-se com mais elevada visibilidade
social do que a comunidade chinesa, embora os contactos culturais dos
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europeus tivessem sido ao longo de séculos de Histéria muito mais intensos
com os arabes que se instalam nos seus paises do que com os chineses.

Assim, diversidade cultural e convivéncia social tornaram-se frequentemente
varidveis incompativeis, como comprovam os estudos da Escola de Chicago,
desde os pioneiros, e todos os outros (europeus, australianos, canadianos,
etc.), até aos nossos dias. Isto significa que a ebulicdo crescente e mesmo os
confrontos que actualmente ocorrem em algumas sociedades pluri-étnicas
nao é uma novidade, do mesmo modo que também nao é novo o fenéme-
no de deslocalizacdo de pessoas. Pelo contrario, tal sempre se registou des-
de os primoérdios da Humanidade, dando origem a guerras, a expulsdes, as
nog¢des de “estrangeiro’, do “outro”, do “diferente’, de “cidadania/s", de “direi-
tos’, e outros. Por isso, ao longo dos tempos, foram-se desenhando modelos
de tentativa de inclusdo dos imigrantes nas sociedades receptoras.

Os modelos tedricos servem para orientar e para interpretar as formas de
convivéncia entre imigrantes e nativos. Sdo portanto modelos de coabita-
¢do-tipo, que se foram construindo com base na realidade, fundamentan-
do-se em estudos de casos. A partir dos modelos, elaboraram-se estratégias
e politicas especificas. As politicas poderao ser gizadas de duas formas: lide-
radas unilateralmente pelas autoridades do pais de recep¢ao, com ou sem
acompanhamento de especialistas socio-culturais; ou lideradas bilateral-
mente, em parceria com representantes dos colectivos de imigrantes. Pelo
menos teoricamente, se se adopta a primeira postura, decide-se a partida
conter os fluxos de entradas e limitar a participacao dos imigrantes na vida
publica do pais. A segunda posicdo, geralmente vem na sequéncia de exem-
plos de alguns paises que tiveram dificuldades com a gestdo da imigracao,
0 que vai levar outros governantes a porem em pratica atitudes de abertura
relativamente as diferencas, através de um dialogo multicultural, na mira de
procurarem um consenso. Esta atitude parece ser a mais acertada, todavia,
para que ela resulte, ha que criar condi¢des de uma parte e de outra. Por um
lado, a sociedade receptora tem que estar preparada para receber os estran-
geiros, sem os considerar uma ameaca a sua identidade colectiva e a sua coe-
sdo como grupo. Por outro lado, os sujeitos migrantes tém que estar menta-
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lizados para os processos de mudanca que inevitavelmente se vao verificar
em todo o seu modo de viver e até nas suas identidades, o que depende
de muitos factores, sobretudo das suas expectativas como imigrante e tam-
bém dos seus projectos pessoais. Kofi Annan, numa entrevista em que faz
um balanco das suas actividades como Secretdrio-Geral das Na¢des Unidas,
sintetiza bem a dualidade de esforcos exigidos neste contexto (2006: 78):

Julgo que também houve erro politico no modo como organizamos a
sociedade, na forma como recebemos e tratamos os imigrantes, na forma
como os tratamos quando chegam aos aeroportos e no subsequente tragar
de perfis raciais. (...) Precisamos realmente de compreender que, se vamos
viver num mundo globalizado, a migracdo é um facto, ndo a podemos
impedir. Temos de a gerir eficazmente para beneficio do migrante, do pais
de origem e do pais de destino. E ver realmente como os podemos integrar
na nova sociedade em que estdo e como se relacionam entre si. E preciso
capacidade de ajustamento e adaptacéo, tanto dos recém-chegados como
da sociedade que os recebe.

Il. MODELOS E POLITICAS DE INTEGRACAO

Os primeiros modelos/politicas de integracao de imigrantes apareceram nos
USA. Numa perspectiva sincrénica, o primeiro foi o Anglo Conformismo (séc.
XVIII), através do qual os colonos ingleses e irlandeses procuravam impor o seu
modo de vida e a sua lingua as novas populagdes colonizadoras. O segundo
foi o Melting pot (séc. XIX), que postulava a assimilacdo dos diferentes grupos
de imigrantes, que deveriam abandonar os seus modelos culturais especifi-
cos em beneficio de uma cultura comum, resultante da amalgama das varias
nacionalidades que se encontravam no novo pa|’592. O terceiro (séc. XX), com

92 . ’ : P o
Modelo semelhante foi retomado pela Franca, no séc XX, e apelidado de “creuset francais” Creu-
set — cadinho, onde os metais eram fundidos e misturados, de modo a formarem uma amélgama.
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as contribuicoes de Park e Burgess (Escola de Chicago, 1921), foi o Modelo de
Integragdo dos imigrantes ao novo meio social, dividido em trés fases conse-
cutivas: competicao, conflito, acomodacao social (Rocha-Trindade, 1995: 92-
98). Tratava-se de uma assimilacao faseada, que comecava pela competicéo,
sobretudo no ambito dos recursos laborais, entre imigrantes e nativos e entre
os diferentes grupos étnicos de imigrantes. A competicdo gerava a instala-
cao do conflito, que acabaria por terminar na acomodacao social. Estas trés
fases estariam dependentes do factor “tempo’, que faria com que as grandes
diferencas entre as populagdes imigrantes e a populacdo nativa se esbates-
sem ao longo dos anos. Nos trés casos (Anglo Conformismo, Melting Pot e
Modelo de Integracao de Park e Burgess) tratava-se nitidamente de modelos
que cobriam politicas assimilativas, sendo as duas Ultimas muito ingénuas, na
medida em que é quase impossivel que um individuo passe completamente
de um modelo cultural para outro, como pretendia o melting pot, e é de todo
impossivel que tal aconteca com uma comunidade inteira. Da mesma forma
era falivel o modelo de Park e Burgess, ao partir de duas constatacées muito
radicais negativamente: referimo-nos a “competicdo e ao conflito” e sobretu-
do a passagem destas duas fases para a da acomodacdo. Apareceu entdo, em
meados do séc. XX, uma postura mais razodvel: o Pluralismo Cultural (anos
50/60). Aqui, pela primeira vez, se assiste ao reconhecimento das varias cultu-
ras intervenientes no mesmo espaco nacional, sem que qualquer uma delas
tenha que se adaptar a outra(s). Todavia, o Pluralismo Cultural corresponde
mais a uma constatacao de situacoes de partilha de territdrio e de recursos
em contexto imigratério do que propriamente a uma politica, pelo que os
problemas da“integracao” continuaram sem resolucao.

Na Europa, no que respeita as relagdes inter-étnicas, sempre coexistiram
trés modelos de integracdo e respectivas politicas: a Assimilagao, o Multicul-
turalismo e a Segregacao ou Rejeicdo.

As politicas dos paises da Unido Europeia em relagao as Minorias, portanto
também em relacdo aos imigrantes (que sao sociologicamente uma mino-
ria) reflectem, grosso modo, com oscilagdes entre os diferentes paises, orien-
tacdes que se pautam por estes trés elementos conjugados da seguinte for-
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ma: aceitagdo do Pluralismo, promocao da Assimilagao, repudio da Rejeicao
ou Segregacao.

A rejeicao tem sido uma preocupacao dos governos europeus, decorrente
do combate ao racismo e a xenofobia. No que respeita a conjugar o plura-
lismo com a assimilacdo, que teoricamente sdo contrarios, o que sucede no
terreno é que, regra geral, se defende o pluralismo a nivel de discurso, por-
que é correcto politicamente e socialmente fazé-lo, mas as praticas revelam
uma tendéncia assimilacionista camuflada, sendo que o panorama nao é
uniforme em todos os paises da UE. Para dar alguns exemplos da relativida-
de da aplicacdo no terreno destas politicas, poder-se-a afirmar que a Fran-
ca sempre exibiu uma aceitacdo muito mais restrita do Pluralismo do que
a Holanda. No entanto, apds o assassinio do Cineasta Théo Van Gogh, e a
expulsao, mais ou menos camuflada, da deputada de origem etiope para os
USA, aliados a outros acontecimentos, ha alguns indicios de que a Holanda
estard a endurecer a sua politica bastante liberal em relagcdo aos imigrantes,
nao ostensivamente, mas por demissdo de intervencao. E o caso, relatado
até a exaustao na Comunicagdo Social portuguesa, a tal ponto que passou a
constituir ja um lugar-comum pela frequéncia das noticias, de portugueses
enganados e explorados por mafias que operam no mercado de trabalho
agricola holandés, sem que as autoridades tenham tomado qualquer atitu-
de sobre a sua situacdo de fome e de condi¢des minimas de vida, mesmo
depois das intervencdes do Embaixador de Portugal em Haia.

Ill. CONCEITOS LIGADOS AS MIGRAGOES INTERNACIONAIS
3.1. ANALISE CONCEPTUAL

Apresentamos em seguida a metodologia utilizada para a andlise e respec-
tivos objectivos propostos. Fazemo-lo de forma esquemadtica, a fim de pos-
sibilitar uma leitura mais facil dos diferentes momentos e passos dados cro-
nologicamente na pesquisa do material utilizado, respectiva seleccéo, ela-
boracdo da andlise segundo o modelo apresentado, seguida da construcao
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de tabelas de semelhancas e de diferencas e comparacdo dos elementos
delas constantes.

3.2. METODOLOGIA

1 — Pesquisa bibliografica de autores reconhecidos na area das Migragdes
(Biblioteca da UFP)

2 — Pesquisa através da internet em sites oficiais nacionais e internacionais
3 - Pesquisa na internet (outros autores com documentos disponiveis)
4 - Seleccdo das definicdes dos conceitos, a partir dos textos destes autores

5 - Andlise de conteudo dos conceitos, para identificagdo da terminologia uti-
lizada nas defini¢bes (apresentacao, caracteristicas, modo de aplicacéo e fun-
cionamento), segundo o Modelo de Andlise de Conteudo de L. Bardin (1995),
(Cf. Anexo, p.397 - 407)

6 — Elaboracao de Tabelas com semelhancas e com diferencas para cada conceito:
« Foi utilizada a categoria gramatical “substantivo’, tendo-se recorrido a subs-
tantivacdo de alguns verbos, por forma a permitir uma leitura das Tabelas
mais coerente
« Foram consideradas semelhancas os termos utilizados pelo menos por
dois autores
« Foram consideradas diferencas os termos utilizados apenas por um autor

7- Construcdo de Tabelas Comparativas de semelhancas entre conceitos,
com base nas anteriores (6)

8 — Construcao de Tabelas Comparativas de diferencas entre conceitos, com
base nas anteriores (6)

9 - Estas comparagdes tém como objectivo verificar:
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a) A existéncia de consenso (ou nao) na definicao dos conceitos (6) pelos
diferentes autores;

b) Se as fronteiras entre esses conceitos (7 e 8) estdo (ou nao) claramente
definidas.

3.3. CONCEITOS

3.3.1. Multiculturalismo

O multiculturalismo transformou-se recentemente num tema de debate
publico, politico e cientifico que se estendeu a toda a Europa Ocidental,
desde que a partir da década de 80 do séc. XX as questdes de imigracao se
comecaram a colocar para a Europa do Sul (Machado, 2002: 11).

O autor entende o multiculturalismo como uma concepcéo tedrica na qual
as sociedades modernas sao qualificadas como “multiculturais” quando se
caracterizam pela diferenciacao social e cultural, que se atribui a diversidade
étnica e racial observavel na sua composicdo. A diversidade é o factor distin-
tivo dessas sociedades. Ou seja, uma sociedade multicultural corresponde a
uma justaposicdo de comunidades diferentes entre si, regidas internamente
por uma légica de solidariedade mecanica (Machado, 2002: 11-16).

O multiculturalismo propde um modelo ideal de sociedade - a sociedade
multicultural - baseado no principio de que cada individuo tem uma comu-
nidade, cada comunidade uma cultura e cada cultura um espaco préprio e
fronteiras inviolaveis (Machado, 2002: 20).

Segundo Rocha-Trindade (1995: 249) o multiculturalismo estda associado ao
fenémeno social de um evidente pluralismo cultural que resulta, sobretu-
do, daintensificacao e posterior radicacao de correntes migratorias. Ou seja,
o multiculturalismo expressa o caracter heterogéneo das sociedades numa
base de diversidade étnica das respectivas populagdes.

No Canada, desde 1971, o multiculturalismo tem sido uma politica oficial
que consiste no reconhecimento da diversidade cultural e racial, bem como
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da igualdade de todos os cidadaos, independentemente da sua origem,
como parte integrante do bem-estar social e econémico. O multiculturalis-
mo canadiano baseia-se nos principios de igualdade, diversidade e comu-
nidade: igualdade de oportunidades, diversidade de culturas, experiéncia e
capacidades, e um forte sentido de comunidade de apoio. O conceito tra-
duz a liberdade de os diversos grupos e comunidades manterem as suas
respectivas identidades, enquanto parceiros pertencentes a um pais unido
(Minister of Spply and Services Canada, 1987: 3).

Segundo a Organizacdo Mundial para as Migra¢ées (www.iom.int/), o
modelo multiculturalista reconhece sistemas de valores e praticas culturais
diferentes numa sociedade que gira em torno de uma série de valores fun-
damentais comuns, que ndo sdo negocidveis, como por exemplo, a demo-
cracia, o Estado de direito ou a igualdade entre os sexos. Destes destacam-
se os valores de diversidade e tolerancia.

Para Marques (2003), no multiculturalismo ha a:

(..) oportunidade de expressar e de manter elementos distintivos da cultura étnica,
especialmente lingua e religido, a auséncia de desvantagens sociais e econémicas
ligadas a aspectos étnicos, a oportunidade de participar nos processos politicos,
sem obstdculos do racismo e discriminagédo e o envolvimento de grupos minoritd-
rios na formulagdo e expresséao da identidade nacional.

Holliger (in Marques, 2003), distingue dois modelos de multiculturalismo:

- modelo pluralista - prevé a manutencao estavel dos diferentes grupos
e seus direitos;

- modelo cosmopolita - situa a filiacdo étnico-cultural como voluntaria
e encoraja os membros de diferentes grupos de imigrantes a interagir, a
partilhar a sua tradicao cultural e a participar em instituicdes comuns na
area educativa, econdmica, politica e legal.

Priore (in Marques, 2003), entende que o multiculturalismo:
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..designa tanto um facto (as sociedades séo compostas de grupos cultu-
ralmente distintos) quanto uma politica (colocada em funcionamento em
niveis diferentes) visando a coexisténcia pacifica entre grupos étnica e cul-
turalmente diferentes (...). A politica multiculturalista visa, com efeito, resis-
tir a homogeneidade cultural, sobretudo quando esta homogeneidade se
afirma como unica e legitima, reduzindo outras culturas a particularismos
e dependéncias.

Por sua vez, Inglis (in Marques, 2003), distingue trés abordagens do conceito
de multiculturalismo:

1. Demografico-descritivo — baseado na existéncia de vérios segmentos
étnicos distintos.

2. Programético-politico — baseado em programas e iniciativas politicas
destinadas a gerir a diversidade étnica.

3. Ideoldgico-normativo — modelo para a intervencao politica baseada
na teorizacdo sobre o lugar das identidades culturais distintas numa
sociedade contemporanea. Defende a existéncia de uma diversidade
étnica e assegura que os individuos possam manter a sua cultura, ao
mesmo tempo que lhes assegura total direito de acesso e participacdo
social e aderéncia a um conjunto de valores comuns partilhados por
toda a sociedade.

3.3.2. Interculturalismo

Para Rocha-Trindade (1995: 234), aimplementacao de politicas que levem ao
desenvolvimento das relagdes interculturais parte da ideia de que a maioria
dos imigrantes ird permanecer no pais de acolhimento, e traduz-se na:

(..)valorizacéo da sua participacdo na sociedade onde residem e o contributo para
a decisdo de determinadas questdes do foro politico e social, deverdo ser alguns

aspectos cujo reconhecimento merece ser incentivado pelos respectivos governos.

A teoria intercultural parte
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(..) da constatacéo de que a identidade socio-cultural se encontra em estrei-
ta relagdo com o universo cultural em que o individuo foi socializado, e que
reflecte também a classe social a que este pertence, o sexo e a idade que tem.
Ela pretende sublinhar o facto de cada ser humano estar ligado, simultanea-
mente, a varios subgrupos culturais e inserido em diversas microculturas. (...)
Defensora da criacao de condi¢ées facilitadoras do didlogo entre elementos de
diferentes culturas, esta corrente baseia-se na convicgéo de que a interaccéo e
interpenetracao dos vérios universos culturais sera factor de enriquecimento
reciproco e da prépria sociedade em geral (Rocha-Trindade, 1995, 257).

Para Nieves (in Marcusan, 1996: 98) o termo “interculturalidade” faz referén-
ciaaumadindmica que sugere um aspecto relacional entre culturas, ou seja,
refere-se as relagdes entre as culturas.

Na perspectiva de Fleuri (http://www.ced.ufsc.br/nucleos/mover/html/FLEU-
RI_2000_Multiculturalismo_e_interculturalismo_nos_pro.htm), o intercultu-
ralismo surge da necessidade de consolidar a defesa das identidades e da
pertenca étnica, e, a0 mesmo tempo, da necessidade de um grupo se abrir e
de construir relagdes de reciprocidade com outros. No interculturalismo“(...)
os diferentes grupos e individuos articulam-se sob a forma de redes e parcerias,
onde a complementaridade se constréi a partir do respeito as diferen¢as!

Para Marques (http://www.acime.gov.pt/modules.php?name=News&fi-
le=article&sid=933):

Mais do que uma co-existéncia pacifica de diferentes comunidades, o
modelo intercultural afirma-se no cruzamento e miscigenacao cultural, sem
aniquilamentos, nem imposicdes. Muito mais do que a simples aceitacdo
do “outro’, a verdadeira tolerancia numa sociedade intercultural propde o
acolhimento do outro e transformacdo de ambos com esse encontro.

Segundo os “UNIDOS para uma accao intercultural’, o interculturalismo:
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(...) consiste em pensar que nds NOs enriquecemos através do conhecimen-
to de outras culturas e dos contactos que temos com elas e que desenvolve-
mos a nossa personalidade ao encontra-las. As pessoas diferentes deveriam
poder viver juntas apesar de terem culturas diferentes. O interculturalismo
é a aceitacdo e o respeito pelas diferencas. Crer no interculturalismo é crer
que se pode aprender e enriquecer através do encontro com outras cultu-
ras. (http://www.minerva.uevora.pt/publicar/racismo/racista_eu.htm).

Numa perspectiva educacional, de acordo com Area (http://webpages.ull.
es/users/manarea/Documentos/documento2.htm):

La educacion intercultural es ante todo una propuesta de formacién del
alumnado en la ciudadania. Es una “educacion politica”en el sentido clasico
del término, tal como lo entendia el mundo griego: formacién de los miem-
bros de la polis. Por ello, educar para el interculturalismo es ante todo un
ejercicio de formacién politica e ideoldgica de los nifios y nifas para cons-
truir un nuevo modelo de convivencia basado en la tolerancia y el respecto
de los diversos grupos étnicos y sociales que habitan el planeta. El intercul-
turalismo, en este sentido, es un proyecto politico que apuesta por superar
el conflicto, el enfrentamiento, la dominacién entre las culturas y busca el
entendimiento, la tolerancia y la integracién entre las mismas.

Para Guigoni (http://www.lacritica.net/guigoni.htm):

Linterculturalismo & una teoria e una prassi di qualche rilievo perché auspica
in buona sostanza che in una societa multietnica e multiculturale prevalgano
atteggiamenti e comportamenti di conoscenza e scambio reciproco, di ibri-
dazione e mescolamento etnico e culturale tra i membri di quella societa.
Segundo o governo do Chile (http://www.tolerancia.cl/index.php?option=-
com_content&task=view&id=30&Itemid=44), o interculturalismo é uma:

(...) situacion social de contacto de diversas culturas regulada por el didlogo y

el reconocimiento mutuo. Connota una relacién de igualdad, horizontalidad,
de intercambio, de didlogo, de participacion y convivencia, de autonomia y
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reciprocidad, de actuar para el conjunto de la comunidad. Supone una bus-
queda cooperativa e intencional de un nuevo espacio sociocultural comun,
sin renunciar a la especificidad diferencial de cada una de las partes.

3.3.3.Integracao

Na abordagem de Durkheim (in Machado, 2002: 63), a integracao diz respei-
to a um estado de interdependéncia harmoniosa dos individuos num todo
social normativamente regulado.

Segundo Machado (2002: 64), Lockwood faz a distincdo entre integracao
social e integracgao sistémica. A integracao social diz respeito “ds relacées
ordeiras ou conflituosas entre os actores” e a integracdo sistémica refere-se
“as relacées ordeiras ou conflituosas entre as partes de um sistema social"

Para Jodo Ferreira de Almeida, integracdo significa “ndo exclusdo”, e para
Martine Xiberras trata-se de um “problema consequente da exclus@o’, ou seja
o conceito engloba o processo de passagem de situacdes de exclusdo para
situagdes de participacdo social e de cidadania (in Machado: 65).

A partir da perspectiva multiculturalista de Ellis Cashmore (in Machado,
2002: 67), a integracao significa a capacidade que diferentes grupos étnicos
tém de manter as suas fronteiras e individualidade, participando em igual-
dade nos processos fundamentais de producao, distribuicao e Governo.

Para Machado (2002: 70) * ...a integragéo néo é uma varidvel dicotémica, de
tudo ou nada, devendo antes ser entendida gradativamente”. Segundo este
autor, a integracao a longo prazo pode ser sinénimo da“...consolida¢éo entre
a populagéo autdctone e as populagcdes migrantes de um sentimento reciproco
de pertenca a mesma sociedade global".

A integracdo dos migrantes depende do grau de envolvimento e participa-

¢ao nas dinamicas econdmicas, sociais, culturais e politicas das sociedades
de acolhimento (Machado, 2002: 73).

386



Na perspectiva de Castles & Miller (1993: 116-117), o multiculturalismo baseia-
se naideia de que as comunidades étnicas que mantém a lingua e a cultura do
espaco de origem sdo legitimas e consistentes com a cidadania, desde que adi-
ram a determinados principios, tais como o respeito pelas instituicdes basicas
e por principios democraticos. O multiculturalismo implica o reconhecimento
da necessidade de leis, instituicdes e politicas sociais especiais para ultrapas-
sar barreiras a participacao integral dos varios grupos étnicos na sociedade.

Para Grinberg e Grinberg (2004: 95) a integracao do imigrante no ambiente
receptor implica a renuincia a parte da sua individualidade, pelo menos tem-
porariamente, sendo essa renuincia tanto maior quanto a diferenca entre o
grupo acolhedor e o grupo ao qual pertenceu.

Segundo Vala (in Barreto, 2005: 284), “A integragdo corresponde a uma estra-
tégia que associa a manutengdo da identidade da minoria e a sua adop¢éo dos
valores nucleares da comunidade de acolhimento”.

Pires (2003: 50) define a integracdo social como:

(...) os modos de incorporacao dos actores individuais em novos quadros de
interaccao, em consequéncia de episddios de mudanca social e de desloca-
mentos intra-sistema de ordem (ciclos geracionais ou mobilidade social), ou
inter-sistemas de ordem (migragdes).

Para José Leitdo (Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, 2002: 94), a
integracao é um processo bilateral, em que tanto cidadaos nacionais como
imigrantes criam condicdes para viverem juntos, na cooperacao e na solida-
riedade e no respeito pela individualidade de cada um.

Aintegracao consiste num“Processo social que tende a harmonizar ou unificar
diversas unidades antagénicas, sejam elementos da personalidade, dos indivi-
duos, dos grupos ou de agregagées sociais maiores.” A integracdo social, por
sua vez, é entendida como um “Ajustamento reciproco de grupos de modo a
formar uma sociedade organizada”. (Dicionério de Sociologia, 1981: 184).
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Segundo Abercrombie, Hill e Turner (1986: 137) “La integracion se refiere
también al processo por el cual razas diferentes llegan a tener relaciones econd-
micas, politicas y sociales mds estrechas.”

Na perspectiva de Domingo (in Marcusan, 1996: 117), a integracgao social é
entendida como a possibilidade de um processo de apropriacdo de espa-
¢os sociais ascendentes, ou melhor, prevé a existéncia de mobilidade social.
A integracao deve ser medida a partir do complexo multidimensional das
condicdes de vida, indissocidveis das condicdes mentais e materiais.

Para Andujar (in Marcusan, 1996: 131), a integragao é o processo de compor
e unificar partes de um todo, ou seja, um intercambio reciproco que garante
a existéncia e preservacao das diferentes culturas. Através dela o colecti-
vo imigrante sente-se activo e participa na vida social, econémica, laboral e
cultural do pais de acolhimento. Numa perspectiva antropolégica, a integra-
¢ao define-se como a harmonia, coeréncia e unidade interna entre todos os
elementos de um sistema socio-cultural. Para o trabalho social, a integracdo
social é entendida como um processo destinado a conseguir a incorporacao
e participacao dos imigrantes na vida econémica e social do pais de acolhi-
mento, num clima de respeito e aceitacao reciprocas.

No glossario da Organizacao Mundial para as Migra¢ées (http://www.iom.
int//DOCUMENTS/PUBLICATION/EN/Glossary.pdf), a integracdo é definida
como o processo através do qual os imigrantes sdo aceites pela sociedade,
como individuos e como grupos. Os requisitos particulares para a aceitacao
pela sociedade receptora variam muito de pais para pais; e a responsabilidade
pela integracdo assenta nao em um grupo particular, mas em muitos actores:
os proprios imigrantes, o governo anfitriao, as instituicoes e as comunidades.
Segundo a Organizacdo Mundial para as Migra¢ées (http://www.iom.int//
DOCUMENTS/PUBLICATION/EN/Glossary.pdf),“La integracién es un proceso
bidireccional, donde el migrante se adapta a las condiciones en el pais de aco-
gida, y el pais se beneficia de la diversidad que aporta la inmigracién”. A dife-
renca entre assimilacao e integracao esta na importancia da preservacao da
diversidade cultural na integracao, que consiste num processo continuo, de
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dupla via, que exige ajustes, tanto da parte das sociedades de acolhimento
como da parte dos migrantes.

3.3.4. Assimilacao

De acordo com Robert Parks (in Machado, 2002: 11), a assimilagcdo é a quarta
e Ultima fase do processo de sedentarizacdo dos migrantes nas sociedades
de acolhimento: contacto, competicao, acomodacao e assimilacao.

Para Wilton e Bosworth (in Castles & Miller, 1993: 116), a assimilacdo baseia-se na
doutrina de que os imigrantes podem ser culturalmente e socialmente absorvi-
dos, e podem tornar-se indistintos da populagao da sociedade acolhedora.

Na perspectiva de Vala (in Barreto, 2005: 284), “A assimilacéo ... refere-se a
negagdo da diferenciacéo identitdria da minoria e a sua absor¢ao pelos valores
da maioria!

Segundo Manning (in Portes, 1999: 41), a assimilacdo pressupde a fixacao
de uma cultura dominante, com uma ténica na constru¢ao de consenso e a
suposicao de uma sequéncia basica e padronizada de adaptacao.

Para Eisenstadt (in Portes: 42), a assimilagao corresponde ao abandono, por
parte dos imigrantes, do seu estilo de vida, e da aquisicao de caracteristicas
que os tornem aceitaveis pela sociedade anfitria.

Gordon (in Rocha-Trindade, 1995: 99) faz a distincao entre a assimilacao
cultural, que diz respeito “..a forma como as minorias étnicas adquiriam as
maneiras, modos de agir, de vestir e de comunicar (lingua e linguagem utiliza-
da), bem como todas as outras normas de interac¢do quotidianas.” e entre assi-
milacdo estrutural, que “..traduzia o acesso das minoria étnicas as principais
instituicées sociais, especialmente ao nivel dos grupos primdrios.”

Para Simpson e Yinger (in Rocha-Trindade, 1995: 223), a assimilacao:
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(...) é o processo através do qual os grupos minoritdrios sGo absorvidos ou
incorporados no sistema socio-cultural da maioria (ou do grupo dominante),
vindo a perder, eventualmente, a sua identidade cultural e fisica.

Para Rocha-Trindade (1995: 359), a assimilacdo é a:

(...) aceitacdo de um grupo minoritdrio por parte da populacdo maioritdria,
em que o grupo adopta as normas e os valores da cultura dominante. Processo
através do qual os grupos minoritdrios sGo absorvidos ou incorporados no siste-
ma sociocultural do grupo maioritdrio.

Pires (2003: 96) entende por assimilacao:

(..) 0 processo de inclusdo dos imigrantes no espaco identitdrio definidor da per-
ten¢a a sociedade de chegada e, portanto, definidor também da possibilidade de
participacdo alargada do imigrante nos quadros de interac¢do preexistentes.

Para Kazal, a assimilacao identifica-se com a homogeneizacéo, e para Bruba-
ker, com processos de incremento da similitude (in Pires, 2003: 96).

De acordo com uma das defini¢des classicas da escola de Chicago, a assimi-
lacdo é

(...)um processo de interpenetracdo e fusdo, no qual pessoas e grupos adquirem
as memdrias, sentimentos e atitudes de outras pessods ou grupos e, ao assim
partilharem a sua experiéncia e histdria, sGo com elas incorporados numa vida
cultural comum (Park e Burguess, in Pires, 2003: 97).

Ainda na perspectiva de Park (in Pires, 2003: 97), a assimilacao é:

(...) 0 nome dado ao processo ou processos pelos quais pessoas de diversas
origens raciais ou com diferentes herangas culturais, que ocupam um mesmo
territorio, adquirem uma solidariedade cultural suficiente para, pelo menos, sus-
tentar uma existéncia nacional.

390



De acordo com Alba e Nee (in Pires, 2003: 98),"...a assimilagdo pode ser defini-
da como o declinio e, no seu término, o desaparecimento das distin¢cdes étnicas
e raciais e das diferencas sociais e culturais que as expressam”.

No Diciondrio de Sociologia (1981: 34), a assimilacdo é entendida como o:

(...)conjunto das mudangas de ordem psiquica a que estdo sujeitas as pessoas que
se transferem de uma determinada sociedade para outra, culturalmente diversa.
Praticamente, essas mudancas consistem na obliteracdo, substituicGo e modifica-
¢do de hdbitos (modos de sentir, pensar e agir) anteriormente adquiridos.

De acordo com a Organizacdo Mundial para as Migracdes (http://www.
iom.int//DOCUMENTS/PUBLICATION/EN/Glossary.pdf), a assimilacéo é a
adaptacao de um grupo étnico ou social - frequentemente uma minoria - a
outra. Significa a interiorizacdo da linguagem, tradicbes, valores e compor-
tamentos, ou mesmo de interesses vitais fundamentais e uma alteracao do
sentimento de pertenca.

Segundo a Organizacdo Mundial para as Migracoes (http://www.iom.int//
DOCUMENTS/PUBLICATION/EN/Glossary.pdf), a assimilacdo consiste numa
definicdo monocultural da sociedade, que exige que os imigrantes se adaptem
plenamente ao sistema de valores e de direitos da sociedade de acolhimento.

Para Kalin (in http://www.iom.int//DOCUMENTS/PUBLICATION/SP/IDM_
4_sp.pdf), a assimilacdo significa que os imigrantes ndo devem ser distin-
guidos do resto da populagao.

ParaInglis (in Marques: 2003), na assimilagdo as minorias integram-se totalmen-
te na sociedade de acolhimento, fazendo desaparecer as suas especificidades
e abandonando os tragos distintivos na lingua, cultura ou habitos sociais.

3.3.5. Segregacao
Segundo Vala (in Barreto, 2005: 284-285), “A segregacéo corresponde a ndo

aceitagao da identificacgo da minoria com os valores da maioria e a tolerdn-
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cia face a identidade da minoria". Assim, a estratégia de segregacao assenta
na crenca de que os imigrantes nunca poderdo inserir-se como membros
de pleno direito na sociedade de acolhimento, visto que dispéem de uma
esséncia cultural diferente da esséncia da maioria e, por isso, sdo percebidos
como incapazes de adoptarem a sua cultura.

Para Bourhis (in Barreto, 2005: 284),

(..) as pessoas que adoptam a estratégia de segregacgao cultural néo favorecem
0s contactos interculturais e preferem que os imigrantes permanegcam juntos
entre si e separados da maioria, sendo, além disso, ambivalentes no que toca
aos direitos dos imigrantes na sociedade de acolhimento.

Segundo Rocha-Trindade (1995:377), a segregacdo social consiste num con-
junto de“prdticas através das quais existe uma separacéo forcada de um grupo
em relag¢do aos demais”.

A segregacgdo é um:

(...) processo de dissociagdo mediante o qual individuos e grupos perdem o
contato fisico e social com outros individuos e grupos. Essa separacéo ou dis-
tancia social e fisica é oriunda de fatores bioldgicos e sociais: raca, riqueza, edu-
cacao, religido, profissao, nacionalidade. (Dicionério de Sociologia, 1981: 302).

Num modelo de segregacao, de acordo com a Organizacdo Mundial para
as Migracoes (http://www.iom.int//DOCUMENTS/PUBLICATION/EN/Glos-
sary.pdf), existe um sistema de valores monocultural. Neste modelo sao
muito limitados os direitos e a participacao dos imigrantes na sociedade.
Segundo Marques (2003), a perspectiva

() Diferencialista/ Segregacionista, procura evitar os conflitos, minimizando
ou eliminando os contactos da sociedade de acolhimento com as mino-
rias étnicas. Em versdes benignas, sublinha-se o caracter de “estrangeira”da
comunidade migrante, permitindo alguma especificidade cultural, mas sem
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interaccdo com a comunidade autdctone. Versdes extremas deste modelo
fundamentam o apartheid, com o desenvolvimento de instituicoes parale-
las para as minorias, ou as limpezas étnicas. Neste modelo, na atribuicédo da
nacionalidade, vinga o “jus sanguinis’, ou seja, por lagos sanguineos, o que
exclui da nacionalidade os estrangeiros ou, pelo menos, dificulta muito.

CONCLUSOES

A andlise de conteldo realizada e apresentada em anexo (quadros respei-
tantes as diferentes sequéncias enunciadas na metodologia, acompanha-
dos da bibliografia utilizada para o efeito) permitiu chegar as conclusdes
gue seguem.

Tanto o multiculturalismo como o interculturalismo procuram promover a
integracdo dos imigrantes, através da manutencao das suas identidades, ao
mesmo tempo que promovem o respeito mutuo dos varios grupos pelas
respectivas diferencas.

Nao ficam claros os tracos distintivos dos dois conceitos/politicas, visto que
ambos recorrem a um segundo conceito para determinar os moldes em que
se pretende abordar a diversidade cultural nas sociedades, que é a integracao,
conceito esse que também nem sempre vem definido na mesma direccao.

A integracado e a assimilagao sao ambos conceitos que traduzem processos
distintos de incorporacao das minorias no que concerne a aceitacao das
diferencas. Enquanto pela integracdo se busca a participacdo das mino-
rias migrantes e a harmonia entre comunidades distintas numa relacdo de
reciprocidade, na assimilacdo procura-se que as minorias abandonem ou
adaptem os seus costumes no sentido da aquisicao dos valores da maioria
dominante, reduzindo a diversidade cultural e aumentando o sentimento
de pertenca ao grupo maioritdrio. Subsiste a duvida se a assimilacdo pode
(ou nado) ser uma forma de integracao, no sentido em que a diferenca recai
no abandono, voluntério ou forcado, da identidade cultural das minorias.
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Quanto a segregacgao ou rejeicao, nao restam grandes duvidas, pois parece
haver um consenso em volta do termo separa¢ao. Num contexto de segre-
gacgdo, o contacto entre grupos culturalmente distintos é reprimido, o que
se traduz no distanciamento a todos os niveis: cultural, social, econdmico,
educacional, profissional e politico.

Parece poder afirmar-se, a partir deste pequeno estudo e da observacao
directa no terreno aquando do trabalho de campo efectuado no desenvol-
vimento de projectos de investigacao neste ambito, que as maiores ambi-
guidades se verificam na comparacao das definicdes dos conceitos de “inte-
gracao” e de“assimilacdo” quando, a partida, a intencao dos tedricos parece
ser oposta.

Assim, ndo serd de estranhar de forma alguma que entre conceitos e poli-
ticas exista um grande desfasamento. Na realidade, actualmente, os gover-
nantes apelam a mesticagem cultural, utilizando a terminologia conceptual
adequada, mas da leitura das suas politicas infere-se um processo flutuante
entre trocas culturais reciprocas e conformacdo dos estrangeiros a situacao
encontrada no momento da imigracdo, enquanto ao nivel das préticas, estas
revelam uma dominancia assimilativa, em funcao das preferéncias da maior
parte do eleitorado nacional e da manutenc¢ao da ordem social.

Na realidade, embora nenhum pais assuma a adopc¢ao de medidas politicas de
assimilacdo nem de segregacao, optando por insistir na integracao, através da
manutenc¢ao do multiculturalismo, na verdade as medidas de facto adoptadas
muitas vezes ndo favorecem a integracao, gerando ambivaléncia e confusao
relativamente a postura das maiorias face as minorias étnicas e imigrantes.

Assim, respondendo a interrogacgao colocada no inicio deste trabalho sobre
a pertinéncia e a actualidade dos conceitos e das politicas ligados directa-
mente a inclusdo dos imigrantes nas sociedades receptoras, parece poder
afirmar-se que eles revelam alguma evolucéo a nivel da definicdo concep-
tual no sentido de alguma precisao, e muita indefinicao e algum descontro-
lo a nivel das politicas aplicadas.
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ANEXO

1.Tabela de e de Diferengas por Conceito
Multiculturalismo | Termos utilizados | Machado (2002): | Rocha-Trindade | Minister of Supply | Organizagio Marques (2003): | Holliger (in Mar- | Priore (in Mar- | Inglis (in Mar- | Castles & Miller
(1995): and Services Internacional ques 2003); ques, 2003) Ques, 2003). (1993):
Canada (1987): | para as Migracdes
(wwwiom.int/):
Concepgao
tedrica;
diferenciacio valores e préticas. Grupos diferentes; Varios grupos
social e cultural; culturais dife- étnicos
rentes;
diversidade diversidade étnica | diversidade diversidade;
cultural e racial
solidariedade
comunidade comunidade Comunidades
étnicas
cultura cultura étnica; Grupos cultural- | Segmentos étni- | cultura
mente distintos; | cos distintos;
cardcter hetero-
géneo;
pluralismo pluralismo;
cltural;
politica oficial; Politica; Programas Instituigdes e
e niciativas polticas sociais
politicas
iqualdade; igualdade;
liberdade; liberdade de
eXpIessao;
Identidade Identidades
Culturais;
Modelo Modelos
Valores funda- valores comuns | principios
mentais comuns
democracia; democracia
Estado de direito; Direitos
Tolerancia
participagdo; participagdo. participagao; participagao
nteraccio
Partilha
Facto;
Coexisténcia
pacifica,
Cidadania
Respeito
Leis
Semelhangas Diferengas sociais e culturais; Diversidade étnica; Comunidade; Grupos culturais distintos; Pluralismo; Politica; Igualdade; Liberdade; Identidade; Modelo; Valores comuns; Direitos;
Participacao
Diferengas Solidariedade; Democracia; Tolerancia; Envolvimento; Interacao; Partilha; Facto; Coexisténcia pacifica

Multiculturalismo: consiste num modelo que em alguns paises se traduz
em politicas que assumem as diferencas sociais e culturais e a diversidade
étnica existentes no seio da comunidade, outorgando as identidades cultu-
rais dos migrantes principios e direitos comuns: a igualdade, a liberdade e a
participacao (Machado, 2002; Rocha-Trindade, 1995; Minister os Supply and
Services Canada, 1987; Organizacdo Internacional para as Migragdes, www.
iom.int/, Marques, 2003; Holliger, in Marques 2003; Priore, in Marques, 2003;
Inglis, in Marques, 2003; Castles & Miller, 1993).
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Interculturalismo Termos utilizados Rocha.Trinda Nieves Fleuri Marques UNIDOS Area Guigoni Governo do Chile:

de (1995) (in Marcusan, 1996) | http://www.ced. | (http://www.aci (hittp:/ fwww. (nttp://webpages. | (http://www. (http:/fwww.
ufschr/nucleos/ | me.gov.pt/modules. | minerva.uevora. ullesfusers/mana- | lacritica.net/quigo- | tolerancia.clfindex.
mover/html/ phpZname=: pt/publicar/ rea/Documen ni.htm): phpZoption=com_
FLEURI_2000_ | News&file=arti racismo/racis tos/documento?. content&task="
Multiculturalis- cle&sid=933): ta_euhtm): htm) view&id=308ite-
mo_e_intercul mid=44):
turalismo_nos_
pro.htm
Politicas; projecto politico;
relagbes intercul- | relagdes entre
turais; culturas
participagdo;
identidade defesa das
socio-cultural; identidades;
Microculturas; rupos étnicos e sociedade diversas culturas;
sociais; multiétnica e
multicultural;
interacgao; conhecimento e
contacto;
Interpenetragio auzamentoe
miscigenacao
cultural;
pertenca étnica;
reciprocidade; reciprocidade;
respeito as respeito; respeito;
diferencas
co-existénca
pacifica;
aceitacdo; aceitagdo;
tolerdncia; folerdncia;
acolhimento;
transformagdo.
enriquecimento;
encontro.
(idadania;
convivéncia;
integracio
teoria;
situagdo social;
didlogo;
reconhecimento;
iqualdade;
intercambio;
espago sociocultural
comum.
Semelhangas Politica; relagdes interculturais; identidade sdcio-cultural; culturas diferentes; interagdo cultural; reciprocidade; respeito; aceitagdo; tolerancia;
Diferengas Participagdo; pertenga étnica; co-existéncia pacifica; acolhimento; transformagao; enriquecimento; encontro; cidadania; convivéncia; integracdo; teoria; situagdo social;

didlogo; reconhecimento; iqualdade; intercambio; espago sociocultural comum.

Interculturalismo: Pode também dar origem a uma politica que partilha
muitos pontos com o multiculturalismo, enfatizando as relagdes intercul-
turais (interaccao, reciprocidade, respeito, aceitacdo e tolerancia pelas
diferencas), de modo a atingir um nivel de entendimento partilhado entre
as populacdes minoritdrias e a cultura maioritaria (Rocha.Trindade, 1995;
Nieves, in Marcusan, 1996; Fleuri, http://www.ced.ufsc.br/nucleos/mover/
html/FLEURI_2000_Multiculturalismo_e_interculturalismo_nos_pro.
htm; Marques, http://www.acime.gov.pt/modules.php?name=News&f
ile=article&sid=933; UNIDOS, http://www.minerva.uevora.pt/publicar/

398



Integracao

Termos Durkheim | Lock- Almeida | Xiberras | Cashmore | Machado Grin: Vala (in Pires Leitao Dicio- Aber- Domingo | Anddjar | OIM
utilizados | (in wood (in | (in (in (inMacha- | (200 berge | Barreto,  |(2003): |(2002): |ndriode | crombie, |(inMar- | (inMar- | (http://
Machado, | Machado, | Machado, | Machado, | do, 2002) Grinberg | 2005) Sociologia | Hille cusan, cusan, www.iom.
2002) 2002): | 2002): | 2002); (2004): (1981). Turner [ 1996): 1996): int//DOCU-
(1986): MENTS/
PUBLICA-
TION/EN/
Glossary.
pdf)
Estado
Inter- Harmonizar Harmonia
depen- unidades
déncia antagé-
harmo- nicas
niosa
Relagdes Relades
Nao
exclusio
Processo Processo | Processo | Processo | Processo | Processo | Processo
bilateral bidirec-
cional
Partici- | Participagdo | Participagao Partici-
pagao pagio
(Cidadania
Capacidade
Fronteiras
Individuali- Indivi-
dade duali-
dade
lgualdade
Produgio
Distribuicao
Governo
Consolidagao
Reciprocidade Reciproci- Inter-
dade cambio
reciproco
Pertenca
Sociedade
qlobal
Envolvimento
Rendncia
Diferenca Ragas Diferentes
dife- culturas
rentes
Estratégia
Manu-
tengdo da
identidade
Adopgao
valores
Incorpo- Incorpo-
ragio agio
Interacgdo
Inter-sis-
temas de
ordem
Coope-
ragio
Solidarie-
dade
Respeilo Respeito
Ajusta- Ajustes
mento
Apropria
o
Mobilida-
de social
Unificar
partes
Coeréncia
Aceitado | Aceitagdo
Adaptacio
Preservagio
Diversidade
cultural
Seme- | Harmonia; Relages; Processo; Participagao; Individualidade; Reciprocidade; Diferencas; Incorporagao; Respeito; Ajustamento; Aceitagio
Ihangas
Diferenas | Estado; Nao exclusao; Cidadania; Capacidade; Fronteiras; Igualdade; Produgo; Distribuigao; Governo; Consolidagdo; Pertenca; Sociedade global; Envolvimento; Rendncia; Estratégia; Identidade;

Adopgdo de valores; Interacgao; Inter-sistemas de ordem; Cooperagao;

Apropriacao; Mobilidade social; Coeréncia; Adaptago; Preservagao; Diversidade cultural
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racismo/racista_eu.htm; Area, http://webpages.ull.es/users/manarea/
Documentos/documento2.htm; Guigoni, http://www.lacritica.net/guigo-
ni.htm; Governo do Chile, http://www.tolerancia.cl/index.php?option=-
com_content&task=view&id=30&Itemid=44).

Integracgdo: Consiste num processo de harmonizagao entre os vérios grupos
que constituem a sociedade, através do qual se fomentam relacbes entre as
minorias e o grupo cultural dominante que possibilitem a incorporagao e a
participacao das minorias através de ajustamentos, e do respeito e aceita-
¢ao pelas diferencas (Durkheim, in Machado, 2002; Lockwood, in Machado,
2002; Almeida, in Machado, 2002; Xiberras, in Machado, 2002; Cashmore, in
Machado, 2002; Machado, 2002; Grinberg e Grinberg, 2004; Vala, in Barreto,
2005; Pires, 2003; Leitdo, 2002; Dicionario de Sociologia, 1981; Abercrombie,
Hill e Turner, 1986; Domingo, in Marcusan, 1996; Andujar, in Marcusan, 1996;
OIM, http://www.iom.int//DOCUMENTS/PUBLICATION/EN/Glossary.pdf).

Assimilagao: Processo de incorporacao das minorias numa sociedade domi-
nada por uma maioria cultural, através da reducéo das diferencas das mino-
rias, adquirida pela adaptacdo ao novo meio, pela interaccdo cultural, pela
absorcao e aceitacao e aquisicao de novos valores, pelo abandono de praticas
da sociedade de origem, até ao surgimento de um sentimento de perten-
¢a a sociedade de acolhimento (Park, in Machado, 2002; Pires, 2003; Wilton
e Bosworth; in Castles & Miller, 1993; Vala; in Barreto, 2005; Manning; in Por-
tes; Eisentadt, in Portes; Gordon, in Rocha-Trindade, 1995; Simpson e Yinger,
in Rocha-Trindade, 1995; Rocha-Trindade, 1995; Pires, 2003; Kasal, in Pires,
2003; Brubaker, in Pires, 2003; Park e Burguess, in Pires, 2003; Alba e Nee, in
Pires, 2003; Dicionario de Sociologia, 1981; OIM, http://www.iom.int//DOCU-
MENTS/PUBLICATION/EN/Glossary.pdf; Kalin, in http://www.iom.int//
DOCUMENTS/PUBLICATION/SP/IDM_4_sp.pdf; Inglis, in Marques, 2003).

Segregacao: Na segregacao destaca-se o termo “separacdo’, o que revela
que este conceito remete para o facto de algumas sociedades ndo procu-
rarem a integracdo dos seus grupos minoritarios (hetero-segregacao), rele-
gando-os para um plano fechado baseado nas praticas de origem, evitando
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Integracao

Termos Durkheim | Lock- Almeida | Xiberras (in | Cashmore | Machado | Grin: Vala (in | Pires Leitao Diciondrio | Abercrom- | Domingo | Anddjar | OIM (http://
utilizados | (in wood (in | (in Machado, | (inMacha- |(2002): |berge |Barreto, |(2003): | (2002) de Socio- | bie, Hill (inMar- | (inMar- | www.iom.
Machado, | Machado, | Machado, | 2002): do, 2002) Grinberg | 2005): logia eTumer cusan, cusan, int//DOCU-
2002): 2002): | 2002) (2004) (1981): | (1986) 199): 1996) MENTS/
PUBLICA-
TION/EN/
Glossary.
pdf)
Estado
Inter- Harmo- Harmonia
depen- nizar
déncia unidades
harmo- antago-
niosa nicas
Relagdes Relagdes
Nao
exclusio
Processo Processo | Processo | Processo | Processo | Processo | Processo bidi-
bilateral reccional
Partcipagao | Participagao | Partic- Parici-
pagio pagio
(Cidadania
(apacidade
Fronteiras
Individuali- Individuali-
dade dade
lgualdade
Produgio
Distribuigo
Governo
Consoli-
dagio
Reciproci- Reciproci- Inter-
dade dade cambio
reciproco
Pertenca
Socie-
dade
global
Envolvi-
mento
Rentincia
Diferenga Ragas Diferentes
diferentes culturas
Estratégia
Manu-
tengio da
identi-
dade
Adopgao
valores
Incorpo- Incorpo-
fagao fagao
Interacgio
Inter-sis-
temas de
ordem
(Cooperagao
Solidarie-
dade
Respeito Respeito
Ajusta- Ajustes
mento
Apropria-
Gio
Mobilida-
de social
Unificar
partes
Coeréncia
Aceitago | Aceitagio
Adaptagio
Preservagio
Diversidade
cultural
Seme- Harmonia; Relagdes; Processo; Participagao; Individualidade; Reciprocidade; Diferengas; Incorporagdo; Respeito; Ajustamento; Aceitagdo
Ihangas
Diferencas | Estado; Nao exclusao; Cidadania; Capacidade; Fronteiras; Igualdade; Produgao; Distribuicao; Governo; Consolidagao; Pertenga; Sociedade global; Envolvimento; Rentincia; Estratégia; Identidade;

Adopcao de valares; Interaccao; Inter-sistemas de ordem; Cooperagao; Solidariedade; Apropriacao; Mabilidade social; Coeréncia; Adaptacao; Preservagao; Diversidade cultural
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Assimi- (Termos  |Parks(in  |Wiltone [Vala (in |Manning |Eisentadt |Gordon (in|Simpson e (Rocha- [Pires |Kasal (in |Brubaker|Parke |Alba e Nee Diciondrio OIM (http:// [Kalin (in Inglis (in
lado |utilizados [Machado, ~|Bosworth (Barreto, |(in Portes, |(in Portes, Rocha- [Yinger (in |Trindade |(2003); [Pires, | (in Pires, Pires,  (de Sociao- |www.iom. | htp://www. |Marques,
2002) (in Castles (2005): (1999):  [1999):  |Trindade, |Rocha- |(1995): 2003): |2003): ((in Pires, |2003): |logia int//DOCU- (iom 2003):
& Miller, 1995):  |Trindade, 2003) (1981):  [MENTS/  |int//DOCU-
1993): 1995): PUBLICA-  |MENTS/
TION/EN/  {PUBLICA-
Glossary. | TION/SP/
pdf) IDM_4_
sp.odf):
Fase
Processo Pracesso _|Processo [Processo Processo
Sedentari
pele]
Contacto
Competicdo
Acomodagdo
Diversas Diver-
origens sidade
raciais. cltural
Diferentes Diferenas
herangas sociais e
culturais culturais
Solidarie-
dade
Doutrina
Absorgao ~ |Absor- Absorgio | Absor-
[el)] [eli]
Indistingéo Desapare- Indistinggo  {Indistingdo
cimento de
distingdes
Negacdo
da
diferen-
Ciacdo
Valores Maioria ~ |Grupo
da maiori-
maioria tdrio
Cultura Grupos  |Grupo Cultura
domi- primérios  |domi- domi-
nante nante __|nante
Constru-
co de
consenso
Adaptacio Adaptacgo
Abandono Abandono
Aquisicdo Aquisicdo | Aquisicao
Aceitagao Aceita-
o
Interacgio Interac-
0
Acesso
Incorpo-  {Incorpo- Incorpo-
ragio ragdo racdo
Adopcao
Indlusdo
Espago
identi-
tério
Pertenca Pertenca
Partici-
pagao
Homo-
geneiza-
(a0
Incre-
mento
da
simili-
tude
Interpe-
netra-
[el]
Fusdo
Partilha
Conjunto
de
mudancas
Oblite-
1agio
Substi-
twiggo
Modifi-
[elel]
Interiori-
pzlel)
Alteracio
Integracdo

Seme-

Processo; Diversidade; Diferencas; Absorgao; Indistingao; Dominio da maioria; Adaptagao; Abandono; Aquisigao; Aceitaao; Interacgo; Incorporagdo; Pertenca

Ihangas
rDT(even(as

0; Alteracao; Integracao.

Fase; Sedentarizagao; Contacto; Competicdo; Acomodagdo; Solidariedade; Doutrina; Indiferenciagao; Consenso; Acesso; Adopgao; Inclusao; Espago identitario; Participacao; Homogeneizacdo; Incremen-
to da similitude; Interpenetrcao; Fusao; Partilha; Mudanga; Obliteracdo; Substituicao;
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Segregacao Termos utilizados Vala (in Barreto, 2005): Bourhis (in Barreto, 2005): | Rocha-Trindade (1995): | Diciondrio de Sociologia | OIM (http://www.iom. Marques (2003);
(1981): int//DOCUMENTS/PUBLI
CATION/EN/Glossary.
pdf)
Nao aceitacdo da
identificagdo
Intolerdncia
Identidade
(renga
Cultura diferente
Percepgao
Incapacidadede adopgdo
Estratégia
Separagio Separagdo forcada Separagio
Ambivaléncia
Praticas
Processo
Dissociagao
Distanciagdo
Sistema de valores
monocultural
Adaptagio
Limitagdo
Diferenciagdo
Redugdo de contacto
Auséncia de interacgao
Bxclusdo
Semelhangas Separagdo.
Diferencas Nao aceitagao da identificagao; Intolerancia; dentidade; Crenga; Cultura diferente; Percepgao; Incapacidade de adopgao; Estratégia; Ambivaléndia; Paticas; Processo;
Dissociagao; Distanciamento; Sistema monocultural; Adaptagdo; Limitagao; Diferenciagao; Redugdo de contacto; Auséncia de interacgdo; Exclusio.

0 contacto e a interacgao, o que vai gerar da parte dos grupos minoritarios
uma auto-segregacao, terminando este estado de coisas na rejei¢ao recipro-
ca das partes (Vala, in Barreto, 2005; Bourhis, in Barreto, 2005; Rocha-Trinda-
de; 1995; Diciondrio de Sociologia, 1981; OIM (http://www.iom.int//DOCU-
MENTS/PUBLICATION/EN/Glossary.pdf; Marques, 2003).

Tanto o multiculturalismo como o interculturalismo resultam da constata-
¢ao da existéncia de varios grupos culturalmente distintos, o que pode levar a
assuncao de medidas politicas nesse sentido. Contudo a fronteira entre o mul-
ticulturalismo e o interculturalismo nao esta clara, visto que ambas defendem
amanutencao da identidade cultural das comunidades migrantes. A diferenca
podera ler-se mais subjectivamente que objectivamente, na manifestacdo de
um anseio de trocas entre culturas postulada pelo interculturalismo, enquan-
to o multiculturalismo pode representar apenas uma constatacao social.

A integragao surge no seio dos conceitos de multiculturalismo e de inter-

culturalismo, como o processo que permite aos migrantes fazerem parte de
um todo social. Aqui deve destacar-se apenas “a participacao” no multicul-
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turalismo, enquanto o contexto do interculturalismo contempla“as relagdes
interculturais e a reciprocidade”.

Quer para a integracao, quer para a assimilacao, os autores recorrem ao termo
“incorporagao” para determinar o significado de dois processos que, por um
lado parecem antagénicos, relativamente a manutengao ou ao abandono das
identidades culturais dos imigrantes face a cultura dominante, mas por outro
lado, a assimilagcao parece surgir como uma forma de integracgao, visto que o
conceito de integracdo ndo determina os moldes em que ela se processa.

Entre os termos utilizados pelos autores para 0 mesmo conceito que nao
apresentavam semelhancas, a comparacédo para conceitos diferentes reve-
la que a coexisténcia pacifica é um objectivo tanto do multiculturalismo
como do interculturalismo.

Entre o multiculturalismo e a integracdo surgem novas semelhangas,
nomeadamente a solidariedade para com os grupos minoritérios, o envol-
vimento destes na vida social do pais e a interac¢do entre os grupos. Isto
sugere que para alguns autores a integracdo seja um processo derivado da
situacao de multiculturalismo.

Da mesma forma que para o multiculturalismo, as semelhancgas no que toca
ao sentimento de pertenga das minorias em relacdo a sociedade de acolhi-
mento, o exercicio da cidadania e a igualdade revelam que a integracao
também faz parte das situagdes de interculturalismo. Assim, o conceito de
multiculturalismo e de interculturalismo tornam-se ainda mais préximos.

Apesar das diferencas nos objectivos pretendidos com os dois processos,
0s conceitos apresentam semelhancas no que respeita a solidariedade e a
adopcao de novos valores, o que indicia que mesmo no processo de inte-
gracao haja um certo nivel de cedéncia por parte das minorias.

A segregacao continua a ser o Unico conceito que nao tem semelhancas
com nenhum dos outros conceitos.

404



2. Tabela C das
Multiculturalismo Interculturalismo. Integracdo Assimilagao Seqregacio
Termos Diferencas sociais e culturais Culturas diferentes Diferencas Diferencas
Diversidade étnica Diversidade
Comunidade
Grupos culturais distintos
Pluralismo
Politica Politica
lgualdade
Liberdade
Identidade I dentidade sdcio-cultural
Modelo
Valores comuns
Direitos
Participago Participagao
Relagdes interculturais Relagdes
nteracgdo cultural Interacgio
Reciprocidade Reciprocidade
Respeito Respeito
Aceitagdo Aceitagio Aceitacdo
Toleréncia
Entendimento
Harmonia
Processo Processo
Incorporagao Incorporagao
Ajustamento
Absorcao
Indistingdo
Dominio da maioria
Adaptagao
Abandono
Aquisiao
Pertenca
Separagao
Multiculturalismo \ Interculturalismo
Semelhangas Diferencas culturais; Politica; Identidade
Diferencas Diversidade étnica; Comunidade; Grupos culturais distintos; Pluralismo; Igualdade; Relagdes interculturais; Interacgdo cultural; Reciprocidade; respeito; Aceitagdo; Tolerancia;
Liberdade; Modelo; Valores comuns; Direitos; Participagdo Entendimento
Interculturalismo ‘ Integragdo
Semelhangas Diferengas; Relagdes; Reciprocidade; Respeito; Aceitagio
Diferencas Politica; Identidade sdcio-cultural; Interacgao cultural; Toleréncia; Entendimento ‘Panmpagén,Havmama, Processo;  Incorporagdo; Ajustamento
Integragdo ‘ Assimilagdo
Semelhangas Diferengas; Aceitagdo; Processo; Incorporagio
Diferengas Participagdo; relacdes; reciprocidade; Respeito; Harmonia; Individualidade; Ajustamento | Diversidade; Interacgdo; Absorcdo; Indistingao; Dominio da maioria; Adaptagao; Aban-

dono; Aquisicao; Pertenga
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3. Tabela Comparativa de Diferencas
Multiculturalismo Interculturalismo Integracio Assimilagao Seqregacio
Termos. lidariedad Solidariedade lidariedad
Democracia
Tolerancia
Envolvimento Envolvimento
Interacco Interaccio
Partilha
facto
Coexisténcia pacifica Coexisténcia pacifica
Participacao Participacdo
Pertenca étnica Pertenca
Acolhimento
Transformacao
Enriquecimento
Encontro
(idadania (Cidadania
Convivéncia
Integracdo Integracdo
Teoria
Situacdo social
Didlogo
'ft nhecimento
lqualdade lqualdade
Intercambio
Espaco sociocultural comum
Estado
|Nao exclusao
Capacidade
Fronteiras
Produgo
Distribuicdo
Governo
Consolidacao
Sociedade global
Renncia
Estratégia
Identidade Identidade
Adopgao de valores Adopcio
Inter-sistemas de ordem
Cooperacio
Apropriacao
Mobilidade social
Coeréncia
Adaptacao Adaptacio
Preservacao
Diversidade cultural
Fase
Contacto
Competido
Acomodacio
Doutrina
Indiferenciaao
Consenso
Acesso
Indlusdo

Espaco identitario

Imcremento da similitude

Interpenetragio

Fuso

Partilha

Mudanga

Obliteracao

Substituicao

Interiorizacdo

Alteracio

Nao aceitacdo da identificacdo

Intolerancia

Crenga

Cultura diferente

Percepcio

Incapacidade de adopcao

Estratéqia

Ambivaléncia

Priticas

Processo

Dissociacao

Distanciamento

Sisterna monocultural

Limitagio

Diferenciacao

Redugdo de contacto

Auséncia de interaccao

Bxclusio
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Multiculturalismo Interculturalismo
Semelhangas Coexisténcia pacifica
Diferengas Solidariedade; Democracia; Tolerancia; Envolvimento; Interagao; Pertilha; Facto Participagao; Pertenca étnica; Acolhimento; Transformagao; Enriquecimento; Encontro;
(idadania; Convivéncia; Integracao; Teoria; Situaao social; Didlogo; Reconhecimento;
Igualdade; Intercdmbio; Espago sociocultural comum.
Multiculturalismo ‘ Integragdo
Semelhangas Solidariedade; Envolvimento; Interacgio
Diferengas Democracia; Tolerdncia; Partilha; Facto; Coexisténcia pacifica Pertenga; Cidadania; Igualdade; Estado; Nao exclusao; Capacidade; Fronteiras; Producdo;
Distribuicao; Governo; Consolidacao; Sociedade global; Renincia; estratégia; Identidade;
Adopgdo de valores; Inter-sistemas de ordem; Cooperagao; Apropriagao; Mobilidade
social; Coeréncia; Adaptagdo; Preservacao; Diversidade cultural
Interculturalismo Integragao
Semelhangas Pertenca; Cidadania; lqualdade
Diferengas Coexisténcia pacffica; Participagao; Acolhimento; Enriquecimento; lidariedade; Envolvimento; Interaccao; Estado; Nao exclusao; Capacidade; Fronteiras;
Encontro; Convivéncia; Integragao; Teoria; Situagao social; Didlogo; Reconhecimento; Produgdo; Distribuigao; Governo; Consolidagao; Sociedade global; Rentincia; Estratégia;
Intercambio; Espago sociocultural comum Identidade; Adopgao de valores; Inter-sistemas de ordem; Cooperagao; Apropriaao;
Mobilidade social; Coeréncia; Adaptacao; Preservacdo; Diversidade cultural
Integracdo ‘ Assimilagio
Semelhangas Solidariedade; Adopgao
Diferengas Envolvimento; Interacco; Pertenga; Cidadania; Igualdade; Estado; Nao exclusao; Participagao; Integraao; Fase; Sedentarizacao; Contacto; Competigdo; Acomodagdo;
Capacidade; Fronteiras; Producdo; Distribuicdo; Governo; Consolidagdo; Sociedade global; | Doutrina; Indiferenciacao; Consenso; Acesso; Inclusdo; Espago identitario; Homogeneiza-
Rentincia; Estratégia; Identidade; Inter-sistemas; Cooperacdo; Apropriagdo; Mobilidade | ¢ao; Incremento; da similitude; Interpenetracao; Fuséo; Partilha; Mudanga; Obliterago;
social, Coeréncia; Adaptacdo; Preservagdo; Diversidade cultural Substituigao; Interiorizado; Alteragio
Assimilagao Segregacio
Diferengas Solidariedade; Participagao; Integracdo; Adopcao; Fase; Sedentarizado; Contacto;

Identidade; Adaptagao; Nao aceitagdo da identificagdo; Intolerancia; Crenga; Cultura dife-

Competicao; Acomodacao; Doutrina; Indiferenciagao; Consenso; Acesso; Inclusdo; Espago | rente; percepcao; Incapacidade de adopcao; Estratégia; Ambivaléncia; Préticas; Processo;
identitario; Homogeneizagao; Incremento; da similitude; Interpenetragdo; Fusdo; Partilha; | Dissociagao; distanciamento; Sisterna monocultural; Limitagdo; Diferenciacao; Redugdo

Mudanga; Obliterago; Substituigdo; Interiorizagdo; Alteragao.

de contacto; Auséncia de interaccdo; Exclusdo.
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