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Resumo

A aprendizagem cooperativa € concebida como uma estratégia pedagogica que
privilegia uma aprendizagem personalizada e que potencia o sucesso educativo nio
s6 individual mas também coletivo. E conseguida através da cooperacdo de todos os
membros do grupo, em que o desempenho de cada um influencia e é influenciado
pelo desempenho do Outro. O grupo é concebido como uma organizagao social cuja
eficiéncia implica a capacidade de construgdo e manuteng¢ao do grupo como um todo
e de promogdo do sucesso educativo de todos os elementos. E este quadro tedrico
que enforma a concegéao, implementacao e avaliacdo de uma intervencao pedagodgica
em Biologia Humana do 10.° ano do Curso Tecnolégico de Desporto. A estratégia
pedagodgica carateriza-se pela operacionalizagao articulada de estruturas e papéis de
cooperagcdo na abordagem da unidade didatica — Transformacdo e Utilizagdo de
Energia - com a finalidade de promover a aprendizagem integrada de competéncias
de cooperagcido e de conhecimento substantivo da area da Biologia. A avaliagado da
intervencao pedagodgica incidiu nos objetivos de investigagdo — 1) Identificar o impacto
da estratégia de intervengdo pedagodgica no desenvolvimento de competéncias de
cooperagado e 2) ldentificar o impacto da estratégia de intervengdo pedagdgica no
desenvolvimento de competéncias disciplinares —, efetuada a partir da analise de
tarefas de aprendizagem e de um questionario de avaliagao final global aplicado aos

alunos. A estratégia de intervengcédo pedagdgica é percecionada pelos alunos como
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tendo contribuido para a promogao do desenvolvimento ndo s6 de competéncias de

cooperagado mas também do conhecimento substantivo e do pensamento critico.

Palavras-chave: Cooperagdo; Interacdo; Interdependéncia; Responsabilidade;

Biologia Humana.

Abstract

Cooperative learning is perceived as a pedagogical strategy that favours
personalized learning, and enhances both individual and collective educational
success. It entails cooperation among all the group members, in such a way that
everyone’s performance influences and is influenced by the performance of the Other.
The group is regarded as a social organization whose efficiency implies the capacity to
form and maintain a group as a whole, as well as the promotion of the educational
success of each individual member. This is the theoretical framework of the design,
implementation and evaluation of a pedagogical intervention in the context of a 10"
year Human Biology class of the Technological Course in Sports. The pedagogical
strategy used within the didactic unit — Transformation and Use of Energy — consists in
the operationalization of cooperative structures and roles, in order to promote the
integrated learning of cooperative competences and disciplinary knowledge in the field
of Biology. The evaluation of the pedagogical intervention, focused on the research
objectives — 1) Identify the impact of the pedagogical intervention strategy on the
development of cooperative competences and 2) Identify the impact of the pedagogical
intervention strategy on the development of disciplinary competences —, involved the
analysis of learning tasks and of the learners’ responses to a final global evaluation
qguestionnaire. The pedagogical intervention strategy is perceived by the learners as
having contributed to enhance the development not only of cooperation competences

but also of their disciplinary knowledge and critical thinking.

Keywords: Cooperation; Interaction; Interdependence; Responsibility; Human Biology.

Introdugao

O trabalho cooperativo é explicitamente mencionado pelo programa da disciplina

de Biologia Humana do 10.° ano de escolaridade do curso Tecnolégico de Desporto
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através da referéncia ao trabalho em equipa. E indicado como uma estratégia

facilitadora do desenvolvimento do conhecimento disciplinar:

“reflectir sobre a adequacédo das solugdes biologicas para as mesmas fungbes e
avaliar a adaptagcdo de técnicas para o estudo de sistemas complexos sdo

competéncias potenciadas pelo trabalho em equipa: este apela a constante

renegociagdo de estratégias e procura de consensos, com O consequente
reforco da expressdo verbal, da fundamentacdo, da compreenséo, da
cooperagdo e da solidariedade” (Mendes, Rebelo & Pinheiro, 2002, p. 5;

sublinhado nosso)

O trabalho em equipa pressupde o envolvimento dos alunos em processos de
reflexdo e negociacdo que, conjuntamente com a regulacdo da aprendizagem (v.
Alonso, Rolddo & Vieira, 2006; Martin & Moreno, 2009), constituem condigdes

essenciais para o desenvolvimento da autonomia do aluno. Esta define-se como:

“‘competéncia para se desenvolver como participante autodeterminado,
socialmente responsavel e criticamente consciente em (e para além) de
ambientes educativos, por referéncia a uma visdo da educagdo como espago de
emancipag¢do (inter)pessoal e transformagdo social” (Jiménez Raya, Lamb &
Vieira, 2007, p. 2)

O recurso ao trabalho em equipa como um meio propiciador do desenvolvimento
de competéncias sociais € uma outra perspetiva, também assumida no programa de

Biologia Humana:

“‘Reforgar as capacidades de abstraccdo, experimentacédo, trabalho em equipa,

ponderagdo e sentido de responsabilidade que se considerem alicerces

relevantes para Educacédo para a Cidadania” (Mendes, Rebelo & Pinheiro, 2002,

p. 4; sublinhado nosso)

Neste pressuposto, a educagao para a cidadania emerge como uma dimenséao

da educacgao em Ciéncias, sendo o trabalho em equipa um elemento de socializagao.

A perspetiva educativa anotada, associado ao facto do trabalho de grupo/equipa
ser percecionado como uma pratica educativa frequente, conduziu a idealizagao,
concegao, implementacéo e avaliagado de uma intervengado pedagdgica, focalizada na

exploragdo deste tipo de trabalho, segundo os principios da aprendizagem
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cooperativa, com uma turma de 23 alunos na disciplina de Biologia Humana do 10.°

ano de escolaridade do ensino Secundario.

ApOs esta apresentagao sintética do contexto que estda na génese da
intervencdo pedagdgica, explicita-se, sumariamente, o quadro tedérico em que esta
alicercada. Posteriormente, caracteriza-se a estratégia que identifica a intervengao
pedagodgica, seguida da explicitacdo da metodologia de investigacdo. Por fim,
efetua-se a avaliagdo do impacto educativo da intervengao pedagodgica a partir da

apresentacao e interpretagao dos resultados obtidos.

Aprendizagem Cooperativa: Principios e Estratégias

A aprendizagem cooperativa € concebida como uma estratégia pedagodgica que
privilegia uma aprendizagem personalizada e que potencia o sucesso educativo nio
s6 individual mas também coletivo. E conseguida através da cooperacédo de todos os
membros do grupo, em que o desempenho de cada um influencia e é influenciado
pelo desempenho do Outro (Johnson et al., 1988; Fontes & Freixo, 2004). O grupo é
concebido como uma organizagdo social cuja eficiéncia implica a capacidade de
construgdo e manutengdo do grupo como um todo e de promog¢do do sucesso

educativo de todos os seus elementos (Maskill & Race, 2005 in Costa Pereira, 2007).

A aprendizagem cooperativa assenta em cinco condi¢des nucleares (Johnson et
al., 1988, Pujolas Maset, 2011 e 2012, Echeita, 2012): 1) interdependéncia positiva, 2)
responsabilidade pessoal e rendimento individual, 3) interagdo frente a frente
estimulante, 4) capacidades sociais e 5) avaliagdo periodica. A interdependéncia
positiva define-se no estabelecimento de interagcdes mutuas, vinculadas a emogoes e
atitudes que se consubstanciam na vontade de ajudar o Outro e que determinam a
ocorréncia de sucesso individual apenas quando todos os membros do grupo tém
éxito. Pode ser conseguida através da interdependéncia de finalidades, de papéis, de
tarefas, de recursos, de identidade e de recompensas. A responsabilidade pessoal é o
compromisso assumido por cada elemento do grupo na consecucédo dos papéis e
tarefas especificas e diferenciadas que no seu conjunto contribuem para um produto e
um processo de aprendizagem coletivo. Contudo, o rendimento do grupo n&o pode
mascarar o rendimento individual, sendo necessario monitorizar o desempenho
individual. A interacido frente a frente implica o compromisso de cada elemento do
grupo nao so6 na partilha de ideias mas também na promogao e valorizagdo da

participagao do Outro. O dominio de capacidades sociais € fulcral pelo seu papel na

http://www.eses.pt/interaccoes



489 COELHO DA SILVA, SALAZAR & POCAS =

comunicagao, na tomada de decisbes, na entreajuda, na confianga no Outro, na
motivagao, na resolugcdo de conflitos, na consecugao das tarefas, na organizagao e
manutencado do grupo. A avaliagao incide na monitorizagao, periédica e sistematica,
do funcionamento do grupo e da concretizacdo das tarefas com o objetivo de refletir
acerca das dificuldades sentidas, das causas que lhes subjazem, de encontrar
solugdes para as superar e, assim, melhorar o desempenho do grupo. A monitorizagao
do desempenho individual e coletivo importa que o aluno domine competéncias de

avaliacao e esteja familiarizado com praticas de auto, hétero e coavaliagio.

A operacionalizagdo educativa da aprendizagem cooperativa implica a assungao
de papéis diferenciados no seio do grupo e a implementacido de atividades de
aprendizagem assentes em estruturas potenciadoras da cooperagdo (Varela de
Freitas & Varela de Freitas, 2002; Fontes & Freixo, 2004, Murdoch & Wilson, 2008,
Puig Rovira & Martin Garcia, 2010; Torrego Seijo & Negro Moncayo, 2012). Os papéis
contribuem para a motivagcdo e responsabilizacdo de todos os elementos na
participagao no grupo, classificando-se, segundo a fungao e objetivos desejados, em
duas categorias: a) papéis que favorecem a integracdo dos alunos no seio do grupo
(ex.: observador, conciliador, intermediario, verificador) e b) papéis que favorecem o
desenvolvimento das tarefas (ex.. o que faz as anotagbes, o que estimula a
participagao, o que avalia o trabalho). A experimentacao e rotatividade de papéis é
essencial para o desenvolvimento das capacidades sociais necessarias ao
desenvolvimento da cooperagdo. As estruturas potenciadoras da cooperagao
concretizam-se na operacionalizagdo de percursos de aprendizagem promotores e
facilitadores do envolvimento e da responsabilizacdo de todos os elementos na
concretizagao das tarefas, no funcionamento e manutengao do grupo como um todo. A
titulo de exemplo, podem ser referidas as seguintes estruturas de aprendizagem
cooperativa: Pensar-Formar Pares-Partilhar, Jigsaw, Co-Op Co-Op, Controvérsia

académica e Grupos de investigagao.

Intervengao Pedagodgica: Uma Descrigao Sumaria

A estratégia de intervencdo pedagogica caraterizou-se pela operacionalizagao
conjunta e articulada de estruturas e papéis de aprendizagem cooperativa na
abordagem de tematicas que corporizam a unidade didatica — Transformagao e
Utilizacao de Energia — da disciplina de Biologia Humana do 10.° ano de escolaridade

do Curso Tecnoldgico de Desporto. Foi concebida e implementada com a finalidade de
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promover a aprendizagem integrada de competéncias transversais/transferiveis, com
especial enfoque nas competéncias sociais, € do conhecimento substantivo da area

da Biologia, especifico da unidade didatica em estudo.

A intervengao pedagodgica foi concretizada com o envolvimento de uma turma de
23 alunos de uma Escola Secundaria/3. Este grupo de alunos identifica-se, segundo
0s parametros sexo e idade, pelas seguintes carateristicas: a) predominancia do sexo
masculino (73,9 %), e b) nivel etario situado entre os 14 e 17 anos, com uma

distribuicdo maioritaria e equitativa nos niveis de 15 e 16 anos (78,2 %).

O Quadro 1 mostra a estrutura global da estratégia de intervencédo pedagdgica,
com a indicagao de: tipo e sequéncia de atividades e papéis de aprendizagem
cooperativa, atividade de monitorizagao/planificagdo da aprendizagem, numero de
aulas implementadas e tematicas cientificas exploradas. Cada aula correspondeu a

um periodo letivo de 90 minutos.

Quadro 1 - Estrutura da intervencao pedagdgica

Aula 1
AtAp Do Novelo a Rede
Aulas 2a4 5e6 7e8
Pensar-Formar Pares—
Jigsaw Partilhar Co-Op Co-Op
AtAp
Morfofisiologia do Adaptagdes do Sistema Desequilibrios e Doengas
Sistema Respiratorio Respiratério ao Exercicio do Sistema Respiratorio

Fisico

Observador/Avaliador; Verificador/Estimulador da Participagao
Papéis
O que Faz as Anotagdes; Intermediario

AtAp Monitorizagao/Planificagao da Aprendizagem

Legenda - AtAp: Atividade de Aprendizagem

A intervengao pedagdgica incidiu nos temas programaticos Morfofisiologia do
Sistema Respiratorio, Adaptagcdées do Sistema Respiratério ao Exercicio Fisico e

Desequilibrios e Doengas do Sistema Respiratério (v. Mendes, Rebelo & Pinheiro,
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2002). Assentou numa estratégia que implica a assungcdo de uma atitude de
cooperagao dos alunos nos cenarios de trabalho em pequeno grupo e no grupo turma,
assumindo cada aluno papéis diferenciados e direcionados nao s6 para a consecugao
das tarefas mas também para o funcionamento do grupo e para a sua manutengao
enquanto uma unidade autopoiética (v. Maturana & Varela, 1984). Envolveu também
momentos de trabalho individual, alguns destinados a reflexdo sobre o préprio

processo de aprendizagem.

A intervencdo pedagodgica consistiu na implementagcao de seis atividades de
aprendizagem que podem ser agrupadas em dois blocos em fungado da sua estrutura e
do objetivo de aprendizagem primordial. O primeiro bloco é constituido pela atividade
de aprendizagem — Do Novelo a Rede —, implementada com o intuito de promover a
compreensao e consciencializagdo dos alunos para a importancia da cooperacgao, do
contributo de cada um na aprendizagem do Outro. Esta atividade consistiu na
construgao, a partir de um novelo de fio, de uma ‘Rede’/‘Estrela’ com tantos pontos de
suporte/vértices quanto o numero de alunos participantes. Foi concebida a partir da
atividade — Dindmica da apresentagdo. O ‘novelo de 1&’ — apresentada por Torrego
Seijo (2003) que, embora tenha sido idealizada para mediar conflitos em instituicoes
escolares, considerou-se que poderia ser adaptada para iniciar a abordagem da
aprendizagem cooperativa, promovendo a consciencializagdo dos alunos para a

relevancia do trabalho de grupo e a motivagao para a sua implementagao educativa.

O segundo bloco de atividades de aprendizagem é constituido por: 1) trés
atividades de aprendizagem organizadas segundo estruturas de aprendizagem
cooperativa — Jigsaw, Pensar-Formar Pares-Partilhar, Co-Op Co-Op — e orientadas
para a aprendizagem de competéncias de cooperacio e do conhecimento substantivo;
2) uma atividade de aprendizagem orientada para o desempenho de papéis no seio do

grupo e 3) uma atividade de monitorizacéo e planificagao da aprendizagem.

As atividades de aprendizagem direcionadas para a promog¢ao da aprendizagem
integrada de competéncias de cooperacido e do conhecimento substantivo implicou a
organizagdo do grupo turma em seis grupos heterogéneos, distribuidos
equitativamente pelos dois turnos em que a turma se encontrava dividida. Foram
constituidos cinco grupos de quatro alunos e um grupo de trés alunos. A consecugao
das atividades de aprendizagem esteve orientada por guides destinados aos alunos,
construidos tendo por base os principios e as estruturas de aprendizagem cooperativa

descritas na literatura (v. Bessa & Fontaine, 2002; Fontes & Freixo, 2004; |Ibafez &
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Alemany, 2005; Monereo & Duran Gisbert, 2005; Murdoch & Wilson, 2008; Lopes &
Silva, 2009; Pujolas Maset, 2001 e 2011, Duran Gisbert, 2012).

A primeira atividade de aprendizagem - Jigsaw, Morfofisiologia do Sistema
Respiratério — foi estruturada segundo a estratégia de aprendizagem cooperativa
Jigsaw e desenvolvida no ambito do tépico Morfofisiologia do Sistema Respiratorio.
Esteve orientada para o desenvolvimento primordial dos seguintes objetivos de

aprendizagem:
= (Re)construir conhecimentos sobre Morfofisiologia do Sistema Respiratorio;
= Desenvolver relagdes de interdependéncia positiva;
= Desenvolver competéncias de pesquisa de informagao;
= Desenvolver competéncias de comunicacéo.

O processo de concretizagdo desta atividade de aprendizagem envolveu os

seguintes momentos:

1. Discussao no grupo turma dos objetivos de aprendizagem e do modo de

operacionalizagao da atividade de aprendizagem;

2. Atribuicdo a cada aluno dos grupos de origem de um assunto da tematica

Morfofisiologia do Sistema Respiratorio;

3. Formacgao dos grupos de especialistas com um aluno de cada grupo de

origem;

4. Exploragao pelos grupos de especialistas de um assunto da tematica

Morfofisiologia do Sistema Respiratoério a partir de pesquisa bibliografica;

5. Partilha e articulagcdo no grupo de origem das informagdes pesquisadas e

analisadas por cada aluno no grupo de especialistas;
6. Discusséao e avaliagdo no grupo turma das ideias pesquisadas.

A segunda atividade de aprendizagem - Pensar-Formar Pares-Patrtilhar,
Adaptagbes do Sistema Respiratéorio ao Exercicio Fisico — foi desenvolvida segundo a
estratégia cooperativa Pensar-Formar Pares-Partilhar. AqQui mantiveram-se 0os grupos
de trabalho definidos na atividade anterior. Esta atividade de aprendizagem foi

estruturada em fungao dos seguintes objetivos de aprendizagem primordiais:

= (Re)construir conhecimentos sobre o Efeito do Exercicio Fisico no Sistema

Respiratorio;
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Desenvolver a capacidade de construir de consensos;
Desenvolver competéncias de analise comparativa de ideias;

Desenvolver competéncias de comunicacgao.

Esta atividade de aprendizagem foi operacionalizada em cinco momentos:

1.

5.

Discussédo no grupo turma dos objetivos de aprendizagem e do modo de

operacionalizagao da atividade de aprendizagem;

Interpretagao por cada aluno da informagao disponibilizada pelo professor

com a construgao de respostas as questdes que a orientam;

Analise por cada par de alunos das respetivas respostas individuais e

construgao de novas respostas que reflitam o consenso do par;

Analise das respostas consensualizadas por cada dois pares de alunos e

construgao de uma nova resposta que reflita 0 consenso dos quatro alunos;

Discussao e avaliagao no grupo turma das respostas consensualizadas.

A terceira e ultima atividade de aprendizagem orientada para o desenvolvimento

do conhecimento substantivo e de competéncias cooperativas — Co-Op Co-Op,

Desequilibrios e Doengas do Sistema Respiratério — foi estruturada para o

desenvolvimento primordial dos seguintes objetivos de aprendizagem:

(Re)construir conhecimentos sobre Desequilibrios e Doengas que afetam o

Sistema Respiratorio.
Desenvolver relagdes de interdependéncia positiva.

Desenvolver competéncias de comunicagao.

Esta atividade de aprendizagem foi concretizada em cinco momentos:

1.

Discussédo no grupo turma dos objetivos de aprendizagem e do modo de

operacionalizacao da tarefa;

Atribuicdo pelo pequeno grupo dos assuntos a explorar no ambito da
tematica Desequilibrios e Doengas do Sistema Respiratério a cada um dos

alunos que o corporizam;

Interpretagao por cada aluno da informagao disponibilizada pelo professor
relativa ao assunto que Ihe foi atribuido pelo pequeno grupo e construcao de

um resumo;
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4. Partilha e articulagdo no pequeno grupo das informagbes pesquisadas e

analisadas individualmente;

5. Apresentacdo e discussao no grupo turma da informagao organizada por
cada um dos pequenos grupos com base no suporte por eles definido

(quadro comparativo ou apresentagdao em powerpoint).

A Experimentacdo de Papéis no trabalho de grupo decorreu simultaneamente a
realizagdo das atividades de aprendizagem subordinadas ao desenvolvimento do
conhecimento substantivo e organizadas segundo estruturas de aprendizagem
cooperativa. Foram implementados os papéis — O Que Faz as Anotagées;
Verificador/Estimulador da Participacdo; Observador/Avaliador, Intermediario -
escolhidos e construidos a partir da literatura analisada (v. Bessa & Fontaine, 2002;
Varela de Freitas & Varela de Freitas, 2003; Fontes & Freixo, 2004; Lopes & Silva,
2009). Optou-se pela rotatividade de papéis durante a realizagdo das trés atividades
de aprendizagem cooperativa para assegurar a cada aluno a oportunidade de
desempenhar todos os papéis e, assim, desenvolver diferentes competéncias de
cooperagdo. A experimentacdo dos varios papéis terminou com um periodo de
reflexdo de cariz metacognitivo, realizada pelos proprios alunos sobre o seu

desempenho e dificuldades sentidas.

A consecugao das atividades de aprendizagem cooperativa Jigsaw, Pensar—
Formar Pares—Partilhar e Co-Op Co-Op) e da experimentagcdo de papéis foi sempre
acompanhada de uma outra atividade - Monitorizagdo e Planificagdo da Aprendizagem
- com o intuito do aluno proceder a monitorizagdo do seu desempenho e a definicao
de estratégias/tarefas para o aperfeigoar. Esta tarefa consistiu na avaliagao qualitativa
da participacdo no grupo através da determinacdo dos comportamentos assumidos,
considerados fulcrais no funcionamento do grupo, na reflexdo sobre o contributo desta
participagao para o sucesso do grupo e na definicdo das estratégias/tarefas a adotar
para melhorar o desempenho na atividade de aprendizagem seguinte. A reflexdo
desenvolvida implicou a consciencializagao do progresso ocorrido ao longo das varias

atividades e da possibilidade do incremento sucessivo da melhoria de desempenho.

Metodologia de Investigagao

A avaliacado da intervengao pedagogica esteve assente nos seguintes objetivos
de investigagao: 1) Identificar o impacto da estratégia de intervencado pedagdgica no

desenvolvimento de competéncias de cooperagdo e 2) Identificar o impacto da
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estratégia de intervengdo pedagogica no desenvolvimento de competéncias
disciplinares. A consecucido destes objetivos processou-se através da analise de
dados recolhidos a partir da tarefa de aprendizagem Monitorizacdo e Planificagdo das

Aprendizagens e de um Questionario de Avaliagdo Final Global.

A avaliacdo da estratégia de intervengdo pedagdgica a partir da tarefa de
aprendizagem Monitorizagao e Planificagdo das Aprendizagens incidiu na analise das
respostas dos alunos a questdo Como foi a tua participagdo durante o trabalho de
grupo?. Nesta questdo solicitou-se aos alunos que se pronunciassem sobre as
competéncias de cooperagdo desempenhadas durante a execucgao das trés atividades
organizadas segundo estruturas de aprendizagem cooperativa — Jigsaw, Pensar-
Formar Pares-Partilhar, Co-Op Co-Op - através do posicionamento numa escala de
frequéncia para cada uma das competéncias enumeradas na listagem fornecida. A
analise das respostas consistiu na determinagao de regularidades e predominancias a

partir da contabilizagao das frequéncias de resposta.

O Questionario de Avaliagdo Final Global incluia duas questbes de resposta
fechada focalizadas, respetivamente, nas representagdes dos alunos sobre a
qualidade de um grupo e nas percegbes dos alunos sobre as competéncias
disciplinares e transversais/transferiveis desenvolvidas. A listagem de competéncias
de cooperagao incluida nestas questdes foi construida a partir da analise das
competéncias apontadas nas propostas de atividades de natureza cooperativa
apresentadas por Lopes & Silva (2009). A primeira questao & constituida por 16 itens
que correspondem a critérios de qualidade de um grupo. Solicita a explicitagdo da
perspetiva do aluno sobre o significado de trabalhar bem em grupo, através do
posicionamento numa escala de concordancia constituida por cinco opgbes de
resposta — Concordo Totalmente /| Concordo [ Discordo | Discordo Totalmente | Sem
Opinido. A segunda questdo ¢é constituida por 16 itens correspondentes a
competéncias do dominio do conhecimento substantivo, de pensamento critico e de
cooperagdo. Solicita o posicionamento do aluno em relagdo a percegcdo das
competéncias desenvolvidas e daquelas que tiveram maior impacto na sua
aprendizagem. A analise destas questbes consistiu na determinagcdo do calculo de

frequéncias de forma a evidenciar tendéncias e regularidades.
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Apresentacio e Analise de Resultados

A presente secgdo inicia-se com a avaliagdo da intervengdo pedagodgica no
desenvolvimento de competéncias transversais/transferiveis e de competéncias
disciplinares. E efetuada, numa primeira fase, a partir da analise das percecdes dos
alunos sobre as competéncias de cooperagdo apontadas como tendo sido
desenvolvidas durante a consecugdo das trés atividades de aprendizagem
organizadas segundo as estruturas de aprendizagem cooperativa Jigsaw, Pensar—
Formar Pares—Partilhar e Co-Op Co-Op, e, numa segunda fase, através da analise

das percecdes dos alunos obtidas a partir do Questionario de Avaliagao Final Global.

As tabelas 1, 2 e 3 apresentam a distribuicdo das respostas dos alunos sobre as
competéncias de cooperagdo desenvolvidas através, respetivamente, das trés
atividades de aprendizagem que conjugam a exploragdo do conhecimento substantivo
e das competéncias cooperativas: 1) Jigsaw, Morfofisiologia do Sistema Respiratorio;
2) Pensar-Formar Pares-Partilhar, Adaptacbes do Sistema Respiratério ao Exercicio
Fisico; e 3) Co-Op Co-Op, Desequilibrios e Doengas do Sistema Respiratério. Os
dados foram obtidos através da realizagdo individual, no final de cada uma destas

atividades, de uma tarefa designada por Monitorizacdo/Planificacdo da Aprendizagem.

A tabela 1 apresenta os dados relativos a percecdo dos alunos sobre as
competéncias de cooperagao desenvolvidas através da consecucdo da atividade de

aprendizagem Jigsaw, Morfofisiologia do Sistema Respiratdrio.

A percecao da maioria dos alunos aponta o desenvolvimento da maioria das
competéncias de cooperagao durante a execugao da atividade Jigsaw, Morfofisiologia

do Sistema Respiratério. Os dados da tabela 1 permitem evidenciar que:

= a percegdo dos alunos aponta consensualmente a competéncia de
cooperagdo — Respeitei a opiniao dos meus colegas — como tendo sido

aquela que foi mais desenvolvida.

= as competéncias de cooperagao — Ouvi com atengdo os meus colegas,
Esperei pela minha vez para falar, Falei de modo claro, Justifiquei a minha
opinido e Manifestei entusiasmo durante as atividades — sdo também
assinaladas pela maioria dos alunos como tendo sido desenvolvidas
frequentemente, verificando-se que nenhum aluno se posiciona na

ocorréncia ‘Raramente/Nunca’.
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a percecao dos alunos sobre o desenvolvimento das competéncias de
cooperacgao — Ajudei os meus colegas quando colocaram duvidas, Falei em

voz baixa, Estabeleci consensos e Encorajei/Elogiei os meus colegas —

mostra uma distribuicdo pelas ocorréncias ‘Muitas Vezes/Sempre’ e
‘Algumas Vezes’, semelhante a perce¢cdo sobre o desenvolvimento das
competéncias atras  assinaladas, mas aponta a ocorréncia
‘Raramente/Nunca’ que pelos valores diminutos nado tera significado. No
entanto, as competéncias de cooperagado aqui registadas com sublinhado
sdo aquelas que, no conjunto das competéncias percecionadas na

ocorréncia ‘Algumas vezes’, apresentam valores mais elevados.

Tabela 1 — Percegao dos alunos sobre as competéncias de cooperagao desenvolvidas

na atividade Jigsaw, Morfofisiologia do Sistema Respiratorio (n = 23)

Competéncias de cooperagao

Alunos (%)

R/N AV MV/S
Respeitei a opiniao dos meus colegas 100,0
Ouvi com atengao os meus colegas 8,7 91,3
Esperei pela minha vez para falar 13,0 87,0
Falei de modo claro 17,4 82,6
Justifiquei a minha opiniao 21,7 78,3
Manifestei entusiasmo durante as atividades 21,7 78,3
Ajudei os meus colegas quando colocaram duvidas 4,3 21,7 73,9
Falei em voz baixa 4,3 26,1 69,6
Estabeleci consensos 8,7 30,4 60,9
Encorajei/Elogiei os meus colegas 13,0 30,4 56,5
Apresentei ideias relevantes 8,7 52,2 39,1

Legenda - R/N: Raramente/Nunca; AV: Algumas Vezes; MV/S: Muitas Vezes/Sempre.
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A percecado dos alunos permite, ainda, destacar a competéncia — Apresentei
ideias relevantes — por ser indicada como aquela que tera sido menos desenvolvida,
pois verifica-se que assinalaram predominantemente a ocorréncia ‘Algumas Vezes'.
Este resultado podera apontar para a existéncia de maiores dificuldades na assuncgéao
de um papel orientado para a promocdo da (re)construgdo do conhecimento
substantivo. E interessante notar que, embora a maioria dos alunos indique a
ocorréncia frequente da competéncia Justifiquei a minha opinido, a ocorréncia da
competéncia atras mencionada — Apresentei ideias relevantes — esta restrita a
‘Algumas Vezes'. Sera de questionar se é possivel a justificacdo de opinides pessoais

sem a apresentacao prévia ou acompanhada de ideias pessoais relevantes.

Em sintese, a percegao dos alunos aponta o desenvolvimento de competéncias
que terao permitido a assuncao de diferentes papéis — Facilitador da Comunicacgéao,
Estimulador da Participagdo, Apoiar a aprendizagem do Outro e Conciliador —
passiveis de contribuir ndo sé para o funcionamento e manutencdo do grupo mas

também para a construgao do conhecimento cientifico.

By

A tabela 2 apresenta os dados relativos a percecdo dos alunos sobre as
competéncias de cooperagcdo desenvolvidas através da execucido da atividade de
aprendizagem Pensar-Formar Pares-Partilhar, Adaptagdes do Sistema Respiratério ao

Exercicio Fisico.

A analise comparativa dos dados registados nas tabelas 1 e 2 permite mostrar
que as competéncias de cooperagdo maioritariamente desenvolvidas nas duas
situagcdes de aprendizagem - Jigsaw e Pensar-Formar Pares-Partilhar — sao
coincidentes. Verifica-se também que todas as competéncias ja sdo apontadas pela
maioria dos alunos como tendo sido desenvolvidas frequentemente, evidenciando,
assim, um impacto positivo da intervencdo pedagogica no desenvolvimento de

competéncias de cooperagao.
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Tabela 2 — Percegao dos alunos sobre as competéncias de cooperagao desenvolvidas
na atividade Pensar—Formar Pares—Partilhar, Adaptacées do Sistema Respiratério ao

Exercicio Fisico (n = 23)

Alunos (%)

Competéncias de cooperagao

R/N AV MV/S
Respeitei a opiniao dos meus colegas 100,0
Falei de modo claro 4,3 95,7
Ouvi com atengao os meus colegas 8,7 91,3
Manifestei entusiasmo durante as atividades 8,7 91,3
Esperei pela minha vez para falar 17,4 82,6
Falei em voz baixa 4,3 17,4 78,3
Justifiquei a minha opiniao 4,3 26,1 69,6
Ajudei os meus colegas quando colocaram duvidas 4,3 30,4 65,2
Encorajei/Elogiei os meus colegas 4,3 30,4 65,2
Estabeleci consensos 13,0 21,7 65,2
Apresentei ideias relevantes 8,7 39,1 52,2

Legenda - R/N: Raramente/Nunca; AV: Algumas Vezes; MV/S: Muitas Vezes/Sempre.

Uma analise mais pormenorizada permite salientar as seguintes ocorréncias:

= a percegao dos alunos, a semelhanca da manifestada na situagcdo anterior
(Tabela 1), aponta, consensualmente a competéncia de cooperagao —
Respeitei a opinido dos meus colegas - como tendo sido aquela que foi mais

desenvolvida.

= as competéncias de cooperagao — Ouvi com atengdo os meus colegas,
Falei de modo claro, Esperei pela minha vez para falar e Manifestei
entusiasmo durante as atividades - sdo também apontadas, a semelhanca
dos dados da tabela 1, pela maioria dos alunos como tendo sido
desenvolvidas frequentemente e sem que nenhum aluno tenha apontado a

ocorréncia ‘Raramente/Nunca’.
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= a percegdo dos alunos sobre o desenvolvimento das competéncias de
cooperagao - Falei em voz baixa, Justifiquei a minha opinido, Ajudei os

meus colegas quando colocaram duvidas, Encorajei/Elogiei os meus

colegas, Estabeleci consensos e Apresentei ideias relevantes - revela uma

distribuicdo pelas ocorréncias ‘Muitas Vezes/Sempre’ e ‘Algumas Vezes’,
semelhante a percecdo sobre o desenvolvimento das competéncias de
cooperagdo assinaladas no ponto anterior, mas aponta a ocorréncia
‘Raramente/Nunca’ que, pelos valores diminutos, nao tera significado.
Embora a ocorréncia da competéncia Justifiquei a minha opinido na
atividade de aprendizagem Jigsaw, Morfofisiologia do Sistema Respiratério
integrasse o grupo anterior, a mudanga ocorrida nao significa um
decréscimo no seu desenvolvimento porque o valor da ocorréncia no nivel
‘Raramente/Nunca’ nao é significativo. E, ainda, de assinalar que as
competéncias de cooperagao aqui enumeradas com sublinhado s&o aquelas
que no conjunto das competéncias percecionadas na ocorréncia ‘Algumas

vezes' apresentam valores mais elevados.

A competéncia — Apresentei ideias relevantes — continua a ser percecionada
como tendo sido a menos desenvolvida. No entanto, os dados apontam para uma
progressao na aprendizagem dado esta competéncia ser agora assinalada por mais
trés alunos na ocorréncia ‘Muitas Vezes/Sempre’ que, anteriormente, se posicionavam

na ocorréncia ‘Algumas Vezes'.

Em sintese, a percegcdo dos alunos apontada na tabela 2 reforga o papel da
intervencdo pedagodgica no desenvolvimento de competéncias orientadas para a
assungao dos seguintes papéis de cooperagado: Facilitador da Comunicagéo,

Estimulador da Participacdo, Apoiar a aprendizagem do Outro e Conciliador.

By

A tabela 3 apresenta os dados relativos a percecdo dos alunos sobre as
competéncias de cooperacdo desenvolvidas na ultima atividade de aprendizagem,
estruturada segundo a estratégia de aprendizagem cooperativa Co-Op Co-Op e

focalizada na tematica Desequilibrios e Doengas do Sistema Respiratorio.
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Tabela 3 - Percegao dos alunos sobre as competéncias de cooperagao desenvolvidas

na atividade Co-Op Co-Op, Desequilibrios e Doencgas do Sistema Respiratério (n = 23)

Alunos (%)

Competéncias de cooperagao

RIN AV MV/S
Respeitei a opiniao dos meus colegas 100,0
Esperei pela minha vez para falar 4,3 95,7
Falei de modo claro 4,3 95,7
Manifestei entusiasmo durante as atividades 8,7 91,3
Ouvi com atengao os meus colegas 8,7 91,3
Justifiquei a minha opiniao 4,3 4,3 91,3
Falei em voz baixa 17,4 82,6
Encorajei/Elogiei os meus colegas 4,3 17,4 78,3
Estabeleci consensos 4,3 21,7 73,9
Ajudei os meus colegas quando colocaram duvidas 13,0 13,0 73,9
Apresentei ideias relevantes 8,7 21,7 69,6

Legenda - R/N: Raramente/Nunca; AV: Algumas Vezes; MV/S: Muitas Vezes/Sempre.

A analise comparativa dos dados registados nas tabelas 1, 2 e 3 permite, em
primeiro lugar, sublinhar que as percegdes dos alunos acerca das competéncias de
cooperacdo maioritariamente desenvolvidas nas trés situacdes sdo coincidentes. A
semelhanca das duas situagdes anteriores, nesta terceira atividade de aprendizagem

encontram-se as mesmas tendéncias de resposta:

= a percegdo dos alunos aponta consensualmente a competéncia de
cooperagdo — Respeitei a opiniao dos meus colegas — como tendo sido

aquela que foi mais desenvolvida.

= as competéncias de cooperagcdo — Esperei pela minha vez para falar, Falei
de modo claro, Manifestei entusiasmo durante as atividades, Ouvi com
atencdo os meus colegas e Falei em voz baixa — sdo também apontadas

pela maioria dos alunos como tendo sido desenvolvidas frequentemente
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(Muitas Vezes/Sempre) e sem a ocorréncia do posicionamento de algum

aluno no nivel ‘Raramente/Nunca’.
= a percegdo dos alunos sobre o desenvolvimento das competéncias de

cooperagdo — Justifiquei a minha opinido, Encorajei/Elogiei os meus

colegas, Estabeleci consensos, Ajudei os meus colegas quando colocaram

duvidas e Apresentei ideias relevantes - mostra uma distribuicdo pelas

ocorréncias ‘Muitas Vezes/Sempre’ e ‘As Vezes’, mas aponta a ocorréncia
‘Raramente/Nunca’, que, pelos valores reduzidos, nao tera significado. E de
assinalar que as competéncias de cooperacdo aqui indicadas com
sublinhado sdo aquelas que no conjunto das competéncias percecionadas

na ocorréncia ‘Algumas vezes’ apresentam valores mais elevados.

Embora a analise comparativa dos dados apresentados nas tabelas 2 e 3
apontem para uma progressao a semelhanga da ilustrada pela analise comparativa
dos dados registados nas tabelas 1 e 2, verifica-se que esta progressao torna-se mais
evidente mediante a comparacao dos dados das tabelas 1 e 3. Nesta ultima situagao,
constata-se que a maioria dos alunos também aponta todas as competéncias como
tendo sido desenvolvidas frequentemente (Muitas Vezes/Sempre). E de sublinhar os
resultados sobre o desenvolvimento da competéncia — Apresentei ideias relevantes —
qgque embora mostrem que continua a ser percecionada como aquela que foi menos
desenvolvida, apontam também para uma progressao significativa. Face a
interpretacao efetuada, poder-se-a afirmar que a estratégia de intervencao pedagodgica

contribuiu para a aprendizagem de competéncias de cooperacgao.

Efetua-se agora a analise dos dados resultantes da aplicagdo da questdo do
Questionario de Avaliagao Final Global focalizada na perce¢do dos alunos sobre o
contributo global das atividades de aprendizagem cooperativa no desenvolvimento de
competéncias de aprendizagem. Esta analise incide ndo sé no primeiro mas também
no segundo objetivo de investigacdo. Assim, na tabela 4 apresenta-se a distribuicido
das respostas dos alunos sobre o impacto do conjunto das atividades de
aprendizagem estruturadas segundo as estratégias de aprendizagem cooperativa —
Jigsaw, Pensar-Formar Pares—Partilhar e Co-Op Co-Op — no desenvolvimento de
competéncias especificas do dominio disciplinar (conhecimento substantivo) e de
competéncias de natureza transversal/transferivel relacionadas, respetivamente, com
as competéncias de cooperagdo e com as competéncias de pensamento critico. Esta

tabela inclui uma formulagao sintetizada dos itens que constituem a questdo de modo
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a facilitar a leitura e a evidenciar a natureza das competéncias de aprendizagem
desenvolvidas. As colunas da esquerda mostram a percecdo dos alunos sobre o
contributo das atividades de aprendizagem cooperativa no desenvolvimento das
aprendizagens tanto do dominio disciplinar como das competéncias de natureza
transferivel e a coluna da direita mostra em cada um dos dominios as competéncias a

que os alunos atribuiram maior relevancia na sua aprendizagem.

A analise dos dados registados na tabela 4 evidencia para todas as
competéncias de aprendizagem uma tendéncia de opiniao claramente focalizada nos
graus de Concordancia Total (CT) e Concordancia (C), com prevaléncia
marcadamente acentuada deste ultimo grau na maioria das competéncias. O grau de
Concordancia Total (CT) predomina apenas em relagdo a uma uUnica competéncia:
Compreender conceitos/principios sobre desequilibrios e doengas do sistema

respiratorio.

Verifica-se a ocorréncia de alguns registos de ‘auséncia de opinidao’ (SO) e de
‘opinido discordante e auséncia de opiniao’ (D+SO) sobre o impacto das atividades de
aprendizagem cooperativa no desenvolvimento, respetivamente, da competéncia de
pensamento critico e de cooperagao. Os valores apresentados sdo muito idénticos nos
varios itens assinalados e como sao significativamente baixos (entre os 4,3 % e os
13,0 %) nao invalidam os resultados de Concordéancia Total (CT) e Concordancia (C).
Neste sentido, poder-se-a afirmar que a perceg¢ao dos alunos corrobora a intervencgao
pedagodgica como um processo potencializador do desenvolvimento de competéncias

de aprendizagem.
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Tabela 4 - Percecao dos alunos sobre o impacto global das atividades de cooperacgéo

no desenvolvimento de competéncias de aprendizagem (n = 23)

Alunos (%) Al
Competéncias de Aprendizagem

CT C D DT SO (%)

CONHECIMENTO SUBSTANTIVO
Compreender conceitos/principios sobre

56,5 43,5 56,5
desequilibrios e doengas do sistema respiratério
Compreender conceitos/principios sobre

26,1 73,9 43,5

morfofisiologia do sistema respiratério

Compreender conceitos/principios sobre adaptagoes
26,1 72,9 21,7
do sistema respiratoério ao exercicio fisico

COOPERAGAO

43,5 56,5 Coordenar a execugao das tarefas no grupo 47,8
26,1 69,6 4,3 Encorajar os colegas a manifestarem as suas ideias 43,5
30,4 69,6 Respeitar o ritmo de trabalho dos colegas 43,5
26,1 69,6 4,3 Definir tarefas para melhorar o trabalho do grupo 26,1
30,4 69,6 Ajudar os colegas na execugao das suas tarefas 21,7
26,1 69,6 4,3 Tomar decisdes sobre o funcionamento do grupo 21,7
17,4 82,6 Respeitar a opinido dos colegas 17,4
8,7 86,9 4,3 Refletir sobre o desempenho de cada colega 8,7
PENSAMENTO CRITICO

39,1 60,9 Comparar diferentes ideias/perspetivas 43,5
30,4 69,6 Questionar/Problematizar as ideias dos colegas 30,4
13,0 82,6 4,3 Fundamentar as opinides 26,1
13,0 86,9 Tomar consciéncia das ideias prévias 17,
13,0 73,9 13,0 Questionar/Problematizar as proprias ideias 17,4

Legenda - 1) CT: Concordo Totalmente; C: Concordo; D: Discordo; DT: Discordo Totalmente;
SO: Sem opinido. 2) Al: Alunos.
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A analise das respostas dos alunos sobre as competéncias consideradas como
mais relevantes para a propria aprendizagem (igual ou superior a 40,0 %) permite
evidenciar a percecdo de maior impacto da intervengdo pedagogica no
desenvolvimento de algumas competéncias. Assim, este impacto tera ocorrido

principalmente nas seguintes competéncias:

CONHECIMENTO SUBSTANTIVO
= Compreender conceitos/principios sobre desequilibrios e doencas do
sistema respiratorio;
= Compreender conceitos/principios sobre morfofisiologia do sistema

respiratorio.

COOPERACAO
= Coordenar a execugao das tarefas no grupo;
= Encorajar os colegas a manifestarem as suas ideias;

= Respeitar o ritmo de trabalho dos colegas.

PENSAMENTO CRITICO

= Comparar diferentes ideias/perspetivas.

A menor valorizagcdo apontada ao desenvolvimento da competéncia
Compreender conceitos/principios sobre adaptagbes do sistema respiratério ao
exercicio fisico podera apontar para a necessidade de aprofundar e tornar ainda mais
explicita a relagao entre o conhecimento substantivo explorado e o quotidiano do
cidaddo, acentuando uma abordagem pedagodgica segundo a perspetiva CTS

(Ciéncia-Tecnologia-Sociedade).

As competéncias de cooperacdo mais valorizadas acentuam o papel do grupo
na manutencdo do seu funcionamento e no desenvolvimento da aprendizagem de

cada um dos elementos que o constituem.

A valorizagdo da competéncia Comparar diferentes ideias/perspetivas esta em
consonancia com a sua relevancia no processo de (re)construgdo do conhecimento
cientifico que envolve momentos de conflito cognitivo, suportado por processos de

negociagao pessoal e interativa de ideias (v. Breen & Littlejohn, 2000).

Finaliza-se a avaliacdo da intervencdo pedagodgica com a analise das
representagdes dos alunos acerca do que significa trabalhar bem em grupo. Estes

resultados estao registados na tabela 5.
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Tabela 5 - Representagdes dos alunos sobre o significado de trabalhar bem em grupo

(n=23)
Alunos (%)
Trabalhar bem em grupo significa ...
CT C D DT SO

ouvir a opinido de todos os colegas 69,6 304
ajudar os colegas que apresentam mais dificuldades 65,2 34,8
distribuir tarefas pelos elementos do grupo 52,2 478
acordar o modo de funcionamento do grupo 52,2 478
promover a aprendizagem dos colegas 39,1 60,9
respeitar diferentes perspetivas 39,1 60,9

garantir a participagao equilibrada de todos os colegas 39,1 60,9

contribuir para melhorar o funcionamento do grupo 34,8 65,2
cumprir atempadamente as tarefas 34,8 65,2
encorajar a participagcao dos colegas 304 69,6
promover a integragao dos colegas no grupo 26,1 73,9
gerir adequadamente o tempo 26,1 73,9
partilhar ideias, materiais, etc. 26,1 69,6 4,3
ser persistente na consecugao das tarefas 26,1 69,6 4,3
contribuir para a resolugao de conflitos no grupo 26,1 652 4,3 4,3
avaliar o desempenho de cada elemento do grupo 174 652 43 13,0

Legenda - CT: Concordo Totalmente; C: Concordo; D: Discordo; DT: Discordo Totalmente;
SO: Sem opiniao.

A analise dos dados da tabela 5 mostra para todos os itens uma tendéncia de
opinido claramente centrada nos graus de Concordancia Total (CT) e Concordancia
(C), com predominancia acentuada para a maioria dos itens no grau de Concordancia
(C). Constata-se a ocorréncia de registos de opinido discordante (D) e/ou auséncia de
opinido (SO) relativamente a um numero limitado de itens (apenas 4), com valores
idénticos e significativamente baixos (entre 4,3 % e 13,0 %). Este resultado nédo

invalida os resultados de Concordancia Total (CT) e Concordancia (C). As
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representagdes dos alunos sobre trabalhar bem em grupo mostram que valorizam os
critérios de eficiéncia definidos por Maskil & Race (2005 in Costa Pereira, 2007):
capacidade no cumprimento da tarefa, construgcido e manutencdo do grupo como um

todo e desenvolvimento e ajuda dos elementos do grupo.

A menor valorizagao atribuida ao item — Contribuir para a resolu¢do de conflitos
no grupo — podera decorrer da natureza do ambiente educativo em que os alunos
estavam inseridos, caracterizado por fortes relagdbes de amizade e de
comprometimento na execug¢ao das tarefas de aprendizagem. Destaca-se ainda a
menor valorizagao do item — Avaliar o desempenho de cada elemento do grupo — que
alerta para a possivel influencia das representagbes e praticas de avaliagdo dos
alunos, por vezes assentes numa visdo meramente classificadora em detrimento de
uma visao centrada na monitorizagdo da aprendizagem, no envolvimento nas tarefas

de regulacéao individual e coletiva da aprendizagem.

Conclusoes

A estratégia de intervencdo pedagogica foi percecionada pelos alunos como
tendo contribuido para a promog¢ao do desenvolvimento ndo s6 de competéncias de
cooperagdo mas também para o desenvolvimento do conhecimento substantivo e do
pensamento critico. O desenvolvimento da capacidade de assuncido dos papéis —
Facilitador da Comunicagéo, Estimulador da Participagcdo, Apoiar a aprendizagem do
Outro e Conciliador —, necessarios ndao sé para a promog¢ao do funcionamento e
manutencado do grupo mas também para a construgdo social do conhecimento, tera
sido promovido. Verifica-se que a concegao dos alunos manifestada sobre a qualidade
de um grupo ultrapassa o mero cumprimento de uma tarefa, contemplando a
capacidade de entreajuda e de manutencdo do grupo como uma entidade

autopoiética.

A avaliacdo efetuada revela ainda a competéncia dos alunos na concretizacao
de uma das componentes essenciais do funcionamento de um grupo de aprendizagem
cooperativa — a monitorizagao/avaliagdo do desempenho no seio do grupo. Os alunos
envolvidos nédo s6 foram capazes de apontar as competéncias de cooperagdo que
desenvolveram ao longo das atividades de aprendizagem mas também de indicarem

aquelas em que ainda necessitavam de melhorar o seu desempenho.

A implementacao de cenarios educativos caracterizados pela experimentagéo de

papéis e estratégias que envolvam processos de interacao diversificados requer varias
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condig¢des: 1) a idealizagdo e concecao de atividades de aprendizagem assentes em
estruturas potenciadoras da cooperagdo, 2) a operacionalizagdo articulagdo das
estruturas e dos papéis de cooperacgao, 3) a implementacao de tarefas focalizadas no
desenvolvimento de competéncias socias (ex.: saber ouvir) em articulagdo com as
atividades de cooperagado, 4) a (re)construcdo das ideias dos alunos acerca dos
critérios de qualidade de um trabalho de grupo, 5) a re(construgao) das ideias dos
alunos acerca do papel da avaliagdo na aprendizagem, 6) a criagdo de um ambiente
afetivo e emocional propiciadora da interagdo dos alunos e 7) o envolvimento dos
alunos em acgdes de reflexdo sobre os processos vivenciados. Esta ultima condigcido de
cariz reflexivo € necessaria para que o aluno compreenda a relevancia do seu papel
na aprendizagem do Outro e desenvolva capacidades de interagao que lhe permitam

intervir em contextos sociais que nao Ihe sao familiares.

A dimensao das tarefas a realizar e a execugdo repetitiva de estruturas de
cooperagdo poderdo constituirrse como fatores de constrangimento a
operacionalizagdo da aprendizagem cooperativa pelo tédio e monotonia que pode
emergir. A operacionalizagao do papel “Observador/avaliador” exige explorar o papel

da avaliagao na formacgao do aluno e desconstruir possiveis visdes distorcidas.

O papel da aprendizagem cooperativa no desenvolvimento quer de
competéncias disciplinares quer de competéncias de cooperagdo exige uma
abordagem pedagdgica intencional, explicita, sistematica e transversal. A colaboragao
entre os professores sera uma condicdo necessaria para que esta perspetiva se
concretize. Neste sentido, a formagao inicial e continua de professores tera um
contributo relevante a dar se concebida na perspetiva de formagao de um professor de
cariz reflexivo e investigativo (v. Zeichner, 1993; Pérez Goméz, 1998a e 1998b; Diniz
Pereira, 2008). A intervengao pedagogica aqui apresentada constitui um estudo de
caso passivel de ser objeto de interpretacdo e discussdo nestes contextos de
formagcao de professores e de contribuir para a idealizagdo, implementacdo e
avaliacdo de outros estudos de caso como um meio de formagao de professores na

perspetiva referida.
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