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RESUMO

Introdugao: A enfermagem é o maior grupo profissional do sector da saude, representando aproximadamente 59%, mas existe
uma escassez mundial de profissionais, o que é particularmente relevante quando se descreve a importancia da enfermagem,
tanto em numero como em educagdo para a saude publica global.

Objetivo: Analisar o nimero de matriculas, duragdo, nimero de licenciados, empregabilidade e salario dos enfermeiros no Chile.
Métodos: Artigo de reflexdao com base na metodologia bibliografica, cuja amostra utilizada foi documental.

Resultados: Descreveu o nimero de matriculas em enfermagem, a duragdo formal e efectiva da educagao no sistema educativo
chileno, o nimero de licenciados e, finalmente, a empregabilidade e o saldrio.

Conclusdo: Em 2022 havia 6958 estudantes inscritos em enfermagem, a duragdo formal no Chile é de 10 semestres, enquanto a
duragdo real é de aproximadamente 12 semestres; em termos de numero de licenciados, em 2021 havia 7332; a empregabilidade
em 2021 era de 97,9% no primeiro ano e foi identificado um salario de 2.104 USD por més no quinto ano de graduagao.

Palavras-chave: enfermagem; educagdo em enfermagem; estudantes de enfermagem; recursos humanos de enfermagem;
emprego

ABSTRACT

Introduction: Nursing is the largest occupational group in the health sector, representing approximately 59%, however, there is a
worldwide shortage of professionals, which is especially relevant when the importance of nursing, both in numbers and education
for global public health, has been described.

Objective: To analyze the number of enrollees, duration, number of graduates, employability, and salary of nurses in Chile.
Methods: Reflection article based on the bibliographic methodology, whose sample used was documentary.

Results: The number of people enrolled in nursing, the formal and actual duration of education in the Chilean educational system,
the number of graduates, and finally, employability and salary were described.

Conclusion: In 2022, there were 6958 students enrolled in nursing; the standard duration in Chile is ten semesters, while the actual
time is approximately 12 semesters. As for the number of graduated professionals, in 2021, there were 7332; professional training
in 2021 was 97.9% in the first year and a salary of $2,104 USD per month was identified in the fifth year of graduation.

Keywords: nursing; education, nursing; students, nursing; nursing staff; employment

RESUMEN

Introduccion: Enfermeria corresponde al grupo ocupacional mas numeroso del sector de la salud, representando un 59%
aproximadamente, no obstante, existe una escasez de profesionales a nivel mundial, lo que adquiere especial relevancia cuando
se ha descrito la importancia de enfermeria, tanto en nimero como en educacién para la salud publica global.

Objetivo: Analizar el nimero de matriculados, la duracién, cantidad de titulados, empleabilidad y el salario de enfermeria en Chile.
Métodos: Articulo de reflexion basado en la metodologia bibliografica, cuya muestra utilizada fue documental.

Resultados: Se describié el nUmero de matriculados en enfermeria, la duraciéon formal y real de la educacién en el sistema
educativo chileno, nimero de titulados, y finalmente, la empleabilidad y el salario.

Conclusion: En el afio 2022 hubo 6958 estudiantes matriculados en enfermeria, la duracién formal en Chile es de 10 semestres,
mientras que la duracién real es de aproximadamente 12 semestres; en cuanto al nimero de profesionales egresados, en el afio
2021 hubo 7332; la empleabilidad en el afio 2021 fue del 97,9% al primer afio y se identificd un salario de $2.104 USD mensuales
al quinto afio de egreso.

Palabras Clave: enfermeria; educacién en enfermeria; estudiantes de enfermeria; personal de enfermeria; empleo
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INTRODUCCION

Enfermeria corresponde al grupo ocupacional mas numeroso del sector de salud, representando un 59% aproximadamente, no
obstante, existe una escasez de profesionales de enfermeria cercana a 5,9 millones en el afio 2018 en todo el mundo; para revertir
dicho escenario, el nimero de graduados tendria que incrementarse en un 8% anual (OMS, 2020).

En un informe de la Organizacidn para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2021), se describe que en el afio 2019, el
numero de profesionales de enfermeria en ejercicio en Chile era de 2,9 por cada 1000 habitantes, en contraste muy por debajo
de lo registrado en promedio OCDE de un 8,8.

Un estudio publicado recientemente, concluye que la proporciéon promedio del personal de enfermeria en Chile fue de 14
pacientes por profesional de enfermeria (Simonetti et al., 2020); en contra posicién de paises como Noruega con 5,2, Irlanda con
6,9, Holanda 7,0, Finlandia 7,6, Suecia 7,6, Inglaterra 8,8, Bélgica 10,8 o inclusive en comparacién con el pais europeo con la
proporcién mas elevada: Espafia con 12,7 pacientes por profesional de enfermeria (Zabalegui Yarnoz, 2014). Lo anteriormente
expuesto, toma especial relevancia cuando estudios respaldan que una mejora de la dotacidn de profesionales de enfermeria a
nivel intrahospitalario en Chile se asocia con una menor mortalidad, mayor satisfaccién de los pacientes, menos reingresos y
estancias hospitalarias mas cortas (Aiken et al., 2021).

En la esfera internacional, un estudio realizado en 300 hospitales de nueve paises concluyé que cada aumento de un paciente por
profesional de enfermeria se asocia con un aumento del 7% en la probabilidad de que un paciente quirdrgico muera dentro de los
30 dias tras la admisidn, por otro lado, por cada aumento del 10% en el porcentaje de Licenciadas en enfermeria en un hospital,
se asocia con una disminucion de un 7% en las probabilidades de mortalidad (Aiken et al., 2014). Dejando en evidencia la
importancia de enfermeria, tanto en nimero como en educacion para la salud publica global.

Sin embargo, a nivel mundial, segiin la OMS (2020), existe una considerable variedad en la formacién tedrica y practica de
enfermeria, asi como también en la esfera laboral. Actualmente, en Chile no se cuentan con informes actualizados que analicen
la realidad nacional de enfermeria, en dicho escenario, se gesta el presente articulo de reflexién que responde al objetivo de
analizar el nimero de matriculados, la duracion, cantidad de titulados, empleabilidad y el salario de enfermeria en Chile.

1. METODOLOGIA

Articulo de reflexion basado en la metodologia bibliografica, cuya muestra utilizada fue documental, consultando las bases de
datos del Servicio de Informacién de Educacion Superior (SIES) del Ministerio de Educacion de Chile (MINEDUC), las que son de
acceso libre. Las variables de estudio fueron: I. Nimero de matriculados en enfermeria; Il. Duracion formal y real de la educacion;
Ill. Numero de titulados; finalmente, IV. Empleabilidad y salario.

En cuanto al periodo analizado, se consideré desde el afio 2007 hasta el 2022, variando segun la disponibilidad de los datos.

Con la muestra ya definida, se utilizé estadistica descriptiva para el andlisis y procesamiento de los datos, a través del software de
Microsoft 365, Excel version 2011.

2. RESULTADOS

2.1 Matriculados en enfermeria en Chile

De los registros que datan del ailo 2007, se identificd 4.177 estudiantes matriculados en la carrera de enfermeria, la que aumenté
considerablemente al afio 2012 con 9.560 estudiantes matriculados (SIES, 2016), a continuacidn, en el Grafico 1 se puede observar
el patrén mantenido en los Gltimos afios (SIES, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021a, 2022b), considerando como base 6000.
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Grafico 1 - Numero de estudiantes matriculados en enfermeria en Chile (2017-2022)
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2.2 Duracién formal y real de la educacion de enfermeria en Chile.

En Chile, conforme a lo sefialado en el articulo 112, del Decreto con Fuerza de Ley niumero 725, “sélo podran desempefiar
actividades propias de la medicina, odontologia, quimica y farmacia u otras relacionadas con la conservacion y restablecimiento
de la salud, quienes poseen el titulo respectivo otorgado por la Universidad de Chile u otra Universidad reconocida por el Estado
y estén habilitados legalmente para el ejercicio de sus profesiones” (1968, p.45).

Para poder analizar la duracion de la formacion de enfermeria en Chile, es pertinente aclarar dos conceptos: la duracién formal o
esperada, que corresponde al tiempo determinado por la institucion que deberia tomar a cada estudiante para obtener el titulo
y grado; mientras que la duracion real, corresponde al nimero de semestres y afio en que un estudiante ingreso al primer afio de
la carreray, el semestre y afio en que se titulé (Ministerio de educacion, 2014).

En Chile, la duracién formal o esperada de enfermeria es de 10 semestres (5 afios), no obstante, la duracidon real es
aproximadamente de 12 semestres (6 afios), valor que ha presentado un patrén ascendente (SIES, 2021b), a continuacidn, en el
Gréfico 2, se expone su evolucion.
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Grafico 2 - Duracion real en semestres de la formacion de enfermeria en Chile (2007-2021)

2.3 Profesionales de enfermeria egresados

Dentro del periodo analizado desde el afio 2007, se visualiza un patrén de aumento en el nimero de titulados en enfermeria,
destacando al afio 2018 con el valor mas elevado previo a la pandemia por COVID-19, con un total de 5911 egresados, para luego
presentar dos afios con descensos y un pico en el afio 2021 (SIES, 2021c), a continuacidn, en el Grafico 3, se presentan los datos
distribuidos por afio.
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Grafico 3 - NUmero de titulados en enfermeria en Chile (2007-2021)
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2.4 Empleabilidad y salario de enfermeria

En cuanto a la empleabilidad, se ha visualizado un incremento desde el afio 2017, donde en el primer afio de titulacidn, enfermeria
obtuvo una empleabilidad del 73,1% y al segundo afio un 91,3%; los ultimos datos disponibles datan del afio 2021, con valores del
97,9% al primer afio y al segundo afio un 98,1%. En lo referente al salario, los ingresos percibidos al primer afio calculado a través
del promedio de cohortes de titulados del afio 2018, 2019 y 2020 es de $1.210.316 CPL mensuales, lo que equivale a $1.513 USD
(calculado en el mes de marzo de 2023), cifra que aumenta paulatinamente hasta alcanzar un ingreso al quinto afio de $1.683.147
CPL (2.104 USD) cifras promedio de las cohortes del afio 2014, 2015 y 2016 (SIES, 2022a).

3. DISCUSION

La educacion de enfermeria en la region de las Américas es muy heterogénea, pues en Chile corresponde a 5 afios al igual que en
Bolivia, Cuba, Colombia, El Salvador, Guatemala, Honduras y PeruU; no obstante, este numero comienza a disminuir
paulatinamente, por ejemplo su duracién se reduce a 4 afios en Belice, Brasil, Jamaica, México, Panama, Paraguay, Republica
Dominicana, Trinidad y Tobago, y Uruguay; seguido de 3 afios en la mayoria de los paises del Caribe, Ecuador y Venezuela (Cassiani
et al.,, 2020).

En cuanto a la cantidad de egresados de enfermeria, en Chile se presenta un patrén ascendente desde el afio 2007, presentando
su pico maximo en el afio 2018 y luego en el ailo 2021, concordante con casi todos los paises de la OCDE, donde el nimero de
profesionales de enfermeria per cdpita crecid, cuya media pasé de 7 por cada 1000 habitantes en el aflo 2000 a 8,8 por cada 1000
habitantes en el afio 2019 (OCDE, 2021), lo que puede reflejar los resultados de esfuerzos de politicas ante un escenario de escasez
profesional tanto actual como en un futuro.

No obstante, pese al crecimiento del nimero de egresados en enfermeria, en la region de las Américas se ha descrito un retraso
importante en la proporcién de profesionales de enfermeria respecto al personal técnico y auxiliar (S. Cassiani et al., 2018).
Situacion acentuada durante la pandemia, pues debido a cuestiones técnicas, econdmicas y familiares, se ha descrito una
desercién de los estudiantes de enfermeria (Cedefio Tapia et al., 2021), sumado a las muertes de estos profesionales por COVID-
19 (CIE, 2020).

En lo referente al salario, enfermeria al quinto afio de egreso alcanzé un promedio de ingreso de $2.104 USD; segln el informe de
la OCDE del afio 2017, con cifras del afio 2015, en México y Chile, las enfermeras de hospitales ganaban casi el doble del salario
promedio, siendo los dos paises con las remuneraciones en enfermeria mas elevada de los paises evaluados; patron mantenido
en el afilo 2017 (OCDE, 2019), asimismo en el ultimo informe de la OCDE con datos del afio 2019 (OCDE, 2021).

Este estudio proporciona un perfil de enfermeria en Chile, datos no compilados ni analizados a la fecha, por lo que genera un
aporte que permite su comparativa internacional, sin embargo, no estd exento de limitaciones, pues existe una ausencia de
informacion clasificada por género, lo que merma su analisis, esto toma especial importancia cuando se ha descrito la presencia
del fendmeno techo de cristal en enfermeria, donde las mujeres enfermeras presentan mas dificultades que los hombres para
ascender en su carrera laboral, con una aparente etiologia marcada meramente por el género (Valencia-Contrera & Orellana
Yafiez, 2022), lo que se traduce en diferencias de salario; situacion concordante con lo descrito en Estados Unidos, donde se ha
manifestado que los salarios de enfermeras registradas se han estancado desde el afio 2015 y con una brecha salarial de género
que se ha mantenido, con enfermeros varones mejor pagados en todos los niveles y en todos los roles (Potera, 2021).

Por lo tanto, como consideracién para futuros estudios, se sugiere indagar sobre el rol del género de los profesionales de
enfermeria en su empleabilidad y salarios; sumado a la comprension de la duracidn real de la formacién en Chile, ya que desde el
afio 2008 la formacidn ha tenido una duracién aproximadamente de 12 semestres (seis afios), la que fue agravada tras la pandemia
por COVID-19.

CONCLUSION

El presente articulo dio respuestas al objetivo planteado de analizar el nimero de matriculados, la duracién, cantidad de titulados,
empleabilidad y el salario de enfermeria en Chile; concluyendo que en el afio 2022 hubo 6958 estudiantes matriculados; la
duracion formal en enfermeria es de 10 semestres, mientras que la duracién real es de aproximadamente 12 semestres. En cuanto
al nimero de profesionales egresados, se evidencié un patron ascendente en el periodo analizado, presentando su pico maximo
en el aflo 2018 con 5911 y en el afio 2021 con 7332; en el afio 2021 el estamento de enfermeria presenté una empleabilidad del
97,9% al primer afio y al segundo afio un 98,1%, presentando un salario de $2.104 USD mensuales al quinto afio de egreso, siendo
este uno de los mas elevados en la region, sin embargo, no existen datos que permitan analizar su distribucién segin género, se
releva su importancia de estudio, pues se ha descrito un panorama desfavorable.
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