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SAUDE OCUPACIONAL
- Que relevancia?

Ricardo Pais *

Kofi Annan, Secretario Geral O.N.U.:

"... Saiide e Seguranca dos trabalhadores é parte integrante da segurangca
humana.

Como agéncia lider das Nagdes Unidas pela protecgcdo dos direitos dos
trabalhadores, a ILO esteve na linha da frente pela defesa e activismo na
promogdo, seguranga e savide no trabalho.

Trabalho seguro ndo é apenas politica econémica mas um direito humano
bdsico...".

Juan Somavia, Director Geral I.L.O.:

"... Estimativas correntes apontam para 2 milhbes de homens e mulheres
que perdem as suas vidas em acidentes ocupacionais e doengas
relacionadas com o trabalho todos os anos.

O trabalho é central na vida das pessoas, para a estabilidade das familias
e sociedades. E a chave para a reducdo da pobreza e para atingirmos
inclusdo e coesdo social.

Trabalho em qualidade é trabalho seguro, porém ainda estamos longe de
atingir esse objectivo.”

(discursos realizados, por ocasido do Dia do
Trabalhador, em Nova lorque e Genebra,
respectivamente, 28 de Abril de 2002).13

Todos os anos morrem 4 a 5 mil pessoas na Unido Europeia vitimas de
acidentes de trabalho. Ocorrem 4.7 milhdes de acidentes, com absentismo superior a 3
dias, resultando em cerca de 146 milhdes de dias de trabalho perdidos (dados Eurostat,
2002).14

* Enfermeiro do Centro de Saude Viseu 2.
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Resenha historica

1962 - Legislagdo de prevengdo médica da silicose.

1965 - Regime Juridico de reparagéo dos acidentes de trabalho e doengas profissionais, que substitui
0de 1919

1967 — Decreto-Lei n°47.511, que estatui sobre a criagdo dos servigos de medicina do trabalho nas
empresas.

- Decreto-Lei n°47.512 que introduz um conjunto de normas disciplinadoras de organizago,
atribui¢des e obrigacdes dos servigos de medicina do trabalho, bem como a sua articulagéo
com as entidades competentes no dominio da orientagao e fiscalizagao técnica.

1978 — Criada a Direcgdo Geral de Higiene e Seguranga do Trabalho.

1981 - Convengao 155 da OIT sobre Seguranga, Salide e Ambiente do Trabalho.

1982 - Criado o Conselho Nacional de Higiene e Seguranga do Trabalho (iniciou fungées em 2000).

1985 - Livro Branco (CEE), visando a seguranga de produtos, equipamentos e trabalhadores.

1986 - Regulamento Geral de Seguranga e Higiene do Trabalho para o Comércio e Servigos.

1986 - Acto Unico Europeu — Sobre seguranga de pradutos e trabalhadores, vincando a emergéncia de
um espago social.,

1989 - Directiva Quadro 89/391/CEE - Texto emblematico de politica de protecgao dos trabalhadores e
ambiente de trabalho.

1991 - Dec. Lei 411/91 - Acordo Especifico de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho — abrange a
prevengao, reparacao e reabilitagdo e sua importancia no desenvolvimento do pais.

1992 - Ano Europeu para a Seguranga e Salde no Trabalho.

1993 - Criado IDICT - Assegurou a reestruturagdo da administragdo do trabalho.

1996 — Acordo de Concertagéo Estratégica — actualiza medidas de prevengéo de riscos.

1999 - Livro Branco dos Servigos de Prevengao

1999 - Dec. Lei 488/99 (Especifica as particularidades da Administragdo Publica).

2001 - Acordo sobre condicbes de Trabalho, Seguranga e Higiene do Trabalho e Combate a
Sinistralidade.

2004 - Dec. Lei 71/2004 - extinto o IDICT e criado o ISHST, que tem por missdo promover a
seguranga, higiene, salde e bem-estar no trabalho, exercicio no contexto do qual lhe cabe
coordenar, executar e avaliar as politicas no ambito do Sistema Nacional de Prevengéo dos
Riscos Profissionais.

O problema coloca-se com particular incidéncia na inddstria e construgéo,
sendo os acidentes mais frequentes causados por queda em altura e esmagamento.”""

A nivel de condigdes de trabalho, constata-se que grande parte dos
trabalhadores se encontram expostos a ruido intenso, que trabalham em condigdes
mondtonas € cansativas, com movimentos e cadéncias muito repetitivas, que
transportam cargas manuais excessivas e muitos consideram que a sua saude estd em
risco.

Sdo condicdes dramdticas que carecem de ac¢des concertadas e de estratégias
comuns de combate aos acidentes de trabalho.

Em Portugal muito se fez, desde os anos 60, década de viragem em que se
assumiu que, para acompanhar os avancos tecnoldgicos, ndo bastava intervir apds o
acidente, mas que era necessdrio actuar de modo muito mais precoce e preventivo.

Os primeiros passos foram dados na inddstria mineira, devido a silicose, na
tentativa de repara¢do das pneumoconioses.
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Cumprindo com protocolos e exigéncias de organizacdes internacionais, a
Satide Ocupacional, em Portugal, acompanhou a evolucdo e desenvolvimento sentidas
nos restantes paises desenvolvidos.

A Satdde Ocupacional visa o mais alto nivel de bem-estar fisico, mental e social
dos trabalhadores em relagdo ao seu trabalho e ambiente laboral, a sua adaptacdo ao
trabalho e a adequag@o deste ao trabalhador, dando énfase na satide, humanizacio do
trabalho, ergonomia, higiene industrial, vigilancia ambiental e ecolégica.'

Tem por dreas de ac¢do: desenvolver o conhecimento dos riscos profissionais,
formar e qualificar para a prevencdo destes, desenvolver as condi¢des de Seguranca,
Higiene e Saide em que o trabalho é prestado, organizar a prevencdo e assegurar a
vigilancia da saide."

Abrange todos os trabalhadores, independentemente da sua actividade, oficio
ou profissdo, local de trabalho, origem, idade, sexo e forma de vinculo contratual de
trabalho.

Tem como recursos humanos: médico de trabalho, enfermeiro capacitado para
a préatica de enfermagem do trabalho, técnico de higiene e seguranca no trabalho,
ergonomista e psicélogo ocupacional.

Esta equipa multidisciplinar, de acordo com a legislacdo em vigor, tem como
funcoes:

- Identificar os principais problemas do admbito da Satide do Trabalho e
participar na definicdo de estratégias globais tendentes a protec¢do e promogdo da saide
dos trabalhadores;

- Contribuir para a caracterizagdo das influéncias, positivas ou negativas,
exercidas por factores de natureza profissional, sobre a saide dos trabalhadores,
designadamente as que conduzem a ocorréncia de doencas profissionais e acidentes de
trabalho;

- Planear, executar e avaliar ac¢gdes e programas de vigilancia médica da satide
dos trabalhadores, com especial incidéncia nos aspectos especificamente relacionados
com os riscos profissionais e concretizar as decorrentes medidas de prevencao;

- Contribuir para a concepgdo, execugdo e avaliacdo de acgdes e programas de
vigilancia ambiental, bem como para a concretizacéio das medidas de prevengdo;

- Participar no planeamento, execucdo e avaliagdo de ac¢des e programas de
promogdo da saidde nos locais de trabalho;

- Participar em processos de inovagdo tecnoldgica e mudanga organizacional na
empresa, intervindo numa perspectiva de concepg¢ao de situagdes de trabalho favordveis
a sadde, seguranga e bem-estar dos trabalhadores;
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- Trabalhar em equipa com os demais profissionais da darea da Seguranca,

Higiene e Satide no Trabalho e cooperar com os restantes sectores empresariais, em

particular, com os de Produgdo e de Recursos Humanos.

A prevencdo de acidentes de trabalho, lesdes e doencas relacionadas com o

trabalho ndo s6 reduz os custos, como também contribui para melhorar o desempenho

da empresa.

desempenho da empresa

»

2,10

A satde e a seguranca dos trabalhadores podem influenciar de vérias formas o

+78 por exemplo:

Trabalhadores sauddveis s@o mais produtivos e a qualidade do seu trabalho
pode ser superior;

Menos acidentes e menos doencas relacionados com o trabalho significam
menos faltas por doenca, o que, por sua vez, se traduz numa diminuicdo dos
custos e numa minimizag¢@o das paragens no ciclo de produgao;

Equipamentos e um ambiente de trabalho convenientemente adequados as
necessidades do processo de trabalho, e cuja manuten¢do seja assegurada,
aumentam a produtividade, melhoram a qualidade e reduzem os riscos de
saude e seguranca;

A reducdo das lesdes e doencas significa menos danos e menos riscos de
reparagdo dos danos (obrigagdes).

Um argumento muito ouvido € que os pafses mais pobres ou empresas com

menores recursos ndo podem investir e suportar medidas de seguranca e satde.”®
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Porém, nao ha qualquer evidéncia que um pais ou companhia beneficie com nivel

baixo de seguranga e saude. Pelo contrério, estudos recentes demonstram que paises

mais competitivos sao também mais seguros.

2,78



175
spectrum

A satde e a seguranga sdo, sem qualquer duvida, elementos fundamentais da

qualidade do trabalho e representam uma das dreas mais importantes da politica social

de qualquer pais e tém uma importante dimensdo econémica.’”*

A aplicacdo da legislagdo ainda ndo produziu os resultados esperados. O
numero de acidentes continua a ser elevado em termos absolutos, observando-se um
recrudescimento do nimero de acidentes em certos paises e em certos sectores. Importa,
por isso, desenvolver novas estratégias que remedeiem esta situacio.’

O modelo social europeu assenta num bom desempenho econémico, num alto
nivel de proteccdo social, de educacdo e no didlogo social, e tal implica melhorar os

aspectos qualitativos do trabalho, em particular no que se refere a dimensdo da saide e

seguranca no trabalho.”'?
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