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EDITORIAL

O numero 1 do volume 32 da Revista
Portuguesa de Educagdo (RPE) fecha mais
um ciclo de vida da RPE ao coincidir com o
final de mandato da atual direcdo. Apds 5
anos, ¢ altura de outros e outras colegas darem
continuidade ao desafio que representa dirigir
uma Revista desta natureza.

Nao se trata de um nimero que, por aquela
razdo, apresente alguma particularidade
especial, mas é um nimero que nos interpela
pelo conhecimento que traduz multiplas
realidades educativas, desde o jardim de
infancia a Universidade, envolvendo criangas,
estudantes e profissionais da drea da educacio,
trazendo para o debate temas como as relagdes
de género, o racismo, a profissio docente e
o papel desta nas sociedades, os processos
de integracao de jovens com deficiéncia no
ensino superior ou a mediagao social. E, do
cruzamento de multiplos olhares, tedrica e
empiricamente informados, um pouco mais
do desvelamento de realidades sociais ainda
pouco exploradas, numa maior aproximacao
ao conhecimento das mesmas.

O texto de Ken Zeichner, da University of
Washington, USA, intitulado “The Importance
of Teacher Agency and Expertise in Education
Reform and Policymaking”, abre a reflexdo que
a diregao da Revista sempre procurou suscitar
em torno das mais diversas problematicas que
formam e informam o campo das Ciéncias
Sociais da Educac¢do. O autor faz a defesa da
valorizagdo da capacidade profissional das
professoras e dos professores para construirem
a diferenca na vida dos seus alunos e alunas,
bem como para serem agentes participantes e
criticos na formulac¢ao das politicas educativas.
Partindo da sua experiéncia de investigagdo

e conhecimentos das caracteristicas dos
sistemas educativos mais bem sucedidos no
mundo, o autor ilustra o modo como a agéncia
e conhecimento profissionais docentes sdo
essenciais para assegurar que oOs sistemas
educativos desenvolvem o seu trabalho no
sentido de assegurar o bem estar e sucesso
académico das criangas e jovens. Para tal
recorre a trés exemplos (nos EUA e Canada)
que evidenciam de que modo o trabalho
docente se coloca ao servico da igualdade e
justica social.

Ana Karine Braggio e Alexandre Felipe Fiuza,
da Universidade Estadual do Oeste do Parana,
Brasil, em “O exilio dos professores brasileiros
em Portugal e a documentagdo da DOPS-PR’,
analisam e discutem o material produzido pela
imprensa brasileira sobre exilados em Portugal
durante o periodo da ditadura civil-militar no
Brasil, em dossiés do acervo da Delegacia de
Ordem Politica e Social do Estado do Parana,
identificando os nomes de vinte exilados que
foram professores no Brasil e/ou em Portugal.
Cruzando com a literatura disponivel sobre
a tematica, e apresentando testemunhos de
grande relevancia, revelam a constitui¢ao de
uma “rede exilar” que, entre outros efeitos,
em muito contribuiu para a disseminagdo
do trabalho de Paulo Feire, também este um

exilado.
O texto “Avaliagdo de  programas
de intervengdo para a aprendizagem

socioemocional do professor: Uma revisdo
integrativa’, de Alcione Marques, Luiza Hiromi
Tanaka e Adriana Queiréz Botelho Foz, da
Universidade Federal de Sio Paulo (UNIFESP),
Brasil, parte da constatagao que, embora objeto
de aten¢do da investigacdo e da formagdo no
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que respeita os estudantes, as competéncias
socioemocionais sdo escassamente estudadas
no que diz respeito aos docentes. Uma vez
que a profissio docente estd sujeita a niveis
elevados de stress e burnout, o aumento da
resiliéncia destes profissionais afigura-se
essencial. As autoras realizam um estudo de
revisao integrativa da literatura nesta area, em
6 bases de dados internacionais, para concluir
que, embora pareca haver um desinteresse por
esta area de competéncia, os estudos realizados
salientam ganhos importantes como efeitos
positivos no bem-estar, na saude ou na eficacia
do/a professor/a na sua pratica docente, que
acabarao, indiretamente, por se repercutir na
qualidade do ensino praticado e no trabalho
docente em geral.

O texto de Samuel Neto (Universidade
Estadual Paulista, Brasil), Marina Cyrino
(Fundacdo Herminio Ometto, Brasil) e
Cecilia Borges (Universidade de Montréal,
Canada), intitulado “O estagio curricular
supervisionado como lécus central da
profissionaliza¢do do ensino’, da-nos uma
perspetiva historica da evolugdo concetual
do trabalho docente e do estdgio. Fazendo
uma analise de como o trabalho docente tem
evoluido de um “oficio sem saberes”, passando
por “saberes sem oficio”, para terminar, nos
dias de hoje, como um “oficio feito de saberes”,
as autoras e autor defendem a necessidade de
uma conce¢do de profissionalidade do ensino,
onde as universidades e instituicdes de ensino
superior jogam um papel fundamental, mas
em articulagio com as escolas, como loci
de formacdo profissional. Concluem pela
apresentacdo de 3 exemplos nacionais de
profissionaliza¢do do ensino, com enfoque no
estagio supervisionado, enquanto experiéncia
pratica que, na sua perspetiva, deve estar no
centro da formac¢ao dos professores.

Prosseguindo a reflexao sobre
profissionalismo e identidade docentes, o

texto “Entre a fralda e a lousa: a questdo
das identidades docentes em bercarios”,
de Rosmari Oliveira e Luciana Viviani, da
Universidade de Sao Paulo, Brasil, reflete
sobre as relacdes entre identidade, cultura,
género e poder no processo de construgao
das identidades profissionais de educadore/
as de infancia em bergario. Estas profissionais
estdo, historicamente, presas entre concegdes
da sua profissdo que remetem para o cuidar, de
natureza assistencial, associadas ao trabalho
com a infincia, e conce¢bes mais recentes
de educar, associadas a defini¢do atual de
“professora de educagdo infantil” no contexto
brasileiro. Usando uma abordagem biografica,
com recurso a entrevistas a sete professoras
e um professor, o estudo conclui que a nova
pratica docente de atuacdo em bergario ¢
um espaco (que continua) feminino por
exceléncia, onde a afetividade e a experiéncia
de saber feito dominam, mas também um
espaco de hibridiza¢do de culturas, no qual a
légica heteronormativa prevalece, embora a
presen¢a masculina provoque desequilibrios
no poder estabelecido.

A reflexdo sobre trabalho docente na
educacdo infantil prossegue com o artigo
“O mito da auséncia de preconceito racial
na educa¢do infantil no Brasil’, de Circe
Marques (Universidade Alto Vale do Rio
do Peixe e Universidade Comunitaria
da Regido de Chapecd) e Leni Dornelles
(Universidade Federal do Rio Grande do
Sul), Brasil. Procurando desconstruir a
ideia que a educac¢io infantil ndo é espacgo
para trabalhar tematicas essenciais a uma
sociedade democratica, como o racismo ou o
preconceito, as autoras apresentam um estudo
realizado em 11 escolas de Educagdo Infantil
que recorreu a entrevistas a 22 profissionais
(representantes da gestdo e professoras) e a
observagdes de espagos que integram criancgas
dos 0 aos 3 anos. As autoras concluem
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que as questdes raciais sao silenciadas nos
documentos, espagos e rotinas escolares dos
bergarios estudados, invisibilizando-se assim
as diferentes realidades sociais e culturais do
mundo das proprias criangas.

No artigo “Perce¢do de Competéncia e
Desempenho na Matematica em Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico”, Natalie Nobrega,
Lourdes Mata, Vera Cristina Monteiro,
Cristina Sanches e Marta Gomes, do ISPA -
Instituto Universitario, Portugal, apresentam
dois estudos quantitativos: um que analisa
as carateristicas psicométricas da Escala de
Perce¢ao de Competéncia na Matematica (361
alunos do 3.° e 4.° ano); e outro que analisa
um modelo explicativo da relagdo entre estas
percecoes e o desempenho, comparando
médias segundo o género (79 alunos do 3.°
ano). Foram observadas diferencas de género
na Percecdo de Competéncia em ambos os
estudos, bem com a indicacdo de que estas
diferengas surgem precocemente, refor¢cando
os estere6tipos sociais negativos de menor
competéncia para a matemadtica por parte
das raparigas. E sublinhado o papel de pais e
professores para a diminui¢do destas diferencas
socialmente construidas.

O texto “Escala de atribuicoes de causalidade
e rendimento escolar: Estudo de evidéncia de
validade de critério”, de Adriana Satico Ferraz,
Acécia Santos (Universidade Sdao Francisco,
Campinas/SP, Brasil) e Leandro Almeida
(Universidade do Minho, Portugal) continua
a reflexdo sobre as diferencas de género nas
aprendizagens escolares. Apresenta um estudo
de validacdo de uma escala de atribuigdes
causais do rendimento escolar a lingua
portuguesa e a matematica aplicada a 661
estudantes do ensino fundamental no Brasil.
As atribuigdes de causalidade (para o sucesso
e para o fracasso) foram analisadas em funcéo
da idade, ano escolar, género e existéncia
de retengdes. Os resultados evidenciam a

percecdo de causas internas e controlaveis,
quer para o fracasso, quer para o sucesso. No
que respeita as retengdes, as meninas obtém
resultados mais favoraveis do que os meninos
na autopercecio do seu rendimento, o que nao
se verifica para a autoperce¢do de sucesso, onde
nao ha diferencgas significativas. As autoras e
autor concluem pela validacao do critério da
escala utilizada, uma vez que a autopercepg¢ao
de rendimento na escola se mostrou preditora
dos fatores em avaliagdo para atribuigdo causal
do sucesso ou fracasso escolar.

O regime de acesso ao Ensino Superior,
em Portugal e tendo em vista a promogdo
da equidade, permite a pessoas com mais de
23 anos e mediante a prestagdo de exames, o
ingresso no sistema. Rita Barros (Instituto
Piaget de Vila Nova de Gaia), Angélica
Monteiro (Universidade do Porto) e Claudia
Sousa (Universidade Luséfona do Porto),
Portugal, no estudo exploratério “Autoeficacia
formativa e envolvimento nos processos de
aprendizagem de estudantes portugueses
maiores de 23 anos’, revelam os resultados da
inquirigdo de 55 estudantes de duas institui¢oes
privadas portuguesas. Todos os estudantes
demonstraram  envolvimento  académico,
autoconfianca e motivagdo assente na
possibilidade de melhoria da empregabilidade.
Porém, foi possivel identificar dois grupos
em funcdo da idade: até aos 26 anos e com
mais de 26 anos, evidenciando este ultimo
um envolvimento mais acentuado na
aprendizagem, particularmente emocional e
comportamental.

“A inclusdo de estudantes surdos no ensino
superior brasileiro: O caso de um curso de
Pedagogia’, de Isabel Rodrigues Sanches
(Universidade Lus6fona de Humanidades
e Tecnologias, Portugal) e Polliana Silva
(Faculdade Alpha, Brasil) relata um estudo de
caso realizado numa universidade brasileira
com 3 estudantes surdos. Recorrendo a
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questionario e a observagdo de aulas, as
autoras procuram identificar o que pensam
estes estudantes sobre a sua inclusdo, assim
como caracterizar o que fazem durante as
aulas, discutindo o papel do docente do
ensino superior e do intérprete de LIBRAS
no desenvolvimento de praticas efetivas
de inclusio que desconstruam a ideia que
estudantes falantes e estudantes surdos nao
conseguem comunicar ou mesmo relacionar-se
entre si e que devem apenas frequentar classes
especiais separados dos seus colegas ouvintes.
Apesar dos desafios, os resultados evidenciam
que a inclusao é possivel, desde que haja lugar
a presenca do intérprete e a uma formacgao de
professores para o trabalho pedagdgico com
estes estudantes.

A mediagdo social, apesar de pratica ainda
emergente, é considerada uma forma crucial
de enfrentar muitos dos atuais problemas das
sociedades democraticas europeias. Ana Maria
Costa e Silva e Silvia Cunha, da Universidade
do Minho, Portugal, relatam-nos no artigo
“Formag¢ao de Mediadores Sociais na Europa:
um projeto piloto” o desenvolvimento e
resultados de um projeto europeu financiado
(2013 e 2016) no qual participaram cinco
paises que constituiram uma rede de
organizagdes profissionais e de formacao.
Foi concebido e testado, através de uma
metodologia de agao-investigacao-formagao
colaborativa, um dispositivo de formacao
de mediadores sociais, inspirado na tradi¢do
dos Companheiros do Tour de Franca. Apesar
dos resultados do projeto Arlekin validarem a
op¢ao metodolodgica desta formagdo continua,
as autoras enfatizam a necessidade de reflexao
sobre a formacao inicial destes/as profissionais.

E... voltando ao principio. Este nimero fecha
mais um ciclo de vida da Revista e um ciclo
de vida das vidas das pessoas que, durante
este tempo, a construiram: a diregao, a equipa
editorial, a equipa do secretariado. Reiteramos,

por isso, os nossos agradecimentos as colegas
que connosco fizeram este percurso - Ana
Afonso, Anabela Santos, Custédia Martins e
Daniela Silva -, cujo entusiasmo, sentido de
responsabilidade e consciéncia de trabalho em
prol de um bem publico comum, em muito
nos apoiou e incentivou na continuidade e
na procura de fazer mais e melhor. A Susana
Costa, Ana Arqueiro e Francisca Viegas,
os nossos reiterados agradecimentos pelo
profissionalismo, pelo empenho, pelo abragar
de novos desafios constituidos por novas
exigéncias tecnoldgicas, de indexagdo, de
atualizacdo constante a varios niveis. Enfim,
pelo “vestir a camisola” da RPE, mesmo quando
os momentos eram de incerteza. Umas palavras
de agradecimento ainda a equipa do RCAAP,
sempre disponivel para partilhar o seu saber
com generosidade e grande profissionalismo.

Este percurso foi possivel porque outros e
outras antes de n6s também o construiram. E
sera certamente mais rico e continuadamente
desafiador para a nova dire¢do, a quem
desejamos o melhor; o desejar o improvavel
para que o (im)possivel se concretize.

Uma ultima palavra para as autoras e os
autores, as avaliadoras e os avaliadores,
as leitoras e os leitores que connosco
caminharam. Lado a lado. OBRIGADA.

Maria Alfredo Moreira
Maria José Casa-Nova
Lia Raquel Oliveira
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