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RESUMO

Em Portugal, mais de metade dos docentes da educagao de infancia e dos
ensinos basico e secundario tem 50 ou mais anos de idade. Decorrente das
politicas de retardamento das possibilidades da reforma por inteiro, que
se iniciaram em 2005, um numero elevado de professores mantém-se em
atividade docente, tendo ultrapassado, inclusivamente, a idade e o tempo
de servico que sao considerados na maioria dos estudos sobre os ciclos
de vida dos professores. Este artigo origina-se no projeto REKINDLE+50,
voltado ao estudo das possibilidades de os professores com mais de 50
anos aderirem as novas tecnologias, nas suas praticas pedagdgicas, e dos
seus efeitos em termos de motivagao profissional. Tem por objetivo ex-
plorar as ressonancias da dimensao de formagao do projeto em termos de
conhecimento profissional e de identidade profissional dos professores
participantes. Foram tematicamente analisadas as producdes dos 65 pro-
fessores participantes nas acdes de formagao promovidas no ambito do
projeto e testemunhos destes sobre a experiéncia de formagao e seus
efeitos. Os resultados apontam para a existéncia de uma identidade pro-
fissional valorizada, fundamentada, entre outros fatores, numa complexi-
ficacao dos saberes experienciais docentes, em resultado da integracao
de conhecimento tecnolégico pedagdgico de conteldo no conhecimento
profissional, evidenciando-se o desejo e a necessidade de aprender como
o principal mediador cognitivo e identitario dessa transformacao. Por
outro lado, a formagao continua focada na transformacao do trabalho
pedagogico com os alunos parece ser confirmada como a mais adequada
também para o desenvolvimento profissional dos professores veteranos.

Palavras-chave: Envelhecimento na docéncia; Formacao
continua; Identidade profissional; Saberes profissionais;
Tecnologias digitais

1. INTRODUCAO

Portugal é um dos paises que apresentam as maiores taxas de envelhecimento
docente da OCDE (OECD, 2019). Mais de metade dos docentes da educagao
de infancia e dos ensinos basico e secundario tem 50 ou mais anos de idade.
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As politicas de retardamento das possibilidades da reforma por inteiro, que
se iniciaram em 2005, resultaram num aumento de cerca de 10 anos na idade
dos professores no ativo. H3, por isso, um niimero elevado de professores que
se mantém em atividade docente, tendo ultrapassado, inclusivamente, a idade
e o tempo de servico que sao considerados na maioria dos estudos sobre os
ciclos de vida dos professores.

Sabemos, portanto, pouco sobre essa etapa das vidas destes profes-
-sores (Thomas Dotta & Lopes, 2021), na qual as alteragdes fisicas se tornam
mais patentes. A esta nova realidade juntou-se o impacto de alteracdes de
politica educativa que burocratizaram profundamente o trabalho docente e
retiraram serenidade aos professores no seu espago pedagogico predileto - a
relacdo com os alunos em situacdo de ensino e aprendizagem, a maior parte
das vezes na sala de aula. Finalmente, tornou-se cada vez mais dificil para os
professores contornar os desafios criados pelas novas tecnologias digitais e
seu impacto nas praticas quotidianas, quer devido a apelos governamentais,
quer devido ao interesse dos alunos pelas novas formas de comunicacao.

A abordagem ao envelhecimento docente na literatura é diversa no
que se refere a nomenclatura utilizada para referir os professores em final da
vida profissional e inspira-se, direta ou indiretamente, na organizacao tempo-
ral proposta pelos estudos sobre os ciclos de vida dos professores. Professores
veteranos ou professores experientes (Day & Gu, 2009; McIntyre, 2010) sao
os termos que predominam nas discussoes cujo foco é o tempo de experiéncia
profissional. No ambito do nosso estudo, professores com 50 anos de idade
ou mais e com pelo menos 20 anos de experiéncia profissional sao referidos
como ‘professores veteranos’.

O projeto REKINDLE+50 pretende estudar as possibilidades de os
professores com mais de 50 anos aderirem as novas tecnologias, nas suas prati-
cas pedagdgicas, e os seus efeitos em termos de motivagdo profissional. Este
artigo aborda, de forma exploratdria, as ressonancias da dimensao de formacgao
do projeto em termos de conhecimento profissional e de identidade profissio-
nal dos professores participantes. Para o efeito, analisaram-se produtos reali-
zados pelos 65 professores participantes em acoes de formacgao e testemunhos
destes sobre a experiéncia de formacgao e seus efeitos. No artigo, abordam-se
inicialmente as questdes tedricas que subjazem a problematica em estudo - os
desafios do envelhecimento e a relacao entre conhecimento, identidades profis-
-sionais e formacgdo de professores veteranos (denominagao que, a seu tempo, é
esclarecida). Descreve-se, depois, o projeto REKINDLE+50, nos seus objetivos,
estrutura, funcionamento e metodologia. Nas duas sec¢des seguintes, apresen-
ta-se a andlise das producoes realizadas pelos professores durante a acdo de
formacao e discutem-se os resultados, em fun¢do do quadro teérico referido.

2.0S DESAFIOS DO ENVELHECIMENTO NA DOCENCIA

O envelhecimento docente é uma realidade nos paises da OCDE, na qual
Portugal se destaca pelo aumento da percentagem de professores com
50 anos ou mais, de 28% em 2013 para 47% em 2018 (OECD, 2019). Este
fendmeno é, em grande parte, decorrente da ampliacdo da idade da reforma,
e correspondente tempo de servico, que vem crescendo gradualmente
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nos ultimos 20 anos. No extremo oposto, apenas 1,1% de professores tem
menos de 30 anos (Conselho Nacional de Educacao, 2019). Este cenario esta
relacionado com a auséncia de politicas de renovacdo do corpo docente e com
um modelo centralizado de recrutamento.

O problema do envelhecimento docente em Portugal fica mais pa-
tente em certos niveis de ensino e grupos de recrutamento. Segundo os dados
apresentados pelo Conselho Nacional de Educac¢do, em 2019, dos educado-
res de infancia que atuam no ensino publico, 83,7% estdo acima dos 50 anos
de idade. Tendéncia idéntica é verificada com os professores do 22 Ciclo do
Ensino Basico, com 64,8% acima dos 50 anos. Em geral, a média de idade dos
professores é de 52,5 anos. No caso dos grupos de recrutamento na Educacdo
Tecnoldgica, a média de idade é de 59,1 anos.

Um corpo docente envelhecido é indicativo de que a maioria dos pro-
fessores tem muitos anos de experiéncia, mas expde também o seu possivel
cansaco e desmotivagao.

Em estudos de referéncia, situa-se a fase final da vida profissional do-
cente a partir dos 32 anos de servigo (Huberman, 1989), dos 23 anos de servi-
¢o (Gongalves, 1995) e dos 31 anos de servico (Day et al., 2006), em fun¢ao do
contexto nacional onde foram realizados os respetivos estudos. Considerando
o cendrio temporal da realizacao daqueles estudos e o atual e crescente alar-
gamento do tempo de servigco dos professores, sdo necessarios novos estu-
dos que contemplem a realidade (Thomas Dotta & Lopes, 2021) daqueles a
que Robinson (2020) chama “super veteranos” (p. 2). E consensual entre os
autores referidos que a ultima fase da vida profissional é, tendencialmente,
marcada pelo desinvestimento e pelo desencanto, ainda que sereno ou nao.
Numa perspetiva complementar, Hargreaves (2005) refere que o tempo de
vida de alguém esta estreitamente conectado a vida de um tempo, ou seja, os
professores nao sao apenas definidos pela sua idade ou tempo de experiéncia,
mas também pela sua geragdo (para o caso portugués, em Lopes et al., 2016).

A resisténcia as mudancgas, por vezes atribuida aos professores
em final de carreira (Laborda & Royo, 2009), esta relacionada com o que
os professores experimentam de forma geracional, ou seja, com memorias
formadas em periodos histéricos especificos, que marcaram os professores
e que ganharam valor acrescido a medida que estes foram amadurecendo,
provocando a rejeicdo do que surge com um significado oposto. A resistén-
cia a mudanca estd também ligada aos conhecimentos que os professores
desenvolveram a partir de sucessivas reformas politicas e sociais, diferentes
tipos de gestdo escolar, caracteristicas dos alunos diversificadas, entendi-
mentos diferentes do processo de aprendizagem, aspira¢oes profissionais, do
processo de envelhecimento e de circunstancias pessoais imprevistas. Para
Hargreaves (2005), os professores veteranos estdo cientes da iminéncia da
reforma e da necessidade de terem as suas contribui¢cdes reconhecidas antes
de deixarem a profissdo; assim, usam a sua vasta experiéncia e estatuto, com a
proximidade da reforma, para serem resistentes e resilientes face a qualquer
mudanca indesejada. Goodson et al. (2006) entendem que a resisténcia dos
professores é uma questao de geracdo e de degeneracdo: geracao por ser um
movimento de prote¢do do que foram e fizeram, e degeneracdo no sentido da
erosao e desconstrucao das capacidades fisicas e profissionais.
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Embora as experiéncias acumuladas ao longo da vida profissional
possam facilitar a acdo educativa e a agéncia curricular, nos ultimos esta-
dios da carreira docente, as politicas, a burocratizacao do trabalho docente,
a intensificacao da carga de trabalho, as questdes geracionais que envolvem
os alunos e o declinio fisico e de saide sdo elementos que podem compor o
quadro da desmotivacao dos professores (van der Want et al., 2018) e que
desafiam o seu quotidiano profissional. Por outro lado, a perda de energias
por parte dos professores mais velhos e a transferéncia de parte das energias
que restam para as suas vidas pessoais entram em confronto com a necessi-
dade de mobilizar mais recursos do que antes para aguentar as crescentes
exigéncias profissionais (Cau-Bareille, 2014).

A relagdo positiva com os alunos é fator primordial de satisfacdo
profissional docente. No caso dos professores veteranos, esta satisfagdao
consolida-se a medida que eles realizam as suas aspiragdes nos seus relacio-
namentos com os alunos (Meister & Ahrens, 2011). Por outro lado, os alunos
podem ser um fator de grande tensio e sentimentos de ineficacia. A medida
que os professores envelhecem, crescem os desafios de manter a energia para
o trabalho complexo e desafiador de ensinar criancas e jovens cujas atitu-
des, motiva¢cdes e comportamento sao muito diferentes daqueles com que
iniciaram as suas carreiras (Day & Gu, 2009). A mudanc¢a no comportamen-
to dos alunos, o gap geracional entre os professores veteranos e os alunos
(Admiraalet al,, 2019) e, muitas vezes, a consequente diminui¢ao do estatuto
do professor diante dos alunos (Orlando, 2014) sao fatores que podem provo-
car o desinvestimento na profissdo e originar desmotivagao.

O envelhecimento do professor traz também consigo a experiéncia e
a confianca no préprio trabalho; contudo, os recursos para lidar com as exi-
géncias do trabalho diminuem (Cau-Bareille, 2014) e “o corpo fisico parece
desprender-se do sujeito, repercutindo em sentimentos contraditérios rela-
cionados com o envelhecimento” (Liidorf & Ortega, 2013, p. 661), o que acaba
muitas vezes por diminuir o bem-estar nesta fase da vida.

Cansaco fisico e problemas de sadide relacionados com o contexto
do trabalho docente podem colocar em causa o bem-estar dos professores
em final de carreira, fazendo com que avancem para pedidos de reforma an-
tecipada ou consecutivas baixas médicas. Manter os professores veteranos
no trabalho com sentimentos de satisfacdo e realizagcdo poder3, entdo, trazer
grandes beneficios, o que depende das devidas adaptag¢des de horarios, da
carga de trabalho e das responsabilidades (Nacarato, 2000).

Por outro lado, ndo obstante as dificuldades que os professores enfren-
tam com o envelhecimento fisico e com as vicissitudes profissionais, a satisfacao
com relacdo ao desenvolvimento profissional e a mobilizacao dos conhecimen-
tos profissionais desenvolvidos no decorrer das suas trajetdrias esta presente
(Alves & Lopes, 2016) e é fonte de realizagdo profissional e pessoal.
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3.SABERES PROFISSIONAIS, IDENTIDADE PROFISSIONAL
E FORMAGAO DE PROFESSORES VETERANOS

No contexto tedrico para que este estudo de investigacdo nos transporta,
a experiéncia de vida profissional dos professores veteranos relaciona-se
também com uma complexidade de fatores que se prendem com as condigdes
objetivas e subjetivas da profissionalidade docente, que sao vividas numa
relacdo intrinseca com a construcdo da suaidentidade profissional. O processo
de construcdo da identidade profissional implica uma dupla transacgao,
biografica e relacional, constituindo-se como um processo dindmico e
interacional que resulta de sucessivas socializagbes que, no caso dos
professores, ocorre em diferentes tempos e lugares da profissao e do trabalho
docente. Nao existem, por isso, esséncias identitarias, definidas a priori, mas
antes “modos de identificacdo, variaveis ao longo da histdria colectiva e da vida
pessoal, afectacOes a categorias diversas que dependem do contexto” (Dubar,
2006, p. 9). Lopes (2009) salienta a importancia da perspetiva ecoldgica na
andlise da construcdo das identidades profissionais docentes, permitindo
considerar, nessa construcdo, o contexto global da ac¢do profissional, os
modelos culturais, as politicas publicas, os sistemas organizacionais e as
relacdes interpessoais. No ntcleo deste sistema ecoldgico esta a pessoa que é
o professor; é a especificidade dos modos de integracdo e de transformacado
desse sistema ecoldgico que caracteriza a configuracao das formas identitarias
que, em cada momento, se constituem, num processo de identificacao e de
diferenciacdo relativamente aos referenciais identitarios que emergem e
se estabelecem nesses contextos. Pode-se, assim, dizer que a identidade
profissional dos professores ndo so6 se revela em formas identitarias que se
transformam ao longo da sua carreira, como a sua configuracdao depende das
condig¢des culturais, politicas e sociais que em cada momento caracterizam o
cendrio ecoldgico do trabalho docente (Pereira et al., 2013).

O modo como os professores sdao marcados, nas primeiras etapas
do seu desenvolvimento profissional, as identidades situadas que atualizam
(Lopes & Ribeiro, 2000) em cada novo contexto, as praticas por que se sentem
reconhecidos, gratificados e elogiados, os projetos em que se envolvem e se
sentem o tipo de profissional que querem ser, ou, antes pelo contrario, as
experiéncias que pdoem de parte e os novos desafios que abracam sdo aspetos
de um percurso biografico continuo que se salda em transformacdes e rejei-
¢Oes, num processo variavel em funcao das histérias particulares e da histéria
dos paises e dos sistemas educativos em que os professores estdo inseridos. O
quadro semantico em que se movem os professores portugueses tem os seus
conteudos particulares (lembremo-nos do que representou, para muitos, o 25
de abril de 1974) e diferentes num professor de 30 anos ou num professor de
60 anos. A discussdo sobre a identidade dos professores veteranos tal como
definidos no projeto REKINDLE+50 reclama a geracdo - o mesmo ¢é dizer:
no quadro de uma versao ecoldégica da nogao de construcao das identidades
profissionais, reclama a histéria e a mudanca cultural. E neste contexto que a
rejeicdo das novas tecnologias, em alguns casos, pode ser entendida. As novas
tecnologias digitais introduzem plataformas, velocidade, imagem, enfim,
um mundo virtual que comunica com dificuldade com a gerac¢do do livro, da
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serenidade no estudo, da escrita e da leitura que caracterizam o ambiente
pedagogico em que se formou a geracao dos atuais professores veteranos. A
integracao das novas tecnologias digitais no trabalho quotidiano por parte
dos professores mais velhos representa efetivamente, para muitos professo-
res, uma conversao identitaria, uma metamorfose.

E tudo isto se torna necessario, numa altura em que, como avisa
Hargreaves (2005), a reforma se aproxima, em que a avaliacao do valor de
uma vida inteira brevemente se tornara presente. O risco de muitos professo-
res se reformarem com a sensacdo de que nao sdo capazes é elevado.

Carrillo e Flores (2018), numa revisdo da literatura sobre a identi-
dade de professores veteranos, referem trés cendrios configuradores dessa
identidade: o pessoal, o situado e o profissional. Alguns estudos salientam a
motivacdo intrinseca para ensinar, e nestes casos os professores revelam um
nivel elevado de motivacdo, apesar das condi¢des dificeis de trabalho, forte-
mente vinculado a preocupacdo com os alunos e ao sentimento de que ainda
fazem a diferenca nas suas vidas. No cenario situado, os estudos indicam a
escola como o principal espago de pertencga e de transformacao da identida-
de dos professores. A relagdo com os alunos é o fator mais relevante para o
compromisso, satisfacdo e motivacdo que estes professores revelam no seu
trabalho. No que diz respeito ao cenario profissional, Carrillo e Flores (2018)
salientam o impacto negativo das politicas neoliberais em educacdo que, nas
ultimas décadas, acentuaram a burocratiza¢do e intensificagdo do trabalho
docente. O cendrio profissional de construcdo da identidade integra aspetos
éticos, afetivos e cognitivos do trabalho docente, cuja expressao tem um pro-
fundo impacto no entusiasmo e compromisso com que os professores vetera-
nos realizam o seu trabalho.

O conhecimento profissional dos professores constitui um dos aspe-
tos essenciais da sua identidade profissional, que nos professores veteranos é,
simultaneamente, um fator de capacitagao face aos desafios e adversidades da
profissdo e um fator de fragilizacdo identitaria, num mundo cada vez mais in-
terconectado, complexo e em constante mudanca, onde o conhecimento, na sua
provisoriedade, se produz e se comunica de forma intensa e rapida; a apren-
dizagem profissional é, por isso, uma dimensao fundamental da profissionali-
dade docente em todas as fases da vida profissional, mas que nos professores
veteranos se revela particularmente decisiva na sua vinculagado a profissao.

Os saberes profissionais dos professores sdo saberes de acao e inte-
gram uma perspetiva ampla que considera conhecimentos, competéncias,
habilidades e atitudes que configuram e sdo configurados pela acdo educati-
va, a pratica e a identidade dos professores; sdo “saberes do trabalho, sabe-
res no trabalho” (Tardif, 2000, p. 11). Para Gauthier et al. (1997), os saberes
profissionais dos professores integram: o saber disciplinar, o saber curricu-
lar;, o saber das ciéncias da educacgao, o saber de tradicdo pedagogica, o saber
de experiéncia e o saber de acdo pedagogica. O saber da acao pedagogica é
o saber de experiéncia dos professores tornado publico e ‘posto a prova’ da
reflexdo e problematizagdo que se desenvolve na aula. Os saberes experien-
ciais dos professores representam uma recontextualizacdo e ressignificacao
de todos os saberes profissionais, no sentido em que resultam do seu confron-
to com as ‘certezas’ construidas na pratica e na experiéncia (Pereira, 2019).
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Em funcao do nivel de ensino e da area disciplinar em que os profes-
sores lecionam, a extensdao em que um tipo de conhecimento - por exemplo,
o conhecimento de conteddo e o conhecimento pedagdgico de contelddo
(Shulman, 1986) - participa na construgao dos saberes experienciais é diferen-
ciada. O ensino secundario é um exemplo paradigmatico para este argumento,
mas em todos os niveis a area disciplinar (como conteido) marca as possi-
bilidades e vontades de acao dos professores, abrindo certas oportunidades
e fechando outras (Duarte et al., 2013; Matiz & Lopes, 2014). Tratando-se
dos desafios das novas tecnologias digitais, assume particular importancia
o conhecimento tecnolégico pedagogico do contetido, como referem Mishra
e Koehler (2006). Ao proporem este novo tipo de conhecimento, os autores
incluem um outro elemento na reflexdo (para além do conhecimento de
conteddo e do conhecimento pedagdégico de Shulman, 1986): o conhecimento
tecnoldgico em articulacdo com os dois anteriores e ao servigco do ensino e
da aprendizagem de qualidade. Os professores nao devem aprender a usar
as novas tecnologias por si mesmas, mas antes enriquecer os seus ambientes
pedagogicamente com o uso esclarecido das tecnologias.

A aprendizagem profissional é parte fundamental da construgao de
saberes e, no caso dos professores veteranos, constitui um dominio ainda pouco
estudado. A andlise da aprendizagem profissional dos professores veteranos
requer a sua contextualizacao e a consideracao de diversos fatores e disposi-
tivos de mediacdo dinamicos que interferem nas formas, nos contetdos e nas
possibilidades dessa aprendizagem. Como referem Day e Gu (2009), a apren-
dizagem profissional dos professores é autorregulada e automotivada, impli-
cando processos intelectuais e emocionais; enriquece o seu conhecimento de
base, melhora a pratica profissional e contribui para o seu comprometimento
e satisfacdo com o trabalho docente (Day & Gu, 2009). Mas as possibilidades
e as caracteristicas dessa aprendizagem ndo dependem apenas do professor,
envolvem processos auto e hétero formativos complexos, que sdo condiciona-
dos, tanto pelas culturas profissionais e organizacionais, quanto pelas politicas
educativas. Num estudo sobre a variacao das condi¢cdes de desenvolvimento e
aprendizagem profissionais ao longo da carreira, que envolveu 300 professo-
res do ensino basico e secundario de escolas do Reino Unido, Day e Gu (2009)
concluiram que, nos professores em final de carreira, essas condi¢gdes depen-
dem sobretudo de liderancgas escolares e culturas organizacionais que consi-
derem o cuidado profissional e o bem-estar emocional desses professores.
Por outro lado, alguns estudos identificam mais dificuldades de se aprender
no trabalho e com o trabalho a medida que se envelhece (Cau-Bareille, 2014),
0 que, no caso da introducao curricular das tecnologias digitais, constitui um
desafio para a formacdo dos professores veteranos.

4.0 PROJETO REKINDLE+50

O projeto “Migracoes digitais e inovagdo curricular: ressignificar a experiéncia
e (re)encantar a profissdo docente depois dos 50” (REKINDLE+50) situa-
se na interligacdo das questdes do envelhecimento docente e do uso das
tecnologias digitais nos processos de ensino e aprendizagem. O projeto foca-
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-se nos professores com mais de 50 anos e na renovagdo do seu compromisso
com a docéncia e a inovacao curricular, mediadas pelo recurso as tecnologias
da informacdo e da comunicagdo. Os eixos tematicos mobilizados no projeto
sdo: a formacdo e o desenvolvimento profissional de professores, a agéncia
curricular e a dimensao intersticial das tecnologias moéveis nessa gestao.

Metodologicamente, o projeto associa a investigacao a intervencao
por meio da formacao de educadores de infancia e professores dos ensinos
basico e secundario. Realizaram-se a¢des de formacao de professores que
decorreram em dois Centros de Formagao e Associacao de Escolas (CFAE), no
norte de Portugal, com o tema “Aprender com dispositivos mdveis - cenarios
inovadores de aprendizagem”. Em cada um dos CFAE foram desenvolvidas
duas a¢oes de formacdo acreditadas com 50 horas de duragdo (25 presenciais
e 25 de trabalho auténomo), envolvendo um total de 65 professores. Inseridas
na area de formacao “Praticas pedagogicas e didatica na docéncia”, na moda-
lidade de oficinas pedagogicas, as agdes abordaram modelos pedagégicos
como: flipped learning, gamification, game-based learning e digital storytelling.
Com base nestes modelos pedagdgicos foram trabalhados recursos tecnold-
gicos, realizadas planificacdes e implementadas atividades pedagégicas com
apoio de tecnologias mdveis. Foram, ainda, realizadas rodas de conversa com
especialistas de diferentes dominios concetuais: curriculo, envelhecimento,
desenvolvimento profissional e identidades. A formagao previa a recolha de
informacgdo que permitiu o desenvolvimento da dimensdo de investigacao do
projeto. A informacao foi recolhida por meio de entrevistas, grupos de discus-
sdo focalizada, observacao das sessdes de formacdo e observacao de aulas e
das reflexdes que os professores participantes produziram no decorrer e no
final da formagdo. O projeto envolveu ainda uma recolha de informacdo de
cariz psicoldgico com os professores, no inicio e no final da acdo de formacgao.

Neste artigo, a fim de relacionar os saberes e identidades profissio-
nais e o envelhecimento docente, foram mobilizadas as produg¢ées dos pro-
fessores realizadas no decorrer das a¢des de formacdo, nomeadamente os
padlets individuais e as reflexdes finais sobre a avaliacao.

Estes dados foram analisados segundo os pressupostos da andlise
tematica (Vaismoradi et al., 2013). O processo de analise foi realizado com o
apoio do software NVivo12, seguindo as etapas:

a) Familiarizacao com os dados - leitura e releitura, registo das primei-
ras impressoes;

b) Codificag¢des iniciais - codificacdo sistematica dos dados;

c) Identificacao de temas - agrupamento das codificagdes por temas;

d) Revisdo dos temas - verificacdo da consisténcia dos temas, em rela-
¢do com as codificacdes, e geracdo de um mapa tematico de analise;

e) Definicao e nomeagdo dos temas - refinamento dos temas para torna-

-los claros e concisos;

f) Analise final dos dados - selecao de exemplos representativos de ex-
tratos em relacao com o objetivo do estudo e apresentagdo da andlise.

Este processo implicou uma imersdao e um profundo engajamento
com os dados.
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4.1. CARACTERIZAGAO DOS PARTICIPANTES

Participaram na formacao 65 docentes, 52 professoras e 13 professores. Em
relacdo a idade, a maioria tem entre 55 e 59 anos de idade (34 professores),
cinco professores tém entre 60 e 63 anos, os demais tém entre 50 e 54 anos.
Em sintese, os professores envolvidos tém uma média de 55,5 anos, que é uma
média ligeiramente superior a média da idade nacional dos professores (52,5
anos). A maior parte deles atua como professor desde ha entre 26 e 30 anos (26
professores), o que se equipara ao cendrio nacional, e 23 professores estao a
exercer a fungdo docente ha mais de 31 anos. No ambito das fungoes exercidas,
30 professores, no momento das a¢oes de formacao, exerciam apenas a funcao
docente e 35 professores, para além da docéncia, exerciam alguma outra fungao
(direcao de turmae/oulideranca pedagdgica). Relativamente ao nivel de ensino,
participaram nas agdes de formacao trés educadoras de infancia, uma professora
do 12 Ciclo do Ensino Basico (CEB), 11 professores do 22 CEB e 50 do 32 CEB
e/ou Secundario. Os professores de disciplina (Campos, 1995) sdo, portanto,
a larga maioria. As areas de recrutamento com maior nimero de professores
foram os grupos 300 (Portugués do 32 CEB e Secundario), 420 (Geografia do 32
CEB e Secundario) e 510 (Fisica e Quimica do 32 CEB e Secundario).

5.AS PRODUGOES DOS PROFESSORES NO DECURSO DA OFICINA
DE FORMAGAO: ANALISE E RESULTADOS PARCIAIS

Tendo em conta os objetivos deste artigo, dos dados analisados elegeram-se
os relativos ao tema “Desenvolvimento Profissional”.

Foi identificado um conjunto de subtemas que permitem a sua ex-
ploracdo mais detalhada, nomeadamente: “Desejo/necessidade de aprender”
(Aprender), “Tecnologias Digitais (TD)” (Tecnologias), “Praticas, mudangas
e inovacdo” (Mudanga), “Sentimentos de seguranca/confianca” (Confianga),
“Partilha e colaboracao” (Colaboragao), “Alunos” (Alunos) e “Visao valoriza-
da de si”. Estes subtemas estdo interligados (Figura 1), ou seja, os desejos/
necessidades de aprender sdo ‘ativados’ pelas crengas de que o uso das TD é
incontornavel no contexto do ensino e que estas sdo promotoras de mudangas
e de praticas inovadoras. A utilizacdo das TD é dependente de sentimentos de
seguranca e de confianga, tendo em conta, especialmente, as questdes gera-
cionais, e é potenciada pela partilha e colaboracdo entre os pares. Por outro
lado, o uso das tecnologias em sala de aula ganha sentido e revela-se util em
funcao dos alunos e da promogédo das suas aprendizagens.
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Figura 1
Sistema de Subcategorias no Tema ‘Desenvolvimento Profissional’

5.1.DESEJO/NECESSIDADE DE APRENDER

Para os professores participantes no projeto, continuar a aprender,
buscar novos conhecimentos, consolidar e aprofundar os conhecimentos
e a curiosidade s3o elementos entendidos como inerentes a docéncia,
representando formas de valorizacao profissional e possibilidades de uma
acdo educativa mais significativa para os alunos: “Obter mais conhecimentos
e adquirir novas capacidades, para que possa desenvolver a minha pratica
profissional de uma maneira mais eficaz no que diz respeito a qualidade das
aprendizagens dos alunos” (Pedro); “Oportunidade de aprender para me
valorizar e melhor ensinar” (Margarida).

Sendo centrais, nos discursos dos professores, os aspetos relativos
a relevancia da aprendizagem dos professores para a aprendizagem e forma-
cdo global dos alunos, real¢a-se ainda a dimensao pessoal da aprendizagem
profissional. A contextualiza¢do da aprendizagem profissional no dominio
das emocgdes e sentimentos ligados a docéncia é um dado relevante no proje-
to: “Curiosidade e o desejo de saber mais” (Magda); “Cativa-me e motiva-me
aprender coisas novas.” (Irene); e “Estou sempre recetiva a novas descober-
tas e disponivel para experimentar” (Cristiana). Mas é sobretudo nos aspetos
cognitivos e cientificos da profissao que as referéncias a aprendizagem profis-
-sional mais se explicitam: “Necessidade que sinto em aprofundar os meus
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conhecimentos” (Joana); “Saber mais! E porque esta premissa é talvez o que
melhor me define” (Adriana); “Continuar a minha caminhada e, na medida do
possivel, mantendo-me atualizado” (Jonas).

5.2.TECNOLOGIAS DIGITAIS

Ousodastecnologias no ensino, nosdiscursos dos professores, esta fortemente
ligado a ideia de inovacgdo: “Oportunidade para (re)conhecer potencialidades
dedispositivosmoéveisnaconstru¢dode cenariosinovadoresdeaprendizagens,
mas, sobretudo, como ferramentas facilitadoras da aproximacdo de geragoes
marcadas por reconhecidas diferencas no que respeita a literacia tecnol6gica”
(Adéle); e é referido como fator de motivagao dos alunos e facilitador das suas
aprendizagens: “Usar com maior versatilidade dispositivos méveis para criar
aulas mais animadas e atrativas para os nossos alunos” (Anita); “diversificar
estratégias e propor atividades que motivem e potenciem aprendizagens,
preferencialmente em contexto de sala de aula” (Adéle).

A maior parte dos professores manifesta-se convicta da relevancia
pedagoégica das novas tecnologias de informag¢do e comunicac¢do e utiliza-as
nas suas aulas: “Acabei ‘contagiada’ pelos ambientes virtuais de aprendiza-
gem” (Anastacia); “Gosto de tudo o que se relaciona com as tecnologias e utili-
z0-as com muita frequéncia na sala de aula” (Mercedes).

Para além disso, os professores consideram o uso das TD como uma
area em mudanca permanente, sentindo necessidade de aprofundar os seus
conhecimentos e estar sempre em atualizacdo: “Reaprender a utilizar apli-
cagdes mobveis que me permitam lecionar e consolidar os contetidos progra-
maticos e conhecimentos de forma mais motivadora e mais interessante”
(Angela); “porque este mundo tecnolégico estd em permanente evolugio,
sinto que ainda tenho muito para aprender” (Anastacia).

Por outro lado, para os professores menos confiantes no uso das
tecnologias, a aquisicdo de conhecimentos nesta area é vista como um “desa-
fio que sabia que me esperava, ja que nunca tinha contactado com estas ferra-
mentas no processo de ensino- aprendizagem” (Filomena).

A andlise permitiu, ainda, esclarecer que os professores esperavam
que a formagdo lhes possibilitasse: “Adquirir competéncias na utilizacao
das TIC em contexto de ensino/aprendizagem; contactar com novas ferra-
mentas/modelos pedagégicos inerentes as novas tecnologias” (Rosana);
“Enriquecimento dos meus conhecimentos em tecnologias de educacao, para
o desenvolvimento do meu trabalho enquanto professora” (Anita), tendo,
ainda, contribuido para a “aquisicdo de conhecimentos na area das tecnolo-
gias e da pedagogia” (Barbara) e para “rever aplicagdes e estratégias pedago-
gicas e aprofunda-las e melhora-las” (Lisete).

5.3.PRATICAS, MUDANCAS E INOVACAO
Os discursos dos professores sobre a formacgao realizada revelam-se bastante

otimistas sobre os seus efeitos nas praticas pedagégicas e nas possibilidades
de se produzirem mudancgas e inovagao:
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A formacgao tem sido fundamental para ajudar a introduzir a mudan-
¢a e a inovagdo nas nossas salas de aula, uma vez que nos desperta
para alguns problemas/situa¢des, nos permite um outro olhar sobre
a educacdo e as mudancas que tém ocorrido nos ultimos anos e nos
obriga a uma reflexdo e reformulagdo das nossas praticas. (Claudia)

Os professores explicitam uma consciencializagao sobre as mudan-
cas que afetam atualmente a escola e a importancia de uma transformacao
das suas proéprias praticas que se lhes adeque e seja significativa para a edu-
cacdo dos alunos:

Os professores, para acompanharem esta mudanca, precisam de se
reinventar, de ultrapassar as suas dificuldades, de melhorar as suas
competéncias, e tentam acompanhar a mudanc¢a e assim mudar a
pratica letiva na sala de aula, tentar acompanhar e manter o interesse
dos alunos para esta nova realidade, utilizando novas ferramentas e
colocando mais o enfoque no aprender e menos no ensinar. (Claudia)

As mudancgas e formas de inovagdo que se referem focam, como é
expectavel, a integracdo das novas tecnologias: “tomar conhecimento da utili-
zacdo das tecnologias digitais na construgao de cenarios inovadores de apren-
dizagem” (Orlanda). No entanto, a mudancga e inovagdo que se identifica nos
discursos dos professores é, também, de ordem praxeoldgica: “Refletir sobre
as praticas tradicionais e a necessidade de inovar essas praticas perante as
mudancas sociais que se refletem na escola e a obrigam a alterar metodolo-
gias e processos de aprendizagem” (Orlanda).

A mudanca é, ainda, de natureza pessoal /profissional: “Passei a acei-
tar que nem tudo aquilo em que acreditava antes estava correto e que tinha
necessidade de mudar, de acrescentar algo as minhas ‘crencgas’, de criar um
novo paradigma pessoal, relativamente a mim enquanto professora” (Dalila).
Em qualquer dos casos, a mudanga e a inovagdo visam sempre o trabalho
pedagoégico na sala de aula e a aprendizagem dos alunos: “Sinto necessidade
de conhecer novos métodos que poderao vir a ser facilitadores do processo de
ensino-aprendizagem e simplificadores da dindmica necessaria ao contexto
da sala de aula” (Flavia).

54.SENTIMENTOS DE SEGURANCA/CONFIANCA

Desenvolver, aprofundar e enriquecer os saberes relacionados com o uso das
novas tecnologias prende-se, para grande parte dos professores participantes
no projeto, com a necessidade de se sentirem seguros e confiantes no seu
uso e, por outro lado, de valorizarem a sua profissao: “Tenho necessidade de
continuar a aprender, para me sentir mais segura em desafios futuros com os
meus alunos” (Anastacia); “Foi uma formagdo enriquecedora que aumentou
a minha confianca e habilidade para a integracdo das novas tecnologias na
aprendizagem” (Elsa).
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A perspetiva que os professores explicitam sobre a formacgao reali-
zada insere-se no dominio dos saberes instrumentais e pedagégicos para o
ensino-aprendizagem, mas nesta subcategoria evidencia-se, sobretudo, o seu
caracter complexo e implicado em diferentes dominios da profissionalidade,
com uma forte componente identitaria e emocional: “Como os desafios sao
constantes, sinto necessidade de saber muito mais para poder satisfazer as
necessidades dos meus alunos e de ndo me sentir tdo ansiosa relativamente a
estas novas metodologias de ensino” (Carla); “Foi também (entre varios) um
momento de encorajamento para o futuro do nosso percurso profissional e
um aumento da autoestima pessoal” (Diogo).

5.5.PARTILHA E COLABORAGAO

Um dos aspetos referidos pelos professores como de grande relevancia na
formacao diz respeito a sua dimensao colaborativa, reconhecendo-se o valor
da aprendizagem em grupo, da partilha das experiéncias, das reflexdes em
grupo e da colaboracgdo: “Uma maior abertura para o trabalho em equipa, a
partilha e o questionamento sistematico da sua praxis” (Orlanda); “Saio, sem
duvida, maisrica e reforceiaideia de que o trabalho colaborativo e cooperativo
com os pares é fundamental; ele ajuda-nos a manter vivo o nosso prazer em
sermos professores” (Miriam).

A dimensao colaborativa e colegial da formacao sao, ainda, salientadas
relativamente a aprendizagem profissional: “Aprenda, conhega, utilize... dispo-
sitivos mdveis que potenciem e desenvolvam as aprendizagens, o conhecimen-
to e a sua utilizacdo pelos meus alunos e pelos meus pares” (Helena); “Aprendi
com os meus pares de formacao e aprofundei os meus conhecimentos” (Irene).

5.6.ALUNOS

Sem duvida que a subcategoria “Alunos”, na dimensdo de analise
“Desenvolvimento Profissional” é a que concentra o maior nimero de unidades
de significacdo. Os alunos constituem, por exceléncia, o principal fator de
mobilizacdo dos professores para a aprendizagem profissional, a mudanca e
a inovacdo: “Tenho necessidade de continuar a aprender, para me sentir mais
segura em desafios futuros com os meus alunos” (Anastacia); “Aprender algo
novo, que va de encontro aos gostos dos alunos e os ajude a aprender” (Teresa).

Sendo genérico este enfoque nos alunos, os discursos dos professo-
res remetem-nos, no entanto, para aspetos diferenciados da docéncia e do seu
impacto nos alunos, desde o dominio das novas tecnologias - “Aprender novas
formas de ensinar, mais motivadoras para mim e para os alunos. Procuro ain-
da aprender a usar novas tecnologias que tornem o ensino mais eficaz e que
os alunos aprendam com mais entusiasmo” (Leonor) - a criacao de ambientes
de aprendizagem significativa - “Levo na bagagem muitas ferramentas e uma
pedagogia, ‘Sala de Aula Invertida), que tenho que adaptar as caracteristicas
da populagdo com quem trabalho, fazendo-me refletir sobre a minha aborda-
gem para com os alunos neste processo de ensino/aprendizagem” (Silvia) - e
a capacitacdo global dos alunos face aos desafios do presente e do futuro:
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Contribuiu significativamente para o ganho de autonomia por parte
dos meus alunos, proporcionando-lhes uma maior motivacdo e en-
volvimento nas atividades, o que contribuiu para a melhoria dos mé-
todos de trabalho realizados em grupo, uma vez que aprenderam a
gerir a organizacao, a gestao e a distribuicdo de tarefas. (Flavia)

Aprender mais no sentido de ajudar os jovens de hoje a aceder as
melhores aprendizagens de forma a capacita-los para um futuro de
mais oportunidades. (Marcos)

5.7.VISAO VALORIZADA DE Sl

A analise permitiu, ainda, identificar aspetos da formacdo referidos como
significativos para os professores veteranos, que indiciam uma visao
valorizada de si: “Oportunidade para reacender a ‘paixdo’, porquanto - assim
eram as expectativas iniciais (que, diga-se, se concretizaram) - me motivaria
na procura de respostas mais atrativas e capazes de envolver as geracdes mais
novas nesta busca incessante e fascinante que é a do conhecimento” (Adriana);
“Espero que alguns dos conhecimentos que adquiri com esta formagdo me
ajudem nesta minha paixdo de ensinar e me sirvam para motivar e despertar
o interesse dos alunos pela matematica” (Cristiana).

Por udltimo, salienta-se uma dimensao reencantatéria da formacao:
“Espero e desejo aprender a usar com maior versatilidade dispositivos moéveis
para criar aulas mais animadas e atrativas para os nossos alunos” (Anita); “A
vontade de mudar e melhorar as praticas, de as adequar ao mundo real/atual,
faz-me recorrer a tecnologia e a recursos digitais por reconhecer as poten-
cialidades ao nivel do envolvimento e motivacao dos alunos que as mesmas
proporcionam” (Orlanda); “Perante os desafios que tenho de enfrentar, reco-
nheco que necessito de conhecer (e, a partir de agora, de desenvolver) outras
ferramentas que possam ser eficazes no processo de ensino-aprendizagem,
para ajudar a desenvolver as competéncias dos alunos” (Marcela).

6. PARAUMA IDENTIDADE PROFISSIONAL VALORIZADA

A descricdo dos resultados que acabamos de apresentar tem por pano
de fundo o facto de os professores participantes, em cujas perspetivas e
producdes se baseia a andlise, terem escolhido livremente frequentar a
acdo de formacdo no ambito do projeto REKINDLE+50. Existe a partida um
conjunto de professores ‘selecionado’, na medida em que ndo s6 aceitaram
como procuraram essa formac¢do. Nao espanta, por isso, que os seus discursos
se organizem a partir dessa vontade - vontade de aprender, vontade de saber,
de ir para além das dificuldades ou estado atual. Acresce que esta ‘escolha’
esta diretamente ligada com o ‘assunto’ da acdo de formacgao - as tecnologias
digitais e a sua utilizacdo em sala de aula como forma de desenvolvimento do
curriculo e de qualificacdo do processo pedagdgico. Trata-se de uma selecdo
que nao desvaloriza esta pesquisa, antes contém potencialidades para os
objetivos da investigacao.
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Estes professores estdo disponiveis para continuar ou para comegar
a aprender a mudar os seus ambientes de aprendizagem. Querer aprender é
o ponto de partida para o processo de (trans)formag¢do em que se envolveram
- por si, pelo gosto antigo de aprender sempre, pela necessidade de atualiza-
¢do, mas sobretudo para continuar a, ou voltar a, fazer sentido ensinar a nova
geragdo. Os proprios e os alunos sdo o interrutor da transformacgéo, o coragao
da identidade profissional viva (Pereira, 2010). A aprendizagem surge para
responder aos apelos exteriores que mudaram, mas também as vontades in-
teriores que se alteraram. Com a aprendizagem que procuram pretendem re-
por, alcancar ou melhorar os niveis de confianca e seguranca nos processos
de ensino e aprendizagem, mas também sentir-se valorizados, em primeiro
lugar perante si proprios (Duarte et al., 2013).

E interessante verificar que estes professores ndo veem as novas
tecnologias apenas como instrumentos que permitem realizar melhor esta
ou aquela tarefa. Informados e conscientes das mudangas a operarem-se no
mundo, na linha do que defendem Mishra e Koehler (2006), eles sabem que
as novas tecnologias digitais, ndo sendo elas préprias a inovacdo, implicam
uma mudanga obrigatdria e constante que implica a escola como um todo.

Muitos professores tém consciéncia de que se trata de uma mudan-
¢a de paradigma (em que as novas tecnologias tém um papel iniciador e de
suporte e enquadramento). Como professores veteranos, e como preveem
Goodson et al. (2006), sentem que a mudanca é profunda sobretudo se inda-
garem sobre as suas praticas passadas, mesmo quando inovadoras. A reflexao
que acompanha os processos de a¢do e de consciencializagdo ajuda a fazer a
transicao de uma identidade a outra (Lopes, 2007). Os processos colaborati-
vos criam a consciéncia de que ndo estao sos e de que se trata de um processo
coletivo de mudanca (Lopes, 2019).

A viagem vale a pena, na medida em que permite o reencontro com
arazao de ser da sua escolha profissional (a dimensao pessoal, em Carrillo &
Flores, 2018) e do seu percurso ja longo - os alunos, o seu crescimento inte-
lectual e pessoal. O seu sentimento de responsabilidade social e profissional
emerge da consciéncia de que o futuro implicara a convivéncia esclarecida
com as novas tecnologias.

Todo o processo se salda, afinal, numa identidade profissional
valorizada (Duarte et al., 2013). Os professores e professoras sentem-se mais
fortes, mas sobretudo gostam de si quando se veem ao espelho. Ja ndo se
sentem ultrapassados pelas mudangas e a chegar a reforma desvalorizados
(Hargreaves, 2005), mas antes os autores das mudangas - e sabem que essa
dimensdo é apreciada também pelos outros, colegas, governantes, lideres
e sobretudo alunos. Este parece ser o resultado a exigir maior sublinhado
ao finalizarmos esta discussao, com implicagdes para as relacdes escolares,
a formacdo e as politicas de recrutamento e carreira.
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7.CONCLUSAO

Ao longo deste artigo, procuramos analisar aspetos concetuais e empiricos
sobre o envelhecimento dos professores, a partir de uma perspetiva tedrica
que enuncia fenémenos associados ao envelhecimento, salientando os
saberes e identidade profissionais dos professores veteranos para a discussao
de resultados parciais do projeto REKINDLE+50. O projeto, ao pretender
estudar as possibilidades de os professores com mais de 50 anos integrarem
tecnologias digitais nas suas praticas pedagogicas, e os seus efeitos em
termos de motivacdo profissional, pretende, também, criar possibilidades
de ‘reencantamento’ destes professores. Essa intencionalidade, subjacente a
dimensdo interventiva e ética do projeto, resulta de uma perceg¢do, que tende
a generalizar-se na opinido publica e entre os proprios professores, sobre um
certo ‘desencantamento’ dos professores mais velhos face ao adiamento da
idade da reforma, que origina um esforco acrescido para lidar com os desafios
que se colocam atualmente a escola e ao trabalho docente numa fase da vida
ja de si extremamente exigente, pelas transformacgoes fisicas e psicologicas
associadas ao envelhecimento.

No entanto, os estudos revelam-nos que o envelhecimento dos
professores tem, também, associados fatores positivos que se prendem com
uma experiéncia profissional longa, vivida em tempos e lugares heterogéneos,
e por isso propiciadora da produgdo e aprendizagem de saberes profissionais
e da construgdo de identidades densas e complexas, mais adequadas aos cons-
trangimentos e adversidades da profissao. Por outro lado, os resultados que
analisdmos, ndo sendo representativos de todos os professores veteranos, e
por, como referimos, constituirem a perspetiva de um grupo de professores
cuja adesdo a participacdo no projeto é indiciadora de recetividade e mobi-
lizacdo para a mudanca pela integracdo das tecnologias digitais no trabalho
pedagogico quotidiano, reforcam a importancia de se estudar o envelheci-
mento na docéncia. A identidade profissional valorizada que os resultados
indiciam parece fundamentar-se, entre outros fatores, numa complexificacao
dos saberes experienciais docentes, em resultado da integracao de conheci-
mento tecnoldgico pedagoégico de contedido no conhecimento profissional; o
desejo e a necessidade de aprender evidenciam-se como o principal media-
dor cognitivo e identitario dessa transformacao.

Além disso, a formagdo continua focada na transformacao do traba-
lho pedagégico com os alunos, que possibilita a percecdo, por parte dos
professores, sobre vantagens para o presente e o futuro dos alunos, que cria
uma relacdo educativa mais satisfatéria e que mobiliza o trabalho cooperativo
entre professores na aprendizagem profissional e producdo de novos sabe-
res, parece ser confirmada como a mais adequada também para o desenvolvi-
mento profissional dos professores veteranos. A dimensao organizacional e a
dimensao politica da formacdo constituem aspetos ndo abordados no artigo,
mas a que o projeto ndo deixa de dar relevancia, por representarem parte
fundamental do contexto ecolégico da formagdo das identidades profissio-
nais docentes, condicionando as possibilidades de os professores mais velhos
continuarem o seu processo de desenvolvimento profissional ou, pelo contra-
rio, se desencantarem da profissdo e a abandonarem precocemente.
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Professional knowledge and identities of teachers over 50 years
old in teacher education on new digital technologies

ABSTRACT

In Portugal, more than half of teachers in early childhood education and
basic and secondary education are 50 years old or older. As a result of pol-
icies that delayed the possibilities of retirement as a whole, which were
implemented in 2005, a large number of teachers remain in activity, having
even exceeded the age and length of service that most studies on teachers’
life cycles consider. This article originates from the REKINDLE+50 project,
aimed at studying the possibilities of adherence to new technologies by
teachers over 50 years old in their pedagogical practices, and their effects
in terms of professional motivation. Its goal is to explore the resonances of
the training dimension of the project in terms of professional knowledge
and the professional identity of the participating teachers. The productions
of the 65 teachers participating in the training actions promoted within the
scope of the project and their testimonies on the training experience and
its effects were thematically analyzed. The results point to the existence of
a valued professional identity based, among other factors, on a complexi-
fication of teachers’ experiential knowledge, as a result of the integration
of pedagogical technological content knowledge into professional knowl-
edge, evidencing the desire and need to learn as the main cognitive and
identity mediator of this transformation. On the other hand, continuous
training focused on transforming pedagogical work with students seems
to be confirmed as the most suitable for the professional development of
veteran teachers as well.

Keywords: Aging in teaching; Continuous teacher
education; Professional identity; Professional
knowledge; Digital technologies.
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Conocimientos e identidades profesionales en la formacién de
profesores con mas de 50 afios en nuevas tecnologias digitales

RESUMEN

En Portugal, mas de la mitad de los profesores de la educacion de infancia,
basica y secundaria tienen 50 anos de edad o mas. Cémo resultado de poli-
ticas que retrasaron la posibilidad de jubilacion como un todo, que fueron
implementadas en 2005, un gran nimero de profesores permanece en la
actividad docente, habiendo incluso ultrapasado la edad y el tiempo de ser-
vicio que se contemplan en la mayoria de los estudios sobre los ciclos de
vida de los profesores. Este articulo proviene del proyecto REKINDLE+50,
que pretende estudiar las posibilidades de adherencia por parte de los
profesores con mas de 50 anos de edad a las nuevas tecnologias, en sus
practicas pedagodgicas, y sus efectos en lo que se refiere a la motivacion
profesional. Su objetivo es explorar las resonancias de la dimension de
formacion del proyecto relativamente al conocimiento profesional y a la
identidad profesional de los profesores participantes. Se analizaron tema-
ticamente las producciones de los 65 profesores que participaron en las
acciones de formacion promovidas como parte del proyecto y sus testimo-
nios relativamente a la experiencia de formacion y sus efectos. Los resulta-
dos apuntan a la existencia de una identidad profesional valorada, basada,
entre otros factores, en la complejificacién del conocimiento experiencial
de los docentes, resultado de la integracion del conocimiento de conteni-
dos tecnoldgicos pedagogicos en el conocimiento profesional, evidencian-
do el deseo y la necesidad de aprender como los principales mediadores
cognitivos y identitarios de esta transformacion. Por otro lado, la formacion
continua centrada en la transformacién del trabajo pedagdgico con los
estudiantes también parece confirmarse como la mas adecuada para el
desarrollo profesional de los profesores veteranos.

Palabras clave: Envejecimiento en la docencia;
Formacién continua; Identidad profesional; Conocimientos
profesionales; Tecnologias digitalescurriculares
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