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RESUMO

Compreender o Clima Etico Universitario é fundamental para a promocao
de politicas e praticas institucionais que visem a formacao ética dos atores
sociais inseridos neste espaco. Assim, o objetivo deste estudo foi desenvolver
um novo instrumento para avaliar o Clima Etico Universitario, para o contexto
brasileiro, e analisar as suas evidéncias de validade baseadas na estrutura
interna, consisténcia interna e validade critério. A amostra foi composta por
3.484 universitarios, com idade média de 22,8 anos (DP = 6,92). A escala
€ um instrumento de autorrelato, com 28 itens. Empregou-se analise fatorial
exploratéria e confirmatdria, resultando em uma escala formada por oito
fatores de primeira ordem: segurancga,acolhimento institucional a diversidade,
engajamento académico institucional, indicadores de vitimizagao, bem-estar,
indicadores de ansiedade e depressao, enfrentamento institucional ao abuso
ou assédio, suporte social e institucional percebido, os quais conjuntamente
explicam cerca de 71,3% da variancia, e um fator de segunda ordem: clima
ético universitario. As correlacoes evidenciaram validade convergente entre
os fatores positivos da escala, como seguranca, respeito e nao discriminagao;
e validade divergente entre os fatores negativos da escala, como indicadores
de vitimizagao, de ansiedade e depressao, e os fatores de seguranca e respeito
e nao discriminacao. Em relacao a validade preditiva, verificou-se que seis
dos oito fatores foram preditores da ocorréncia de respeito e nao discri-
minacao. Os resultados apontam a escala como uma alternativa confiavel,
pratica e original para avaliacdes de Clima Etico Universitario, podendo
ser ferramenta de analise que oriente agdes institucionais para promogao
da convivéncia ética.

Palavras-chave: Clima universitario; Convivéncia;
Valores; Politicas; Universidade.

1.INTRODUGAO

O clima universitario pode ser compreendido como as atitudes, percep¢des
e experiéncias compartilhadas entre as pessoas que integram este ambiente
(Garvey et al.,, 2018; Hemer et al., 2019; Roza, 2018; Ryder & Mitchell, 2013;
Souza et al,, 2019). E um conceito fundamental, pois enfatiza a compreensio
dos aspectos que sao compartilhados pelos membros da comunidade univer-
sitaria (Hemer et al., 2019), como, por exemplo, o quanto a instituicdo € inclu-
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siva para diferentes grupos (Garvey et al., 2018 Souza et al., 2019). Diferentes
estudos demonstram o clima universitario como variavel associada positiva-
mente a motivagado (Barros, 2018), pertencimento (Budge etal., 2020), sucesso
académico (Garvey et al., 2018), engajamento académico (Gunuc et al., 2019),
saude mental (Mitchell et al., 2016) e negativamente ao cyberbullying (Souza
et al., 2019) e a vitimizacao sexual (Coulter & Rankin, 2020), entre outros.
Neste sentido, o estudo do clima universitario pode possibilitar a construcao
de subsidios para mudancas institucionais, com vistas a criacdo, manutencao
ou melhoria de diferentes aspectos (Ryder & Mitchell, 2013), como a segu-
ranga, o acolhimento e respeito a diversidade, as relagdes dialdgicas e nao
violentas, o bem-estar entre os individuos, a qualidade da aprendizagem
e da convivéncia, de modo geral, em favor do progresso institucional e social
para a coletividade.

Pesquisas de clima universitario advém de estudos de clima organi-
zacional, os quais medem aspectos, como percepcoes e significados, que
sdo compartilhados pelos membros da instituicdo. Um exemplo é o estudo
de Barria-Gonzalez et al. (2021), o qual avaliou a percepc¢ao de trabalha-
dores sobre o clima organizacional, utilizando como instrumento a Escala
de Clima do Ambiente de Trabalho Subjetivo (ECALS), que avalia o clima
organizacional por meio de cinco dimensdes: confianga organizacional, ten-
sdo laboral, apoio social, retribuicdo e satisfacdo no trabalho. Estudos
de clima sdao medidas que ocorrem no nivel individual, mas representam
um atributo de emergéncia no nivel macro institucional.

Embora o foco da avaliacdo possa variar nas pesquisas de clima,
o construto medido deve ser um atributo institucional e nao individual para
resguardar equivaléncia ao nivel de teorizacdo e generalizagdo para aspectos
da instituicdo (Schneider et al., 2013). E como se o clima fosse um termé-
metro que, ao invés de medir a temperatura, marcasse aquilo que se vivencia
na instituicdo. Por se tratar de uma temperatura do ambiente vivenciado, logo,
precisa ser compartilhado. Neste sentido, propde-se como definicdo para
o clima institucional um conjunto de percepg¢des, comportamentos, atitudes,
sentimentos e expectativas compartilhadas pelos membros da comuni-
dade educativa em relagdo as politicas e praticas promovidas no contexto
universitario.

Especificamente sobre o Clima Etico Universitario, utiliza-se como
referencial de base a Convivéncia Etica, a qual é concebida como as relacdes
sociais embasadas em valores sociomorais, implicando a formacgao de sujeitos
autonomaos, criticos e participativos (Zechi et al., 2021; Zechi & Vinha, 2022).
Ainda, pode ser compreendida como um processo reflexivo sobre normas,
relacdes e costumes, que potencializam pensar e discutir criticamente novas
formas de conviver (Puig et al.,, 2000). Um ambiente em que a convivéncia
é caracterizada como ética é aquele em que a convivéncia contribui para
uma formacdo ético-civica (Naval et al., 2011), para a educacdo em valores
e para o desenvolvimento da autonomia moral (Kohlberg, 1992; La Taille,
2019; Menin, 2019; Menin et al., 2017; Piaget, 1994; Vinha et al,, 2019),
aspectos que sao fundamentais no processo educativo integral, o qual deve
ser valorizado nos diferentes niveis educacionais. No aspecto valorativo,
a Convivéncia Etica preconiza valores sociomorais como solidariedade,
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justica, didlogo, respeito mutuo e convivéncia democratica (Menin, 2019;
Vinha et al,, 2019). Para além disso, objetiva a formacdo de personalidades
éticas, ou seja, o desenvolvimento de sujeitos autonomos e reflexivos que
aderem a valores morais na sua personalidade, os quais sdo usados para
orientar suas vidas para e com os outros (La Taille, 2019). Para alcancar tais
objetivos, uma educacdo para a convivéncia ética apregoa, dentre os seus
principios, que valores morais sejam vivenciados nas relacées interpessoais.
Ou seja, para aprender sobre justica é necessario vivenciar situagdes em que
a justica esteja presente (Menin, 2019).

Em suma, o Clima Etico Universitirio materializa no nivel da insti-
tuicdo (universidade) os indicadores que demonstram o nivel de desenvol-
vimento da Convivéncia Etica no espaco universitario. Para tanto, diferentes
dimensodes sdo contempladas - seguranca, engajamento académico insti-
tucional, acolhimento institucional a diversidade, indicadores de vitimi-
zacdo, bem-estar, indicadores de ansiedade e depressao, enfrentamento
institucional ao abuso e assédio e suporte social e institucional percebido -
com o intuito de rastrear de que modo os atores sociais que pertencem
a instituicdo (estudantes, docentes, técnicos etc.) percebem a efetivacao
de politicas e praticas favoraveis a Convivéncia Etica nos modos de fazer
da instituicdo. Tais dimensdes permitem perceber se valores morais como
respeito mutuo, justica, didlogo, dignidade humana, solidariedade e direito
a vida sdo vivenciados nas relagdes universitarias. Objetivamente, conside-
ra-se que se tais valores sdo vivenciados e percebidos de forma comparti-
lhada nas politicas e praticas da instituicdo, a universidade sera vista como
um espaco seguro, que acolhe a diversidade, ndo violento, que promove
e cuida da saide mental, que se preocupa com o desenvolvimento académico
e oferece suporte, além de receber e encaminhar de forma justa situacdes
de violéncia, como o assédio ou abuso.

Embora existam estudos sobre clima organizacional ético (Cavus
& Develi, 2017; Martin & Cullen, 2006), os mesmos estao fortemente
relacionados ao ambiente empresarial e focam nos procedimentos, politicas
e praticas da organizacdo com consequéncia moral. Trata-se de formas
de raciocinio ou comportamento moral compartilhadas como desejadas
ou esperadas, ou seja, das expectativas de como bem agir e tomar decisdes
dentro da organizacao.

Também se salienta que os estudos de clima universitario sao
incipientes no Brasil. Estudo recente, de Souza et al. (2019), avaliou
a percepcao de estudantes brasileiros e portugueses sobre o clima univer-
sitario, considerando o suporte social oferecido por professores, o quanto
a instituicdo estd preparada para receber estudantes, praticas de acolhida
aos novos estudantes e a percep¢ao de bem-estar dos estudantes na universi-
dade. A perspectiva de clima universitario adotada nesse estudo é embasada
na definicdo proposta por Hurtado et al. (2008) e Rankin e Reason (2008),
0s quais consideram quatro dimensdes para analise do clima universitario:
histérico de inclusdo ou exclusdo da instituicdo, estrutura de diversidade,
dimensdo psicologica e comportamental. Cabe ressaltar que essa definicao
é fortemente adotada nos Estados Unidos, e provém das pesquisas de clima
racial, que foram ampliadas para avaliar atitudes, comportamentos e praticas
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relacionadas a habilidades, necessidades e potencialidades na perspectiva
de diferentes grupos, tradicionalmente subrepresentados (Hurtado et al,
2008). Ancorados nesta perspectiva de clima universitario também se identi-
ficou, no contexto nacional, o estudo de Roza (2018), que investigou relagdes
entre percepcdo de vitimizacdo, suporte social percebido e engajamento
académico, e o estudo de Barros (2018) que explorou a relagdo entre clima
universitario e qualidade motivacional.

No Brasil, ainda é possivel encontrar outros estudos de clima
organizacional na universidade, mas que focam os processos organizativos
na perspectiva de servidores (Curvo & Heinzmann, 2017), alunos de pés-gra-
duacao (Moroetal., 2015) ou de gestores (Mattos, 2019; Veiga & Cortez, 2019).
Identifica-se, portanto, que a perspectiva tedrica adotada por estes estudos
¢é distinta da que estd sendo proposta, que foca nos aspectos valorativos
da convivéncia materializados nas relacdes. Percebe-se, ainda, uma lacuna
de estudos de clima universitario na perspectiva dos estudantes de gradua-
cdo. Nesse sentido, faz-se necessario mais estudos sobre clima universitario
na perspectiva brasileira, sendo desejavel a proposicao de instrumentos
de mensuragdo com propriedades psicométricas adequadas para avaliacao
dos diferentes fendmenos, com potencial impacto no aprimoramento desta
realidade (Cortez, 2019).

Com base nesse cendrio, o presente estudo objetivou desenvolver
um novo instrumento para avaliar o Clima Etico Universitario e analisar
as suas evidéncias de validade baseadas na estrutura interna, consisténcia
interna e validade critério. Essa contribuicdo incide na possibilidade de as
universidades rastrearem de forma empirica as préprias politicas e praticas
e, com isso, imprimir novas a¢des de gestdo educacional em nivel amplo que
visem maximizar a forma¢dao moral e em valores dos atores sociais inseridos
neste espa¢o. Em ambientes educacionais onde as relagdes sdo percebidas
como respeitosas, acolhedoras a diversidade e justas, em que ha apoio e incen-
tivo ao trabalho cooperativo, os estudantes tendem a ter melhores indices
de desempenho académico e de sadde mental (Casassus, 2002; Vinha et al,,
2016), o que torna fundamental manter a avaliacao do clima universitario
como pratica recorrente (Ryder & Mitchell, 2013).

2.METODO
2.1. PARTICIPANTES

A amostra foi composta por 3.484 estudantes universitarios, com idade média
de 22,8 anos (DP =6,92),de 37 cursos de graduacgdo de uma instituicdo publica
daregido Sul do Brasil. A maioria se autodeclarou do género feminino (56,5%,
n = 1966), heterossexual (79,4%, n = 2747) e branca (72,7%, n = 2524).
Com relacdo a area de conhecimento das graduacdes, os participantes
disseram ser das Ciéncias Exatas (18,5%, n = 646), Ciéncias Sociais e Aplicadas
(17,8%, n = 621), Ciéncias Agrarias (15,3%, n = 533), Engenharias (14,4%,
n = 501), Ciéncias da Saude (12,8%, n = 447), Ciéncias Humanas (9,3%,
n = 326), Linguistica, Letras e Artes (5,94%, n = 207) e Ciéncias Bioldgicas
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(5,4%, n = 190). O periodo diurno foi o mais frequente entre os participantes
(66,3%, n = 2308).

2.2.INSTRUMENTOS

Escala de Clima Etico Universitario (ECEU) - Versdo 1: instrumento de autor-
relato para avaliacdo do Clima Etico Universitario por meio de 28 itens,
compondo oito fatores (Seguranca - 03 itens; Engajamento académico
institucional - 03 itens; Acolhimento institucional a diversidade - 05 itens;
Indicadores de vitimizacao - 03 itens; Bem-estar - 04 itens; Indicadores
de ansiedade e depressao - 04 itens; Enfrentamento institucional ao abuso
ou assédio - 03 itens; Suporte social e institucional percebido - 03 itens).
O formato de resposta foi do tipo Likert de cinco pontos para descrever
a frequéncia em que os fatos narrados nos itens ocorrem no contexto univer-
sitario (1 = Nunca; 5 = Sempre).

A construcio da Escala de Clima Etico Universitario se deu em dois
processos. Inicialmente, pesquisadores do Laboratério Interagir da UFPR,
apuraram as dimensdes avaliadas em outras pesquisas de clima univer-
sitario (Cantor et al., 2017; Hurtado et al.,, 2008; Roza, 2018), elencando
construtos e itens considerados importantes para a qualidade da convivéncia
em instituicdes de ensino superior, tais como: a. percep¢do de um ambiente
seguro (Eisenberg et al., 2017); b. acolhedor a diversidade (Eisenberg et al.,
2017; Hutchinson et al., 2008); c. em que haja engajamento com o processo
de aprendizagem (Krause & Coates, 2008); d. sem violéncia (como as situa-
¢O0es de vitimizacdo e discriminagdo) (Bastos et al., 2012; Calvete et al,,
2010); e. com agoes efetivas de enfrentamento ao abuso e assédio (Cantor
et al.,, 2017); f. com promocdo da saude mental dos individuos (incremento
do bem-estar e diminui¢cdo de sintomas de ansiedade e depressao) (Diener
et al, 2010; Eisenberg et al., 2017); g. oferecimento de suporte social para o
enfrentamento dos desafios cotidianos ou emergentes (Carvalho et al., 2011).

Posteriormente, um Comité de Especialistas realizou o agrupamento
e adequacao tedrica da proposicdo, inspecionando os itens quanto a validade
de contetudo. Os trés especialistas eram doutores com area de formacao
em Educacdo, Psicologia e Administracdo, além de possuirem experiéncia
em Psicometria. Os especialistas apuraram a adequacdo dos itens frente
a teorizacdo e dimensionamento de politicas e praticas institucionais
de promogio da Convivéncia Etica (Puig et al., 2000). As dimensdes teéricas
eram apresentadas para os especialistas, os quais propunham aprimora-
mentos em rodadas de avaliagao das medidas, a fim de construir a versao
sintese da medida que foi empregada no corrente estudo. Foram necessarias
oito rodadas de avaliagdo entre os especialistas, sendo proposta uma rodada
de avaliagdo por dimensao tedrica a ser avaliada. A versao final do instru-
mento foi empregada no presente estudo.

Esses itens também foram avaliados quanto a pertinéncia pratica
e consequencial. Para isso, realizaram-se entrevistas qualitativas. Essas
entrevistas foram realizadas com cerca de 30 estudantes universitarios
e 10 profissionais da equipe gestora de politicas afirmativas e de inclusdo
da universidade. Durante essas entrevistas, os instrumentos eram apresen-
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tados individualmente para esses participantes, com o intuito de obter apri-
moramentos. Baseando-se nas sugestdes obtidas por meio das entrevistas
qualitativas, aplicou-se uma versao piloto do instrumento com 70 estudantes
de graduacdo, sendo dois grupos de 35 estudantes em cada sessao de apli-
cacgao. Ao final da aplicagao, os estudantes podiam contribuir ao refinamento
linguistico e operacional de resposta ao instrumento por meio de mediacao
dialégica com o aplicador. Os estudantes relataram compreender o instru-
mento. Ndo houve mudancas ao instrumento final, sendo esta versao empre-
gada na presente investigacao.

Questionario sociodemografico e institucional: instrumento de au-
torrelato para identificacdo de caracteristicas descritivas e institucionais
dos participantes. No aspecto sociodemografico, o questionario teve ques-
toes objetivas para o estudante assinalar a op¢ao que melhor descrevia suas
proprias caracteristicas: a) género; b) orientacao sexual; ¢) estado funcional;
d) autodeclaracdo étnica; e) area de conhecimento do préprio curso
de graduacdo; f) periodo em que frequenta o curso na universidade.
Na perspectiva institucional, havia um item em que o participante assina-
lava de 1 até 5 (1 = Discordo totalmente; 5 = Concordo totalmente), o quanto
percebia a ocorréncia de respeito e nao discriminacdo na universidade.
Este item foi nomeado como Percepcdo de Respeito e Nao Discriminac¢do
(Exemplo: “Na universidade, as pessoas sdo respeitadas, independentemente
de sua raca, cor, género, orientacdo sexual ou deficiéncia”), tendo como base
o conteudo proposto por revisido sobre o tema apresentado na literatura
brasileira (Cortez et al., 2019).

2.3.PROCEDIMENTOS

A estrutura final do instrumento foi gerada pelos pesquisadores e, a posteriori,
aplicada entre os estudantes participantes do presente estudo. Destaca-se
o registro do protocolo de pesquisa (CAAE: 02575618.2.0000.0102). Todos
os cursos de graduacao da universidade foram convidados a participar. Apés
aceite das coordenacdes de curso, selecionou-se, ao menos, dois cursos
por setor da universidade. No total, a amostra foi composta por estudantes
de 34 cursos de graduagdo, dos 17 setores da universidade, o que repre-
senta uma amostra significativa da instituicdo. A coleta de dados foi realizada
em larga escala nas salas de aula durante as atividades universitarias, entre
os meses de agosto a novembro de 2019, com prévia autoriza¢do das coor-
denagdes de curso e docentes. Os participantes foram esclarecidos quanto
aos objetivos da pesquisa e receberam o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE). A participacdo dos estudantes se deu de forma volun-
taria e sigilosa. Estes responderam ao instrumento com caneta e papel.
As aplicacbes duraram, em média, 25 minutos, considerando o tempo
de apresentacdo inicial do profissional aplicador, obtencdo de atencdo dos
alunos para a atividade, registro do TCLE e preenchimento do questiondario
pelos estudantes.
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2.4, ANALISE DE DADOS
2.4.1 INSPECAO DOS DADOS

Atabulacgédo, descricdo e inspecdo dos dados foram realizadas por meio do soft-
ware estatistico JASP versao 0.16.4.0. Nao foram inspecionados aspectos
relacionados a normalidade, considerando-se o elevado tamanho amostral
e os métodos robustos empregados que nao apresentam como requisito
a normalidade para efetivacdo das analises propostas. Primeiro, inspe-
cionaram-se os indices KMO (Kaiser-Meyer-Olkin), o indice MSA (Medida
de Adequagao da Amostra) e o teste de esfericidade de Bartlett (Ferrando
etal., 2022; Lorenzo-Seva & Ferrando, 2021; Williams et al., 2010).

2.4.2 EVIDENCIAS DE VALIDADE DA ESTRUTURA INTERNA
DOS INSTRUMENTOS

Para a retengdo fatorial, utilizou-se o software JASP versao 0.16.4.0. Obser-
vou-se o critério de analise paralela, que foi comparado com o dimensiona-
mento tedrico proposto para a medida (Basto & Pereira, 2012). Para identi-
ficar os fatores da escala, utilizou-se o estimador ML (Maximum Likelihood)
para realizacdo da andlise fatorial exploratéria e confirmatéria devido
arobustez desse algoritmo para modelagem de amostragem com maior vulto
(Osborne, 2014). O ponto de corte empregado para considerar a carga fatorial
representativa ao fator foi de 0,45 (Hair et al., 2009). Na analise fatorial confir-
matoria, além dos fatores especificos, foi incluido um fator geral de segunda
ordem no qual os escores dos fatores especificos carregavam, a fim de criar
um indice geral de Clima Etico Universitario. Salienta-se que para a analise
fatorial exploratéria foi empregado um terco da amostra e para analise fato-
rial confirmatoria foram utilizados dois ter¢cos da amostra. O procedimento
de divisdo da amostra foi realizado de forma aleatdria simples no proprio
banco de dados (Rey-Saez, 2022).

243 ESTIMADORES DE CONSISTENCIA INTERNA

Utilizou-se o software JASP versao 0.16.4.0 para gerar os estimadores
de fidedignidade para o instrumento. Os indices de consisténcia interna Alfa
de Cronbach e Omega de McDonald's foram calculados para os fatores especi-
ficos e para o fator geral de segunda ordem (Dunn et al.,, 2014).

244 VALIDADE CONVERGENTE E DIVERGENTE

Implementaram-se as correlagdes bivariadas de Pearson para averiguar
a validade convergente e divergente entre os fatores da Escala de Clima Etico
Universitario (ECEU). Fez-se uso do software JASP versao 0.16.4.0 para essas
analises. As correlagdes positivas entre variaveis do mesmo instrumento
foram consideradas convergentes (Carlson & Herdman, 2012). As correlagdes
negativas entre varidveis do mesmo instrumento foram consideradas diver-
gentes (Echevarria-Guanilo et al., 2019).
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245 MODELOS EXPLICATIVOS

Com o uso do software JASP versao 0.16.4.0, propds-se um modelo expli-
cativo de regressao linear, visando analisar o efeito dos fatores da Escala
de Clima Etico Universitario (ECEU) na explicacio do indicador institu-
cional que avaliava o quanto o estudante percebia a ocorréncia de respeito
e nao discriminacdo na universidade. O coeficiente de determinacgao foi utili-
zado para analisar a percentagem de variancia explicada pela variavel depen-
dente (R?). O método de entrada foi o backward, em que as variaveis ante-
cedentes foram excluidas, na medida em que nao alteravam o ajuste final
de percentual explicativo do modelo por ndo efeito a variavel critério,
em fungao do baixo tamanho do efeito e do nivel de significancia estatistica
de 0,05 (Derksen & Keselman, 1992). 0 diagndstico de adequagao dos modelos
de regressao seguiu as seguintes indica¢des: a) tolerdncia a colinearidade
< 1; b) VIF < 5, ¢) RMSE dos residuos préoximos a 1,0 e d) estatistica de auto-
correlacao dos residuos entre 1,5 e 2,0 (Belsley et al., 2005; Chicco et al,,
2021; Durbin & Watson, 1950). As variaveis preditoras do modelo foram
os fatores da Escala de Clima Etico Universitario (ECEU). A variavel critério foi
o item de Percepcao de Respeito e Nao Discriminacao.

3.RESULTADOS
3.1.INSPECAO DOS DADOS E ESTATISTICAS DESCRITIVAS

Inicialmente, verificaram-se os requisitos de fatoragdo da matriz de dados.
O indice KMO foi adequado, apresentando 0,89, e o de MSA variou entre 0,74
e 0,92, demonstrando adequacdo. O teste de esfericidade de Bartlett também
mostrou ajustamento por meio de significancia estatistica (x2 = 2177,49;
gl=182; p<0,01). Os valores de KMO, MSA e teste de Bartlett indicaram que
a matriz estava adequada para aplicacdo de analise fatorial. As estatisticas
descritivas sdo apresentadas para os diferentes itens do instrumento, com
o intuito de facilitar a inspe¢ao dos dados na Tabela 1.
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Tabela 1

Estatisticas descritivas do instrumento para a amostra (n =3484)

Item Média Desv_lo Assimetria  Curtose
Padrao

01. Eu me sinto seguro em sala de aula. 4.00 .90 -80 .61

02. Eu me sinto seguro no campus da universidade. 3.23 1.04 -26 -56

03. Eu me sinto seguro indo e vindo a universidade. 2.63 1.07 25 -58

04. Professores e técnicos se esforcam para entender

as dificuldades dos estudantes. 301 117 09 92

~05.A maior parte da equipe da universidade esta 7 80 118 08 .86

interessada no meu progresso.

06.A ec,|u'|pe.da universidade se esforca para tornar 995 119 .06 .93

as matérias interessantes para os estudantes.

07.0 ambiente universitario (atitudes, praticas e

comportamentos) é acolhedor aos estudantes de 3.47 1.19 -27 -91

minorias étnico-raciais.

09. 0 ambiente universitario (atitudes, praticas

e comportamentos) é acolhedor aos estudantes 3.11 1.23 -03 -86

transexuais, transgéneros ou travestis.

11. O ambiente universitario (atitudes, praticas e

comportamentos) é acolhedor aos estudantes com 3.38 1.22 -17 -88

baixo status socioecondmico.

08. 0 ambiente universitario (atitudes, praticas e

comportamentos) é acolhedor aos estudantes gays, 3.59 1.16 -38 -85

lésbicas ou bissexuais.

10. O ambiente universitario (atitudes, praticas e

comportamentos) é acolhedor aos estudantes com 3.48 1.07 -11 -66

crengas e origens religiosas nao-cristas.

12. Sinto que sou excluido ou deixado de lado por 201 114 97 07

um grupo de colegas.

13.Sinto que nao sou escutado ou que tenho minha 202 107 90 07

fala desprezada.

14. Espalham brincadeiras, rumores ou comentarios 1.20 59 47 23

que me fazem passar vergonha.

15. Minha vida tem proposito e significado. 3.98 1.15 -1.00 .05

17.Sou uma boa pessoa e tenho uma vida boa. 4.15 .95 -45 97

18. Sou otimista em relagao ao meu futuro. 3.76 1.24 -78 -44

1§. I?stou en'g,aj'ado e interessado em minhas 3 66 1.09 67 .31

atividades diarias.

19. Sinto-me para baixo, desanimado, desmotivado. 3.27 1.12 -15 -72

20. Sinto pouco prazer em fazer as coisas. 2.77 1.16 23 -71

21.Nao consigo me livrar das preocupagoes. 3.39 1.28 -32 -99

22. Sinto dificuldade para relaxar. 3.15 1.24 -10 -98

23.Se alguém denuncia um abuso ou assédio para

a universidade, é provavel que a universidade faga 2.92 1.12 .07 -66

uma investigagao justa.
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- Desvio . .
Item Média - Assimetria  Curtose
Padrao

24. Se alguém denuncia um abuso ou assédio para
a universidade, é provavel que a universidade tome 3.08 1.14 -04 -74
alguma atitude com relagao a pessoa denunciada.

25. Se alguém denuncia um abuso ou assédio para
a universidade, é provavel que a universidade tome

medidas para lidar com os fatores que levaram ao 2.94 L5 02 =76
abuso ou assédio.

26.Posso contar com o0s 'meus pares (amigos e 401 108 67 46
colegas) quando algo vai mal.

27.Tenho um Professor Ccom quem posso contar em 231 137 59 .98
momentos dificeis.

28. Sinto que os professores, em geral, me apoiam 274 122 10 97

quando necessario.

3.2.EVIDENCIAS DE VALIDADE DA ESTRUTURA INTERNA DOS
INSTRUMENTOS

A andlise paralela indicou a retenc¢do fatorial em oito fatores (autovalor
empirico = 1,006; autovalor simulado = 0,912), o que foi compativel com
o dimensionamento teoérico. No total, esses oito fatores explicaram 71,30%
da variancia total, sendo considerado para representatividade dos fatores
as cargas fatoriais superiores ao ponto de corte de 0,45, conforme Tabela 2.

Tabela 2
Estrutura fatorial exploratdria para o instrumento (n= 1150)

N° Item F1 F2 F3 F4 F5 Fé6 F7 F8
01 -03 .09 -09 A2 A1 -13 74 -08
02 -01 -04 .05 .00 .02 .06 .88 .01
03 .02 -07 .03 -18 -10 .05 .69 .02
04 .03 -02 .00 -01 79 .00 .03 .09
05 -01 .05 -02 .02 .82 -03 .03 .05
06 -02 .02 .03 .04 .85 .01 .00 01
07 .81 -01 .07 -03 .02 .02 .03 -02
09 .88 .01 .01 -02 .01 .03 -07 .01
11 .70 -01 .09 .00 .02 -10 .03 .03
08 92 .01 -09 .03 -02 .02 .01 .00
10 .85 .02 -05 .01 -03 -02 -01 .00
12 .00 .04 .00 .02 .07 .88 -01 -03
13 -01 .02 -01 .03 -06 .84 .00 .02
14 .01 13 .00 .04 -15 .65 .10 .27
15 -01 93 .02 .07 .00 .07 -06 -04
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N° Item F1 F2 F3 F4 F5 Fé6 F7 F8
17 .05 79 -03 .08 -05 -04 .08 -07
18 .02 .90 -01 .03 .01 .04 .01 -03
16 -02 79 .03 -01 .08 .04 -04 .02
19 .03 -35 .01 49 -04 .05 .01 .02
20 .02 -37 -02 .50 -02 .05 .04 .00
21 -01 .07 .02 91 .02 .00 -02 .00
22 -01 A2 .01 .96 .04 .02 .00 -05
23 -01 -02 91 .00 .01 -03 .02 -01
24 -01 .00 .95 .01 -01 .01 .02 -01
25 .00 .03 .90 .02 .02 01 -01 -01
26 -04 .20 .02 12 =22 -42 .03 49
27 .01 -07 -02 -03 .02 .09 -03 .83
28 .01 -05 .01 -04 .25 -01 .00 71

Nota. Rotagao obliqua do tipo promax. F1l: Acolhimento
institucional a diversidade; F2: Bem-estar; F3: Enfrentamento
institucional ao abuso ou assédio; F4: Indicadores de ansiedade
e depressao; F5: Engajamento académico institucional; F6:
Indicadores de vitimizagao; F7: Seguranga; F8: Suporte social

e institucional percebido.

A estrutura se mostrou adequada e ndo apresentou grande quanti-
dade de cargas cruzadas, o que despertou o interesse em testar uma estrutura
fatorial exploratoria e, portanto, restrita. Em relagdo aos ajustes, o modelo
fatorial testado obteve CFI = 0,94, GFI = 0,99, NFI = 0,93, TLI = 0,93, SRMR =
0,04, RMSEA = 0,05 com p < 0,01 e Qui-quadrado de x2 (322) = 2212,08 com
p < 0,01. Na Tabela 3 apresenta-se a estrutura fatorial confirmatéria.

Tabela 3
Estrutura fatorial confirmatdria para o instrumento nos fatores especificos
(n=2334)
N° Item F1 F2 F3 F4 F5 Fé6 F7 F8

01 .57

02 .88

03 .53

04 .83

05 .81

06 .78
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N° Item

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8

07
09
11
08
10
12
13
14
15
17
18
16
19
20
21
22
23
24
25
26
27

28

.81
.88
72
.85
78
78
.86
.33
77
.70
.80
74
.81
.83
72
.70
.89
91
.89
.30
.68

.95

Nota. F1l: Acolhimento institucional a diversidade;

F2: Bem-estar; F3: Enfrentamento institucional ao abuso
ou assédio; F4: Indicadores de ansiedade e depressao;
F5: Engajamento académico institucional; F6: Indicadores
de vitimizagao; F7: Seguranca; F8: Suporte social

e institucional percebido.

A estrutura interna se mostrou adequada em termos de cargas

fatoriais nos fatores restritos e, portanto, foi explorado qual o efeito dos fatores
especificos em um indicador de segunda ordem. A importancia do indicador
de segunda ordem e justificativa tedrica para explord-lo se respaldou na
compreensao de que o clima emerge por meio de politicas e praticas perce-
bidas em primeira ordem, o que sustenta a proposicdo da Tabela 4.
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Tabela 4
Estrutura fatorial confirmatdria para o instrumento no fator de sequnda
ordem

Efeito

Fator de segunda ordem Fator de primeira ordem .
padronizado

Erro padrao

Seguranga 74 .03

!Eng'auarpento académico 47 04

institucional

,‘Aco.lhlm.ento institucional 71 02

a diversidade

Indicadores de vitimizagao 74 .02
Clima Etico Universitario ~ Bem-estar 61 .03

Indlcadcires de ansiedade e 62 03

depressao

Suporte social e

institucional percebido 63 03

Enfrentamento

institucional ao abuso ou .62 .02

assédio

»” «

Os fatores de primeira ordem “seguranc¢a”, “engajamento académico
institucional” “acolhimento institucional a diversidade” “bem-estar”, “enfren-
tamento institucional ao abuso ou assédio” e “suporte social e institucional”
sao positivos em relacdo aos fatores de segunda ordem (clima ético universi-
tario). Os fatores de primeira ordem “indicadores de ansiedade e depressao”
e “indicadores de vitimizacao” sdo negativos em relacdo ao fator de segunda
ordem. Isto é, na composi¢cdo do escore de clima ético, os fatores que sao

positivos devem ser somados e os fatores negativos devem ser subtraidos.
3.3 ESTIMADORES DE CONSISTENCIA INTERNA

Em seguida, foi analisada a consisténcia interna dos fatores especificos
de primeira ordem e do fator geral. Para os fatores especificos de primeira
ordem a consisténcia foi adequada: Seguranca - alfa = 0,68; 6mega = 0,74;
Engajamento académico institucional - alfa = 0,84; 6mega = 0,84; Acolhi-
mento institucional a diversidade - alfa = 0,90; 6mega = 0,91; Indicadores
de vitimizacao - alfa = 0,69; 6mega = 0,79; Bem-estar - alfa = 0,83; 6mega
= 0,84; Indicadores de ansiedade e depressdo - alfa = 0,86; 6mega = 0,86;
Enfrentamento institucional ao abuso ou assédio - alfa = 0,92; 6mega = 0,92;
Suporte social e institucional percebido - alfa = 0,66; 6mega = 0,72. Para
o fator geral, de segunda ordem, a consisténcia também foi adequada: Clima
Etico Universitario - alfa = 0,90; omega =0,91.
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3.4.VALIDADE CONVERGENTE E DIVERGENTE

De modo geral, todas as correlagdes exploradas foram significativas ao nivel
de 0,05. Conforme detalhado na Tabela 5, analisando-se os fatores especi-
ficos, pode-se perceber validade convergente entre diferentes variaveis, como
entre seguranca e os indicadores de engajamento académico institucional,
bem-estar, enfrentamento institucional ao abuso ou assédio e suporte social
e institucional percebido. Notou-se validade divergente entre alguns fatores,
como entre engajamento académico institucional e os indicadores de vitimi-
zacdo e indicadores de ansiedade e depressao.

No que tange ao fator de segunda ordem, houve validade conver-
gente entre seguranca, engajamento, acolhimento, bem-estar, enfrentamento
e suporte. Notou-se validade divergente entre indicadores de vitimizacao
e indicadores de ansiedade e depressdo. A respeito da validade critério,
os fatores que demonstraram associacdo positiva com percepc¢do de respeito
e ndo discriminacdo foram seguranca, engajamento, acolhimento, bem-estar,
enfrentamento, suporte e clima ético universitario. Os fatores que tiveram
uma associa¢do negativa com respeito e nao discriminacao foram indicadores
de vitimizacao e indicadores de ansiedade e depressao.

Tabela 5
Correlagoes de Pearson entre as varidveis investigadas

Variaveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
2 32
3 .30 37
4 =21 -24™ -24*
5 .24 .29 27 =31
6 -30™ =27 -25™ .39 -58*
7 27 46™ 42 =21 .25 -25*
8 32% .55 .30* -33™ 46™ -40™ .35
9 .53 67 .66™ -53* .68** -69™ .62** 73
10 .25 32 .53 =21 19 -18™ 32 19* 44

Nota. Todas as correlagdes foram significativas ao nivel

de p<0@,01; 1: Seguranga; 2: Engajamento académico institucional;
3: Acolhimento institucional a diversidade; 4: Indicadores

de vitimizagao; 5: Bem-estar; 6: Indicadores de ansiedade

e depressao; 7: Enfrentamento institucional ao abuso ou assédio;
8: Suporte social e institucional percebido; 9: Clima Etico
Universitario - segunda ordem; 10: Respeito e nao discriminacgao.
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3.5.MODELOS EXPLICATIVOS

A proposicao de modelos explicativos na regressao linear empregou como
variavel critério o item de Percepc¢do de Respeito e Nao Discriminagdo, tendo
os fatores da Escala de Clima Etico como variaveis preditoras. Os modelos
foram inspecionados quanto a colinearidade e agrupamento dos desvios
dos residuos e autocorrelacdo, demonstrando adequacgao (VIF = 1,16 ~ 1,74;
Durbin Watson = 1,93; p<0,03; RMSE = 1,03). Essas variaveis foram langadas
em um unico bloco. O modelo inicial teve R? de 56% (R? ajustado = 31,10%)
com oito fatores preditores (Seguranca; Engajamento académico institu-
cional; Acolhimento institucional a diversidade; Indicadores de vitimizagao;
Bem-estar; Indicadores de ansiedade e depressdo; Enfrentamento institu-
cional ao abuso ou assédio; Suporte social e institucional percebido).

Aolongo do processo backward dois fatores variaveis foram excluidos
do bloco sem alteracgdo do percentual de variancia explicada, que manteve R?
de 56% (R? ajustado = 31,10%) para a explicacio da ocorréncia de respeito e
nao discriminac¢do na universidade por meio dos seguintes fatores preditores:
Seguranca; Engajamento académico institucional; Acolhimento institucional
a diversidade; Indicadores de vitimizacdo; Enfrentamento institucional ao
abuso ou assédio; Suporte social e institucional percebido. Na Tabela 6, os
modelos, abrangendo as trés etapas, e as varidveis preditoras sdo apresen-
tadas em maiores detalhes.

Tabela 6
Coeficientes dos modelos explicativos

Etapa do Beta Nao Beta Estatistica Nivel de Toleranciaa  Estatistica
Modelo Padronizado (B) Padronizado () t significancia (p) Colinearidade VIF
Intercepto .83 4.34 <.001
Seguranca .03 .07 3.97 <.001 .81 1.24

Engajamento
académico .05 13 6.76 <.001 .60 1.68
institucional

Acolhimento

institucional a 11 43 25.43 <001 74 135
diversidade

1 Indicadores de -04 -07 432 <001 79 1.26
Vitl mlzaqao
Bem-estar 01 03 1.36 176 59 1.69

Indicadores de

. - .00 .01 27 .788 .58 1.72
ansiedade e depressao
Enfrentamento
institucional ao abuso .03 .08 4.39 <.001 .70 1.43
ou assédio
suporte social -03 -09 453 <001 57 1.74

institucional percebido
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Intercepto .87 6.22 <.001

Seguranca .03 .06 3.97 <.001 .82 1.21

Engajamento

académico .05 13 6.76 <.001 .60 1.68

institucional

Acolhimento

institucional a A1 43 2543 <.001 0.74 1.35
5 diversidade

Indicadores de -04 -07 -4.38 <001 84 1.20

vitimizacao

Bem-estar .01 .02 1.38 167 74 1.35

Enfrentamento

institucional ao abuso .03 .08 4.38 <.001 .70 142

ou assédio

Suporte social

o . -03 -09 -4.58 <001 .58 1.73

institucional percebido

Intercepto 94 7.28 <.001

Seguranca .04 .07 4.07 <.001 .83 1.21

Engajamento

académico .05 13 6.75 <.001 .60 1.68

institucional

Acolhimento

institucional a A1 44 25.69 <.001 .75 1.33
E diversidade

Indicadores de -04 -07 -4.67 <001 86 1.16

vitimizacao

Enfrentamento

institucional ao abuso .03 .08 4.45 <.001 71 1.42

ou assédio

Suporte social

-03 -08 -4.36 <001 .64 1.57

institucional percebido

4.DISCUSSAO

O presente estudo objetivou analisar as evidéncias de validade baseadas
na estrutura interna, consisténcia interna e validade critério para a Escala
de Clima Etico Universitario (ECEU). Os modelos propostos para avaliagio
da estrutura interna demonstraram adequado ajuste, apontando a adequagao
do indicador definido para avaliacdo dessa variavel. Pode-se afirmar o mesmo
no caso da consisténcia interna, a qual foi adequada para todos os fatores
avaliados por meio dos indicadores gerados. Em linhas gerais, os oito fatores
da medida e o fator geral de segunda ordem apresentaram propriedades
psicométricas adequadas.

O primeiro fator foi nomeado “acolhimento institucional a diver-
sidade” e estd relacionado ao quanto a instituicdo recebe, reconhece,
apoia, respeita e promove o respeito aos diferentes grupos, principalmente
aqueles que sao tradicionalmente sub-representados, além de atender suas
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necessidades. Além disso, em que medida a instituicdo reconhece a impor-
tancia da diversidade como elemento que agrega valor para as relagdes e tem
atitudes e acdes de fomento ao respeito pela diversidade (Denson & Bowman,
2013; Mosley-Howard et al., 2011). O segundo fator foi nomeado “bem-estar”
e diz respeito a avaliagdo subjetiva do individuo em relacdo a sua vida, isto
é, o quanto ele considera esta positivamente, percebendo-se satisfeito, reali-
zado, feliz ou contente (Yildirim & Celik Tanriverdi, 2020).

O terceiro fator foi nomeado “enfrentamento institucional ao abuso
ou assédio” e relaciona-se as percep¢cdes dos sujeitos sobre as praticas
da universidade frente as denuncias destas violéncias. Estas referem-se
a uma série de comportamentos ofensivos, perturbadores e indesejados,
sejam eles fisicos, verbais ou psicolégicos, podendo ser de natureza sexual,
e que ocorrem numa relacdo de desequilibrio de poder, seja ele fisico, psicol4-
gico ou instituido (Cantor etal., 2017; Linhares et al., 2021; Wood et al., 2021).

O quarto fator foi nomeado “indicadores de ansiedade e depressao”
e refere-se ao quanto os individuos percebem sintomas indicativos de ansie-
dade e depressdo, como desanimo, preocupagdes constantes e dificuldades
de relaxar. Ansiedade e depressao sdo considerados transtornos de saude
mental (Ribeiro et al.,, 2020; World Health Organization, 2017).

O quinto fator foi nomeado “engajamento académico institucional”
e refere-se as percep¢des quanto ao envolvimento dos membros da institui¢ao
(docentes e técnicos) no processo educativo dos estudantes, como ateng¢do
as suas dificuldades, necessidades e desempenho. O engajamento académico
é compreendido como o empenho e participa¢do do estudante nas atividades
de aprendizagem (Alrashidi et al., 2016; Lei et al., 2018) e envolve, ainda,
o esfor¢o da instituicdo, como disponibilizacdo de recursos, seu incentivo
para o uso, e as agoes dos professores (Martins & Ribeiro, 2017).

O sexto fator foi nomeado "indicadores de vitimizacao" e refere-se
a percepc¢ao dos membros da universidade sobre sofrerem diferentes formas
de agressdo, seja ela social, verbal ou psicologica (Aizpurua et al.,, 2018;
Roza, 2018).

O sétimo fator foi nomeado “seguranca” e refere-se ao quanto a insti-
tuicdo é percebida como um espago seguro para conviver, estar e permanecer
nos seus espacos e entornos (caminho de ir e vir) (Lenzi et al., 2017; Yano
etal, 2021). O oitavo fator foi nomeado “suporte social e institucional perce-
bido” e diz respeito ao quanto os sujeitos percebem apoio, cuidado, estima
e ajuda na universidade, seja de amigos ou professores (Carvalho etal., 2011;
Roza, 2018; Yano et al., 2021).

O fator geral de segunda ordem pode ser computado para avaliacao
do Clima FEtico Universitario. Os fatores “indicadores de ansiedade
e depressao” e “indicadores de vitimizacdo” apresentaram relacdo negativa
e os fatores “seguranga”, “engajamento académico institucional”, “acolhi-
mento institucional a diversidade” “bem-estar”, “enfrentamento institu-
cional ao abuso ou assédio” e “suporte social e institucional” apresentaram
relacdo positiva para a composicao do escore dessa variavel.

No que tange a validade convergente e divergente, nota-se que os
fatores da escala convergem e divergem entre si e com o indicador de segunda
ordem, conforme o esperado teoricamente (Menin, 2019; Puig et al., 2000;
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Vinha et al., 2016; Zechi et al., 2021), o que ressalta propriedades psicomé-
tricas apropriadas no que tange a esse aspecto de avaliacdo (Echevarria-
Guanilo et al., 2019). Ha convergéncia entre os seguintes fatores: Seguranca;
Engajamento académico institucional; Acolhimento institucional a diversi-
dade; Bem-estar; Enfrentamento institucional ao abuso ou assédio; Suporte
social e institucional percebido; Clima Etico Universitario - segunda ordem;
Respeito e ndo discriminagdo, que, por sua vez, divergem dos fatores a seguir:
Indicadores de vitimiza¢do; Indicadores de ansiedade e depressao. Em linhas
gerais, maiores escores na escala de Clima Etico Universitario se associam
as consequéncias socialmente positivas nas praticas universitarias
e diminuicao da vitimizacdo e problemas de ansiedade e depressdao entre
estudantes universitarios (Vinha et al., 2016; Zechi et al., 2021).

Em relacdo a validade preditiva proposta no modelo de regressao,
verifica-se que seis dos oito fatores foram preditores da ocorréncia de respeito
e nao discriminacdo. Os fatores Segurancga; Engajamento académico institu-
cional; Acolhimento institucional a diversidade; Indicadores de vitimizacao;
Enfrentamento institucional ao abuso ou assédio; Suporte social e institu-
cional percebido, da escala de Clima Etico Universitario, foram preditores
significativos da Percepcao de Respeito e Nao Discriminagdo. Isso significa
que quando a instituicdo promove politicas e praticas de acolhimento a diver-
sidade, seguranca, suporte social e nao violéncia (Garvey et al, 2018; Lenzi
et al, 2017; Roza, 2018; Souza et al., 2019; Yano et al.,, 2021) e o engaja-
mento académico institucional, maior sera a percepc¢ao de a¢des respeitosas
e ndo discriminatoérias na universidade.

Cabe salientar que os indicadores Bem-estar; Indicadores de ansie-
dade e depressao ndo terem demonstrado relagao significativa pode corro-
borar que esses fatores se apresentam mais distais das politicas e praticas
institucionais que promovem a efetiva percepcao de acdes respeitosas e nao
discriminatérias na universidade (Casassus, 2002; Mitchell et al., 2016).
Ao retomar a concepg¢do de Clima Universitario apreende-se esta variavel
como nivel macro de andlise e inferéncia (Schneider et al., 2013). Portanto,
0 maior peso atribuido para os fatores que teorizam sobre a realidade insti-
tucional de forma expandida (Seguranca; Engajamento académico institu-
cional; Acolhimento institucional a diversidade; Indicadores de vitimizacao;
Enfrentamento institucional ao abuso ou assédio; Suporte social e institu-
cional percebido) se adequa a proposta de avaliacdo em questao e estabelece
evidéncias para que estudos futuros possam apreender se, de fato, aspectos
préprios da dimensao individual (Bem-estar; Indicadores de ansiedade
e depressao) devem ser mantidos e avaliados por meio de instrumentos que
se propoem a compreender o Clima Universitario.

Em suma, a escala possibilita a avaliacao de Clima Etico Universitario,
0 que é importante para pesquisadores e profissionais interessados
em compreender percep¢des, comportamentos, atitudes, sentimentos
e expectativas compartilhadas pelos membros da comunidade educativa,
em relacdo as politicas e praticas promovidas no contexto universitario
(Ryder & Mitchell, 2013) que potencializam a Convivéncia Etica (Menin, 2019;
Puig et al,, 2000; Zechi et al., 2021).

Revista Portuguesa de Educagdo, 36(2), e23044. http://doi.org/10.21814/rpe.31246

18



Escala de Clima Etico Universitario (ECEU): Propriedades psicométricas

5.CONSIDERAGOES FINAIS

A principal contribuicdo deste estudo estd na proposicdo de propriedades
psicométricas de um instrumento de avaliacdo do clima universitario, espe-
cificamente Clima Etico Universitario, cujas bases fundamentadas na Convi-
véncia Etica podem abranger maior desenvolvimento moral, desempenho
e saude aos atores sociais nas instituicdes em que tal clima for promovido.
Entre as limitacGes, destaca-se a necessidade de expandir as evidéncias
em outros contextos universitarios e transculturais para avaliar a estabilidade
e generalizacdo das evidéncias encontradas. Também é desejavel expandir
a amostra em termos funcionais, abrangendo técnicos, professores, entre
outros atores inseridos no espaco educacional e de convivéncia da univer-
sidade. Outra limitagdo evidenciada foi que poderia ter-se acrescentado
ao estudo outro instrumento de clima universitario para avaliar as provas
de validade convergente e discriminatoéria do instrumento.

Estudos que busquem promover evidéncias de validade baseadas
nas relacdes com outras variaveis também podem facilitar o mapeamento
da rede nomolégica do construto e, com isso, expandir as possibilidades
de uso e aplicagdes mediante interfaces com outras areas e conceitos que
se mostram fundamentais para a promocdo da Convivéncia Etica de modo
expandido. Afinal, a realizagao do potencial humano nos ambientes educa-
cionais, incluindo o espaco universitario, perpassa pelo desenvolvimento
moral e eticamente valorativo que vise consequéncias socialmente positivas.
Aos pesquisadores e praticantes interessados em tal proposicao, oferece-se
a Escala de Clima Etico Universitario (ECEU) como alternativa para rastreio
e desenvolvimento futuro da Convivéncia Etica em multiplos contextos.
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University Ethical Climate Scale (UECS): Psychometric properties
ABSTRACT

Understanding the University Ethical Climate is fundamental for the promo-
tion of institutional policies and practices that aim at the ethical formation of
the social actors inserted in this space. Thus, the objective of this study was
to develop a new instrument to assess the University Ethical Climate, for the
Brazilian context,and to analyze its validity evidences based on internal struc-
ture, internal consistency and criterion validity. The sample consisted of 3.484
university students, with an average age of 22.8 years (SD = 6.92). The scale
is a self-report instrument with 28 items. We used exploratory and confirma-
tory factor analysis, finding a scale with eight first-order factors: safety, insti-
tutional embracing of diversity, institutional academic engagement, victimi-
zation indicators, well-being, anxiety and depression indicators, institutional
coping with abuse or harassment, perceived social and institutional support,
which together explain about 71.3% of the variance, and a second-order
factor: university ethical climate. The correlations showed convergent validity
between the positive factors of the scale, as safety, respect, and non-discrimi-
nation; and divergent validity between the negative factors of the scale, such
as indicators of victimization, of anxiety and of depression, and the factors of
safety, respect, and non-discrimination. Furthermore, the predictive validity
proposed in the regression model showed that six of the eight components
were predictors of respect and non-discrimination. The results point to
the scale as a reliable, practical, and original alternative for evaluations of
University Ethical Climate. Moreover, it can be an analysis tool to guide insti-
tutional policies and practices that promote ethical coexistence.

Keywords: Campus climate; Coexistence; Values;
Policies; University.
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RESUMEN

Comprender el Clima Etico Universitario es fundamental para la promocién
de politicas y practicas institucionales que apunten a la formacion ética de los
actores sociales insertos en este espacio. Asi, el objetivo de este estudio fue
desarrollar un nuevo instrumento para evaluar el Clima Etico Universitario,
para el contexto brasilefno, y analizar sus evidencias de validez a partir de la
estructura interna, la consistencia interna y la validez de criterio. La amuestra
fue 3.484 estudiantes universitarios (edad media = 22.8 anos, DS = 6.92). La
escala es un instrumento de autoinforme, con 28 items. Se utilizé analisis
factorial exploratorio y confirmatorio, resultando una escala con ocho factores
de primer orden: la seguridad, el acogimiento institucional a la diversidad, el
compromiso académico institucional, los indicadores de victimizacién,el biene-
star, los indicadores de ansiedad y depresion, el afrontamiento institucional
del abuso o el acoso, el apoyo social e institucional percibido, que en conjunto
explican alrededor del 71.3% de la varianza, y un factor de segundo orden:
el clima ético universitario. Las correlaciones mostraron validez convergente
entre los factores positivos de la escala, como la sequridad y el respeto y la no
discriminacidn; y validez divergente entre los factores negativos de la escala,
como indicadores de victimizacion e de ansiedad y depresién y los factores
de seguridad y respeto y no discriminacion. La validez predictiva propuesta
en el modelo de regresion mostrd que seis de los ocho factores eran predic-
tores del respeto y la no discriminacién. La escala se mostré una herramienta
fiable, practica y original para evaluar el Clima Etico Universitario y orientar las
politicas y practicas institucionales que promuevan la convivencia ética.

Palabras clave: Clima universitario; Convivencia;
Valores; Politicas; Universidad.
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