BN Revista
mm Portuguesa

Y de Educacao

Aprendizaje motivado y autorregulacion como
predictores de satisfaccion e intencion de
abandono en estudiantes universitarios de

primer ano

RESUMEN

El presente estudio investigd la influencia del aprendizaje motivado y la
autorregulacion en la satisfaccion académica y la intencién de abandono en
estudiantes universitarios. Con un diseno cuantitativo, transversal y predic-
tivo asociativo, la muestra comprendio a 287 estudiantes de primer ano de
carreras de Ingenieria y Ciencias Econémicas, Sociales y Juridicas de una
universidad privada venezolana. Se utilizaron las escalas de Aprendizaje
Motivado Consciente, el Inventario de Procesos de Autorregulacion, e items
unicos para satisfaccién académica e intencién de abandono. El analisis de
datos incluyo estadistica descriptiva, inferencial y regresiones logisticas. Los
resultados revelaron correlaciones positivas y significativas entre la satisfac-
cién académica y la autorregulacion del aprendizaje, asi como con dimen-
siones del aprendizaje motivado (metas afectivas, sociales, motivos perso-
nales y atribucion al logro). Inversamente, la intencion de abandono mostro
correlaciones negativas y significativas con estas variables. Se encontraron
diferencias significativas en funcion del nivel de intencion de abandono y
satisfaccion académica. Se concluye que los motivos personales, las metas
afectivas y la autorregulacion del aprendizaje predicen significativamente
la satisfaccion académica. Metas de tarea y ciertas condiciones de estudio
parecen disminuirla. La satisfaccion universitaria se erigié como el predictor
mas fuerte para reducir la intencién de abandono, sequida por asociaciones
inversas significativas con metas afectivas e implicacion estudiantil, junto con
la autorregulacion del aprendizaje. Estos hallazgos sugieren la importancia
de estrategias que fomenten la motivacion intrinseca y la autorregulacion
para promover la retencion y el bienestar académico.
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1.INTRODUCCION

El abandono de la educacién universitaria es un fenémeno mundial, al que
los expertos estan dando una atencién creciente. Las tasas de abandono son
elevadas, con un promedio de alrededor del 30%, afectando actualmente a
casi todas las universidades del mundo (OECD, 2019).

La variacidn global de dichas tasas responde a la diversidad de los
sistemas de educacion superior, los cuales estan influenciados por factores
sociales, culturales y politicos. En el contexto europeo, por ejemplo, la coexis-
tencia de distintas estructuras educativas y criterios de admision da lugar
a porcentajes notablemente heterogéneos entre los paises. En Portugal, los
datos de 2022 refieren que la tasa de abandono en el primer afio universi-
tario se ha reducido al 10,86% (EDUSTAT, 2025), mientras que en Espaia el
porcentaje de abandono total para 2023 es del 17% (Conferencia de Rectoresy
Rectoras de las Universidades Espafiolas [CRUE], 2024). Sin embargo, cuando
se analizan las deserciones a lo largo de toda la carrera, los nimeros son mas
significativos, aproximandose al 45% (Engracia & Batista, 2018).

En otros contextos, como en América Latina y el Caribe, la educa-
cién universitaria enfrenta tasas de abandono alarmantes, superiores a las de
otras regiones del mundo. Un estudio reciente que revisé 217 investigaciones
publicadas entre 1992 y 2022 encontrd que el 76% de los trabajos se enfo-
caron en el abandono, mientras que solo el 24% abordaron factores relacio-
nados con la permanencia estudiantil (Chiarino et al., 2024).

En Venezuela, la educacion universitaria ha experimentado una
disminucién histérica en la cobertura: mientras que en 2016 el 52% de los
jovenes entre 18 y 24 afios asistia a la universidad, para finales de 2019
esta cifra se redujo al 25%. Esta caida refleja problemas estructurales en el
sistema educativo y condiciones socioeconémicas adversas que afectan tanto
el acceso como la permanencia (Medina, 2021). Ademas, el Ministerio del
Poder Popular para la Educacién Universitaria reporté en 2022 una disminu-
cion de casi 500.000 estudiantes en la matricula nacional respecto a 2008, lo
que representa una desercion acumulada del 23% a nivel nacional, aunque las
cifras de las principales universidades auténomas son mucho mas elevadas
(Observatorio de Universidades, 2024). Las tasas de abandono universi-
tario en América Latina siguen siendo preocupantes y afectan a paises como
Bolivia, Colombia, Nicaragua y Venezuela (Aveleyra, 2023).

Ademas, un informe del Observatorio de Universidades en 2024
revel6 que el 61% de los estudiantes activos han considerado abandonar sus
estudios en el ultimo afio. Esta situacion resalta la necesidad de entender los
factores que influyen en el abandono universitario, especialmente durante la
transicion a la vida universitaria, un proceso complejo que demanda impor-
tantes recursos psiquicos. El estudiantado debe gestionar no solo las exigen-
cias académicas, sino también diversas responsabilidades sociales y perso-
nales. Las dificultades experimentadas durante el primer afo de carrera estan
asociadas con un mayor riesgo de fracaso y abandono (Casanova et al., 2024).

Desde una perspectiva interaccionista, el abandono académico
se conceptualiza como un proceso multifactorial y multideterminado que
implica una serie de decisiones a lo largo de diversas fases. Este proceso inicia
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con la intencién de abandono, definida como la predisposicion e ideacion de
los estudiantes a interrumpir sus estudios universitarios antes de comple-
tarlos. Este fendmeno no solo esta influenciado por factores individuales, sino
también por variables relacionadas con la integracion social y académica, asi
como por el entorno institucional en el que se desenvuelven los estudiantes
(Galve-Gonzalez et al., 2024; Tinto, 1975).

En este contexto, los objetivos de esta investigacion son: a) Describir
la autorregulacion del aprendizaje y el aprendizaje motivado consciente en
estudiantes de primer afio, analizando sus dimensiones clave; b) Evaluar el
nivel de satisfacciéon académica y la intenciéon de abandono; ¢) Comparar las
diferencias en aprendizaje motivado consciente y autorregulacion entre estu-
diantes con alta y baja satisfaccion e intencién de abandono; y d) Analizar
la influencia del aprendizaje motivado y la autorregulacion en la satisfaccién
académica y la intencion de abandono. Estos objetivos buscan proporcionar
una comprension integral de los factores que afectan la experiencia acadé-
mica de los estudiantes en su primer afio universitario. La hipotesis central
de este estudio es que algunas dimensiones clave del aprendizaje motivado
y la autorregulaciéon del aprendizaje seran predictores significativos de la
satisfaccion académica y la intencién de abandono entre estudiantes de
primer afno universitario. Especificamente, se espera que la autorregulacion
del aprendizaje y las dimensiones del aprendizaje motivado consciente mas
orientadas a la motivacién intrinseca, como motivos personales, implicacion
en el estudio y metas afectivas, se asocien positivamente con la satisfacciéon
académica. Asimismo, se anticipa que estos factores, en conjunto, se rela-
cionen de manera inversa con la intencién de abandono, ejerciendo un efecto
protector frente al riesgo de abandono en el primer afio universitario.

2. MARCO TEORICO

El aprendizaje autorregulado emerge como un proceso activo donde el estu-
diantado asume el control de su propio aprendizaje. Esto implica establecer
metas, monitorear el progreso y ajustar estrategias seguin sea necesario. La
autorregulacion se ha vinculado con mejores resultados académicos y una
mayor implicacién en los estudios (Theobald, 2021). La capacidad de auto-
rregularse puede ser un factor crucial para reducir la intencién de abandono,
ya que los estudiantes que gestionan efectivamente su aprendizaje tienden a
sentirse mas comprometidos y motivados, lo que les ayuda a superar obsta-
culos y persistir en sus estudios con adecuado desempefio (Mickwitz et al.,
2024; Schmidt et al., 2023). El modelo teoérico de Zimmerman (2002), dentro
de la tradicidn sociocognitiva, describe la autorregulacién como un proceso
ciclico que incluye tres subprocesos: planificacion, ejecucién y evaluacion.
La fase de planificacion abarca habilidades para organizar el estudio, mien-
tras que la ejecucion se refiere al desempefio durante la tarea y la evaluacion
implica reflexionar sobre dicho desempefio (Bruna et al., 2017).

En un estudio internacional que abarc6 a 13,939 estudiantes univer-
sitarios de Europa y América Latina, se encontré que los motivos intrinsecos
asociados a la afiliacién y el logro, como el ajuste a las propias capacidades, la
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mejora del entorno social y el placer por el estudio, son mas determinantes
para la eleccion de la carrera que los motivos extrinsecos, como el estatus
social. Ambos tipos de motivacién se asociaron de forma diferencial con
diversos elementos de satisfaccion académica (Llanes-Ordofiez et al.,, 2021).
En este contexto, la cognicién desempefia un papel fundamental en la auto-
rregulacidon del aprendizaje, ya que los procesos mentales involucrados en
la adquisicion y procesamiento de informacién son esenciales para el éxito
académico. Las estrategias de aprendizaje, que incluyen métodos de estudio
y resolucién de problemas, son herramientas cognitivas que el estudiantado
utiliza para alcanzar sus metas académicas (Gewerc et al., 2023). Asi, tanto
la motivacion intrinseca como las estrategias cognitivas son cruciales para
fomentar una experiencia educativa satisfactoria y exitosa.

Ademas, la motivacion influye significativamente en el autocontrol,
la autogestion y las estrategias de aprendizaje (Zhu & Doo, 2022). La expe-
riencia en el uso de estrategias cognitivas y metacognitivas, como identificar
contenidos relevantes, tomar notas y aplicar conocimientos previos, esta
estrechamente relacionada con una mayor motivacién académica. El estu-
diantado con mas experiencia tiende a mostrar una orientacién mas marcada
hacia objetivos intrinsecos que extrinsecos, lo que sugiere una comprension
mas profunda del valor de las tareas de aprendizaje (Rainey et al., 2022). El
valor percibido de una estrategia de aprendizaje en relacién con los objetivos
orientados al rendimiento influye directamente en su motivaciéon (Broeren
et al.,, 2024). Incluso, el aprendizaje autorregulado y la estructura del curso
ejercen una influencia indirecta en la satisfaccion académica de estudiantes,
mediada por el aprendizaje que estos perciben (Testa et al., 2023). Esta mayor
orientacién se asocia con un uso mas frecuente de estrategias cognitivas y
metacognitivas, indicando asi una capacidad adecuada para el aprendizaje
autorregulado. Al desarrollar y utilizar efectivamente estas estrategias, el
alumnado no solo mejora su rendimiento académico, sino que también incre-
menta su motivacion (Rainey et al., 2022).

El aprendizaje motivado consciente, formulado por Boza y Méndez
(2013), se define como un proceso fundamentado en la motivaciéon acadé-
mica, entendida como la energia interna que impulsa a los individuos hacia
sus metas de aprendizaje. Esta motivacion estd influida por factores como el
valor atribuido a la tarea, las expectativas de éxito y las emociones asociadas
al aprendizaje. En este modelo, se enfatiza la dimensién personal y consciente
de la motivacién del individuo, que no siempre es intrinseca, abarcando
aspectos como actitudes hacia el estudio, percepcién de la tarea, atribuciéon
del logro, condiciones del entorno de aprendizaje, implicacion del estudiante,
estrategias empleadas, motivos personales y metas individuales. Este enfoque
permite comprender el aprendizaje como un proceso integral que combina
elementos cognitivos, emocionales y contextuales, facilitando no solo un
compromiso activo y estratégico con el estudio, sino también una exploraciéon
profunda de la experiencia cognitivo-motivacional-conductual del estudian-
tado durante su primer afio universitario.

La Teoria de la Autodeterminacion (TAD), propuesta por Ryan y Deci
(2000), profundiza en esta motivacion al diferenciar entre motivaciéon auté-
noma y controlada. La motivacién autbnoma se caracteriza por un sentido de
elecciéon intrinseca en la actividad, mientras que la motivacion controlada esta
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influenciada por presiones externas o internas. En la primera se incluyen
tanto regulacion intrinseca como regulacién identificada, el alumnado con
altos niveles de autodeterminacién suelen experimentar una mayor satis-
faccion académica (Del Valle et al., 2020). Esta relaciéon positiva sugiere
que cuando el estudiantado siente control sobre su aprendizaje, también
perciben su experiencia académica mas favorablemente. A su vez, esta satis-
faccién se vincula con una mayor intenciéon de permanencia en los estudios,
posiblemente dada su coherencia con las metas vitales y la motivacién aut6-
noma (Boza y Mendez, 2013).

La satisfaccion académica se refiere a la autoevaluacion que el estu-
diantado realiza sobre sus experiencias educativas, considerando sus aspi-
raciones y logros. Es una variable clave en el ambito universitario, ya que se
relaciona con la adaptacién, permanencia, bienestar y éxito académico de
los estudiantes. La satisfaccion académica se relaciona con la intencién de
permanencia en los estudios universitarios; niveles altos de satisfaccién con
la experiencia de aprendizaje aumentan la probabilidad de continuar con la
carrera (Barrientos-Illanes et al.,, 2021). La investigacién ha mostrado rela-
ciones entre la motivaciéon académica y el compromiso académico con la
satisfaccion del alumnado (Froment et al., 2023; Froment et al., 2024; Pham
et al.,, 2024), es decir, los recursos cognitivos se relacionan con la motiva-
cion, especificamente la motivacion académica auténoma, que evidencia
relaciones significativamente altas con la satisfaccion académica. No
obstante, se ha documentado una relacién significativamente débil con la
motivacién académica controlada (Vergara-Morales, 2024). Hay evidencia
de que la satisfaccién académica predice la intenciéon de permanencia; se ha
demostrado que la satisfaccién académica tiene una relaciéon directa tanto
con la permanencia como con la intenciéon de abandono (Swani et al., 2022).
Cuando el estudiantado experimenta plenitud en su experiencia educativa,
es mas probable que decida perseverar. La baja satisfaccién académica y
las bajas habilidades de autorregulacion del aprendizaje se han asociado
como predictores de la intencién de abandono (Galve-Gonzalez et al., 2024;
Pefia-Vazquez et al., 2023).

Se han investigado diversos motivos que conducen al abandono
universitario, siendo las causas mas importantes el bajo interés vocacional
y la baja motivacion. Factores como la persistencia ante obstaculos, la moti-
vacion hacia la titulacidn cursada y el ajuste entre las capacidades del estu-
diante y las exigencias del programa contribuyen al éxito académico. Las
variables intrinsecas del sujeto, como la motivacidn intrinseca, influyen mas
en el abandono que las variables contextuales o de motivacién controlada
(Boza y Méndez, 2013). Investigaciones previas indican que las estrategias
de aprendizaje entre los estudiantes de pregrado estan relacionadas con
una mayor orientaciéon hacia el futuro, lo que podria predecir posterior-
mente un mayor rendimiento académico (Mazzetti et al., 2020).

Es fundamental integrar componentes cognitivos y motivacionales
para comprender el complejo proceso de las trayectorias educativas univer-
sitarias. Esto resulta especialmente relevante si se considera el aprendizaje
como un proceso activo en donde el estudiantado debe regular sus propias
cogniciones y motivaciones (Del Valle et al., 2020). Tanto la autorregulacion
del aprendizaje, como las dimensiones del aprendizaje motivado consciente,
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son procesos complejos que involucran multiples factores; comprender como
se relacionan con la satisfaccién académica e intencién de abandono puede
facilitar el disefio de intervenciones educativas mas efectivas para promover
un aprendizaje auténomo y significativo. En este sentido, fomentar estos
recursos personales del estudiantado no solo mejoraria la satisfaccién acadé-
mica, sino que también buscaria reducir el riesgo de abandono, contribuyendo
al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 en Venezuela:
Educacién de Calidad, promoviendo una educacidn inclusiva, equitativa y de
calidad que facilite tanto trayectorias educativas prosperas como oportuni-
dades de aprendizaje a lo largo de la vida (Naciones Unidas, 2015).

3.METODO

3.1.DISENO

El disefio de la presente investigacién es de tipo cuantitativo, transversal y
predictivo asociativo, conforme a lo establecido por Ato etal. (2013). Este tipo
de disefio permite examinar la relacion entre diversas variables de interés en
un momento especifico del tiempo, proporcionando una visién clara y concisa
de como dichas variables pueden predecir ciertos comportamientos o resul-
tados.

3.2. PARTICIPANTES

La muestra consistio en 287 estudiantes universitarios del primer afio de las
carreras de Ingenieria y de las Ciencias Econdmicas, Sociales y Juridicas en
una universidad de gestion privada de Venezuela. Los participantes fueron
seleccionados mediante un muestreo probabilistico estratificado, lo que
garantiz6 una representacion equitativa de los diferentes programas acadé-
micos dentro de la universidad. E1 95.45% de los estudiantes informé que esta
era su primera carrera universitaria, mientras que el resto habia cambiado
de carrera dentro de la misma universidad. La muestra estaba compuesta
por 105 mujeres (36.59%) y 182 hombres (63.41%), con una edad media de
18.27 anos (DE = 1.30). Los criterios de inclusion para participar en el estudio
indicaban estar matriculado en el primer afio de la carrera en la universidad.

3.3.INSTRUMENTOS DE MEDICION

Los instrumentos de mediciéon empleados en esta investigacion fueron selec-
cionados asegurando el cumplimiento de los estandares de validez y fiabi-
lidad necesarios para obtener datos precisos y confiables.

3.3.1. APRENDIZAJE MOTIVADO CONSCIENTE
El primer instrumento utilizado es la escala de Aprendizaje Motivado Cons-
ciente, desarrollada por Boza y Méndez (2013). Esta escala tipo Likert evalia

la motivacion académica consciente en estudiantes universitarios, abarcando
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seis dimensiones: metas vitales con 22 {tems (cognitivas, autoasertivas, de
tarea, afectivas y sociales), actitudes ante el aprendizaje con 18 items (actitud
ante el estudio, el valor de la tarea y la atribucién de logro interna y externa),
motivos personales con 20 items (propios del estudio, satisfacciéon con la
experiencia universitaria, trabajo/profesion, incentivos institucionales),
condiciones del estudio con 06 items (competencia, dedicacidn, planificacion,
lugar de estudio, trabajo individual/grupo), estrategias de aprendizaje con
10 items (conocimientos previos, fuentes adecuadas, recursos diferentes,
contenidos relevantes, lecturas globales, sintesis, anotaciones, materiales
complementarios), e implicacion en el estudio con 07 items (esfuerzo, auto-
nomia, participacion, asistencia, resistencia, persistencia, responsabilidad).
El instrumento ha demostrado en el estudio original una alta consistencia
interna, con un Alfa de Cronbach global de 0,915. Ademas, la validez de cons-
tructo se confirmo6 mediante andlisis factorial, lo que respalda su estructuray
utilidad para evaluar la motivacién académica en este contexto.

3.3.2.INVENTARIO DE PROCESOS DE AUTORREGULACION
DEL APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (IPAA)

El segundo instrumento utilizado es el Inventario de Procesos de Autorre-
gulacién del Aprendizaje (IPAA), desarrollado por Rosario et al. (2007). Este
instrumento esta conformado por 12 items organizados en tres dimensiones
que representan las fases del proceso de autorregulaciéon del aprendizaje
segln el modelo de Zimmerman (2002): planificacion, ejecucion y evaluacion.
Los items se puntian en una escala Likert de 1 a 5. En estudios posteriores,
como el de Bruna et al. (2017), el IPAA ha demostrado ser valido y confiable
para evaluar la autorregulacion del aprendizaje en estudiantes universita-
rios. Ademas, ha mostrado una estructura bifactorial con un factor general de
autorregulacidon y los tres subfactores mencionados, presentando adecuados
indices de confiabilidad con un Alfa de Cronbach global de 0.80.

3.3.3.SATISFACCION UNIVERSITARIA

Para evaluar la satisfaccion del estudiante, se utilizé un item Unico disefiado
ad hoc en formato Likert con cinco opciones de respuesta. El item evalu6 la
satisfaccion general con la experiencia académica en la universidad, con la
pregunta "En general, estoy satisfecho con mi experiencia académica en la
universidad", y las opciones de respuesta iban desde "Muy en desacuerdo”
hasta "Muy de acuerdo". Antes de su aplicacion, este item fue sometido a una
revision con expertos para garantizar su idoneidad y relevancia en el contexto
del estudio. En el dmbito de la investigacion psicolégica educativa, se ha
comprobado la utilidad de los items tUnicos para la evaluacién de constructos
psicoldgicos. Los resultados obtenidos mediante estos items demuestran
validez y fiabilidad, lo que sugiere su aplicabilidad en estudios con caracteris-
ticas similares. Ademas, existen evidencias especificas que avalan el uso de un
Unico item para medir la satisfaccion (Jovanovi¢ & Lazi¢, 2020).
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3.3.4.INTENCION DE ABANDONO

Para evaluar la intencién de abandono, se utiliz6 un item Unico disefiado
ad hoc en formato Likert con cinco opciones de respuesta. La pregunta fue:
"Durante este primer afio de carrera, he pensado en abandonar la univer-
sidad", y las opciones de respuesta variaban desde "Muy de acuerdo" hasta
"Muy en desacuerdo”. Este item se sometié a una revision con expertos para
asegurar su relevancia y claridad en el contexto del estudio. Aunque se trata
de un item unico, en investigaciones psicoldgicas en contextos educativos,
este tipo de items ha demostrado ser efectivo para recopilar informacién
relevante sobre permanencia, intenciones y actitudes, obteniendo resultados
validos y confiables (Barrientos-Illanes et al., 2021).

3.4.PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS

La recolecciéon de datos se realizé siguiendo estrictos protocolos éticos y
metodoldgicos expuestos por el cddigo de ética de la Federacion de Psico-
logos de Venezuela y la APA. El estudio fue autorizado por el Decanato de
la Facultad de Ciencias de la Universidad Metropolitana, lo que garantizé
el cumplimiento de los estdndares éticos institucionales. Los participantes
fueron seleccionados mediante un muestreo aleatorio estratificado de la
poblacién de ingreso al primer afio universitario, asegurando una representa-
cion equitativa de los diferentes grupos dentro de la poblacién universitaria.
Cada participante completd los instrumentos de medicién en un entorno
controlado bajo la supervision de los profesores de la asignatura. Se obtuvo
el consentimiento informado de todos los participantes, informandoles sobre
el objetivo del estudio y asegurandoles que no habria riesgos para su salud
mental o fisica. El estudio fue anénimo, confidencial y voluntario, respetando
asf los principios éticos de autonomia, beneficencia, no maleficencia y justicia.

3.5.ANALISIS DE DATOS

Los andlisis estadisticos se llevaron a cabo utilizando los programas JASP
(version 0.18.3) y SPSS (versién 29.0). Inicialmente, se realizaron analisis
descriptivos para caracterizar las variables de estudio. La confiabilidad
de las escalas fue evaluada mediante el coeficiente Alfa de Cronbach. Dada
la naturaleza de los datos y el incumplimiento de los supuestos de norma-
lidad para algunas variables, se utilizaron correlaciones de Spearman para
examinar las asociaciones bivariadas entre ellas. Para facilitar la comparacién
entre dimensiones con diferente nimero de items, los estadisticos descrip-
tivos se presentaron como promedios por item, lo cual se logré dividiendo los
puntajes totales entre la cantidad de items de cada dimensién. Esta normali-
zacion permitio situar todas las puntuaciones en la escala Likert original (1 a
5), evitando que dimensiones con mayor extension sesgaran los valores abso-
lutos y asegurando una interpretacién mas precisa y equitativa.

Una vez superada esta fase descriptiva, los analisis posteriores se
realizaron con las puntuaciones directas de las escalas, sin normalizacién.
Para evaluar las diferencias significativas en las variables segin el nivel de
satisfaccion y la intencién de abandono, se aplicaron pruebas no paramétricas
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de contraste de hipotesis (U de Mann-Whitney). En este proceso, las varia-
bles dependientes, originalmente medidas en una escala Likert de 5 puntos,
fueron recodificadas en dos categorias: los valores 1 y 2 se agruparon para
formar el grupo "Bajo", mientras que los valores 4 y 5 conformaron el grupo
"Alto". El valor 3, que hacia referencia a una posicién "neutra”, fue excluido
del andlisis para asegurar una distincién clara entre los grupos de alta y baja
satisfacciéon/intencién de abandono.

Ademas, se realizaron analisis de regresion logistica binomial para
determinar la influencia de las variables de aprendizaje motivado cons-
ciente y la autorregulacion del aprendizaje sobre dos variables dependientes
distintas: la satisfaccién académica y la intenciéon de abandono. El objetivo
principal de estos analisis fue identificar los factores con mayor influencia en
la probabilidad de experimentar alta satisfaccién académica y alta intencion
de abandono entre los estudiantes universitarios.

Se emplearon analisis de regresion logistica binomial para evaluar la
influencia de la autorregulacion del aprendizaje y las dimensiones del apren-
dizaje motivado consciente sobre la satisfaccion académica y la intencién de
abandono. Para cada variable dependiente, se ajusté un modelo que incluy6
todos los predictores relevantes. Se evalu6 la multicolinealidad mediante el
Factor de Inflacién de la Varianza (VIF). La bondad de ajuste del modelo se
determind a través de la prueba de la razén de verosimilitud (Ax2) y los crite-
rios de informacion (AIC y BIC). La capacidad predictiva se evalué utilizando
el Pseudo R2 de Nagelkerke, el Area Bajo la Curva (AUC) de la curva ROC, la
precision, sensibilidad y especificidad. Se estableci6é un nivel de significancia
estadistica de p <.05.

4. RESULTADOS

Los resultados indican que el estudiantado estd altamente motivado por
metas de tarea y cognitivas, reflejando una fuerte inclinacién hacia el apren-
dizaje y la demostracion de sus capacidades. Las metas sociales, autoasertivas
y afectivas presentan un nivel moderado de relevancia para este grupo, lo
que sugiere que aspectos personales y emocionales tienen menor peso en su
motivacién académica. De igual forma, muestran un nivel moderado-alto de
autorregulacidn cognitiva en el estudio y la tarea, lo que les permite planificar,
ejecutar y evaluar su aprendizaje, aunque con margen para mejorar. Ademas,
atribuyen sus logros a factores internos y utilizan estrategias generales de
aprendizaje significativas y variadas. Tanto la implicacidn en el estudio como
las condiciones del entorno percibidas son favorables. La satisfaccion acadé-
mica fue moderadamente alta mientras que la intencién de abandono fue baja
entre los estudiantes (ver Tabla 1).
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Tabla 1:
Descriptivos de las variables

Variable ftems M SO Min  Max @ a
Autorregulacion del aprendizaje 12 377 088 117 500 093
Metas afectivas 5 308 095 100 500 084
Metas cognitivas 4 389 110 1.00 500 090
Metas sociales 3 325 108 1.00 500 030
Metas de tarea 4 418 113 1.00 5.00 0594
Metas autoasertivas 6 310 093 100 500 084
Actitud ante estudio 7 356 066 171 500 069
Actitudes ante tarea 6 359 061 200 483 064
Atribucidn al logro 5 323 045 180 500 055
Motivos personales 20 309 079 080 400 097
Condiciones de estudio 6 345 091 100 500 081
Implicacion en el estudio 7 332 092 086 429 092
Estrategias de aprendizaje 10 352 097 100 500 092
Satisfaccion universitaria 1 373 124 100 5.00 —
Intencién de Abandono 1 181 121 100 5.00 -

Nota: elaboracidén propia.

Las correlaciones entre la satisfacciéon académica y la autorregula-
ciéon del aprendizaje son positivas y significativas. Asimismo, las correlaciones
con las dimensiones del aprendizaje también son positivas y significativas,
incluyendo metas afectivas, metas sociales, motivos personales y atribuciéon
al logro. Por el contrario, las correlaciones con la intenciéon de abandono son
inversas y significativas (véase Tabla 2).

Tabla 2:
Correlaciones entre las variables

Variable Satisfaccion Universitaria Intencién de Abandono
Autorregulacion del 0.17* -0.24%*
aprendizaje
Metas afectivas 0.19* -0.23*#
Metas cognitivas 0.09 -0.18*
Metas sociales 0.13* -0.12%
Metas de tarea -0.00 -0.12%
Metas autoasertivas 0.06 -0.02
Actitud ante tarea 0.10 -0.17
Actitud ante el estudio 0.04 -0.35%
Atribucion al logro 0.17* -0.20%
Motivos personales 0.12* -0.15*
Condiciones de estudio 0.03 -0.17
Implicacion en el 0.05 -0.21%
estudio
Estrategias de aprendizaje 0.04 -0.12*
Satisfaccion universitaria — -0.29*

*p <.05, **p <.01, ***p <.001

Nota: elaboracidén propia.
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Los resultados también revelan diferencias significativas en funcion
del nivel de intencion de abandono. El estudiantado con mayor intencion de
abandono presenta niveles mas bajos tanto en autorregulacion del aprendi-
zaje como en las dimensiones del aprendizaje consciente. Esta tendencia se
observa asimismo entre estudiantes con bajos puntajes de satisfaccién acadé-
mica, quienes a su vez muestran altos puntajes en intencién de abandono (ver

Tablas 3y 4).

Tabla 3:

Resultados del andlisis diferencial del nivel de las variables segun la

intencion de abandono

Variables Baja intencion __ Alta intencion u o
(n=227) {n=38)
M M

Autorregulacion del 46.25 40.58 5599.50" 0.30
aprendizaje

Metas afectivas 15.74 13.00 5663.00" 0.31
Metas cognitivas 15.79 14.03 5506.00" 0.28
Metas autoasertivas 18.56 17.55 4657.00 0.08
Metas sociales 9.84 8.76 4987.00 0.15
Metas de tarea 16.89 15.92 5034.50 0.16
Actitud ante el estudio 25.04 2415 4760.50 0.10
Actitud ante tarea 21.74 20.32 5523.00* 0.28
Atribucion al logro 16.36 15.24 5670.00* 0.32
Motivos personales 62.34 57.37 5296.00* 0.23
Condiciones de estudio 21.03 19.21 5280.50* 0.22
Implicacion en el estudio 2375 20.61 5609.50" 0.30
Estrategias de aprendizaje 35.65 32.32 5268.50" 0.22
Satisfaccion universitaria 3.88 2.95 6358.50% 0.47

*p <.05,**p <.01

Nota: elaboracidn propia.

Tabla 4:

Resultados del andlisis diferencial de las variables segtn la satisfaccion

académica

Variables Baja(n=78) Alta (n =196) u re
M M

Autorregulacion del aprendizaje 40.06 46.91 494050 -0.35
Metas afectivas 13.54 16.17 5095.50* -0.33
Metas cognitivas 14.26 15.98 5749.00" -0.25
Metas autoasertivas 18.05 18.82 7038.50 -0.07
Metas sociales 9.38 9.95 6841.50 -0.10
Metas de tarea 16.11 16.80 6827.00 -0.10
Actitud ante el estudio 24.24 2511 6746.00 -0.11
Actitud ante tarea 20.62 2181 5994.50" -0.22
Atribucidn al logro 15.51 16.43 5789.00% -0.24
Motivos personales 57.06 63.34 5256.50™ -0.31
Condiciones de estudio 19.41 21.03 6098.00" -0.20
Implicacion en el estudio 2113 23.85 5383.50™ -0.30
Estrategias de aprendizaje 32.69 35.9% 5943.00* -0.22
Intencion de abandono 244 1.53 10418.50* 0.36

*p <.05,**p <.01

Nota: elaboracidn propia.
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Los modelos de regresion logistica revelan patrones interesantes
tanto en satisfaccion académica como en intencién de abandono. En cuanto a
la satisfaccién académica (R? = 0.30), los motivos personales, la autorregula-
cion del aprendizaje y las metas afectivas fueron predictores positivos desta-
cados (ver Tabla 5). Por su parte, las dimensiones asociadas a las metas de
tarea y condiciones de estudio mostraron relaciones inversas moderadas con
este constructo, igualmente la intencién de abandono de los estudios univer-
sitarios, siendo este ultimo un predictor que reduce altamente la probabilidad
de satisfaccién universitaria alta. Los coeficientes de todos los predictores se
presentan en la Tabla 5, incluyendo aquellos que no alcanzaron significacion
estadistica (p > .05). Es relevante destacar que, en este grupo, las estrategias
de aprendizaje no fueron un predictor significativo, lo que sugiere que su
influencia sobre la satisfaccion académica no fue robusta al considerar otros
factores motivacionales.

Tabla 5:
Regresion logistica de las variables sobre la satisfaccion académica

Variables B ET. Wald p OR LC95%
Autorregulacion del aprendizaje 053 0.02 753  0.01° 1.70 1.63~1.77
Metas afectivas 050 0.05 528 0.02¢ 1.65 1.49-1.82
Metas cognitivas -012 0.08 011 074 0.97 076~1.04
Metas autoasertivas 004 0.04 0.03 0.86 1.04 096~1.13
Metas sociales -0.28 007 119 027 0.76 0.66 ~0.87
Metas de tarea -1.01 0.08 &.32 0.00"* 0.36 0.31~0.43
Actitudes ante el estudio -0.30  0.05 1.34 0.24 0.74 0.67~0.82
Actitudes ante tareas -0.07 0.06 010 0.75 0.97 0.83~1.05
Atribucion al logro 016 0.08 0.65 0.41 1.07 1.00~1.37
Motivos personales 118 0.03 694 0.01™ 3325 307-3.45
Condiciones de estudio -0.65 0.06 4.59 0.03% 052 046~0.59
Implicacion en el estudio 037 0.06 0.85 0.35 145 1.29~1.63
Estrategias de aprendizaje -0.13 0.03 017 0.68 0.88 0.82~0.93
Intencion de abandono -0.65 013 16.23 000%™ 052 040~0.67

*p <.05, *p <.01, ***p <.001

Nota: elaboracién propia.

Al analizar la intencién de abandono académico (R* = 0.26), se
observd que la satisfaccion universitaria fue el predictor mas fuerte y signi-
ficativo para reducir dicha intenciéon. También se identificé una asociacién
significativa con la implicaciéon en el estudio junto a autorregulacion del
aprendizaje, indicando que un mayor compromiso académico se relaciona
con menor probabilidad de abandono. La dimensiéon de motivos personales
mostré un efecto marginalmente significativo, mientras que las estrategias de
aprendizaje no alcanzaron significacion estadistica en este modelo. Todos los
coeficientes, incluidos los no significativos, se presentan en la Tabla 6.
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Tabla 6:
Regresion logistica de las variables sobre la intencion de abandono

Variables B ET. Wald p OR LC95%
Autorregulacion del aprendizaje -0.49 002 4.04 0.04° 061 0.59~0.64
Metas afectivas -0.57 0.06 457 0.03 0.57 0.50~0.64
Metas cognitivas -0.30 010 047 048 074 0.61~0.90
Metas autoasertivas 0.28 005 081 036 1.32 1.20-~1.486
Metas sociales -0.29 009 083 036 075 0.63~0.89
Metas de tarea -0.19 009 019 0.66 0.83 0.69~0.99
Actitudes ante el estudio 049 007 199 015 1.63% 142~187
Actitudes ante tarea -0.09 008 008 077 091 0.78~107
Atribucion al logro -0.24 010 098 0.32 079 065~096
Motivos personales 112 003 377 006 506 289-~335
Condiciones de estudio 0.24 008 027 059 1.05 1.09~1.49
Implicacion en el estudio -0.90 006 537 0.02¢ 041 0.36~0.46
Estrategias de aprendizaje 023 004 030 058 1.26 1.16~1.36
Satisfaccion universitaria -078 015 200 <000 046 0.34~0.62

*p <.05, *p <.01, ***p <.001

Nota: elaboracién propia.

5. DISCUSION

La presente investigacion se centrd en explorar como las dimensiones clave
del aprendizaje motivado y la autorregulacion del aprendizaje influyen en la
satisfaccion académica y la intencién de abandono entre estudiantes univer-
sitarios de primer afio. Nuestra hipdtesis central sugiere que tanto el apren-
dizaje motivado como la autorregulacién del aprendizaje serdn predictores
significativos de estos dos aspectos fundamentales para el éxito académico.

Los resultados confirman parcialmente nuestras hipotesis. Por un
lado, los hallazgos muestran relaciones positivas y significativas entre algunas
de las dimensiones del aprendizaje motivado consciente (metas afectivas,
sociales, motivos personales y atribucién al logro) y la autorregulacion del
aprendizaje con la satisfaccién académica. En cuanto estas variables corre-
lacionan inversamente con la intencién de abandono. El estudiantado con
mayor intencién de abandonar presenta niveles mas bajos en autorregulacion
y dimensiones del aprendizaje motivado consciente, al igual que aquellos con
baja satisfaccién académica, lo cual es consistente con hallazgos previos en la
literatura (Barrientos-Illanes et al., 2021; Boza y Méndez, 2013; Ryan y Deci,
2000; Pefia-Vazquez et al., 2023). De igual forma, los niveles reportados de
satisfaccion académica favorable y baja intenciéon de abandono son similares
a los encontrados en estudios realizados a nivel iberoamericano, (Llanes-Or-
donez et al., 2021; Barrientos-Illanes et al., 2021), asi como los niveles gene-
ralmente adecuados de la capacidad de autorregulaciéon del aprendizaje
(Rosario et al,, 2007; Theobald, 2021).

Los hallazgos obtenidos resaltan que tanto la autorregulaciéon del
aprendizaje como las metas afectivas desempefian un papel crucial en la
reduccion de la intencion de abandono y el aumento de la satisfacciéon acadé-
mica, siendo congruente con estudios previos (Mickwitz et al., 2024; Theo-
bald, 2021). Ademas, los motivos personales, que incluyen expectativas
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intrinsecas, asi como aspiraciones relacionadas con la educacion, el apren-
dizaje percibido o un buen empleo también influyen significativamente en
esta ultima (Llanes Ordéiiez et al., 2021; Testa et al., 2023). Estos hallazgos
se alinean con la teoria de autodeterminacién, que destaca como las metas
intrinsecas pueden tener un impacto positivo sobre los aspectos emocionales
al fomentar una mayor satisfaccién (Ryan y Deci, 2000). En este contexto, el
estudiantado muestra una marcada tendencia hacia motivos personales y
metas cognitivas y de tarea. Esto contrasta con estudios previos realizados en
contextos espafioles donde predominaban las metas sociales (Boza y Méndez,
2013), lo que sugiere variaciones culturales o contextuales en los tipos de
metas perseguidas por el alumnado.

Dentro del aprendizaje motivado consciente, la dimension de impli-
cacion estudiantil emerge como un predictor significativo para mitigar la
intencién de abandono, siendo congruente con estudios previos (Froment et
al,, 2023; Froment et al., 2024; Gewerc et al., 2023; Pham et al., 2024; Rainey
et al,, 2022; Zhu & Doo, 2022). Esta implicacién se refiere al compromiso
académico caracterizado por responsabilidad, autonomia, esfuerzo, persis-
tencia y participacion. Esta estrechamente relacionada con los elementos de
autonomia y competencia presentes en la teoria de autodeterminaciéon (Ryan
y Deci, 2000). La autonomia posibilita tomar decisiones sobre su propio
aprendizaje sin coercién externa, mientras que la competencia fomenta una
percepcion positiva del rendimiento académico o del desempefio educativo
al enfrentar desafios. Por lo tanto, se sustenta te6ricamente que existe una
relacion inversa entre la satisfaccién académica y la intencién de abandono,
es decir, a mayor satisfacciéon académica corresponde menor intencién de
abandono. Este hallazgo estd respaldado por estudios empiricos recientes
(Galve-Gonzalez et al., 2024; Swani et al., 2022; Pefia-Vazquez et al., 2023),
que confirman esta relacidn.

Es importante destacar que en este estudio no se encontraron rela-
ciones significativas entre las estrategias de aprendizaje y la satisfaccion
académica, ni tampoco desempenaron un rol predictivo en el modelo de
regresion logistica. Sin embargo, si se observd una relacion inversa significa-
tiva entre las estrategias de aprendizaje y la intenciéon de abandono, aunque
esta fue de muy baja magnitud. Esto sugiere que, mientras las estrategias no
parecen influir directamente en la satisfaccién académica, podrian tener un
efecto marginal en reducir ligeramente la intenciéon de abandono. Aunque
este hallazgo es modesto, investigaciones previas indican que las estrate-
gias efectivas pueden estar asociadas con mayor motivacion (Broeren et al.,
2024) y una mayor orientacién hacia el futuro entre el estudiantado universi-
tario (Mazzetti et al., 2020), lo cual podria predecir posteriormente un mejor
rendimiento académico y contribuir a una mayor permanencia en la carrera
universitaria (Pefia-Vazquez et al., 2023).

Siguiendo con las implicaciones tedricas, los hallazgos confirman
que las metas de tarea asociadas a motivacion extrinseca o controlada tienden
a disminuir la satisfaccién académica en el estudiantado universitario. Esto
es consistente con estudios previos que destacan el impacto desfavorable
de la motivacién controlada en este contexto (Vergara-Morales, 2024). En
la Teoria de Ryan y Deci (2000), se sugiere que una mayor autodetermina-
cién aumenta la satisfaccion académica al satisfacer necesidades psicoldgicas
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basicas como autonomia y competencia (Del Valle et al., 2020). En contraste,
cuando el alumnado esta guiado por metas intrinsecas, su motivacion es mas
sostenible y positiva para su satisfacciéon y el compromiso académico. Sin
embargo, cuando las condiciones de estudio estan influenciadas por factores
externos, como los profesores o el entorno educativo, por ejemplo, mediante
horarios rigidos o actividades grupales obligatorias, esto puede limitar la
percepcién de autonomia estudiantil y reducir también su necesidad basica
de competencia, encontrandose como un predictor negativo de la satisfaccion
en este estudio. Ademas, si estas condiciones no permiten un sentido genuino
de afiliacion social entre pares estudiantes debido a su naturaleza impuesta,
también podrian afectar negativamente esta tercera necesidad psicologica
fundamental.

Desde el modelo de Tinto (1975) se enfatiza el compromiso del estu-
diantado con la universidad y, especialmente, con sus metas académicas como
elementos cruciales para lograr la persistencia y satisfaccion. Este compro-
miso se ve influenciado por factores personales y experiencias en la univer-
sidad, y se fortalece a través de la integraciéon académica como compartir
valores académicos y sociales referidos establecer relaciones significativas.
Nuestros hallazgos respaldan este modelo, destacando que el compromiso
con las metas académicas y la conexion con la comunidad universitaria son
predictores clave de la satisfaccion e intenciéon de permanencia estudiantil.
Esto valida la centralidad de estos elementos en el marco tedrico interaccio-
nista de Tinto y sugiere seguir profundizando.

Nuestros hallazgos muestran que la autorregulacién del aprendi-
zaje y la motivacion intrinseca son predictores significativos de la satisfac-
cién académica y de una menor intenciéon de abandono, lo que coincide con
resultados obtenidos en contextos europeos y latinoamericanos. Por ejemplo,
en Portugal, la implicacion en el estudio como dimension del engagement ha
sido identificada como un predictor relevante de variables psicoeducativas,
como el rendimiento académico en estudiantes universitarios de primer afio
(Casanova et al.,, 2024). De manera similar, en Espafia se ha reportado que
tanto la implicacion y el compromiso estudiantil como la autorregulacion del
aprendizaje influyen en la satisfaccion, la permanencia y la intencién de aban-
dono universitario (Galve-Gonzalez et al., 2024; Pefia-Vazquez et al., 2023). En
el contexto latinoamericano, estudios en Chile han encontrado que los estu-
diantes con baja autorregulacién presentan mayor probabilidad de desertar
en los primeros afios de carrera (Schmidt et al,, 2023), y que altos niveles
de satisfaccion académica favorecen la intenciéon de permanencia (Barrien-
tos-Illanes et al., 2021). Asimismo, un estudio internacional que incluy6 estu-
diantes universitarios de Espafia, Portugal, Francia, Colombia, Argentina,
Ecuador, Honduras, Bolivia, Paraguay y México reporté que las dimensiones
de la motivaciéon mas intrinsecas se vinculan mayormente con la satisfaccion
académica (Llanes-Ordonez et al., 2021).

Sin embargo, a diferencia de lo reportado en Europa, en el contexto
latinoamericano factores socioeconémicos y limitaciones institucionales
parecen tener un peso relativamente mayor en la decision de abandonar los
estudios (Aveleyra, 2023; OECD, 2019). Estas diferencias sugieren la impor-
tancia de considerar tanto variables individuales como contextuales al disefiar
estrategias para prevenir el abandono universitario en diferentes regiones.
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En este contexto, es fundamental considerar algunas implicaciones
practicas sobre como las instituciones universitarias pueden implementar
politicas efectivas para identificar y fomentar estas competencias desde el
inicio de los estudios universitarios. Esto podria incluir evaluaciones diag-
nosticas que alineen las metas afectivas del estudiantado con objetivos acadé-
micos, asi como programas de mentoria disefiados para fortalecer su implica-
cion estudiantil y sentido de pertenencia en el campus universitario. Ademas,
la implementacion de sistemas de tutoria inteligentes junto con programas
de mentoria personalizados puede ser una estrategia efectiva para mejorar
la satisfaccion académica y fomentar la autorregulacion del aprendizaje entre
los estudiantes universitarios (Tinto, 1975).

Las implicaciones practicas de nuestros hallazgos sugieren que el
cuerpo docente deberia incorporar estrategias didacticas que promuevan el
aprendizaje autorregulado y la retroalimentacion formativa, asi como el esta-
blecimiento de metas personales (Zimmerman, 2002). Ademas, es crucial
crear condiciones de estudio favorables que influyan positivamente en la
satisfaccion del estudiantado. Esto incluye fomentar un clima emocional posi-
tivo en el aula y utilizar metodologias activas que incrementen la motivacion
intrinseca (Del Valle et al., 2020; Vergara-Morales, 2024).

Para promover efectivamente la autonomia del alumnado y mejorar
su experiencia académica en lo relativo al aprendizaje motivado consciente,
se recomienda implementar varias estrategias clave. Se deben utilizar meto-
dologias activas como el aprendizaje basado en proyectos o problemas reales
de su contexto que apelen a aprendizaje contextualizado y situado. Estos
métodos pueden aumentar significativamente la implicacién y satisfaccion
académica al permitir al estudiantado tomar decisiones sobre su propio
proceso educativo. También es fundamental capacitar al cuerpo de docentes
en estrategias para ensefiar habilidades metacognitivas y autorreguladoras;
esto incluye técnicas efectivas para proporcionar retroalimentacién cons-
tructiva y modelar comportamientos de autorregulacién. Ademas, se sugiere
promover proyectos creativos e innovadores para fomentar estrategias de
aprendizaje y compromiso. Asimismo, establecer un sistema de tutorizacion
continua pero no directiva permitiria apoyar sin imponer decisiones direc-
tivas sobre su proceso educativo.

Por otra parte, los departamentos universitarios responsables del
bienestar estudiantil podrian desarrollar guias personalizadas que ayuden
a estudiantes a mejorar su aprendizaje autorregulado mediante estrategias
efectivas para gestionarse su propio proceso educativo (Theobald, 2021).
Estas guias podrian incluir técnicas especificas para aumentar la implicacion
en los estudios, como planificacion temporal eficaz, administracién del tiempo
y ofrecer recomendaciones sobre cdmo emplear diversas técnicas de estudio
adaptadas alas necesidades individuales de cada estudiante. También se reco-
mienda fomentar espacios donde los estudiantes puedan compartir sus expe-
riencias y desafios, lo que puede ayudar a fortalecer las conexiones sociales
y mejorar la motivacién afectiva. Ademas, esto configuraria un espacio de
apoyo entre pares para la gestion del estrés. Este enfoque puede contribuir a
equilibrar la atencion entre las metas cognitivas y afectivas, posibilitando la
necesidad de afiliacidn.

Los hallazgos de este estudio sugieren que las politicas educativas
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deben priorizar el desarrollo de competencias de autorregulacion del apren-
dizaje y considerar los aspectos psicosociales del estudiantado, como sus
motivos para estudiar y sus metas vitales, entre ellas las afectivas, cognitivas
y de tarea, en todos los niveles educativos (Tinto, 1975). Esto podria tradu-
cirse en la inclusion sistematica de programas universitarios sobre adapta-
cién académica que aborden tematicas como regulacién emocional, autorre-
gulacién del aprendizaje, resiliencia para adversidades mayores u optimismo
académico para adversidades cotidianas, actitudes favorables ante el estudio
y estrategias de aprendizaje efectivas dentro del curriculo de formacidn.
Ademas, es crucial que las politicas garanticen condiciones 6ptimas para el
aprendizaje, incluyendo infraestructura adecuada, acceso a recursos tecno-
légicos avanzados y apoyo psicoeducativo integral. Estas medidas pueden
maximizar la satisfaccién académica y minimizar la intenciéon de abandono.

De manera practica, se recomienda que las politicas educativas
integren la autorregulacion del aprendizaje como un componente central
desde etapas tempranas hasta la educacién superior. Esto implica revisar
los curriculos para incluir formacién en habilidades metacognitivas desde
edades tempranas. Implementar programas que refuercen la autoeficacia,
ayudando a estudiantes a establecer metas alcanzables y celebrar sus logros
para aumentar su motivacion intrinseca, asi como intervenir en otras cogni-
ciones como el estilo atribucional, dado que el individuo que atribuye su éxito
a factores internos como el esfuerzo tiende a estar mas satisfecho y menos
propenso al abandono. También es importante crear ambientes de aprendi-
zaje que promuevan la autorregulacion del aprendizaje mediante practicas
docentes innovadoras y climas educativos favorables. Estos entornos deben
satisfacer las necesidades psicoldgicas basicas como competencia—mediante
desafios alcanzables—autonomia—permitiendo elecciones significativas
sobre su propio proceso educativo—yla afiliacion social—a través del fomento
positivo entre pares (Ryan y Deci, 2000). Al alinear estas intervenciones con
estrategias didacticas activas se puede fortalecer ain mas el impacto positivo
sobre los resultados académicos, sentido de pertenencia y retencién (Schmidt
etal., 2023).

Los resultados también tienen importantes implicaciones para
investigaciones futuras. Seria necesario explorar como las metas de tareas
concretas y los retos interactian con otros factores psicosociales, como la
motivacién intrinseca y extrinseca, podrian influir en la satisfacciéon acadé-
mica y el abandono universitario. Ademas, se podrian desarrollar interven-
ciones especificas dirigidas a poblaciones vulnerables, como estudiantes que
presentan baja congruencia entre sus motivos personales y metas afectivas
en relacién con su carrera universitaria. También seria beneficioso abordar
dificultades en la autorregulaciéon del aprendizaje o complicaciones en la
implicacion activa en el estudio o en el desconocimiento de estrategias de
aprendizaje.

Ademas, es crucial investigar cémo las caracteristicas familiares
como el apoyo emocional de adultos significativos o la autonomia parental
al tomar decisiones vocacionales afectan el proceso educativo. Informar
a padres sobre cmo pueden apoyar efectivamente tanto la autorregulacion
como la motivacion intrinseca de sus hijos e hijas podria mejorar significati-
vamente los resultados académicos (Ryan y Deci, 2000). Asimismo, se debe-
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rian explorar ajustes curriculares que permitan adaptarse a las necesidades
estudiantiles, particularmente aquellos con habilidades psicosociales menos
desarrolladas, para evitar comprometer sus trayectorias educativas.

En futuras investigaciones, seria valioso considerar el género como
una variable relevante al estudiar como la autorregulacién del aprendizaje
y el aprendizaje motivado influyen en la satisfaccién académica y la inten-
cién de abandono. La literatura sugiere que las diferencias de género pueden
influir significativamente en los patrones motivacionales y estratégicos que
los estudiantes utilizan para enfrentar desafios académicos (Schmidt et al,,
2023).

Este estudio presenta varias limitaciones que deben ser consideradas
al interpretar los resultados. Una de ellas es el uso de un muestreo estratifi-
cado en una sola institucién universitaria, lo que podria restringir la gene-
ralizacidn de los hallazgos a otras instituciones educativas. Aunque algunos
argumentan que estudios realizados en una sola institucién pueden ofrecer
informacién mas relevante y precisa debido a su contexto especifico (Schmidt
et al.,, 2023), es importante reconocer que cada institucion tiene caracteris-
ticas unicas que pueden influir en los factores asociados con el abandono
universitario.

Otra limitacion significativa es el disefio transversal del estudio,
realizado en un solo momento temporal. Dado que la carrera universitaria es
un proyecto a largo plazo, seria beneficioso realizar estudios longitudinales
para capturar cambios y dindmicas temporales en las variables estudiadas.
Ademas, aunque se ha demostrado que este tipo de estudios puede propor-
cionar informacién valiosa sobre las relaciones entre variables, no hay una
respuesta Unica aplicable a todas las instituciones educativas superiores; cada
contexto puede tener sus propias particularidades (Casanova et al., 2024).

Se debe considerar la posibilidad de sesgo inherente al método utili-
zado para recopilar datos, por ejemplo, sesgo social o respuesta selectiva, lo
cual podria afectar la precision de los resultados obtenidos, asi como la medi-
cion de constructos por items Unicos. También se reconoce como limitacién
el hecho de no haber explorado exhaustivamente otros factores potencial-
mente relevantes como antecedentes socioeconémicos o experiencias previas
académicas. Finalmente, estas limitaciones sugieren areas para futuras inves-
tigaciones, asi como incluir multiples momentos de evaluacién longitudinal
podria ayudar a comprender mejor cémo evolucionan los factores asociados
con el abandono universitario.

6. CONCLUSION

En este estudio se concluye que los motivos personales, las metas afectivas y
la autorregulacion del aprendizaje son predictores significativos de la satis-
faccion académica entre estudiantes universitarios. En contraste, las metas de
tareay ciertas condiciones de estudio parecen disminuir esta satisfaccion. Por
otro lado, la satisfaccidn universitaria emergié como el predictor mas fuerte
para reducir la intencién de abandono académico, seguido por asociaciones
inversas significativas con metas afectivas e implicacidon estudiantil junto a
autorregulacién del aprendizaje.
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Aprendizagem Motivada e Autorregulacao como Predictores da
Satisfacao e Intencao de Abandono em Estudantes Universitarios
do Primeiro Ano

RESUMO

O presente estudo investigou a influéncia da aprendizagem motivada
e da autorregulacao na satisfacao académica e na intengao de abandono
em estudantes universitarios. Com um delineamento quantitativo, trans-
versal e preditivo associativo, a amostra compreendeu 287 estudantes
do primeiro ano dos cursos de Engenharia e Ciéncias Econémicas, Sociais
e Juridicas de uma universidade privada venezuelana. Foram utilizados a
Escala de Aprendizagem Motivada Consciente, o Inventario de Processos de
Autorregulacao e itens Unicos para satisfagao académica e intencao de aban-
dono. Aanalise dos dados incluiu estatistica descritiva, inferencial e regressoes
logisticas. Os resultados revelaram correlagdes positivas e significativas
entre a satisfacao académica e a autorregulacao da aprendizagem, assim
como com dimensoes da aprendizagem motivada (metas afetivas, sociais,
motivos pessoais e atribuigao ao sucesso). Inversamente, a intencao de aban-
dono apresentou correlagoes negativas e significativas com essas variaveis.
Foram encontradas diferencas significativas em funcao do nivel de intencao
de abandono e satisfacao académica. Conclui-se que os motivos pessoais, as
metas afetivas e a autorregulacao da aprendizagem predizem significativa-
mente a satisfacao académica. Metas de tarefa e certas condi¢oes de estudo
parecem diminui-la. A satisfacao universitaria emergiu como o preditor mais
forte para reduzir a intengao de abandono, seguida por associagdes inversas
significativas com metas afetivas e envolvimento estudantil, juntamente com
a autorregulacao da aprendizagem. Estes achados sugerem a importancia de
estratégias que fomentem a motivacao intrinseca e a autorregulacao para
promover a retencao e o bem-estar académico.

Palavras-chave: Aprendizagem Motivada; Autorregulacgao;
Satisfacao Académica; Intengao de Abandono; Estudantes
Universitarios.
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Motivated Learning and Self-Regulation as Predictors of
Satisfaction and Attrition Intentions in First-Year University
Students

ABSTRACT

This study investigated the influence of motivated learning and self-regu-
lation on university students’ academic satisfaction and attrition intentions.
Using a quantitative, cross-sectional, and predictive associational design
with a sample of 287 first-year students from engineering, economics, social
sciences, and law programs at a private Venezuelan university. Data was
collected using the Conscious Motivated Learning Scale, the Self-Regulation
Processes Inventory, and single-item measures of academic satisfaction and
attrition intentions. Data analysis included descriptive and inferential statis-
tics, as well as logistic regressions. The results revealed positive and signifi-
cant correlations between academic satisfaction and self-regulated learning,
as well as with motivated learning dimensions (affective goals, social goals,
personal motives, and attribution to achievement). Conversely, attrition
intentions showed negative and significant correlations with these variables.
Significant differences were also found based on the attrition intention and
academic satisfaction level. We concluded that personal motives, affective
goals, and self-regulated learning significantly predict academic satisfaction.
Task goals and certain study conditions appeared to decrease satisfaction.
University satisfaction emerged as the strongest predictor of reduced attri-
tion intentions, followed by significant inverse associations with affective
goals and student engagement, alongside self-regulated learning. These
findings suggest the importance of strategies that foster intrinsic motivation
and self-regulation to promote retention and academic well-being.

Keywords: Motivated Learning; Self-Regulation; Academic
Satisfaction; Attrition Intention; University Students.
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