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Introdugao

Os enfermeiros apresentam niveis elevados de burnout
com consequéncias para a identidade destes profissionais
do cuidar e para a qualidade dos cuidados.

Objetivo

Analisar o modo como os enfermeiros dos Cuidados de
Saude Primarios e Diferenciados se posicionam perante as
adversidades e desafios da sua identidade.

Métodos

Pesquisa qualitativa, baseada na Teoria Ego-ecoldgica de
Zavalloni. Aplicou-se o Inventério de Identidade Psicossocial
e entrevistas a 6 enfermeiros, com uma amostra ndo
probabilistica por redes.

Resultados

Os enfermeiros estdo sujeitos a riscos especificos, mas
também a riscos muito idénticos de condi¢des objetivas
(renumeragcdo, mas condicdes fisicas, sobrecarga de
trabalho), ou de riscos psicossociais (desorganizagdo,
dependéncia, mau relacionamento de equipa, natureza dos
cuidados, ndo reconhecimento social), com predominancia
NOS riscos psicossociais.

Conclusoes

Verificou-se uma ligeira diferenciacdo na identidade
profissional nestes contextos de trabalho que se prende
com a visdo da natureza dos cuidados prestados, com
riscos e desmotivacdes muito idénticos. No entanto, os
aspetos apontados como negativos podem ser corrigidos
e tornarem-se fontes de desafio profissional.
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