
3º CONGRESSO NACIONAL ACEPS | 2016
CIDADANIA EM SAÚDE: BARÓMETRO SOCIAL E HUMANO

ENFERMAGEM: CONHECIMENTO, AÇÃO E TRANSFORMAÇÃO 100
CONFERÊNCIA PLENÁRIA | PLENARY CONFERENCE (CP) / COMUNICAÇÃO ORAL | ORAL COMMUNICATION (CO) / POSTERS | POSTERS (P)

EXERCÍCIO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM: IDENTIDADE, EMPODERAMENTO E RISCOS | 
PROFESSIONAL PRACTICE OF NURSING : IDENTITY , EMPOWERMENT AND RISKS
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Introdução 

Os enfermeiros apresentam níveis elevados de burnout 
com consequências para a identidade destes profissionais 
do cuidar e para a qualidade dos cuidados.

Objetivo 

Analisar o modo como os enfermeiros dos Cuidados de 
Saúde Primários e Diferenciados se posicionam perante as 
adversidades e desafios da sua identidade.

Métodos 

Pesquisa qualitativa, baseada na Teoria Ego-ecológica de 
Zavalloni. Aplicou-se o Inventário de Identidade Psicossocial 
e entrevistas a 6 enfermeiros, com uma amostra não 
probabilística por redes. 

Resultados  

Os enfermeiros estão sujeitos a riscos específicos, mas 
também a riscos muito idênticos de condições objetivas 
(renumeração, más condições físicas, sobrecarga de 
trabalho), ou de riscos psicossociais (desorganização, 
dependência, mau relacionamento de equipa, natureza dos 
cuidados, não reconhecimento social), com predominância 
nos riscos psicossociais. 

Conclusões

Verificou-se uma ligeira diferenciação na identidade 
profissional nestes contextos de trabalho que se prende 
com a visão da natureza dos cuidados prestados, com 
riscos e desmotivações muito idênticos. No entanto, os 
aspetos apontados como negativos podem ser corrigidos 
e tornarem-se fontes de desafio profissional.
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