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RESUMO

Introdugdo: A Supervisdo Clinica em Enfermagem tem sido amplamente reconhecida pelo seu contributo na formagdo continua dos profissionais
e na melhoria da qualidade dos cuidados de saude. No caso dos Enfermeiros Especialistas em Saude Materna e Obstetricia (EESMO),
a implementagdo de programas supervisivos é fundamental, dada a complexidade dos cuidados e a necessidade de integragdo dos recém-
especialistas. Este processo, conduzido por profissionais experientes, fomenta o desenvolvimento profissional, garante a seguranga dos cuidados
e estimula a reflexdo sobre as praticas, desempenhando um papel essencial na adaptagdo dos enfermeiros a contextos clinicos desafiantes.
Objetivo: Mapear a evidéncia cientifica disponivel sobre os programas supervisivos na integragdo de EESMO.

Métodos: Realizagdo de um protocolo de scoping review, baseado na metodologia de Joana Briggs Institute®. A pesquisa foi realizada nas bases
de dados CINAHL® (via EBSCO®), MEDLINE (via PubMed), MedicLatina e SCOPUS®, complementada pela consulta de literatura cinzenta nos
Repositdrios Cientificos de Acesso Aberto de Portugal (RCAAP), OpenGrey e Google Scholar.

Resultados: Os resultados desta revisdo irdo permitir mapear os programas supervisivos na integragdao de EESMO.

Conclusdo: Esta scoping review visa mapear programas supervisivos na integragcdao de EESMO, orientando futuras investigacGes sobre o tema.
Espera-se que os resultados contribuam para o desenvolvimento profissional, motivacdo e satisfagdo dos enfermeiros, além de reforgar a
seguranca dos utentes e a qualidade dos cuidados. Pretende-se ainda que este trabalho impulsione novas pesquisas, destacando a relevancia de
aprimorar a performance dos EESMO e a eficiéncia dos servigos de saude.

Palavras-chave: enfermeiros ESMO; preceptoria; mentores; capacitagdo em servico; servicos de saude materna.

ABSTRACT

Introduction: Clinical Supervision in Nursing has been widely recognized for its contribution to the ongoing education of professionals and the
improvement of healthcare quality. In the case of Specialist Nurses in Maternal and Obstetric Health (SNMOH), implementing supervision programs
is critical, given the complexity of care and the need to integrate newly specialized professionals. This process, led by experienced practitioners,
promotes professional development, ensures care safety, and encourages reflection on practices, playing an essential role in adapting nurses to
challenging clinical settings.

Objective: Map the available scientific evidence on supervision programs for integrating SNMOH.

Methods: A scoping review protocol was developed based on the Joanna Briggs Institute® methodology. The literature search was conducted in
the databases CINAHL® (via EBSCO®), MEDLINE (via PubMed), MedicLatina, and SCOPUS®, complemented by a review of gray literature through
repositories such as Portugal’s Open Access Scientific Repositories, OpenGrey, and Google Scholar.

Results: The findings of this review will enable the mapping of supervision programs for the integration of SNMOH.

Conclusion: This scoping review aims to map supervision programs for the integration of SNMOH, providing guidance for future research on this
topic. The results are expected to contribute to the professional development, motivation, and satisfaction of nurses, while reinforcing patient
safety and quality of care. Furthermore, this work seeks to encourage new research, emphasizing the importance of enhancing the performance
of SNMOH and the efficiency of healthcare services.

Keywords: nurse midwives; preceptorship; mentors; inservice training; maternal health services.

RESUMEN

Introduccién: La Supervision Clinica en Enfermeria ha sido ampliamente reconocida por su contribucién a la formacion continua de los
profesionales y a la mejora de la calidad de los cuidados de salud. En el caso de los Enfermeros Especialistas en Salud Materna y Obstetricia
(EESMO), la implementacién de programas de supervision es fundamental debido a la complejidad de los cuidados y a la necesidad de integrar
a los nuevos especialistas. Este proceso, liderado por profesionales experimentados, fomenta el desarrollo profesional, garantiza la seguridad de
los cuidados y estimula la reflexiéon sobre las practicas, desempefando un papel esencial en la adaptacion de los enfermeros a contextos clinicos
desafiantes.

Objetivos: Mapear la evidencia cientifica disponible sobre los programas de supervisidn en la integracion de los EESMO.

Métodos: Se desarrollé un protocolo de scoping review basado en la metodologia del Joanna Briggs Institute®. La busqueda bibliografica se
llevé a cabo en las bases de datos CINAHL® (via EBSCO®), MEDLINE (via PubMed), MedicLatina y SCOPUS®, complementada con la consulta de
literatura gris en los Repositorios Cientificos de Acceso Abierto de Portugal, OpenGrey y Google Scholar.

Resultados: Los resultados de esta revision permitirdn mapear los programas de supervision en la integracion de los EESMO.

Conclusidn: Esta scoping review tiene como objetivo mapear programas de supervision en la integracion de los EESMO, orientando futuras
investigaciones sobre el tema. Se espera que los resultados contribuyan al desarrollo profesional, la motivacidn y la satisfaccion de los enfermeros,
ademas de reforzar la seguridad de los usuarios y la calidad de los cuidados. Asimismo, este trabajo pretende impulsar nuevas investigaciones,
destacando la relevancia de mejorar el desempefio de los EESMO vy la eficiencia de los servicios de salud.

Palabras Clave: enfermeras obstetrices; perceptoria; mentores; capacitacion en servicio; servicios de salud materna.
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Introducao

A Supervisdo Clinica em Enfermagem encontra-se em constante evolugdo, verificando-se um crescente reconhecimento
anivelmundial, devidoaoimpacto positivo na formacdo continua dos profissionais e na qualidade dos cuidados prestados.
No ambito da integracdo dos Enfermeiros Especialistas em Saude Materna e Obstetricia (EESMO), o desenvolvimento
e implementacdo de programas supervisivos tem-se mostrado essencial, ndo sé pela complexidade dos cuidados
envolvidos, mas também pela necessidade de uma adaptacdo eficaz dos recém-especialistas aos contextos clinicos
onde exercem.

De acordo com Snowdon, Leggat e Taylor (2017), a supervisdo clinica pode ser definida como um processo formal no
qual um profissional sénior, geralmente com experiéncia relevante na drea de atuagdo, monitoriza e orienta a pratica
clinica de um colega menos experiente, promovendo o seu desenvolvimento profissional, reforcando a seguranca dos
cuidados e fomentando a reflexdo sobre as praticas. Este processo, central para a criagdo de um ambiente de cuidados
seguro e de elevada qualidade, pode assumir varias formas, desde a mentoria até a preceptoria, sendo especialmente
relevante no contexto da integragdo de novos enfermeiros.

Com base no exposto, foi formulada a seguinte questdo orientadora para este estudo: Qual a influéncia da supervisdo
clinicano processo de integracdo de enfermeiros ESMO eminternamentos de Obstetricia?. Para responder a esta questdo,
optou-se pela aplicacdo da metodologia de scoping review (ScR). As ScR podem ser realizadas com diferentes objetivos,
como: examinar a extensdo, o alcance e a natureza das evidéncias sobre um tema ou questdo; avaliar a pertinéncia de
uma revisdo sistematica; resumir descobertas de conhecimentos heterogéneos em métodos ou disciplinas; ou identificar
lacunas na literatura, auxiliando assim no planeamento e na organizacao de futuras investigacdes (Tricco, A. et al., 2018).

A escolha deste método de revisdo foi fundamentada no objetivo desta pesquisa, considerando-o a melhor opcdo para
“explorar, identificar, mapear, relatar ou discutir caracteristicas ou conceitos em uma variedade de fontes de evidéncia”
(Peters et al, 2021, p. 3). Além disso, este método é especialmente Util na identificacdo de questbes mais especificas
gue necessitam de ser abordadas.

Esta revisdo sera conduzida segundo a metodologia do Joana Briggs Institute® (JBI®), seguindo a checklist proposta pelos
Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses extension for Scoping Reviews (PRISMA-ScR®).

Assim, definiu-se como objetivo desta ScR: mapear a evidéncia cientifica disponivel sobre os programas supervisivos na
integracdo de EESMO.

Dada a importancia da supervisdo clinica na integracdo dos EESMO e a necessidade de compreender como estes
programas contribuem para a adaptacdo e desenvolvimento profissional dos recém-especialistas, esta Scoping Review
assume especial relevancia ao permitir um mapeamento abrangente da evidéncia cientifica disponivel. Através da
identificacdo e analise dos programas supervisivos, pretende-se fornecer uma base sdlida para a otimizacdo das praticas
existentes e o desenvolvimento de novas abordagens que promovam a qualidade e seguranca dos cuidados prestados.
Assim, este estudo ndo sé contribuirad para o avanco do conhecimento nesta drea, como também poderd fundamentar
politicas e estratégias institucionais destinadas a fortalecer a formacdo e a integracdo dos EESMO nos servicos de
internamento Obstetricia.

1. Enquadramento Tedrico

O desenvolvimento das competéncias dos enfermeiros através da supervisdo clinica baseia-se em praticas reflexivas,
que permitem aos profissionais examinar criticamente as suas experiéncias e aprender com os sucessos e desafios que
enfrentam no dia-a-dia da pratica clinica. Este processo de reflexdo é central para a melhoria continua da qualidade dos
cuidados e para a integracdo dos conhecimentos tedricos na pratica clinica (Abreu, 2007). Na area de Saude Materna e
Obstetricia, onde a complexidade e sensibilidade dos cuidados sdo elevados, a capacidade de refletir criticamente sobre
a pratica e de adaptar as intervencdes clinicas é crucial.



A integracdo de novos EESMO no contexto clinico requer um periodo de adaptacdo que deve ser cuidadosamente
planeado e acompanhado, de forma a garantir que o enfermeiro recém-admitido desenvolva as competéncias
necessarias para atuar de forma autonoma e eficaz. Albuquerque (2021) sugere que o processo de supervisdo € uma
ferramenta indispensavel para garantir uma transicdo amena e bem-sucedida as novas funcdes. Este processo de
supervisdo e integracdo deve abordar tanto as necessidades técnicas e clinicas do enfermeiro em formacdo, como as
suas necessidades psicossociais. O suporte emocional e profissional proporcionado pelo supervisor clinico permite ao
recém-formado enfrentar os desafios inerentes ao novo cargo e/ou ambiente de trabalho, minimizando os sentimentos
de inseguranca e ansiedade que muitas vezes acompanham esta fase de transicdo (Macedo, 2012). Estudos indicam que
a supervisdo eficaz tem um impacto direto na reducdo do turnover de enfermeiros, uma vez que promove a satisfacdo
no trabalho e o desenvolvimento de uma identidade profissional forte e bem estruturada (Snowdon et al., 2017).

No caso dos EESMO, cujas responsabilidades incluem a prestacdo de cuidados de elevada complexidade, como o
acompanhamento de gravidezes de risco, partos e cuidados pds-natais, a necessidade de uma supervisao clinica eficaz
torna-se ainda mais premente. Os novos especialistas sdo muitas vezes confrontados com situagdes clinicas desafiadoras
que requerem nao sé conhecimentos técnicos aprofundados, mas também uma capacidade de tomada de decisdo
rapida e fundamentada. O apoio de um supervisor experiente pode ser determinante para assegurar que o recém-
especialista desenvolva a confianca e as competéncias necessarias para lidar com essas situacdes.

A Supervisdo Clinica de Enfermeiros, também denominada como Supervisdo Clinica de Pares (SCP), emerge como
uma abordagem complementar a preceptoria, sendo particularmente Util na integracdo de enfermeiros especialistas
em ambientes altamente colaborativos, como os que se encontram nos servicos de internamento de Obstetricia. De
acordo com Qji e Karakashian (2018), a SCP é uma pratica formal e estruturada que visa fornecer suporte tanto a nivel
clinico como psicossocial, permitindo aos novos enfermeiros especialistas adaptarem-se de forma eficaz as exigéncias
do novo papel. Este modelo de supervisdo é caracterizado pela mutualidade da relacdo, onde o apoio e o feedback
sdo partilhados entre colegas de forma horizontal, contribuindo para a construcdao de um ambiente de confianca e
cooperagdo entre os membros da equipa.

A SCP tem sido associada a varios beneficios, incluindo a reducdo de incidentes adversos relacionados com a
inexperiéncia, a melhoria da seguranca do cliente e o fortalecimento das competéncias de tomada de decisdo clinica
dos profissionais. No contexto da Salde Materna e Obstetricia, onde a pratica clinica envolve decises criticas que
podem ter um impacto significativo na salde da mae e do recém-nascido, a SCP proporciona um espago seguro para a
partilha de conhecimentos e a reflexdo conjunta sobre as intervencdes clinicas.

Segundo Silva e Carvalho (2002), a eficacia do processo de integracdo depende de multiplos fatores, incluindo a
qualidade da supervisdo clinica, o apoio da equipa de enfermagem e a capacidade do novo enfermeiro em se adaptar
ao ambiente clinico. Fatores facilitadores incluem um ambiente de trabalho acolhedor, onde o novo enfermeiro se sente
apoiado e valorizado, bem como a disponibilidade de recursos e oportunidades para o desenvolvimento continuo de
competéncias. A falta de apoio por parte da equipa ou do supervisor clinico, juntamente com a auséncia de programas
estruturados de supervisdo, pode comprometer a eficacia da integracdo, levando ao aumento do stress e da insatisfacdo
no trabalho. No caso dos EESMO, estes fatores podem ter consequéncias particularmente graves, uma vez que a area
de salde materna e obstetricia exige elevados niveis de competéncia técnica e emocional.

A implementacdo de programas supervisivos eficazes tem um impacto direto na qualidade dos cuidados prestados,
contribuindo para a seguranca do cliente e para a melhoria continua dos servigcos de saude. Uma supervisdo bem
estruturada ndo sé promove o desenvolvimento de competéncias clinicas nos novos enfermeiros especialistas, mas
também melhora o clima organizacional ao incentivar a cooperagdo entre os membros da equipa e ao fortalecer os lagos
de confianca e respeito mutuo (Macedo, 2012).
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Aintegracdo eficaz dos EESMO através de programas supervisivos também se traduz numa maior motivacdo e satisfacdo
no trabalho, o que, por sua vez, contribui para a retencao de profissionais qualificados. Em Ultima instancia, isto resulta
numa otimizacdo dos recursos humanos e numa utilizagdo mais eficiente do tempo e das competéncias especializadas,
garantindo que os cuidados de salde materna e obstetricia se mantenham alinhados com os mais altos padr&es de
qualidade.

2. Métodos

Esta revisdo serd conduzida segundo a metodologia do Joana Briggs Institute® (JBI®), seguindo a checklist proposta pelos
Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses extension for Scoping Reviews (PRISMA-ScR®). As
ScR sdo uma forma de sintese de conhecimento que utiliza uma abordagem sistematica para mapear evidéncias sobre
um tema, identificando conceitos principais, teorias, fontes relevantes e possiveis lacunas no conhecimento (Tricco, A.
et al., 2018).

A sua sistematizacdo baseia-se no referencial metodoldgico do JBI® e utiliza a mnemadnica PCC (Populagdo, Conceito e
Contexto) (Salvador et al., 2021).

2.1 Questao da Scoping Review
O PCC definido para a ScR encontra-se explanado na tabela 1.

Tabela 1 — Esquema da mnemodnica PCC

Termos em estudo DeCS/MeSH Terms Linguagem natural
Populagdo (P)  Enfermeiros ESMO Nurse Midwives
Conceito (C) Supervisdo Clinica em Enfermagem  Preceptorship
Mentors
Processo de integracao Inservice Training
Contexto (C) Internamentos de Obstetricia Maternal Health Services

Maternal-Child Health Services

Obstetrics and Gynecology Department, Hospital

Baseando-se na tabela 1, foi delineada a seguinte questdo orientadora:

Qualainfluéncia dasupervisdo clinica no processo de integracao de enfermeiros ESMO em internamentos de Obstetricia?
2.2 Critérios de Inclusdo e Exclusdo

Na tabela 2 encontram-se descritos os critérios de inclusdo e exclusdo da ScR.

Tabela 2 — Critérios de inclusdo e exclusdo da scoping review

Critérios de selegao Critérios de inclusdo Critérios de exclusdo
Participantes Enfermeiros ESMO Outros Enfermeiros
Conceito Influéncia da Supervisdo Clinica no Processo de Integracdo de enfermeiros
ESMO
Contexto Servigos de internamento de Obstetricia Servicos de consulta externa/ ambulatério

Tipos de Fontes de e Fontes de Evidéncia: EBSCO®; PUBMED; MediclLatina; SCOPUS®; RCAAP; e Outro tipo de fontes de pesquisa
Evidéncia OpenGrey; Google Scholar.




2.3 Estratégia de Pesquisa

De acordo com as recomendacfes das diretrizes do JBI®, a estratégia de pesquisa adotada serd estruturada em trés
etapas. Na primeira etapa, serd® realizada uma pesquisa inicial nas bases de dados CINAHL® (via EBSCO®) e MEDLINE
(via PubMed), com o objetivo de identificar evidéncias existentes acerca dos programas supervisivos na integracao
de enfermeiros ESMO. Nesta fase, proceder-se-a a andlise dos termos presentes nos titulos e resumos dos artigos
selecionados, visando identificar os principais termos MeSH indexados e termos em linguagem natural relacionados
com o tema em estudo.

Na segunda etapa, sera conduzida uma nova pesquisa utilizando os termos MeSH indexados e os termos em linguagem
natural identificados na etapa anterior. Na terceira e Ultima etapa, sera realizada uma pesquisa adicional utilizando
a expressao boleana final, aplicada em outras fontes de evidéncia primaria (Peters et al., 2020). As bases de dados
selecionadas para esta fase incluem a CINAHL® (via EBSCO®), MEDLINE (via PubMed), MedicLatina e SCOPUS®.

No que respeita a inclusdo de literatura cinzenta, esta serd considerada no ambito da scoping review com o intuito
de proporcionar um mapeamento mais abrangente da evidéncia disponivel. Para tal, a expressdo boleana final sera
ajustada as especificidades de cada fonte de dados (Peters et al., 2020). As fontes de literatura cinzenta selecionadas
sdo os Repositdrios Cientificos de Acesso Aberto de Portugal (RCAAP), OpenGrey e Google Scholar.

Os estudos identificados através das pesquisas em fontes de evidéncia primaria e de literatura cinzenta serdo exportados
para a plataforma EndNote® 20, que auxiliard na gestdao da evidéncia. A andlise dos estudos sera conduzida por dois
revisores independentes, sendo consultado um terceiro revisor em caso de discrepancias.

Face ao exposto, a expressao boleana final utilizada nesta ScR sera:

("Nurse Midwives") AND ("Preceptorship” OR "Mentors") AND ("Inservice Training”) AND ("Maternal Health Services" OR
"Maternal-Child Health Services” OR "Obstetrics and Gynecology Department Hospital")

2.4 Analise das referéncias bibliograficas

Nesta etapa, proceder-se-a a selecdo das referéncias bibliograficas, fundamentada na andlise inicial do titulo e do
resumo, seguida pela avaliacdo do texto completo. Este processo serd conduzido com base nos critérios de inclusdo
e exclusdo previamente estabelecidos. O procedimento serd documentado por meio de uma descricdo narrativa
detalhada, acompanhada por um fluxograma ilustrativo do processo de revisdao, elaborado em conformidade com o
Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses Extension for Scoping Reviews (PRISMA-ScR®). O
fluxograma apresentard o fluxo das etapas realizadas, incluindo a selecdo das referéncias bibliograficas, a remocdo de
artigos duplicados, a obtencdo de textos completos, eventuais acréscimos oriundos de uma terceira pesquisa, os dados
extraidos e a subsequente apresentacdo dos resultados (Peters et al., 2020).

2.5 Extracdo de dados

Os dados serdo extraidos utilizando uma tabela desenvolvida pelos investigadores, que incluird as seguintes informacoes:
titulo, autores, ano de publicacdo, pais de origem, metodologia, objetivos, populacdo estudada, contexto e os principais
resultados identificados (Tabela 3).

Considerando que o objetivo desta ScR é mapear a evidéncia cientifica disponivel sobre os programas supervisivos na
integracdo de enfermeiros ESMO, ndo sera realizada uma avaliacdo da qualidade metodolégica dos estudos incluidos.
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Tabela 3 — Instrumento de extracdo de dados

Extra¢do de Dados — Estudo 1
Titulo

Autores

Ano

Pais de Origem

Metodologia
Objetivos
Populagdo

Contexto

Principais resultados

2.6 Apresentacgado e andlise dos resultados

Os resultados desta ScR serdo apresentados de forma sistematica e organizada, por meio de uma tabela (Tabela 4).
Adicionalmente, serd conduzida uma analise narrativa que abordara os na integracdo de enfermeiros ESMO, com o
objetivo de promover e orientar futuras pesquisas sobre o tema.

Tabela 4 — Apresentagdo dos resultados

Estudo  Programas supervisivos Autor/ Ano Titulo Objetivo Tipo de Estudo Principais Resultados
1

2

3

Conclusao

Com esta ScR pretende-se mapear os programas supervisivos destinados a integracdo de enfermeiros ESMO, com o
objetivo de promover e orientar investigacGes futuras sobre o tema.

Espera-se que os resultados obtidos neste estudo oferecam um contributo significativo para o desenvolvimento de
programas de integracdo de enfermeiros ESMO, beneficiando a pratica de enfermagem. Estes programas tém o potencial
de influenciar positivamente o desenvolvimento profissional dos enfermeiros, aumentar a motivagdo e satisfagdao no
trabalho e, de forma decisiva, contribuir para a seguranca dos utentes e a qualidade dos cuidados prestados. Este impacto
pode ser sintetizado na promocgdo do desenvolvimento continuo da pratica clinica e da profissdo de enfermagem.

Adicionalmente, € nossa expectativa que este estudo funcione como um estimulo para novas investigacées, sublinhando
a relevancia e a necessidade de aprimorar a performance dos enfermeiros ESMO e a eficdcia dos servigos prestados.

Conflito de Interesses
A ScR em questdo ndo apresenta conflitos de interesse.

Agradecimentos e Financiamento
Ndo existe financiamento para a realizacdo desta ScR.
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