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RESUMO
Introdução: A Supervisão Clínica em Enfermagem tem sido amplamente reconhecida pelo seu contributo na formação contínua dos profissionais 
e na melhoria da qualidade dos cuidados de saúde. No caso dos Enfermeiros Especialistas em Saúde Materna e Obstetrícia (EESMO), 
a implementação de programas supervisivos é fundamental, dada a complexidade dos cuidados e a necessidade de integração dos recém-
especialistas. Este processo, conduzido por profissionais experientes, fomenta o desenvolvimento profissional, garante a segurança dos cuidados 
e estimula a reflexão sobre as práticas, desempenhando um papel essencial na adaptação dos enfermeiros a contextos clínicos desafiantes. 
Objetivo: Mapear a evidência científica disponível sobre os programas supervisivos na integração de EESMO.
Métodos: Realização de um protocolo de scoping review, baseado na metodologia de Joana Briggs Institute®. A pesquisa foi realizada nas bases 
de dados CINAHL® (via EBSCO®), MEDLINE (via PubMed), MedicLatina e SCOPUS®, complementada pela consulta de literatura cinzenta nos 
Repositórios Científicos de Acesso Aberto de Portugal (RCAAP), OpenGrey e Google Scholar.
Resultados: Os resultados desta revisão irão permitir mapear os programas supervisivos na integração de EESMO.
Conclusão: Esta scoping review visa mapear programas supervisivos na integração de EESMO, orientando futuras investigações sobre o tema. 
Espera-se que os resultados contribuam para o desenvolvimento profissional, motivação e satisfação dos enfermeiros, além de reforçar a 
segurança dos utentes e a qualidade dos cuidados. Pretende-se ainda que este trabalho impulsione novas pesquisas, destacando a relevância de 
aprimorar a performance dos EESMO e a eficiência dos serviços de saúde.
Palavras-chave: enfermeiros ESMO; preceptoria; mentores; capacitação em serviço; serviços de saúde materna.

ABSTRACT
Introduction: Clinical Supervision in Nursing has been widely recognized for its contribution to the ongoing education of professionals and the 
improvement of healthcare quality. In the case of Specialist Nurses in Maternal and Obstetric Health (SNMOH), implementing supervision programs 
is critical, given the complexity of care and the need to integrate newly specialized professionals. This process, led by experienced practitioners, 
promotes professional development, ensures care safety, and encourages reflection on practices, playing an essential role in adapting nurses to 
challenging clinical settings.
Objective: Map the available scientific evidence on supervision programs for integrating SNMOH. 
Methods: A scoping review protocol was developed based on the Joanna Briggs Institute® methodology. The literature search was conducted in 
the databases CINAHL® (via EBSCO®), MEDLINE (via PubMed), MedicLatina, and SCOPUS®, complemented by a review of gray literature through 
repositories such as Portugal’s Open Access Scientific Repositories, OpenGrey, and Google Scholar.
Results: The findings of this review will enable the mapping of supervision programs for the integration of SNMOH. 
Conclusion: This scoping review aims to map supervision programs for the integration of SNMOH, providing guidance for future research on this 
topic. The results are expected to contribute to the professional development, motivation, and satisfaction of nurses, while reinforcing patient 
safety and quality of care. Furthermore, this work seeks to encourage new research, emphasizing the importance of enhancing the performance 
of SNMOH and the efficiency of healthcare services. 
Keywords: nurse midwives; preceptorship; mentors; inservice training; maternal health services.

RESUMEN
Introducción: La Supervisión Clínica en Enfermería ha sido ampliamente reconocida por su contribución a la formación continua de los 
profesionales y a la mejora de la calidad de los cuidados de salud. En el caso de los Enfermeros Especialistas en Salud Materna y Obstetricia 
(EESMO), la implementación de programas de supervisión es fundamental debido a la complejidad de los cuidados y a la necesidad de integrar 
a los nuevos especialistas. Este proceso, liderado por profesionales experimentados, fomenta el desarrollo profesional, garantiza la seguridad de 
los cuidados y estimula la reflexión sobre las prácticas, desempeñando un papel esencial en la adaptación de los enfermeros a contextos clínicos 
desafiantes. 
Objetivos: Mapear la evidencia científica disponible sobre los programas de supervisión en la integración de los EESMO. 
Métodos: Se desarrolló un protocolo de scoping review basado en la metodología del Joanna Briggs Institute®. La búsqueda bibliográfica se 
llevó a cabo en las bases de datos CINAHL® (vía EBSCO®), MEDLINE (vía PubMed), MedicLatina y SCOPUS®, complementada con la consulta de 
literatura gris en los Repositorios Científicos de Acceso Abierto de Portugal, OpenGrey y Google Scholar. 
Resultados: Los resultados de esta revisión permitirán mapear los programas de supervisión en la integración de los EESMO. 
Conclusión: Esta scoping review tiene como objetivo mapear programas de supervisión en la integración de los EESMO, orientando futuras 
investigaciones sobre el tema. Se espera que los resultados contribuyan al desarrollo profesional, la motivación y la satisfacción de los enfermeros, 
además de reforzar la seguridad de los usuarios y la calidad de los cuidados. Asimismo, este trabajo pretende impulsar nuevas investigaciones, 
destacando la relevancia de mejorar el desempeño de los EESMO y la eficiencia de los servicios de salud. 
Palabras Clave: enfermeras obstetrices; perceptoría; mentores; capacitación en servicio; servicios de salud materna.
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Introdução
A Supervisão Clínica em Enfermagem encontra-se em constante evolução, verificando-se um crescente reconhecimento 
a nível mundial, devido ao impacto positivo na formação contínua dos profissionais e na qualidade dos cuidados prestados. 
No âmbito da integração dos Enfermeiros Especialistas em Saúde Materna e Obstetrícia (EESMO), o desenvolvimento 
e implementação de programas supervisivos tem-se mostrado essencial, não só pela complexidade dos cuidados 
envolvidos, mas também pela necessidade de uma adaptação eficaz dos recém-especialistas aos contextos clínicos 
onde exercem.

De acordo com Snowdon, Leggat e Taylor (2017), a supervisão clínica pode ser definida como um processo formal no 
qual um profissional sénior, geralmente com experiência relevante na área de atuação, monitoriza e orienta a prática 
clínica de um colega menos experiente, promovendo o seu desenvolvimento profissional, reforçando a segurança dos 
cuidados e fomentando a reflexão sobre as práticas. Este processo, central para a criação de um ambiente de cuidados 
seguro e de elevada qualidade, pode assumir várias formas, desde a mentoria até à preceptoria, sendo especialmente 
relevante no contexto da integração de novos enfermeiros.

Com base no exposto, foi formulada a seguinte questão orientadora para este estudo: Qual a influência da supervisão 
clínica no processo de integração de enfermeiros ESMO em internamentos de Obstetrícia?. Para responder a esta questão, 
optou-se pela aplicação da metodologia de scoping review (ScR). As ScR podem ser realizadas com diferentes objetivos, 
como: examinar a extensão, o alcance e a natureza das evidências sobre um tema ou questão; avaliar a pertinência de 
uma revisão sistemática; resumir descobertas de conhecimentos heterogéneos em métodos ou disciplinas; ou identificar 
lacunas na literatura, auxiliando assim no planeamento e na organização de futuras investigações (Tricco, A. et al., 2018). 

A escolha deste método de revisão foi fundamentada no objetivo desta pesquisa, considerando-o a melhor opção para 
“explorar, identificar, mapear, relatar ou discutir características ou conceitos em uma variedade de fontes de evidência” 
(Peters et al, 2021, p. 3). Além disso, este método é especialmente útil na identificação de questões mais específicas 
que necessitam de ser abordadas. 

Esta revisão será conduzida segundo a metodologia do Joana Briggs Institute® (JBI®), seguindo a checklist proposta pelos 
Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses extension for Scoping Reviews (PRISMA-ScR®).

Assim, definiu-se como objetivo desta ScR: mapear a evidência científica disponível sobre os programas supervisivos na 
integração de EESMO.

Dada a importância da supervisão clínica na integração dos EESMO e a necessidade de compreender como estes 
programas contribuem para a adaptação e desenvolvimento profissional dos recém-especialistas, esta Scoping Review 
assume especial relevância ao permitir um mapeamento abrangente da evidência científica disponível. Através da 
identificação e análise dos programas supervisivos, pretende-se fornecer uma base sólida para a otimização das práticas 
existentes e o desenvolvimento de novas abordagens que promovam a qualidade e segurança dos cuidados prestados. 
Assim, este estudo não só contribuirá para o avanço do conhecimento nesta área, como também poderá fundamentar 
políticas e estratégias institucionais destinadas a fortalecer a formação e a integração dos EESMO nos serviços de 
internamento Obstetrícia.

1. Enquadramento Teórico
O desenvolvimento das competências dos enfermeiros através da supervisão clínica baseia-se em práticas reflexivas, 
que permitem aos profissionais examinar criticamente as suas experiências e aprender com os sucessos e desafios que 
enfrentam no dia-a-dia da prática clínica. Este processo de reflexão é central para a melhoria contínua da qualidade dos 
cuidados e para a integração dos conhecimentos teóricos na prática clínica (Abreu, 2007). Na área de Saúde Materna e 
Obstetrícia, onde a complexidade e sensibilidade dos cuidados são elevados, a capacidade de refletir criticamente sobre 
a prática e de adaptar as intervenções clínicas é crucial.
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A integração de novos EESMO no contexto clínico requer um período de adaptação que deve ser cuidadosamente 
planeado e acompanhado, de forma a garantir que o enfermeiro recém-admitido desenvolva as competências 
necessárias para atuar de forma autónoma e eficaz. Albuquerque (2021) sugere que o processo de supervisão é uma 
ferramenta indispensável para garantir uma transição amena e bem-sucedida às novas funções. Este processo de 
supervisão e integração deve abordar tanto as necessidades técnicas e clínicas do enfermeiro em formação, como as 
suas necessidades psicossociais. O suporte emocional e profissional proporcionado pelo supervisor clínico permite ao 
recém-formado enfrentar os desafios inerentes ao novo cargo e/ou ambiente de trabalho, minimizando os sentimentos 
de insegurança e ansiedade que muitas vezes acompanham esta fase de transição (Macedo, 2012). Estudos indicam que 
a supervisão eficaz tem um impacto direto na redução do turnover de enfermeiros, uma vez que promove a satisfação 
no trabalho e o desenvolvimento de uma identidade profissional forte e bem estruturada (Snowdon et al., 2017).

No caso dos EESMO, cujas responsabilidades incluem a prestação de cuidados de elevada complexidade, como o 
acompanhamento de gravidezes de risco, partos e cuidados pós-natais, a necessidade de uma supervisão clínica eficaz 
torna-se ainda mais premente. Os novos especialistas são muitas vezes confrontados com situações clínicas desafiadoras 
que requerem não só conhecimentos técnicos aprofundados, mas também uma capacidade de tomada de decisão 
rápida e fundamentada. O apoio de um supervisor experiente pode ser determinante para assegurar que o recém-
especialista desenvolva a confiança e as competências necessárias para lidar com essas situações.

A Supervisão Clínica de Enfermeiros, também denominada como Supervisão Clínica de Pares (SCP), emerge como 
uma abordagem complementar à preceptoria, sendo particularmente útil na integração de enfermeiros especialistas 
em ambientes altamente colaborativos, como os que se encontram nos serviços de internamento de Obstetrícia. De 
acordo com Oji e Karakashian (2018), a SCP é uma prática formal e estruturada que visa fornecer suporte tanto a nível 
clínico como psicossocial, permitindo aos novos enfermeiros especialistas adaptarem-se de forma eficaz às exigências 
do novo papel. Este modelo de supervisão é caracterizado pela mutualidade da relação, onde o apoio e o feedback 
são partilhados entre colegas de forma horizontal, contribuindo para a construção de um ambiente de confiança e 
cooperação entre os membros da equipa.

A SCP tem sido associada a vários benefícios, incluindo a redução de incidentes adversos relacionados com a 
inexperiência, a melhoria da segurança do cliente e o fortalecimento das competências de tomada de decisão clínica 
dos profissionais. No contexto da Saúde Materna e Obstetrícia, onde a prática clínica envolve decisões críticas que 
podem ter um impacto significativo na saúde da mãe e do recém-nascido, a SCP proporciona um espaço seguro para a 
partilha de conhecimentos e a reflexão conjunta sobre as intervenções clínicas.

Segundo Silva e Carvalho (2002), a eficácia do processo de integração depende de múltiplos fatores, incluindo a 
qualidade da supervisão clínica, o apoio da equipa de enfermagem e a capacidade do novo enfermeiro em se adaptar 
ao ambiente clínico. Fatores facilitadores incluem um ambiente de trabalho acolhedor, onde o novo enfermeiro se sente 
apoiado e valorizado, bem como a disponibilidade de recursos e oportunidades para o desenvolvimento contínuo de 
competências. A falta de apoio por parte da equipa ou do supervisor clínico, juntamente com a ausência de programas 
estruturados de supervisão, pode comprometer a eficácia da integração, levando ao aumento do stress e da insatisfação 
no trabalho. No caso dos EESMO, estes fatores podem ter consequências particularmente graves, uma vez que a área 
de saúde materna e obstetrícia exige elevados níveis de competência técnica e emocional.

A implementação de programas supervisivos eficazes tem um impacto direto na qualidade dos cuidados prestados, 
contribuindo para a segurança do cliente e para a melhoria contínua dos serviços de saúde. Uma supervisão bem 
estruturada não só promove o desenvolvimento de competências clínicas nos novos enfermeiros especialistas, mas 
também melhora o clima organizacional ao incentivar a cooperação entre os membros da equipa e ao fortalecer os laços 
de confiança e respeito mútuo (Macedo, 2012).
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A integração eficaz dos EESMO através de programas supervisivos também se traduz numa maior motivação e satisfação 
no trabalho, o que, por sua vez, contribui para a retenção de profissionais qualificados. Em última instância, isto resulta 
numa otimização dos recursos humanos e numa utilização mais eficiente do tempo e das competências especializadas, 
garantindo que os cuidados de saúde materna e obstetrícia se mantenham alinhados com os mais altos padrões de 
qualidade.

2. Métodos
Esta revisão será conduzida segundo a metodologia do Joana Briggs Institute® (JBI®), seguindo a checklist proposta pelos 
Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses extension for Scoping Reviews (PRISMA-ScR®). As 
ScR são uma forma de síntese de conhecimento que utiliza uma abordagem sistemática para mapear evidências sobre 
um tema, identificando conceitos principais, teorias, fontes relevantes e possíveis lacunas no conhecimento (Tricco, A. 
et al., 2018).

A sua sistematização baseia-se no referencial metodológico do JBI® e utiliza a mnemónica PCC (População, Conceito e 
Contexto) (Salvador et al., 2021).

2.1 Questão da Scoping Review 
O PCC definido para a ScR encontra-se explanado na tabela 1.

Tabela 1 – Esquema da mnemónica PCC

Termos em estudo DeCS/MeSH Terms Linguagem natural
População (P) Enfermeiros ESMO Nurse Midwives
Conceito (C) Supervisão Clínica em Enfermagem Preceptorship 

Mentors
Processo de integração Inservice Training 

Contexto (C) Internamentos de Obstetrícia Maternal Health Services 

Maternal-Child Health Services

Obstetrics and Gynecology Department, Hospital

Baseando-se na tabela 1, foi delineada a seguinte questão orientadora: 

Qual a influência da supervisão clínica no processo de integração de enfermeiros ESMO em internamentos de Obstetrícia?

2.2 Critérios de Inclusão e Exclusão
Na tabela 2 encontram-se descritos os critérios de inclusão e exclusão da ScR.

Tabela 2 – Critérios de inclusão e exclusão da scoping review

Critérios de seleção Critérios de inclusão Critérios de exclusão
Participantes Enfermeiros ESMO Outros Enfermeiros
Conceito Influência da Supervisão Clínica no Processo de Integração de enfermeiros 

ESMO
Contexto Serviços de internamento de Obstetrícia Serviços de consulta externa/ ambulatório
Tipos de Fontes de 
Evidência 

•	 Fontes de Evidência: EBSCO®; PUBMED; MedicLatina; SCOPUS®; RCAAP;  
OpenGrey; Google Scholar.

•	 Outro tipo de fontes de pesquisa
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2.3 Estratégia de Pesquisa
De acordo com as recomendações das diretrizes do JBI®, a estratégia de pesquisa adotada será estruturada em três 
etapas. Na primeira etapa, será® realizada uma pesquisa inicial nas bases de dados CINAHL® (via EBSCO®) e MEDLINE 
(via PubMed), com o objetivo de identificar evidências existentes acerca dos programas supervisivos na integração 
de enfermeiros ESMO. Nesta fase, proceder-se-á à análise dos termos presentes nos títulos e resumos dos artigos 
selecionados, visando identificar os principais termos MeSH indexados e termos em linguagem natural relacionados 
com o tema em estudo.

Na segunda etapa, será conduzida uma nova pesquisa utilizando os termos MeSH indexados e os termos em linguagem 
natural identificados na etapa anterior. Na terceira e última etapa, será realizada uma pesquisa adicional utilizando 
a expressão boleana final, aplicada em outras fontes de evidência primária (Peters et al., 2020). As bases de dados 
selecionadas para esta fase incluem a CINAHL® (via EBSCO®), MEDLINE (via PubMed), MedicLatina e SCOPUS®.

No que respeita à inclusão de literatura cinzenta, esta será considerada no âmbito da scoping review com o intuito 
de proporcionar um mapeamento mais abrangente da evidência disponível. Para tal, a expressão boleana final será 
ajustada às especificidades de cada fonte de dados (Peters et al., 2020). As fontes de literatura cinzenta selecionadas 
são os Repositórios Científicos de Acesso Aberto de Portugal (RCAAP), OpenGrey e Google Scholar.

Os estudos identificados através das pesquisas em fontes de evidência primária e de literatura cinzenta serão exportados 
para a plataforma EndNote® 20, que auxiliará na gestão da evidência. A análise dos estudos será conduzida por dois 
revisores independentes, sendo consultado um terceiro revisor em caso de discrepâncias.

Face ao exposto, a expressão boleana final utilizada nesta ScR será:

(ʺNurse Midwivesʺ) AND (ʺPreceptorshipʺ OR ̋ Mentorsʺ) AND (ʺInservice Trainingʺ) AND (ʺMaternal Health Servicesʺ OR 
ʺMaternal-Child Health Servicesʺ OR ʺObstetrics and Gynecology Department Hospitalʺ)

2.4 Análise das referências bibliográficas
Nesta etapa, proceder-se-á à seleção das referências bibliográficas, fundamentada na análise inicial do título e do 
resumo, seguida pela avaliação do texto completo. Este processo será conduzido com base nos critérios de inclusão 
e exclusão previamente estabelecidos. O procedimento será documentado por meio de uma descrição narrativa 
detalhada, acompanhada por um fluxograma ilustrativo do processo de revisão, elaborado em conformidade com o 
Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses Extension for Scoping Reviews (PRISMA-ScR®). O 
fluxograma apresentará o fluxo das etapas realizadas, incluindo a seleção das referências bibliográficas, a remoção de 
artigos duplicados, a obtenção de textos completos, eventuais acréscimos oriundos de uma terceira pesquisa, os dados 
extraídos e a subsequente apresentação dos resultados (Peters et al., 2020). 

2.5 Extração de dados
Os dados serão extraídos utilizando uma tabela desenvolvida pelos investigadores, que incluirá as seguintes informações: 
título, autores, ano de publicação, país de origem, metodologia, objetivos, população estudada, contexto e os principais 
resultados identificados (Tabela 3).

Considerando que o objetivo desta ScR é mapear a evidência científica disponível sobre os programas supervisivos na 
integração de enfermeiros ESMO, não será realizada uma avaliação da qualidade metodológica dos estudos incluídos.
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Tabela 3 – Instrumento de extração de dados

Extração de Dados – Estudo 1
Título
Autores
Ano
País de Origem
Metodologia
Objetivos
População
Contexto
Principais resultados

2.6 Apresentação e análise dos resultados
Os resultados desta ScR serão apresentados de forma sistemática e organizada, por meio de uma tabela (Tabela 4). 
Adicionalmente, será conduzida uma análise narrativa que abordará os na integração de enfermeiros ESMO, com o 
objetivo de promover e orientar futuras pesquisas sobre o tema.

Tabela 4 – Apresentação dos resultados

Estudo Programas supervisivos Autor/ Ano Título Objetivo Tipo de Estudo Principais Resultados
1
2
3

Conclusão
Com esta ScR pretende-se mapear os programas supervisivos destinados à integração de enfermeiros ESMO, com o 
objetivo de promover e orientar investigações futuras sobre o tema.

Espera-se que os resultados obtidos neste estudo ofereçam um contributo significativo para o desenvolvimento de 
programas de integração de enfermeiros ESMO, beneficiando a prática de enfermagem. Estes programas têm o potencial 
de influenciar positivamente o desenvolvimento profissional dos enfermeiros, aumentar a motivação e satisfação no 
trabalho e, de forma decisiva, contribuir para a segurança dos utentes e a qualidade dos cuidados prestados. Este impacto 
pode ser sintetizado na promoção do desenvolvimento contínuo da prática clínica e da profissão de enfermagem.

Adicionalmente, é nossa expectativa que este estudo funcione como um estímulo para novas investigações, sublinhando 
a relevância e a necessidade de aprimorar a performance dos enfermeiros ESMO e a eficácia dos serviços prestados.

Conflito de Interesses
A ScR em questão não apresenta conflitos de interesse.

Agradecimentos e Financiamento
Não existe financiamento para a realização desta ScR.
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