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Resumo O artigo procura contribuir para o conhecimento e a reflexdo acerca das identidades e representacdes
profissionais dos socidlogos per se e na relagdo com os outros profissionais, no quadro das dinamicas
organizacionais. Para isso, retoma algumas questdes de fundo sobre o desenvolvimento deste campo em
Portugal, analisando as respostas ao inquérito “Competéncias e Praticas Profissionais dos Diplomados em
Sociologia”, langado em 2019. Explora, assim, o efeito de diferengas geracionais, de percurso formativo e de
insercao profissional (dentro e fora da academia) no posicionamento dos individuos, em termos de identidade e
representagdes, nomeadamente quanto ao que significa ser socidlogo.

Palavras-chave: diplomados em Sociologia, formagao, profissao, identidade, praticas, representagdes.
Professional placements, identities and skills of sociologists in Portugal

Abstract This article aims to contribute to the knowledge and reflection on the professional identities and
representations of sociologists per se and in their relationship with others professionals within the framework of
organizational dynamics. Some key issues on the development of this field in Portugal are addressed through the
analysis of the responses to the “Professional Skills and Practices of the Graduates in Sociology” survey, which
was launched in 2019. The effects of generational differences, training path and professional placement (working
within or outside the academy) on identity and representations, namely of what it means to be a sociologist, are
explored.

Keywords: graduates in Sociology, training, profession, identity, practices, representations.
Insertions, identités et compétences des sociologues au Portugal

Resumé Larticle vise a contribuer a la connaissance et a la réflexion sur les identités et les représentations
professionnelles des sociologues per se et dans leur relation avec d’autres professionnels dans le cadre des
dynamiques organisationnelles. Pour cela, il reprend quelques questions fondamentales sur le développement de
ce domaine au Portugal, en analysant les réponses a I'enquéte “Compétences et pratiques professionnelles des
diplomés en sociologie”, lancée en 2019. Ainsi, il explore l'effet des différences générationnelles, du parcours de
formation et de l'insertion professionnelle (au sein ou en dehors de 'académie) dans le positionnement des
individus en termes d’identité et de représentations, a savoir dans ce que signifie étre sociologue.

Mots clés: diplomés en Sociologie, formation, métier, identité, pratiques, représentations.
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Inserciones, identidades y competencias de los sociélogos en Portugal

Resumen El articulo busca contribuir para el conocimiento y reflexion sobre las identidades y representaciones
profesionales de los socidlogos per se y en su relacion con los demds profesionales, en el marco de las dinamicas
organizacionales. Para ello, retoma algunas preguntas fundamentales sobre el desarrollo de este campo en
Portugal, analizando las respuestas a la encuesta “Competencias y Practicas Profesionales de los Diplomados en
Sociologia”, lanzado en 2019. Asi, explora el efecto de diferencias generacionales, recorridos formativos y de
insercion profesional (dentro o fuera de la academia) en el posicionamiento de los individuos en relacion con su
identidad y representaciones, en particular sobre lo que significa ser un socidlogo.

Palabras-clave: graduados en Sociologia, formacion, profesion, identidad, practicas, representaciones.

Introducao

O que faz um socidlogo? O presente artigo pretende contribuir para compreender
asidentidades e representagdes profissionais dos sociélogos per se e narelagdo com
os outros profissionais, no quadro das dinamicas organizacionais em que se encon-
tram integrados. Explora-se, portanto, o fazer sociologia, na sua dupla acegao: de
quais as inser¢des e praticas profissionais dos socidlogos; e de quais as formagdes e
competéncias que lhes sdo especificas. Numa perspetiva sociolégica em que socia-
lizagdo, praticas e identidades estdao intimamente associadas, ambas as nogdes es-
tao interligadas, ainda que possam apresentar diferengas.

Apartir de uma revisao da literatura sobre o tema, o artigo apresenta uma anali-
se de dados do inquérito “Competéncias e Praticas Profissionais dos Diplomados em
Sociologia”, desenvolvido pela Associacao Portuguesa de Sociologia (APS) e pela
Associagao Portuguesa de Profissionais em Sociologia Industrial, das Organizagoes e
do Trabalho (APSIOT), tendo as respostas sido recolhidas entre o final de 2019 e o ini-
cio de 2020 (Ramos, 2021). Além de complementar estudos anteriores sobre as insergdes
profissionais dos diplomados em Sociologia, este inquérito permite-nos explora-las, de
forma articulada, em dimensdes como o percurso formativo, o associativismo, a identi-
dade profissional, as fun¢des desempenhadas, o reconhecimento organizacional, as
competéncias mobilizadas e as representacdes sobre o que € ser socidlogo.

O presente artigo é composto por: uma discussao inicial de estudos anterio-
res; uma descri¢ao metodoldgica; uma apresentacgao global dos resultados obtidos;
uma exploragao dos dados a luz de hipo6teses levantadas na bibliografia, nomeada-
mente, relativas a diferencas geracionais, identitdrias e institucionais no seio da so-
ciologia portuguesa; e, por fim, algumas notas conclusivas.

Enquadramento
Alimentado pelas ferramentas sociolégicas de reflexividade e de investigagao, em

Portugal, o debate sobre a identidade e as competéncias dos sociologos acompanha o
projeto socioldgico desde o inicio, estando presente em estudos influentes sobre o
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desenvolvimento da disciplina (Nunes, 1988; Costa, 1988 e 2004; Pinto, 2004, 2007 e
2010; Machado, 2006; Neto, 2013; Silva, 2016; Lopes et al., 2020), assim como em anali-
ses sobre as insergdes profissionais dos respetivos diplomados (Machado, 1996; Mau-
ritti e Costa, 2014; Ramos et al., 2018). Em ambos os casos, a escala nacional tem sido a
prevalecente, ainda que referéncias comparativas a estudos realizados noutros paises
e a diferengas regionais surjam amitide. Nao cabendo fazer uma cartografia sistemati-
ca destes estudos, exploramos aqui dois tipos de questdes centrais e estruturantes, dos
quais resultam algumas hipoteses de investigacao que orientam a andlise e discussao
dos dados empiricos.

Um primeiro tipo de questdes tem a ver com a propria ideia de desenvolvimento
e mudanga social. Apesar do caracter ainda jovem da sociologia no nosso pais, decor-
rente da repressao que sofreu por parte do Estado Novo, tem sido comum a distin¢ao
entre um periodo fundacional (anos 1960-1980), mais centrado na formagao académica, e
um periodo de consolidagio (décadas seguintes), no qual se assistiu a um alargamento ex-
ponencial do niimero de diplomados e a sua inser¢do em contextos institucionais e
profissionais bastante diversificados, com prevaléncia da administracao publica, tanto
central como local (Machado, 2006; Pinto, 2007). Este movimento colocou desafios a
identidade profissional dos soci6logos, entre os quais os riscos de fragmentacao, falta
de regulacao, perda de credibilidade ou tensao entre formacao e profissionalizagao.

Alguns autores mais recentes (Lopes ef al., 2020) tém sugerido a existéncia de
um terceiro periodo (de 2008 em diante), marcado por uma certa estagnacao, resultan-
te de politicas de austeridade que tenderam a limitar a contratagao publica e o pro-
prio papel do estado-providéncia, bem como das mudangas ocorridas no ensino
superior, com o alargamento de graduagdes e pos-graduagdes interdisciplinares,
mais focadas em responder a necessidades funcionais do mercado de trabalho —
como a gestao de recursos humanos, os servigos sociais, as ciéncias politicas, entre
outras — geradoras de novas filiagdes, identidades e competéncias profissionais.

Um segundo tipo de questdes tem a ver com a diferenciacao dentro da pro-
pria “cultura profissional” dos socidlogos. Costa (1988) reconhece a existéncia de
um modelo de “dissociacao” entre ciéncia e profissao, ao qual contrapde um mode-
lo de “associa¢ao”, numa tensao cuja atualidade Silva (2019) explorou num estudo
sobre o tema, em que nota como as referéncias a uma “sensibilidade socioldgica”
comum tendem a ser o principal elemento agregador dos diplomados neste cam-
po.! Namesma linha, autores como Fernandes (2004) ou Pereira (2007) assinalaram

1 Em trabalho posterior sobre o “campo cientifico-profissional” dos sociélogos, Costa (2004) com-
plexificou esta analise, ao partir da constatacdo de que a sociologia se insere numa modalidade
de formagao/profissao multivoca e num processo de profissionalizacao divergente (“partindo de
uma area cientifica, abertura para um leque alargado de papéis profissionais”). Neste texto, o
autor distingue entre conhecimentos, competéncias e praticas, assim como estabelece uma tipo-
logia de quatro perfis: (a) integrador — integragao produtiva da formagao cientifica e da pratica
profissional; (b) rotinizado — aplicacao ritualistica de técnicas de investigacao empirica; (c) de-
sistente — recurso apenas a saberes praticos adquiridos em contexto de trabalho, por rejeicao
dos instrumentos e produtos cognitivos da sociologia, por incapacidade de os transpor eficaz-
mente para a agao profissional; (d) academicista — rejei¢do da dimensao profissional da sociolo-
gia, por considerar o exercicio da disciplina como um “estado de graca epistemoldgico”.
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aimportancia de um modelo de articulacdo, sem o qual a sociologia ficaria em ris-
co, tanto na sua vertente cientifica como profissional.

Também numa perspetiva diacréonica da sociologia em Portugal, Pinto
(2010) considerou que o “éxito global” da mesma se ficou a dever a articulacao
virtuosa entre quatro polos de atividade: problematizacao tedrica (atualizagao
tedrica e discussao sistematica entre pares no ambito cientifico); investigagao ob-
servacional (estudos tedrica e metodologicamente informados de situag¢des socia-
is concretas); reflexividade (interrogacao [auto-]critica sobre os pressupostos e
fundamentos das opgdes tedricas e metodoldgicas da atividade desenvolvida); e
profissionalizacao (sobredeterminacao pelos requisitos da intervengao social em
contextos objetivos circunscritos e em interagao com destinatarios especificos).

Numa outra perspetiva, Machado (2006) sublinhou a existéncia de dois “ge-
radores institucionais” da investigagao sociologica, baseados em diferentes uni-
versidades e centros de investigagao: um “sociocultural” e que esta mais orientado
pelo racionalismo cientifico, caracteristico sobretudo das institui¢des lisboetas; e
outro “politico-social”, mais fundado na teoria critica e apanagio da Universidade
de Coimbra (UC), secundada por outras institui¢des que mais recentemente abri-
ram cursos e departamentos de Sociologia. Carreira da Silva (2016) apresenta
igualmente esta como a principal diferenga interna no pensamento sociologico
portugués, embora refira a existéncia de uma terceira linha, de menor dimensao,
centrada na “sociologia histdrica”, com maior expressao na Universidade Nova de
Lisboa (UNL) e na Universidade de Evora (UE). Ser4 pertinente explorar se estas
diferentes “escolas de pensamento” tém implica¢gdes numa certa segmentacao das
identidades, competéncias e inser¢des dos socidlogos em Portugal.

Cabe referir que, embora a histdria da sociologia portuguesa se revele bastante
singular, existem tragos comuns com o observado noutros paises (Llavador, 2014;
Larsson e Magdalenic, 2015; Diez, 2017; Fernandez-Esquinas, 2019; Siza, 2019; Borg-
hini, 2020), entre os quais: a forte associagao entre o desenvolvimento da profissao e
as transformag0es sociais, politicas e econdmicas que tém marcado a modernidade,
como a expansao do estado-providéncia e da sociedade civil; os desafios a este movi-
mento, nas tltimas décadas, resultantes de politicas de corte neoliberal ou até “ilibe-
ral”, em alguns paises; as pressdes para a especializagdo interna e a pluralidade de
representagdes internas da disciplina (frequentemente animada por rivalidades en-
tre socidlogos e entre institui¢des); uma certa dificuldade em entender a sociologia
simultaneamente enquanto ciéncia e profissao; ou a sua relagdo complexa com a di-
fusao recente de formagdes mais “funcionais” e orientadas para o mercado de traba-
lho. Estas questdes poderao ser vistas como sintomas de uma identidade sempre em
crise, mas também de disposi¢des “autorreflexivas” proprias da modernidade e que
promovem a vitalidade desta area cientifica e profissional.

A este proposito, vale a pena refletir sobre o modelo proposto por Burawoy
(2005), no sentido em que assume uma pluralidade entre “tipos de sociologia” —
“académica”, “critica”, “aplicada (policy)” e “publica” — segundo os modos de re-
lagdo com o conhecimento, mas também a audiéncia para quem se orienta. Embora
se possa entender esta tipologia como especialmente adequada a sociologia uni-
versitaria, uma leitura mais ampla pode ser util, ndo apenas porque ajuda a
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compreender a sociologianum quadro de pluralidade (no qual os socidlogos, alias,
se distribuem pelos varios quadrantes, com trajetérias ao longo do tempo, em vir-
tude de condigoes estruturais e institucionais, bem como da agéncia individual e
coletiva), mas também porque permite compreender como estes varios tipos se
tém relacionado, em diferentes contextos, em tensao e interdependéncia, confron-
tando-se e estimulando-se, contribuindo para o desenvolvimento da disciplina,
sem omitir os riscos de fragmentacao e de enfraquecimento da imagem publica.

Ha ainda dois outros tipos de questdes estruturantes que, face as limitagdes
editoriais, prevemos discutir em futuro artigo, mas que consideramos relevante
desdeja assinalar. O terceiro tipo relaciona-se com o associativismo dos sociélogos
portugueses, na sua articulagdo com as praticas e identidades profissionais dos
mesmos, e no escrutinio sobre o trabalho desenvolvido pelas associagdes que os
representam (APS e APSIOT), designadamente na capacidade de resposta a diver-
sidade de papéis, fungodes e inser¢des profissionais dos socidlogos e ao estabeleci-
mento de pontes entre os seus varios subcampos profissionais. O quarto tipo
relaciona-se com a diversificacao de papéis profissionais dos socidlogos e do alar-
gamento das suas areas de intervencao (extra-académicas), bem como das condi-
¢Oes e dos determinantes organizacionais de exercicio profissional, geradora de
desafios relativos a epistemologia da profissdao, nomeadamente: as condig¢des
socio-organizacionais e cognitivas do desempenho, incluindo as margens de auto-
nomia; as relagdes entre reflexividade, profissionalizagao e conhecimento sociold-
gico; e a diferenciagdo do uso do conhecimento e da participagdo na produgao
escrita da disciplina.

Tendo em conta a estrutura conceptual enunciada nos dois primeiros tipos de
questdes e a miriade de aspetos discutidos em estudos anteriores sobre o tema,
sera, pois, relevante explorar os dados recolhidos através do inquérito realizado
em 2019, nomeadamente antecipando se as inser¢des, identidades e competéncias
assumidas pelos respondentes permitem constatar diferencgas significativas entre
“geragOes”, entre cientistas e profissionais, entre os que assumem exercer a profis-
sao de socidlogo e 0s que nao consideram exercé-la, entre associados e nao associa-
dos, entre institui¢des de formagao ou entre representagdes da propria sociologia.

Método

Os estudos dedicados a pratica profissional em sociologia tém assentado, por um
lado, em dados de estatisticas oficiais, como sejam o recenseamento da populagao
ou os registos de diplomados, que pouco mais permitem que quantificar o nimero
de individuos por categoria profissional ou curso superior, e, por outro, em teste-
munhos obtidosjunto de socidlogos integrados em diversos setores profissionais.
Os dados seguintes resultam de uma inquiri¢ao da responsabilidade da APS e
da APSIOT, com o objetivo de conhecer as competéncias, praticas e representagdes
profissionais dos diplomados em Sociologia, face a diversidade de enquadramentos
organizacionais e atividades desenvolvidas. Para o efeito, foi construido e disponibi-
lizado para preenchimento, numa plataforma online (Qualtrics), o questionario
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sobre “Competéncias e Praticas Profissionais dos Diplomados em Sociologia”. O ape-
lo a participagao e divulgagao seguiu para todos os associados da APS e APSIOT.
Paralelamente, foi também desencadeada divulgagao por passa-palavra e enviadas
cartas para as Universidades com cursos de formagao em Sociologia, bem como para
os Centros de Investigagao, solicitando apoio na divulgacao da iniciativa junto dos
respetivos diplomados e profissionais.

O questionario esteve disponivel para preenchimento entre novembro de
2019 e fevereiro de 2020 e os dados obtidos foram tratados com os softwares de ana-
lise estatistica IBM SPSS Statistics e de analise de conteido MaxQDA.

Realgamos que os dados recolhidos permitiram ir além da sociografia dos di-
plomados em Sociologia e da sua insercao profissional, possibilitada pelo anterior
levantamento da APS, em 2013 (Ramos, 2018), ja que o questionario agora aplicado
incluiu um conjunto de questdes que nao tém sido abordadas conjuntamente nos
estudos efetuados sobre a profissao de socidlogo, a saber: questdes abertas relati-
vas as condi¢Oes e enquadramento do exercicio da profissao, a identidade profissi-
onal e as representagOes profissionais, nomeadamente a pergunta “O que € para si
um sociologo?”; e, ainda, um bloco de perguntas relativas a filiagdo associativa e as
atividades de ambas as associagdes de sociologia.

Uma primeira leitura global dos resultados

A amostra é constituida por 873 individuos, 67% dos quais mulheres. Asidades va-
riam entre 0s 21 e os 74 anos, sendo as idades média e mediana ambas de 45 anos
(DP =11,6). Distribuem-se por todos os distritos de Portugal continental e regides
autonomas e 92% trabalham no seu distrito de residéncia. A area metropolitana de
Lisboa € claramente prevalecente, em termos de residéncia e de emprego dos in-
quiridos (figura 1).

A maioria dos individuos (68%) nao é sdcia de nenhuma das duas associagdes
de socidlogos portugueses, o que, sendo um levantamento por estas organizado,
deixa antever o largo espectro de penetragao do inquérito entre socidélogos com di-
versos perfis. Apenas 31% sdo socios da APS e 5% da APSIOT. De referir, porém,
que outros 17% ja foram filiados no passado.

Quase 86% dos inquiridos sdo licenciados em Sociologia, sendo os demais li-
cenciados noutras areas com formacao subsequente em sociologia. Cerca de 4% fi-
zeram a sua formacdo no estrangeiro e os restantes distribuem-se pelas varias
institui¢des de ensino superior portugués, com predominio para o Iscte -Instituto
Universitario de Lisboa (26%), a UNL (13%) e a UC (11%). Esta distribui¢ao corres-
ponde, em tragos largos, a dos diplomados registados nas estatisticas oficiais
(www.dgeec.mec.pt).

Posteriormente a licenciatura, a grande maioria dos inquiridos (77%) prosseguiu a
sua formagao. Destes, 80% frequentaram um mestrado, cerca de 54% um doutoramen-
to e 39% uma pos-graduacao, tendo muitos deles optado por continuar a sua formagao
na drea da sociologia (41% no caso do mestrado e 30% no caso do doutoramento), o
que revela padrdes elevados de formagao avancada ao longo da vida.
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Fonte: “Inquérito as Competéncias e Praticas Profissionais dos Diplomados em Sociologia” (APS, APSIOT, 2020).

A esmagadora maioria dos inquiridos (95%) esta ou ja esteve empregada. No
que diz respeito a condi¢ao perante o trabalho, verifica-se um claro predominio do
trabalho a tempo inteiro (86%). O vinculo mais frequente é o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado (40%), seguido, a alguma distancia,
pelo contrato individual por tempo indeterminado no setor privado (17%); os con-
tratos a termo certo (publicos ou privados) correspondem a cerca de 12% e o peso
dos bolseiros é de aproximadamente 8%. Quanto a situagdo na profissao, é eviden-
te o peso dos trabalhadores por conta de outrem (87%).

Quanto ao tipo de organizagao, os inquiridos prestam servigo predominante-
mente em organismos da administra¢do publica central (32%) ou local/regional
(19%). De referir também o grupo dos que trabalham em centros de investigagao
publicos (11%) e dos que estdo inseridos em empresas privadas (cerca de 15%). Re-
lativamente ao ramo de atividade, 38% desenvolvem a sua atividade no ramo da
educagao/investigacao, seguindo-se o da administracao ptiblica, defesa e seguran-
¢a social (26%). O grupo profissional mais representado é o dos especialistas das
atividades intelectuais e cientificas (54%), ao qual se segue o dos técnicos e profissi-
onais de nivel intermédio (27%).

Na organizacdo onde trabalham, estes diplomados enquadram-se, sobretu-
do, nas categorias de técnico superior (37%), docente (16%), diretor/chefe/coorde-
nador (16%) e investigador (14%). Por isso mesmo, nao € de estranhar que, apesar
de desempenharem, no seu quotidiano profissional, um conjunto diversificado de
fungdes, as mais referidas tenham sido as de interveng¢ao social direta (32%), inves-
tigagao (26%), docéncia (25%), coordenagao de projetos, de equipas ou unidades
organicas (22%) e gestao (16%).

Os inquiridos trabalham, sobretudo, em organizag¢des onde existem outros
sociologos (75%), inserindo-se quase metade (47%) naquelas que tém entre um e
cinco socidlogos. Menos de metade foi admitida especificamente para um lugar de
sociologo (47%). Daqueles que foram admitidos para um lugar de socidlogo, 86%
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consideram que os socidlogos sdo reconhecidos na sua organiza¢do como uma
mais-valia profissional.

Os diplomados afirmaram maioritariamente que os seus superiores hierarqui-
cos reconhecem e valorizam o trabalho dos sociélogos (87%) e que tém consciéncia do
seu contributo especifico para a organizagao (72%). Este mesmo contributo € igual-
mente reconhecido pela maioria dos colegas com outras formagdes académicas (71%).

As razdes que apontam para este reconhecimento residem nas suas compe-
téncias e conhecimentos especificos, entre os quais as metodologias de andlise de
dados (35%), o olhar diferente e holistico na analise dos fendmenos (16%) e a capa-
cidade de analise e reflexao criticas (13%). Referem, também, o impacto do seu
trabalho/investigagao (8%), assim como a polivaléncia, o pragmatismo (8%), a
capacidade de integrar equipas disciplinares (8%) e a facilidade nas relagdes in-
terpessoais (4%). Ha ainda 24% que referem a inevitabilidade de serem conside-
rados uma mais-valia, quando sao a maioria dos docentes e investigadores da
organizacao.

Para aqueles que consideram ndo serem os sociélogos vistos como uma mais-
-valia profissional para a organizagao (14%), as razdes apontadas sao, sobretudo,
as de exercicio de fung¢des sem ligagdo a formacao de base (40%), falta de conheci-
mento na organizagao sobre a sua formacao especifica (23%) ou a desvalorizagao
dessa formagao em concreto (12%). Com um peso muito menor, foram também re-
feridas: a indiferencia¢ao do sociélogo no conjunto de técnicos superiores, na ad-
ministra¢do publica central e local (8%); o espaco de intervencgao estar controlado
por outras areas cientificas (6%); e, residualmente, a falta de interesse e de autova-
lorizarao (3%) e a precariedade laboral (1%).

O grau de satisfagao dos inquiridos com as fun¢des desempenhadas é elevado.
Numa escala de 1 (nada satisfeito) a 6 (muito satisfeito), mais de 50% posicionam-se
nos dois ultimos pontos da escala nas trés principais fun¢des desempenhadas e, no
caso da fungao principal, essa apreciagao atinge quase 60%. Cerca de 80% situam-se
acima do ponto central da escala.

Relativamente ao exercicio da profissao, aproximadamente 77% consideram
que tém um desempenho profissional adequado a sua formacao de origem. Toda-
via, cerca de 60% consideram que as suas fun¢des poderiam ser desempenhadas
por um profissional com outra formacao e apenas 70% se identificam profissional-
mente como sociologos. Dos que nao se identificam profissionalmente como socio-
logos, sobressai o peso daqueles que se definem como funcionarios ptblicos ou
técnicos superiores (35%), diretores, dirigentes, consultores ou gestores (25%) e,
ainda, docentes ou professores (12%), investigadores (8%), administrativos ou as-
sistentes técnicos (7%).

A esmagadora maioria considera a existéncia de areas na sociedade portu-
guesa que beneficiariam com a intervengao dos sociélogos (98%), sendo as mais
referidas a educacao (40%), a interven¢ao/desenvolvimento social (30%) e a sau-
de (20%). Para cerca de 1/5 dos inquiridos, todas as areas beneficiariam dessa
intervencao.

No que diz respeito as representagdes, o tratamento da questao aberta “O que é
para si um socidlogo?” permitiu apurar uma multiplicidade de perspetivas, com
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Profissional instrumental/interventivo

Analista social abstrato/interpretativo

Analista social instrumental/interventivo

Transformador social/Agente de mudancga social

Profissional abstrato/interpretativo

60

Figura 2 O que é um socidlogo?

Fonte: “Inquérito as Competéncias e Praticas Profissionais dos Diplomados em Sociologia” (APS, APSIOT, 2020).

alguma primazia para uma visao “instrumental/interventiva” (figura 2), seja num
plano profissional (“Um profissional polivalente e preparado para todos os contex-
tos laborais e sociais”), seja num plano analitico (“Alguém que se debruga sobre os
fenémenos sociais, os explica e apresenta solu¢des para a sua melhoria”). De referir,
contudo, as percentagens significativas daqueles que representam o sociélogo en-
quanto “analista social abstrato” (“Uma pessoa e um profissional que olha o mundo
de uma forma peculiar”) ou como “agente de mudanga social” (“Alguém que pensa
sobre a realidade e utiliza esse conhecimento para promover a mudanga”).

Tendo emergido de agregacdes das respostas recolhidas, estas quatro repre-
senta¢des tém algum paralelismo com a tipologia de Burawoy (2005) atras apresen-
tada: o “profissional instrumental” € uma visao préxima do socidlogo mobilizado
na intervengao social e na execugao de politicas; o “analista social abstrato” reflete
uma perspetiva mais académica da disciplina; o “analista social instrumental/in-
terventivo”, uma concegao proxima da sociologia publica; e o “transformador
social”, da sociologia critica.

Uma exploracao de diferencas geracionais, institucionais
e identitarias

Procurou-se explorar a possibilidade de existir um efeito geracional relativamente
as questdes anteriormente analisadas. Assim, uma comparagao entre a situagao
dos diplomados em sociologia com mais de 40 anos de idade face aos mais jovens,
cuja entrada no mercado de trabalho tera ocorrido ja no século XXI, permitiu cons-
tatar a existéncia de algumas, ainda que poucas, diferengas (quadro 1). Como seria
expectavel, entre os mais velhos prevalecem as inser¢oes mais estaveis, a tempo in-
determinado, um maior equilibrio de género, bem como uma maior concentragao
em atividades de docéncia e de diregao. Entre os mais jovens, existe uma maior
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Quadro1  Comparagao de caracteristicas varias, segundo a faixa etaria dos diplomados em Sociologia (%)

Faixa etaria

Caracteristicas varias
Até aos 40 Mais de 40

Caracteristicas sociodemograficas, formagao e enquadramento organizacional
e profissional

Taxa de feminizacéao 74,1 63,5
Realizagdo de estudos pds-graduados 78,0 791
Organizagdo privada, ONG ou IPSS 39,7 20,3
Local de emprego na regido de Lisboa e Vale do Tejo 45,9 56,0
Contrato por termo indeterminado 37,5 68,5
Trabalhadores por conta de outrem 85,9 89,3
Técnicos e profissionais de nivel intermédio/administrativos 40,8 29,7
Trabalhadores ndo qualificados 4,3 0,2

Fungéo principal desempenhada

Coordenacéo/gestéo/direcao 22,8 26,8
Docéncia 8,2 21,4
Investigacao 18,1 10,2
Recolha e andlise de dados/estudos, relatérios e diagnosticos 8,2 11,9
Intervengéo social direta 14,6 4.5
Consultoria/assessoria 23 4,8
Administrativas/contabilisticas 7,0 2,4
Comercial/vendas 7,0 1,9

Reconhecimento, autoidentificagéo e satisfagcao

Reconhecimento do contributo da sociologia pelos superiores hierarquicos 85,5 87,8
Reconhecimento do seu contributo por colegas de outras formagdes 63,3 74,3
Trabalho em linha com a sua formacéo 70,1 79,7
Satisfacéo (niveis 5-6) com a sua fungao principal 62,9 59,2

Redes e integragdo comunitaria

Recrutamento especifico para um lugar de sociélogo 42,9 48,9
Identificagdo profissional como sociélogo 60,9 73,3
Existéncia de outros sociélogos na organizagdo em que trabalha 63,6 80,4
Relacionamento com socioélogos fora do local de trabalho 68,5 78,3
Contacto com a instituicdo de formagao em Sociologia (3 ultimos anos) 60,5 57,2
Leitura diaria ou semanal de publicagdes de sociologia (3 ultimos anos) 38,5 45,9
Filiagdo em alguma associacéo profissional 25,6 57,8

Fonte: “Inquérito as Competéncias e Praticas Profissionais dos Diplomados em Sociologia” (APS, APSIOT, 2020).

feminizagao e dispersao, em termos geograficos, organizacionais e funcionais, sen-
do maior o nimero daqueles que assumem fun¢des administrativas/contabilisti-
cas e comerciais, mas também fungdes de investigacgao e intervencao social direta.
E preocupante que este grupo etario apresente valores mais baixos de filiacao asso-
ciativa, autoidentificagdo enquanto socidlogo ou percegao de que o seu trabalho se
encontra em linha com a sua formacao, ainda que os niveis de satisfagao laboral
ndo sejam reduzidos e que uma parte deles se encontre, ainda, numa etapa inicial
da carreira profissional.?

2 Um estudo anterior ja observara a tendéncia de feminizagao, bem como o facto de a percecao de
alinhamento entre formagcao e atividade profissional, entre socidlogos, ser mais comum numa
fase mais adiantada da carreira do que nos anos iniciais (Ramos, 2018).
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A quase generalidade dos mais jovens esta a realizar ou ja realizou estudos
pos-graduados, fendémeno que podera ter sido precipitado pelo encurtamento das li-
cenciaturas, no ambito do “processo de Bolonha”. A larga maioria dos que estao a
frequentar ou ja concluiram doutoramento (78%) nao o fazem na area da sociologia,
enquanto entre os mais velhos € mais recorrente um percurso inverso, de fora da dis-
ciplina (na licenciatura) para dentro (no doutoramento). Esta inversao pode indiciar
um campo de formagao/profissao que permanece “multivoco”, mas em transicao de
um movimento “centripeto” para um outro “centrifugo”. E interessante observar
que, nas representagdes do socidlogo, a figura do “analista social” (48%) prevaleca
sobre a do “profissional/técnico” (38%) entre os mais jovens, ao invés do que ocorre
entre os mais velhos (41% e 47%, respetivamente), o que pode ser motivado pela ex-
pansao recente de formag¢des mais orientadas para a intervengao direta (servigo soci-
al, educacao social, gestdo aplicada a diferentes areas, politicas publicas, psicologia
social, comunitaria ou das organizag¢des, urbanismo, ambiente, etc.).

Assim sendo, a vitalidade e a diversificagdo do campo profissional dos socidlo-
gos, observavel na geracdo mais jovem, associada a satisfagao laboral e a percecao de
exercer um trabalho em linha com a sua formagao, parecem remeter para a hipotese de
uma relativa “estagnacgao” (ver revisao da literatura), para um periodo conjuntural e
circunscrito no tempo, sobretudo entre 2010 e 2015, marcado pela crise econdémica e
por politicas de austeridade de corte neoliberal. Ainda assim, os dados observados na
geracdo mais nova nao deixam de apontar tendéncias, como a fraca adesao associati-
va, a precariedade e a menor diferenciagao laborais, a multiplicidade de areas de for-
magao pos-graduada, a dispersao de atividades profissionais e a menor identificagao
como socidlogo (associando esta identidade, sobretudo, com a fungao analitica), que
podem remeter para mais do que as circunstancias passageiras do inicio da carreira,
levantando novos desafios ao desenvolvimento da sociologia em Portugal.

Neste sentido, diferentemente de persistir na ideia da inserc¢ao socioprofissi-
onal bem-sucedida das novas geragdes de socidlogos, os dados apurados aconse-
lham um maior foco na qualidade do trabalho e das fun¢des que desempenham,
nas condic¢des do seu exercicio profissional e nas dificuldades enfrentadas.

Os resultados obtidos para a faixa etaria até aos 29 anos, ainda que questionaveis
na sua representatividade (face ao nimero de casos inquiridos) e a carecer de confir-
macao em estudos ulteriores, sugerem ainda o acréscimo do peso das mulheres (3/4),
maioritariamente, pela primeira vez, a trabalhar no setor privado (3/5) e em categorias
profissionais menos diferenciadas ou nao qualificadas (1/2), em grande medida como
consequéncia do seu recrutamento minoritario para lugares de sociélogo (1/3).

A partir da revisao da literatura, uma outra hipdtese que exploramos foi a da
existéncia de eventuais divergéncias entre socidlogos dedicados a docéncia e/ou
investigacao — os “cientistas” (30%) — e os que exercem outras fungdes — os “pro-
fissionais” (70%).> A andlise das fung¢des profissionais agregadas exercidas — em
que os inquiridos poderiam indicar até trés fungdes (o que ocorreu na grande

3 Dos docentes, apenas foram considerados “cientistas” aqueles que concluiram um doutora-
mento, ndo incluindo assim professores do ensino secundario, assistentes ou formadores.
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maioria dos casos) — revelou nao se tratar de grupos mutuamente exclusivos: no
“polo cientifico”, muitos indicaram também fun¢des de intervencao social direta
(54% dos docentes e 30% dos investigadores); no “polo profissional”, estando pa-
tente uma grande diversidade de fun¢des desempenhadas, cerca de 1/5 indicaram
a docéncia e cerca de 1/4 a investigacao.

Apesar de a maioria se identificar como sociologos, existe um contingente con-
sideravel que nao o faz: 1/5 dos “cientistas” e cerca de 1/3 dos “profissionais”, com
pequenas variagOes internas. A esta diferenga nao sera alheio o facto de quase 3/5 dos
docentes e investigadores terem sido recrutados especificamente para um lugar de
sociologo e mais de 4/5 considerarem ter um desempenho profissional em linha com
a sua formagao de origem, reduzindo-se esses valores para menos de metade e 3/4,
respetivamente, no caso dos que trabalham fora da academia (quadro 2).

Existem trés areas em que, efetivamente, observamos diferengas significativas.
Primeiro, os “cientistas” caracterizam-se por percursos formativos mais longos, ainda
que 3/4 dos “profissionais” também tenham realizado estudos pds-graduados. Curio-
samente, entre os primeiros até € maior a percentagem daqueles que nao sao licencia-
dos em Sociologia (25%, contra 15%), mas o mesmo é compensado por uma muito
maior propor¢ao de mestrados e doutoramentos em Sociologia (respetivamente, 57%
e 65%, face a 39% e 27%). Segundo, os “cientistas”, sobretudo os docentes, estao mais
inseridos em instituigdes educativas e de investigacao do setor publico, nas quais tra-
balham habitualmente com outros sociélogos. Distintamente, no “polo profissional”,
existe uma maior diversidade institucional, entre servicos centralizados do estado
(32%), administracao regional e local (21%), empresas privadas (16%), centros de in-
vestigacao publicos (11%) e organizagdes nao governamentais e de solidariedade soci-
al (6%). Terceiro, os “cientistas” apresentam valores superiores nas seguintes praticas:
contacto com a instituigao onde estudou sociologia; filiagado pelo menos numa associa-
¢ao profissional; e leitura intensiva de livros e artigos de sociologia.

Por seu lado, existem muitas outras variaveis em que esta dicotomia parece
ter pouco impacto. Sao os casos de sexo, idade, regido de residéncia e de emprego,
nivel de precariedade e de satisfagao laboral (em que as diferencas sao mais expres-
sivas entre docentes e investigadores, do que na comparag¢ao com os “profissio-
nais”), mas também de reconhecimento laboral ou relagdo com outros sociélogos
fora do contexto laboral.

Deigual forma, a resposta a pergunta “O que € para si um socidlogo?” revela
uma proximidade de conceg¢des nos dois polos: a representagao social prevalecen-
te, em ambos, é a de um “profissional instrumental/interventivo”, logo seguida
pela de um “analista social abstrato/interpretativo” (quadro 3). De referir, contudo,
a existéncia de algumas diferencas entre perfis profissionais, dentro de cada um
dos polos. As representagdes minoritarias de “analista social instrumental/inter-
ventivo” e de “agente de mudanga social” sao mais destacadas, respetivamente,
pelos investigadores e pelos docentes.

Quanto a pergunta sobre o tipo de competéncias exercidas que associa a forma-
¢do em sociologia, as respostas estao muito relacionadas com os perfis profissionais
dos inquiridos (quadro 4): os “cientistas” destacam as competéncias inerentes a do-
céncia e a investigacao; os técnicos superiores, as de diagnostico, planeamento e
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Quadro 2  Comparacdo de caracteristicas varias, segundo o perfil profissional dos diplomados em Sociologia (%)

Perfil profissional
"Cientistas" "Profissionais"
Carateristicas varias - Total
Docente . Técnico Diretor/
Investigador ) chefe/ Outros
(doutorado) superior
coordenador
Caracteristicas sociodemograficas,
formagéo e enquadramento organizacional
Taxa de feminizagao 55,6 62,9 66,0 62,3 72,7 66,9
Idade igual ou inferior a 40 anos 22,2 30,0 34,4 29,9 27,3 31,4
Realizagéo de estudos pés-graduados 100,0 80,9 75,4 76,4 71,4 75,8
Local de emprego na regiéo de Lisboa 55,6 53,8 54,1 51,4 60,9 53,8
e Vale do Tejo
Emprego no setor publico 81,3 68,2 69,6 66,3 61,2 66,8
Contrato por tempo indeterminado 57,6 53,4 56,5 55,4 51,5 56,4
Reconhecimento, autoidentificagdo
e satisfacéo
Representacdo como profissional 38,5 32,7 48,7 51,4 35,0 42,8
instrumental/ interventivo
Identificagéo profissional como socidlogo 80,8 77,8 60,1 69,5 76,6 68,4
Recrutamento especifico para um lugar 57,7 58,3 42,5 46,3 42,9 46,5
de sociélogo
Desempenho profissional em linha com 84,6 87,5 72,3 81,9 69,2 75,8
a sua formacéo de origem
Reconhecimento do trabalho pelos 100,0 83,3 88,2 91,3 93,8 87,6
superiores hierarquicos
Reconhecimento do contributo por colegas 80,0 73,8 72,2 70,3 60,6 70,9
de outras formagdes
Reconhecimento como uma mais-valia 82,1 90,9 71,6 75,3 75,4 75,9
na organizacao
Satisfacdo com a sua fungéo principal 69,2 60,8 59,2 59,0 52,5 58,6
(niveis 5-6)
Redes e integragdo comunitaria
Existéncia de outros sociélogos 96,6 81,9 73,8 78,7 73,7 74,9
na organizacao em que trabalha
Existéncia de mais de 5 sociélogos 60,7 56,5 53,4 51,5 50,0 52,4
na organizacdo em que trabalha
Trabalha habitualmente com mais 44 4 39,0 28,8 20,5 21,9 28,6
de 5 socidlogos
Relagao com sociologos fora do contexto 76,9 86,1 76,6 78,2 75,3 77,3
de trabalho
Filiacdo em alguma associagéo 88,5 66,7 45,3 40,3 43,2 48,2
profissional
Contacto com a instituicdo de formacao 80,8 61,3 57,9 63,8 54,3 58,6
em sociologia (Ults. 3 anos)
Leitura diaria ou semanal de livros 76,9 53,4 43,7 40,5 41,3 44 .4
e revistas de sociologia (idem)

Fonte: “Inquérito as Competéncias e Praticas Profissionais dos Diplomados em Sociologia” (APS, APSIOT, 2020).
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Quadro 3  “O que é para si um soci6logo?”, segundo o perfil profissional dos diplomados em Sociologia (%)

Perfil profissional
Representacdes sociais Cientistas Profissionais Total
Docente Investigador Técnico |Diretor/chefe Outros
(doutorado) 9 superior |/coordenador

Profissional instrumental/interventivo 38,5 34,4 50,0 50,0 37,5 43,8
Analista social abstrato/interpretativo 34,6 31,1 26,7 23,2 31,9 28,1
Analista social instrumental/ interventivo 11,5 27,9 14,8 15,9 16,7 17,4
Transformador social/agente de 15,4 6,6 7,4 11,0 13,9 10,3
mudanga social

Profissional abstrato/interpretativo 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 0,4

Fonte: “Inquérito as Competéncias e Praticas Profissionais dos Diplomados em Sociologia” (APS, APSIOT, 2020).

Quadro 4 Competéncias principais exercidas que associa a formagao em Sociologia, segundo o perfil

profissional dos diplomados em Sociologia (%)

Perfil profissional

Competéncias profissionais exercidas "Cientistas" "Profissionais" Total
que associa a formagao em Sociologia
Docente . Técnico | Diretor/chefe/
Investigador ) Outros

(doutorado) superior | coordenador
Diagnostico, planeamento e resolugédo 3,0 5,8 26,1 13,3 8,5 14,4
de problemas
Docéncia e investigagao 24,2 23,3 1,7 4,8 0,9 11,3
Reflexivas e analiticas na intervengéo 18,2 4,7 13,0 13,3 | 11,3 11,3
Teodricas, metodoldgicas, analiticas 12,1 11,6 12,2 8,6 3,8 9,7
Investigacéo basica ou aplicada 6,1 39,5 1,7 3,8 4,7 8,1
Administragado, direcéo e coordenagao 0,0 1,2 5,5 30,5 3,8 8,0
(servigos/equipas)
Nenhumas/quase nenhumas, ndo se aplica 0,0 1,2 8,4 29 |21,7 7,8
Comunicagao/relacionais 0,0 2,3 6,7 4.8 |14,2 5,9
Docéncia/formagéo 21,2 0,0 3,8 1,0 4.7 5,8
Concecéo, gestao e avaliagédo de projetos 0,0 0,0 6,7 3,8 8,5 4,5
Reflexivas, comunicacionais, relacionais 6,1 1,2 2,5 5,7 4,7 3,3

Fonte: “Inquérito as Competéncias e Praticas Profissionais dos Diplomados em Sociologia” (APS, APSIOT, 2020)

resolucdo de problemas; os dirigentes, as de administragao, dire¢do e coordenagao.
Em ambos os polos, ainda que em valores mais baixos, € partilhada a importancia
das competéncias tedricas, metodologicas e analiticas, sendo mais diverso o naipe de
competéncias expressas pelos “profissionais”.

Uma outra linha de analise tem a ver com eventuais diferengas entre uni-
versidades de formagao dos socidlogos, na sua qualidade de “geradores institu-
cionais” com especificidades na inser¢ao profissional e nos modos de conceber
e praticar a sociologia. Neste caso, comparamos as quatro universidades de for-
macao mais referidas pelos respondentes — Iscte-Instituto Universitario de Lis-
boa, Universidade Nova de Lisboa (UNL), Universidade de Coimbra (UC) e
Universidade do Porto (UP) — agregando as restantes num quinto grupo de

“outras” (quadro 5).
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Quadro 5 Comparagao de Caracteristicas varias dos diplomados em Sociologia, segundo a universidade
da licenciatura (%)

Universidade da licenciatura

Caracteristicas varias
uc ‘ UNL ‘ upP ‘ Iscte ‘Outras

Caracteristicas sociodemograficas, formagao e enquadramento
organizacional

Situacdo de desemprego 2,4 0,0 1,6 1,8 2,9
Trabalho administrativo ou pouco qualificado 13,3 11,0 8,5 4,3 12,4
Contrato a termo indeterminado 42,4 56,2 71,0 61,6 55,3
Ramo da educagao/investigagao 40,5 49,5 44,3 38,9 30,8
Organizagédo privada, ONG ou IPSS 41,2 17,5 32,8 21,8 25,8
Reconhecimento, autoidentificagdo e formagéo

Reconhecimento dos socidélogos na organizacao 80,0 77,8 78,3 78,4 73,5
Desempenho profissional em linha com a formagéo 76,9 74,7 82,4 79,7 74,3
Identificagdo profissional como sociélogo 74,2 57,5 80,4 74,6 64,9
Redes e integragdo comunitaria

Contacto recente com a instituigdo em que se formou 51,5 63,3 65,4 64,1 51,6
Leitura diaria ou semanal de livros/revistas de sociologia 41,2 60,7 40,4 43,1 38,7
Filiagdo em associagao profissional 24,2 55,2 54,2 56,1 43,4
Realizagdo de estudos pds-graduados 78,9 77,5 73,8 84,1 72,9

Fonte: “Inquérito as Competéncias e Praticas Profissionais dos Diplomados em Sociologia” (APS, APSIOT, 2020).

Tal permite constatar que a percentagem de desempregados entre os licencia-
dos € residual e varia pouco entre universidades de formacao, assim como a pro-
porcao dos que desempenham atividades administrativas ou pouco qualificadas.
A ampla maioria considera ter um desempenho profissional em linha com a sua
formacao, sendo as diferencas entre institui¢des também pouco expressivas.

Embora os valores nao sejam muito dispares, é possivel observar uma maior
presenca dos sociologos formados na UC em empresas do setor privado, organiza-
¢des nao governamentais e institui¢des particulares de solidariedade social, situacao
que podera explicar uma maior precariedade dos vinculos laborais e maior disper-
sao de fungdes, incluindo propor¢des um pouco mais elevadas em fungdes comer-
ciais, de gestao de recursos humanos, de formagao ou de elaboragao de pareceres e
diagnosticos. Quanto as competéncias exercidas que associam a formagao em socio-
logia (quadro 6), os socidlogos licenciados em Coimbra destacam-se por uma menor
relevancia concedida as competéncias docentes e de investigagao, tedricas e meto-
doldgicas, a par de uma maior importancia atribuida a competéncias analiticas e
reflexivas aplicadas na intervencao e na resolugao de problemas, incluindo na pro-
dugao de diagndsticos, desenho de projetos, avaliagdo, entre outras. Os licenciados
da UC destacam-se, ainda, por valores mais reduzidos de associativismo profissio-
nal e de contacto recente com a sua alma mater. E possivel questionar o quanto dessas
variagOes resultara da propria formagao universitaria e o quanto sera devido a espe-
cificidades do tecido produtivo e das atividades laborais na regidao Centro, face a
uma maior concentracdo dos servicos da administragao publica em Lisboa, ainda
que se deva também considerar que os resultados da UP, sediada na regiao Norte, se
aproximam mais aos da capital.
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Quadro 6 Tipo de competéncias exercidas e associadas a formacédo em Sociologia, segundo a universidade
da licenciatura (%)

Competéncias exercidas e associadas a formagao Universidade da licenciatura

em Sociologia uc UNL UP Iscte Outras
Docéncia, formagéo e investigagao 16,5 27,8 24,0 27,8 25,7

Tedricas, metodoldgicas, analiticas 6,3 13,9 14,0 13,9 1,1

Reflexivas, comunicacionais, relacionais (soft skills) 12,7 17,7 12,0 13,2 12,9

Reflexivas e analiticas na intervengao 15,2 13,9 10,0 9,3 10,7

Diagnéstico, planeamento e resolugdo de problemas 21,5 8,9 14,0 13,2 14,6

Administragao, diregéo, coordenagéo 8,9 7,6 4,0 8,6 8,2

Concecao, gestéo, avaliagdo de projetos 7,6 1,3 8,0 2,0 5,4

Nenhumas/quase nenhumas, ndo se aplica 6,3 8,9 10,0 7.9 7,5

Fonte: “Inquérito as Competéncias e Praticas Profissionais dos Diplomados em Sociologia” (APS, APSIOT, 2020).

Quadro 7 Representacdes do socidlogo, segundo a universidade da licenciatura (%)

Universidade da licenciatura

Representacdes do socidlogo

uc UNL UpP Iscte Outras
Profissional/interventivo 42,0 45,0 35,1 50,0 40,6
Analista social abstrato/interpretativo 24,6 25,0 24,3 31,4 29,4
Analista social instrumental/interventivo 18,8 20,0 27,0 11,9 17,3
Transformador social/agente de mudanga 14,5 10,0 10,8 6,8 12,2
Profissional abstrato/interpretativo 0,0 0,0 2,7 0,0 0,5

Fonte: “Inquérito as Competéncias e Praticas Profissionais dos Diplomados em Sociologia” (APS, APSIOT, 2020).

Nao deixa de surpreender que, entre os graduados na UNL, uma menor pro-
porcao afirme identificar-se como sociélogo, inferior até ao valor observado nas uni-
versidades de menor dimensao (quadro 5), enquanto que nas UC e UP os valores sao
muito proximos aos do Iscte-IUL, tanto mais que o peso dos que afirmam terem sido
admitidos para um lugar de socidlogo é idéntico para as varias instituigdes.

Por fim, os sociélogos formados no Iscte-IUL destacam-se por uma repre-
sentacdo mais frequente do socidélogo enquanto “profissional/interventivo” ou
“analista social abstrato/interpretativo”, em contraste com a tendéncia dos di-
plomados da UC para o conceberem enquanto “transformador social/agente de
mudanga”. Estas especificidades podem resultar de uma socializagdo em “gera-
dores institucionais” distintos (Machado, 2006), ainda que seja importante no-
tar que se trata de assimetrias relativamente ténues (quadro 7). Assim, a par de
uma prevaléncia da visao do “profissional/interventivo” entre os graduados
em todas as universidades, as varia¢des encontradas revelam, sobretudo, que a
heterogeneidade de representacdes sobre a propria profissdao € um trago co-
mum aos licenciados das varias institui¢des, o que remete para a complexidade
dos processos de formagao das perspetivas dos socidlogos sobre o seu campo
cientifico e profissional, assim como para a abertura e a pluralidade existentes
em cada uma das universidades.
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Notas conclusivas

O artigo tem como ponto de partida o debate que tem acompanhado o percurso da
sociologia em Portugal, centrado na perspetiva identitaria do socidlogo nas suas
vertentes académica e profissional. A informacao resultante do inquérito “Compe-
téncias e Praticas Profissionais dos Diplomados em Sociologia” permite-nos alar-
gar a compreensao sobre o tema, através da densidade empirica e tedrica que a
reflexdo sobre os dados oferece.

Os resultados sugerem que os socidlogos em Portugal tém desenvolvido fun-
¢Oes variadas, integrando-se em diferentes categorias socioprofissionais e contextos
institucionais, com predominancia para categorias técnicas altamente qualificadas
da administra¢do ptblica e do ensino superior, com niveis elevados de satisfagao
profissional e desempenho adequado a formacao. Porém, um ntimero consideravel
nao se identifica como socidlogo ou entende que as suas fun¢des poderiam ser de-
sempenhadas por profissionais com outras formacoes. Assim, as respostas parecem
indiciar, por um lado, que a pratica da sociologia detém um espectro alargado, por-
ventura, conflitual, com outras areas de conhecimento ou de competéncias em areas
afins e, por outro, que as fungdes desempenhadas encerram caracteristicas abran-
gentes que se coadunam com areas cientificas diversas.

Observando-se mais convergéncias do que divergéncias, incluindo um nu-
mero elevado de sociologos, em diferentes geragdes, com fung¢des simultaneas den-
tro e fora da academia, ndo deixam de se revelar riscos de segmentagao, ja
discutidos em trabalhos anteriores, e que apelam a necessidade de um dialogo re-
forcado entre os campos profissional e académico, capaz de enriquecer ambas di-
mensdes do trabalho sociologico.

Nao esquecendo que os indicadores apurados para os sociélogos mais jovens
exprimem o inicio de um percurso profissional e que a maioria dos indicadores
mais negativos tendera a melhorar com o tempo, nao devera ser desvalorizada a
sua inserc¢ao profissional precaria. Acresce que esta precariedade podera ter ainda
um potencial de ampliagdo, face, por um lado, a manutenc¢ao de uma oferta escassa
de emprego no setor publico e a persisténcia de uma discriminacao de género no
mercado de trabalho, e, por outro, a propria composicao crescentemente feminina
do grupo dos diplomados em Sociologia e ao seu enfrentamento com uma oferta de
trabalho no setor privado, em grande medida inespecifica e desigual (Machado,
2012: 115).

Centrando-nos na analise das representa¢des dos socidlogos mais velhos e
maisjovens, vale a pena sublinhar que a figura de “analista social” é a prevalecente
entre os mais jovens, indiciadora de uma perspetiva mais “colada” a vertente aca-
démica, mais “purista” relativamente a pratica socioldgica, ao passo que os mais
velhos traduzem uma visao tendencialmente mais utilitarista, pragmatica, ligada a
ideia de profissao e associada as competéncias que mobilizam em contexto de
trabalho.

Os dados mostram também que ha um contingente consideravel de inquiri-
dos que nao se identifica como socidlogo, o que sugere que as profissoes, elas pro-
prias, se sobrepdem a formacao socioldgica, esbatendo o corpus identitario do
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socidlogo. O espectro alargado de atividades podera mostrar, numa primeira leitu-
ra, um aparente enfraquecimento da identidade do sociélogo, mas o processo de
profissionalizagao “divergente” (referido por Costa), indicar-nos-4, numa leitura
mais fina, ser justamente essa diversidade que alimenta a identidade do socidlogo.

Em termos de penetragao da sociologia nas diferentes organizagdes, ha clara-
mente um empregador maioritario que € o estado. No quadro das institui¢oes pri-
vadas, ha uma maior dispersao e um consequente enfraquecimento da pertenca ao
grupo de sociologos, bem como um presumivel aumento da confrontagao entre
campos profissionais.

No paralelo entre os “cientistas” e os “profissionais”, verificAmos que, além
de ndo se tratar de grupos mutuamente exclusivos, a representagao social prevale-
cente sobre o socidlogo, em ambos os casos, nao deixa de ser a de um “profissional
instrumental/interventivo”, seguida pela do “analista social abstrato/interpretati-
vo”. A presumivel dicotomia também nao se afirma no uso de variaveis como sexo,
idade, regiao de residéncia e de emprego, nivel de precariedade e de satisfacao la-
boral, reconhecimento na organizagao ou relagao com sociélogos fora do trabalho.
Porém, os “cientistas” distinguem-se por: uma maior identificagdo profissional
como socidlogos, associada ao facto de, maioritariamente, terem sido recrutados
para esse perfil e, assim, considerarem ter um desempenho laboral em linha com a
sua formacao académica; percursos formativos mais longos; maior inser¢ao em
institui¢des educativas e de investigagao do setor ptiblico, habitualmente com mais
socidlogos; e apresentarem valores superiores de contacto com a institui¢do onde
cursaram sociologia, de filiagdo associativa e de leitura de livros/artigos da disci-
plina. Esta diversidade perpassa nas competéncias exercidas que associam a for-
magao em sociologia e que nao deixam de estar muito vinculadas as suas praticas
profissionais.

Considerando as universidades de origem dos soci6élogos, sob um denomina-
dor comum de grande diversidade, observam-se algumas varia¢des percentuais,
em termos de percursos e representagoes, as quais podem estar relacionadas com a
formacao inicial e com oportunidades em termos de mercado de trabalho, no ambi-
to regional. Este cenario leva-nos a uma outra questao relativa a preocupagdes dos
inquiridos mais ligadas a pratica profissional da sociologia em contextos fora da
academia, o que entendemos estar relacionado com a sua menor ligagao ao associa-
tivismo. Tal permite-nos levantar a hipétese da predominancia, nas associagdes
profissionais dos sociologos, de dindmicas facilmente identificaveis com o traba-
lho e as praticas profissionais académicas, sendo importante reforgar esta reflexao
em analises futuras e no quadro das mesmas associagoes.

A representacao do socidlogo enquanto “profissional/interventivo” é preva-
lecente ao nivel dos diplomados pelas varias universidades, o que podera indicar a
identificagdo com uma vertente mais técnica e operacional, inscrita na profissao de
socidlogo, independentemente de nos referirmos ao contexto de academia ou fora
da academia. Por outro lado, as demais representagdes associadas aos diplomados
das varias universidades poder-nos-ao conduzir a narrativa das escolas e a propria
estrutura dos cursos, abrindo-se, deste modo, o caminho para futuras investiga-
¢Oes neste dominio.
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