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Resumo Este artigo analisa a emigracao portuguesa qualificada, focando-se sobre a produgao da decisao de
emigrar. E seu objetivo compreender as disposigdes que conduzem a essa decisdo, bem como os processos sociais
que explicam a sua génese, sedimentacao e ativagao. Para isso, e recorrendo a proposta tedrica e metodologica de
Bernard Lahire, procede-se a analise transversal de 53 retratos sociologicos de portugueses qualificados que
emigraram para outros paises europeus, complementada pelos dados de um inquérito administrado
previamente. Deste modo, daremos conta da forma como as disposi¢des migratdrias se constroem através dos
percursos biograficos, ressaltando as potencialidades heuristicas da escala individual de observagao.

Palavras-chave retratos sociolégicos, emigracao qualificada, fuga de cérebros.

Abstract This paper analyses the Portuguese high-skilled emigration, focusing on the emigration
decision-making process. This article aims to understand the dispositions leading to this decision, and the social
processes that explain its origin, sedimentation and activation. To this end, and using the theoretical and
methodological approach of Bernard Lahire, 53 sociological portraits of skilled Portuguese who emigrated to
other European countries are cross-sectional analyzed. This analysis is supplemented by data from a survey
previously administered. Thus, we will address how the migratory dispositions are built through the individual
biographies, highlighting the heuristic potential of the individual observation scale.

Keywords individual portrait, high-skilled emigration, brain drain.
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Résumé Cet article analyse 1'émigration portugaise qualifiée, en se concentrant sur la production de la décision
d’émigrer. Son objectif est de comprendre les regles qui conduisent a cette décision, et les processus sociaux qui
expliquent sa genese, sa sédimentation et son activation. A cette fin, et en utilisant 'approche théorique et
méthodologique de Bernard Lahire, on procéde a 'analyse transversale de 53 portraits sociologiques de
portugais qualifiés qui sont émigrés vers d’autres pays européens, complétées par les données d'une enquéte
réalisée précédemment. Ainsi, nous allons rendre compte de la facon dont les dispositions migratoires sont
construites a travers les biographies, mettant en évidence le potentiel heuristique de ’échelle d’observation
individuelle.

Mots-clés portraits sociologiques, émigration qualifiée, fuite des cerveaux.

Resumen Este articulo analiza la emigracion cualificada portuguesa, enfocandose sobre la produccion de la
decision de emigrar. Su objetivo es comprender las disposiciones que conducen a esa decision, asi como los
procesos sociales que explicam su génesis, sedimentacion y activacion. Para eso, y recurriendo a la propuesta
tedrica y metodoldgica de Bernard Lahire, se procede a un andlisis transversal de 53 perfiles socioldgicos de
portugueses cualificados que emigraron para otros paises europeos, sendo complementado por los datos de una
encuesta hecha previamente. De este modo, nos permite verificar como las disposiciones migratorias se
constituyen a través de el itinerario biografico, resaltando todas las potencialidades heuristicas de la escala
individual de observacion.

Palabras-clave retratos socioldgicos, emigracion calificada, fuga de cerebros.

A questao de pesquisa a partir de uma escala biografica

Este artigo apresenta e analisa percursos biogrificos de individuos que decidiram emi-
grar e que possuiam cumulativamente as seguintes carateristicas: (i) serem detentores
de um diploma do ensino superior (ou desempenhando ou tendo desempenhado fun-
¢Oes profissionais compativeis com essa habilitagao); (ii) estarem a trabalhar ou a resi-
dir noutro pais europeu (ou tendo-o feito nos tltimos seis anos). Os casos em apreco,
selecionados em “bolas de neve” simultaneas, foram estudados no ambito de um pro-
jeto cientifico, apoiado pela Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia e envolvendo vari-
asuniversidades (Coimbra, Lisboa, Porto),! com o fim de conhecer a cadeia de motivos
que estdo na origem destes novos perfis de emigracao, percebendo em que medida a
decisdo de uma mobilidade migratdria, inicialmente determinada por razdes inscritas
nos percursos formativos e de trabalho, se transforma (ou nao) numa mobilidade soci-
al incrustada num processo de socializac¢do e com repercussdes profundas nos siste-
mas de disposi¢des individuais.

Sendo o éxodo de competéncias um fenémeno multifacetado (Baldwin, 1970;
Beine, Docquier e Rapoport, 2008; Malheiros, 2011; Meyer, 2001; Mountford, 1997;
Pires et al., 2015), a estrutura metodoldgica do projeto segue a natureza relacional

1 O projeto “Brain Drain and Academic Mobility from Portugal to Europe” — Bradramo
(PTDC/IVC-PEC/5049/2012) foi financiado por fundos nacionais através da Fundagéao para a
Ciéncia e a Tecnologia (FCT/MEC) e cofinanciado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional (Feder) através do Compete — Programa Operacional Tematico Fatores de Competi-
tividade.
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do seu objeto de estudo, aplicando focus group (numa fase exploratdria), um inqué-
rito por questiondrio (administrado online a uma amostra intencional nao aleatdria
composta por 1011 individuos, de modo a caracterizar os fatores de atragao e repul-
sao presentes na decisao de emigrar, bem como os efeitos de de-skilling, re-skilling e
up-skilling resultantes do processo de emigracao) e retratos socioldgicos, com base
em entrevistas biograficas.

Portugal é identificado como um dos paises europeus onde a fuga de cérebros
tem sido mais acentuada ao longo da ultima década. Verifica-se a emigracao de
uma populacgdo cada vez mais qualificada, essencialmente para paises como o
Reino Unido e a Alemanha. O resultado dos Censos de 2011 revela que os portu-
gueses qualificados a viver nos paises da OCDE constituem 10% do total dos imi-
grantes portugueses nesses mesmos paises (INE, 2015). Todavia, paises como
Reino Unido e a Alemanha avangam valores superiores, que rondam os 20%
(Office for National Statistics, 2015), o que leva a considerar que os valores esti-
mados a partir das fontes nacionais traduzirao uma imagem sub-representada da
emigracgdo qualificada. O namero de emigrantes portugueses qualificados resi-
dentes em paises da OCDE registou uma taxa de crescimento de 87,5% entre
2000/2001 e 2010/2011 (OECD-UNDESA, 2013).

A emigracao de individuos qualificados desde paises periféricos para paises
centrais tem sido interpretada a partir de dois modelos contrastantes: (i) o modelo do
éxodo, que argumenta que os mais qualificados sao forcados ao exilio, de forma a
encontrar emprego e renumeragao compativel com a sua formagao; (ii) o modelo da
didspora, que enfatiza os beneficios mutuos de intercambios interculturais abertos
pela circulacao das elites cosmopolitas académicas, cientificas e culturais.

O projeto de investigacao “Brain Drain and Academic Mobility from Portu-
gal to Europe”, ambicionando observar a emigracao qualificada portuguesa dos
ultimos anos, assenta o trabalho de pesquisa em cinco propostas analiticas que ul-
trapassam a perspetiva dual dos modelos apresentados:

—  Brain drain. Esta proposta analitica, préxima do modelo do éxodo, avanca
que, dado o capital humano nao ser rentabilizado na mesma sociedade ou
pais onde foi gerado, se verifica uma perda do capital investido na formacao
dos individuos que emigram. Observa-se, portanto, uma perda potencial de
externalidades, que conduz a efeitos negativos sobre o crescimento econdmi-
coeaformacao de capital humano no pais de origem (Miyagiwa, 1991; Haque
e Kim, 1995). Deste modo, o retorno do investimento na formacao perde-se na
emigracdo dos recursos humanos qualificados. Assim, a fuga de cérebros re-
dunda num subsidio aos paises ricos, pois o crescimento da maioria dos pai-
ses desenvolvidos decorre da concentragao de capital humano (Hamilton,
2003; Castles e Miller, 2003).

—  Beneficial brain drain. Esta segunda proposta parte da premissa de que, se a
emigracao de pessoas qualificadas resulta em maior rendimento individual,
sendo isso possibilitado através do seu investimento em educagao, entao
mais pessoas estarao disponiveis para investir na sua educagao e na dos seus
filhos, o que acabara por aumentar a taxa de retorno da educagao nos paises
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em desenvolvimento (Mountford, 1997). Estes pressupostos nao sao consen-
suais. Alguns autores defendem que a taxa da fuga de cérebros exerce um
efeito positivo sobre a taxa de variagdo do stock de capital humano, considera-
do como um brain gain (Beine, Docquier e Rapoport, 2008; Docquier e
Marfouk, 2007). Por outro lado, os modelos de Heuer (2011) revelam um forte
efeito negativo das taxas de emigracao sobre as taxas de emprego nos paises
de origem, o que sugere a existéncia de brain drain.

—  Circulagdo fertilizante das elites. Presume-se aqui que a mobilidade internacio-
nal de pessoas qualificadas é usualmente temporaria e assume caracteristicas
de troca de conhecimentos, competéncias e projetos, perspetiva proxima do
modelo da diaspora. Este processo de circulagio de pessoas e ideias é deseja-
vel tanto para os paises desenvolvidos como para os paises em desenvolvi-
mento. Olesen (2002), assumindo uma posigao critica do impacto negativo, a
curto prazo, da fuga de cérebros, afirma que o beneficio para os paises de ori-
gem pode ocorrer a médio prazo. Os sujeitos altamente qualificados que
deixam os seus paises de origem por mais de dez anos transferem tendencial-
mente para o pais de origem capital humano, financeiro e social aquando do
seu retorno, ultrapassando os efeitos negativos do curto prazo. Uma outra ca-
racteristica desta proposta analitica é a premissa de que, neste tipo de emigra-
¢ao, 0s motivos econdmicos representam apenas uma parte da motivagao
para a migragao. A mobilidade qualificada ocorre independentemente dos
beneficios salariais obtidos (Mahroum, 2000), podendo mesmo ser acompa-
nhada de efeitos econdémicos negativos (Forster, 2000).

—  Braincirculation. Esta proposta assenta na ideia da criagao de redes — nas are-
as cientifica ou empresarial — que tém por fim transferir tecnologia e conhe-
cimento dos paises de acolhimento para os paises de origem (Breinbauer,
2007). Argumenta-se, de forma proxima ao modelo da diaspora, que o au-
mento da circulagao de conhecimento e de pessoas, no contexto da globaliza-
¢ao, é inevitavel, independentemente do nivel de desenvolvimento dos
paises de origem. O movimento temporario de pessoas altamente qualifica-
das parece complementar, com crescente frequéncia, a migracao de longo
prazo, especialmente entre os paises industrializados (Straubhaar, 2000).

—  Brain drain latente. Na ultima década, a mobilidade formativa — referente a
formagao académica graduada e/ou poés-graduada — acentuou-se. Assim,
nesta proposta analitica avanga-se que as saidas para estudar no exterior, com
ou sem bolsa, originalmente planeadas como temporarias, podem tornar-se
permanentes devido a inser¢ao no mercado de trabalho dos paises de desti-
no, tendencialmente mais desenvolvidos, ou menos afetados pelo desempre-
go jovem (Pizarro, 2005). No entanto, nao se ignora que um periodo de
estudos no estrangeiro, seguido de uma experiéncia de trabalho no pais de
destino, pode tornar-se benéfico a médio prazo para o pais de origem, em
caso de retorno (Johnson e Regets, 1998).

No presente texto, analisaremos os resultados do nivel biografico de observagao,
tendo por base quer o inquérito aplicado (embora, neste caso, nos estejamos a
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restringir aos individuos que, para além de inquiridos, foram entrevistados para a
elaboragao dos retratos socioldgicos), quer os retratos propriamente ditos. No pri-
meiro caso, procuraremos sistematizar alguns dados sociograficos, com particular
enfoque nas insercdes socioprofissionais e trajetdrias de classe. No segundo, dare-
mos conta de como a decisao de emigrar se pode melhor compreender estudando
ciclos e contextos de socializacao.

Retratos sociologicos e pluralidade disposicional

Os retratos socioldgicos partem da hipotese da pluralidade disposicional (Lopes,
2014). Tanto a coeréncia (que € possivel existir em percursos lineares onde os mes-
mos principios de socializa¢ao sdo constantemente ativados pelas situa¢des, numa
espécie de sobreaprendizagem) como a heterogeneidade (fruto da disparidade de
orientagdes das multissocializa¢des e da multiplicagao de contextos, quadros de in-
teragdo e papéis sociais) sdo “casos do possivel”, com graus, nuances e interse¢des
finas e variadas, combinando-se em cada individuo através da constituigao de sin-
gularidades ou “coeficientes de singularidade”, eles mesmos resultado do cruza-
mento (Unico e irrepetivel, embora enquadravel em tendéncias e, por vezes, em
regularidades) de dimensdes estruturais, institucionais, interacionais e biograficas
(Costa, Lopes e Caetano, 2014).

Uma disposigdo (forma coerente, duravel e sistematica de pensar, agir e
sentir) tem uma determinada origem e trajetdria, na qual ganha ou perde forga,
consoante € ou nado ativada e mobilizada pelos contextos. Nao podemos sim-
plesmente “supd-la” como entidade omnipresente e omnipotente que ajusta au-
tomaticamente os individuos as situa¢des (ou o presente ao passado). Muitas
delas nao sao verdadeiramente disposi¢des, uma vez que existem como meros
recursos, capacidades ou competéncias. Para analisa-las, importa levar a sério a
ideia de que a sociologia é, antes de mais, o estudo dos processos de socializa-
¢do, necessariamente multiplos em sociedades diferenciadas, complexas e com-
postas por esferas de atividade ou “mundos da vida” razoavelmente especificos
einstitucionalizados, assentes em conjuntos de agentes, valores e “dominios de
praticas” (familia, trabalho, lazer, sociabilidades, corpo...), amitide decompos-
tos em microcontextos, situa¢des ou cenarios de interagao (Lahire, 1998 e 2002).
Assim, existe uma multideterminagao do grau de homogeneidade ou heteroge-
neidade do stock ou “patrimonio de disposi¢des incorporadas pelos atores” no
decurso das socializag¢des. O individuo, ser plural, ndo é redutivel a uma sé for-
mula disposicional (a “legitimidade cultural”; a “boa vontade cultural”; a “des-
tituicao”, “o gosto pela necessidade”... enfim, o habitus coerente e unificado,
“estrutura estruturada predisposta a funcionar como estrutura estruturante”
— Bourdieu, 1997: 61), o que nos motiva a explorar prolongamentos criticos da
teoria da pratica de Pierre Bourdieu.
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Perfis-tipo e retratos sociolégicos

Arrevisao da literatura sobre éxodo de competéncias e mobilidade cientifica e/ou aca-
démica (Balaz e Williams, 2004; Ackers, 2005; Casey et al., 2001; Peixoto, 2001) permi-
tiu-nos a construcdo de perfis-tipo dos migrantes qualificados, de acordo com a
defini¢ao de um tipo particular de relagdo com o fendmeno em estudo e com as hipdte-
ses tedricas avangadas, cruzando quatro grandes principios estruturantes: (i) caracte-
risticas temporais da mobilidade: permanente ou temporaria, de longo prazo ou
transitdria; (ii) posigao social no sistema de emprego: segmento primario ou secunda-
rio do mercado de trabalho; (iii) perfil funcional no sistema de emprego: académicos e
cientistas, outras profissdes altamente qualificadas; (iv) tipo de mobilidade: direta (de-
pois de ter entrado no sistema de emprego do pais de origem), indireta ou latente
(apds um periodo de estudo no pais de acolhimento).
Os quatro perfis-tipo construidos sao os seguintes:

L. migracao para um pais europeu para o exercicio de profissdes no sistema ci-
entifico ou no ensino superior;

ii.  migracao de longo prazo para um pais europeu para trabalhar no segmento
primario (equivalente as qualificagdes académicas) ou secundario (abaixo
das qualificagbes académicas) do sistema de emprego;

iii. mobilidade estudantil europeia, que conduz a inser¢ao nos segmentos pri-
mario ou secundario do sistema de emprego do pais em que é feita a
formacao;

iv. mobilidade e circulagao transitdria ou pendular através de redes europeias
de ciéncia, produgao, servigos ou cultura.

Em fungao destas categorias selecionaram-se os individuos a serem retratados,
numa relacdo de 12 a 14 individuos por cada perfil-tipo, num total de 53 retratos,
numero este que ultrapassou o previsto, uma vez que se considerou que a possibili-
dade de realizar mais retratos acrescentaria valor heuristico a investigagao. Assim,
foram contactados os respondentes do inquérito que se disponibilizaram a colabo-
rar nas fases subsequentes do projeto e foram entrevistados todos aqueles que acei-
taram ser retratados.

O guido de entrevista para a construcao dos retratos € formulado como se de
um guido de entrevista semidirectiva de cariz biografico se tratasse, adequado po-
rém aos objetivos da pesquisa em concreto. Logo, contém obrigatoriamente questi-
onamentos sobre o posicionamento do ator em varias esferas da vida, dominios de
atividade, papéis sociais, contextos e quadros de interagdo. O guido de entrevista
assim aplicado tem trés grandes objetivos: (i) apreender o patrimoénio plural de dis-
posic¢des que formam o habitus destesjovens; (ii) relacionar sistemas de desigualda-
des de origem com desigualdades de percurso; e (iii) fomentar a reflexividade
biografica. Divide-se em trés grandes blocos, sendo os dois primeiros aplicados no
primeiro momento de entrevista e o terceiro bloco aplicado num segundo momen-
to. Num primeiro bloco procura-se conhecer a trajetoria no ensino superior; o se-
gundo bloco debruga-se sobre outras dimensdes da trajetdria social e escolar; e, por
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fim, o terceiro bloco é o momento reservado a reflexdo sobre fatores, causas e ra-
zdes que contribuiram para a decisdao de emigrar, sobre a situacdo geral da empre-
gabilidade em Portugal e sobre as sugestdes de (re)definigao de politicas publicas
de emigracao

Realizaram-se entrevistas nos principais paises recetores da emigracao quali-
ficada: Reino Unido, Alemanha, Bélgica, Franga, Suica e Noruega, assim como, em
alguns casos, em Portugal. As transcri¢cdes das entrevistas foram editadas até a
transformacao das mesmas num discurso fluente na primeira pessoa, dando conta
da narrativa biografica do sujeito. A construgao dos 53 retratos, usando a metodo-
logia prevista, obedeceu a um processo longo de redagao e corregao de varias ver-
soes, implicando em muitos casos a renovac¢do da interagao presencial com os
entrevistados. A versao de cada um dos retratos foi aprovada pelos retratados, que
autorizaram, ou nao, a sua publicagao, seja sob o uso do nome préprio ou de nome
antropologico.

Antes de cada entrevista foi solicitado o preenchimento de um inquérito
pré-retrato online, com o intuito de recolher informacgao prévia e sistematizada so-
bre o contexto familiar e a situagdo profissional antes e durante a emigragao.

Descrigdo sociografica geral

Comecemos a nossa analise a partir da descri¢ao, em tragos gerais, das principais
caracteristicas sociograficas dos 53 individuos entrevistados.

Um primeiro aspeto que deve ser referido consiste na predominancia de indi-
viduos do sexo feminino, que totalizam 64,2% dos casos. Este é um dado que nao
surpreende, refletindo a tendéncia, desenhada ao longo dos tltimos anos, para que
as mulheres protagonizem trajetorias escolares mais longas do que os homens e,
consequentemente, tenham uma maior presenga no ensino superior (Costa, Lopes
e Caetano, 2014).

Outro aspeto que imediatamente se destaca € a relativa juventude destes 53
individuos: quase dois tergos (62,3%) nasceram em 1980 ou depois desse ano. Me-
tade deles sao solteiros, 28,8% vivem em unido de facto, e os restantes 21,2% sdo ca-
sados. Uma maioria muita clara (80,2%) nao tem filhos.

Relativamente a escolaridade, ha que salientar as elevadas qualificagoes
destes emigrantes. E verdade que, para integrar a nossa amostra, era necessario
possuir um diploma de licenciatura ou, pelo menos, desempenhar ou ter desem-
penhado nos tltimos seis anos uma fungao compativel com ele; no entanto, esse é
o grau académico mais elevado obtido por apenas 20,8% dos entrevistados. O pe-
so dos individuos detentores de mestrado € de 47,2%, enquanto 18,9% completa-
ram o doutoramento. Devemos referir também que, em 72,5% dos casos, o grau
académico mais elevado foi obtido em Portugal.

No que respeita aos paises de residéncia, e se excluirmos trés entrevistados que
entretanto regressaram a Portugal e um outro que vive em Espanha, estes locali-
zam-se na Europa central e do norte. Sao trés as nagdes que se destacam: Alemanha,
Bélgica e Reino Unido, vivendo em cada um destes paises 20,8% dos retratados.
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Presenca dos emigrantes portugueses qualificados
nas cidades de destino*, segundo as entrevistas realizadas

Presencas (n):
- 8
~ 5
O/ 1
Outros elementos:
Limite de Pais

o 1660 km

fac LETRAS univ PORTO
© Oficina do

&Mapa

* Entenda-se por cidade de destino as cidades em que os entrevistados estido a
residir ha pelo menos um ano num pais diferente da sua residéncia usual,
tornando-

-se deste modo o seu novo pais de residéncia. " o
57
1 - Aix-en-Provence | 4 - Antuérpia | 7 - Berlim | 8 - Birmingham | 12 - Bruxelas |
14 - Cambridge | 15 - Cantuaria | 17 - De Pinte | 18 - Deift | 20 - Essen | 25 - Gent 4
| 26 - Gotemburgo | 30 - Hala | 31 - Hamburgo | 40 - Londres | 43 - Madrid | 51 - prs
Oslo | 53 - Paris | 57 - Roterdao | 61 - Utrecht | 63 - Waregem 1

Fonte: Entrevistas realizadas em 2014 no ambito do PTDC/IVC-PEC/5049/2012.
ESRI, 2014,
Cartografia: Miguel Nogueira.

dim (mm): 110 (larg) x 180 (alt) (cor)

Figura 1 Presenga dos emigrantes portugueses qualificados nas cidades de destino,* segundo as
entrevistas realizadas

Nota: * Entende-se por cidades de destino as cidades em que os entrevistados estéo a residir ha pelo menos um
ano num pais diferente da sua residéncia usual, tornando-se este consequentemente o seu novo pais de
redidéncia.

Legenda: 1 — Aix-en-Provence; 4 — Antuérpia; 7 — Berlim; 8 — Birmingham; 12 — Bruxelas;

14 — Cambridge; 15 — Cantuaria; 17 — De Pinte; 18 — Delft; 20 — Essen; 25 — Gent;

26 — Gotemburgo; 30 — Haia; 31 — Hamburgo; 40 — Londres; 43 — Madrid; 51 — Oslo; 53 — Paris;

57 — Roterdao; 61 — Utrecht; 63 — Waregem.

Fonte: Entrevistas realizadas em 2014 no ambito do PTDC/IVC-PEC/5049/2012. ESRI 2014.
Cartografia: Miguel Nogueira.
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Efeitos da emigracao sobre a situagao profissional

Apenas um pequeno numero de entrevistados, totalizando quase 10% dos casos,
estavam desempregados antes de emigrar. Quase um tergo dos individuos (32,6%)
afirmaram ser estudantes em Portugal. Entre os que tinham uma ocupacao profis-
sional no pais de origem — e que se distribuiam por diversos tipos de profissdes, de
uma forma geral qualificadas — destacam-se claramente aqueles que trabalhavam
como investigadores, totalizando 18,6% de todos os entrevistados e tratando-se, na
maior parte dos casos, de bolseiros de investigacdo. Estes dados sugerem-nos des-
de logo que, mais do que “empurrados” para fora de Portugal por uma necessida-
de absoluta, estes individuos “escolheram” viver e trabalhar noutros paises. Apds
aemigracgao, e de um conjunto diversificado de profissdes qualificadas — salvo al-
gumas exce¢Oes — € mais uma vez a atividade de investigador que se destaca, des-
ta vez com 31,7% dos casos. Quase todos os entrevistados (83,7%) consideram estar
a desempenhar fung¢des profissionais compativeis com as suas qualifica¢des acadé-
micas, e uma pequena minoria de 4,1% avalia o seu trabalho como sendo mais exi-
gente do que as habilitacdes escolares que possui. A emigracao permitiu, a muitos
destes individuos, assegurar um vinculo profissional mais estavel e, de uma ma-
neira geral, uma remunera¢ao mais elevada, como se demonstra na figura 2.

Mobilidade social e mobilidade espacial

Uma vez desenhado um retrato em tragos gerais dos nossos 53 entrevistados, é o
momento de percebermos, com maior detalhe analitico, os efeitos da emigracao na
trajetoria social dos mesmos. Com esse intuito, captamos as posi¢des do espago so-
cial ocupadas por estes individuos em trés momentos distintos da sua trajetdria: o
ponto de partida (isto é, a posi¢ao social da familia de origem), a situagao anterior a
emigracao, e a atual situagdo. Para isso, recorremos a matriz proposta por Dulce
Magalhaes (2005), que assenta nas primeiras versoes da tipologia ACM, proposta
desenvolvida e atualizada, ao longo de varios anos, por Joao Ferreira de Almeida,
Antonio Firmino da Costa e Fernando Luis Machado, em conjunto com outros au-
tores.? Fundamentais para a obtenc¢ao do lugar de classe nesta matriz (tal como, de
resto, na tipologia ACM) sdo a profissao e a situa¢ao na profissao dos individuos;
como tal, ela ja se encontra adaptada a mais recente versao da Classificagao Portu-
guesa das Profissdes, de 2011. A mais-valia desta matriz, comparativamente com as
mais recentes versoes da tipologia ACM, reside na leitura mais fina da realidade e
mobilidade social que ela permite, a partir de um namero de fracdes de classe. Des-
te modo, € possivel captar de uma forma mais granular a complexidade do espago

2 Como Magalhaes (2005: 479) explica, a sua tipologia foi adaptada a partir da proposta publicada
por Almeida, Costa e Machado (1988) e atualizada posteriormente pelos mesmos autores
(Costa, Machado e Almeida, 1990), preferindo uma adaptagao destas versdes a utilizagao de ou-
tras mais recentes da mesma tipologia, por permitir uma melhor observacao das clivagens entre
diferentes fragdes de classe.
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Figura 2 Remuneragdo mensal dos entrevistados em Portugal e no atual pais de residéncia

social e a multiplicidade das posi¢des que os individuos podem ocupar, e que, por
sua vez, condicionam os seus contextos de socializagao, as suas trajetorias e, conse-
quentemente, o seu patrimdnio de disposi¢oes.

Os dados revelam que a maior parte dos individuos que compdem a nossa
amostra sao oriundos de setores capitalizados do espaco social, tal como o qua-
dro 1 ilustra.

Um aspeto que imediatamente ressalta da analise do quadro 1 é a completa
auséncia de entrevistados oriundos das posi¢des mais penalizadoras da estrutura
social, designadamente o operariado e o campesinato. Observa-se também uma
clara sobrerrepresentacdo de individuos oriundos das diversas fragdes de classe da
burguesia, com 37,7% dos casos, e o elevado peso das fragdes mais capitalizadas da
pequena burguesia, ou seja, a pequena burguesia intelectual e cientifica (30,2%) e a
pequena burguesia técnica e de enquadramento intermédio (11,3%). Consideran-
do que a amostra € composta apenas de pessoas altamente qualificadas, os dados
parecem confirmar que a posi¢ao social de origem dos individuos se encontra for-
temente associada as trajetdrias escolares por eles protagonizadas, com beneficio
daqueles que ocupam os lugares mais vantajosos do espago social.

O quadro 2 da conta das posi¢oes sociais ocupadas pelos entrevistados no mo-
mento em que tomam a decisdo de emigrar. Devemos ressalvar que 14 individuos
nunca tinham trabalhado em Portugal, por isso foi considerado nesse momento o
seu lugar de classe de origem.

No momento daemigra¢ao, nenhum dos nossos entrevistados se encontrava po-
sicionado nas fragdes de classe do operariado, distribuindo-se antes pela burguesia e
pequena burguesia. O peso de individuos distribuidos pelas posi¢des sociais associa-
das a primeira diminui face a classe de origem, mas mantém-se muito relevante
(24,5%), a0 mesmo tempo que sobe a importancia da pequena burguesia intelectual e
cientifica, onde se encontravam localizados 49% dos sujeitos. Todavia, € necessario in-
troduzir uma ressalva quanto ao elevado peso da burguesia: quatro dos sete casos
classificados como pertencendo a burguesia profissional dizem respeito a pessoas que
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Quadro 1 Lugar de classe de origem dos entrevistados (lugares de classe compostos)

Classes Fracdes de classe Namero
de casos
Burguesia Burguesia empresarial e proprietaria (BEP) 6
Burguesia dirigente (BD) 10
Burguesia profissional (BP) 1
Burguesia dirigente e profissional (BDP) 3
Pequena burguesia Pequena burguesia intelectual e cientifica (PBIC) 16
Pequena burguesia técnica e de enquadramento intermédio (PBTEI) 6
Pequena burguesia independente e proprietaria (PBIP) 5
Pequena burguesia proprietaria e assalariada (PBPA) 1
Pequena burguesia de execugéo (PBE) 3
Pequena burguesia independente pluriativa (PBIP) 1
Pequena burguesia de execugéo pluriativa (PBEP) 1
Total 53
Quadro 2  Lugar de classe no momento da emigragéo (lugares de classe compostos)
Classes Fragdes de classe Namero
de casos
Burguesia Burguesia empresarial e proprietaria (BEP) 2
Burguesia dirigente (BD) 4
Burguesia profissional (BP) 7
Pequena burguesia Pequena burguesia intelectual e cientifica (PBIC) 26
Pequena burguesia técnica e de enquadramento intermédio (PBTEI) 4
Pequena burguesia independente e proprietaria (PBIP) 4
Pequena burguesia proprietaria e assalariada (PBPA) 1
Pequena burguesia de execugéo (PBE) 5
Total 53

estavam a exercer profissoes intelectuais e cientificas (professor, investigador, especia-
lista de satide) em condicOes de extrema precariedade, ou seja, em regime de “recibo
verde” e, por vezes, a tempo parcial. Nestes casos, estamos perante individuos que se-
rao detentores de um volume de capital cultural claramente superior ao seu capital
economico — tal como acontece, de uma forma geral, no espago social da pequena
burguesia intelectual e cientifica. Apesar da sua classificagao de classe, estes individu-
osnao disporao, a partida, de um volume global e de uma composigao de capital simi-
lares aquelas que sdo expectaveis para o espago social da burguesia. De qualquer
modo, e tal como ja se antevia pela leitura do quadro referente as posicoes de classe de
origem, confirma-se que, de uma forma geral, a partida destes individuos surge mais
como uma escolha do que como o resultado de uma imposigao — ideia que, deresto, ja
tinhamos avangado em momento anterior.

Apds a emigragao, mais uma vez, as franjas do campesinato e do operariado en-
contram-se ausentes. Para além de uma nova diminui¢ao do niamero de burgueses,
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Quadro 3  Posicdo de classe apés emigragéo

Classes Fragbes de classe Namero
de casos
Burguesia Burguesia empresarial e proprietaria (BEP) 1
Burguesia dirigente (BD) 1
Burguesia profissional (BP) 6
Pequena burguesia  Pequena burguesia intelectual e cientifica (PBIC) 41
Pequena burguesia técnica e de enquadramento intermédio (PBTEI) 1
Pequena burguesia independente e proprietaria (PBIP) 1
Pequena burguesia de execugéo (PBE) 2
Total 53

que totalizam agora cerca de 15% danossa amostra, destaca-se também o muito eleva-
do peso de individuos classificados na posi¢ao de pequena burguesia intelectual e ci-
entifica, perfazendo 77,3% dos casos. Tendo em conta que estamos perante uma
amostra de emigrantes altamente qualificados, o elevado ntimero de elementos desta
fragdo de classe, aliado a importancia dos individuos situados nas franjas da burgue-
sia, indica desde logo uma elevada compatibilidade entre as qualifica¢des académicas
alcancadas e as profissdes obtidas apds a emigragao.

Coeréncias, dissonancias, ruturas

Interessa neste ponto analisar a divisdo dos percursos em termos de coeréncia, he-
terogeneidade disposicional ou mesmo de rutura biografica.

Esta opcdo analitica é, de alguma forma, artificial, mas necessaria para que a
classificagdo dos casos seja mutuamente exclusiva. Sdo raros os percursos que,
percorrendo os varios contextos de socializagao e ciclos de vida, resultam num patri-
monio individual de disposi¢des inteiramente unificado e confirmado, incorporan-
do a mesmidade e minimizando radicalmente a contradigao e a dissonancia. Pela
multiplicidade de papéis sociais exercidos e pela pléiade de experiéncias vividas
numa pluralidade de mundos da vida, todos os individuos apresentam algum coefi-
ciente de diversidade disposicional.

Nesta analise consideramos que existe coeréncia disposicional quando se re-
unem, mobilizam e intensificam mutuamente diversos quadros e experiéncias de
socializagao favoraveis ou desfavoraveis a decisdo (efetivamente tomada) de emi-
grar. Nos casos de uma coeréncia disposicional favoravel a emigracao, esta surgira
como vocagao, ou pelo menos fortemente embutida no percurso biografico, nas
suas multiplas instancias. No caso de uma coeréncia disposicional desfavoravel a
emigracao, esta é vivenciada com sofrimento, desgosto e/ou rejeigao.

Na analise dos casos de heterogeneidade, assistir-se-a a uma luta entre forgas
com graus diferentes de intensidade, em que as disposi¢des mais enraizadas (por-
que mais precocemente interiorizadas e/ou porque mais ativa e sistematicamente
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mobilizadas) produzem oscilagdes, hesitacdes e um sentimento de ambiguidade
relativamente a emigracdo. A rutura biografica observa-se quando a heterogenei-
dade se radicaliza e o sujeito se vé compelido a fazer escolhas, muitas vezes infle-
tindo o seu percurso, ou a decidir impasses com maior ou menor grau de ativagao
de mecanismos e recursos de reflexividade.

Na nossa amostra, 44 dos 53 sujeitos constituem casos de coeréncia disposici-
onal favoravel a emigrac¢ao. Nao foi observado qualquer caso de coeréncia disposi-
cional desfavoravel. Os casos de heterogeneidade disposicional sao apenas sete.
Esta concentragao, nao expectavel face aos quadros tedricos de partida, demonstra
a for¢a com que certos processos sociais se reforcam mutuamente. Sublinha-se,
neste ambito, o treino de competéncias de autonomia, num mutuo reforgo entre fa-
milia e escola. Efetivamente, algumas propostas de educagao escolar e nao escolar
facilitam dispositivos pedagdgicos que potenciam o desenvolvimento da autono-
mia, sendo esta procurada por familias que pretendam ativar nos seus filhos dispo-
si¢des de independéncia, o que facilitara o desapego face as condig¢des sociais de
origem, em alguns casos declinantes (ainda que relativamente privilegiadas).

A aprendizagem da autonomia aciona-se pelo ensaio, tentativa e erro, reti-
ficagdo e experimentacdo. Assim, observa-se que a capacidade de agéncia é
intensamente treinada: os retratados demonstram como aprenderam a lidar re-
flexivamente com os seus percursos, confrontando-se com dificuldades varias,
correspondentes a matrizes de escolhas e possibilidades. Um dos tragos transver-
sais marcantes deste perfil é o exercicio de projetos de mobilidade (turistica,
juvenil, académica, profissional) geradora de competéncias e disposi¢cdes eman-
cipatdrias face as origens sociais.

Com estes percursos foi possivel compreender que a aquisi¢ao prematura de
disposigdes cosmopolitas (em cursos de linguas, viagens, programas juvenis de coo-
peracdo...), facilita a decisao de emigrar para destinos urbanos, onde se podem encon-
tram atmosferas sociais e culturais que valorizam os recursos humanos qualificados
no setor “quaternario” da criacdo simbolica e estética e nos servigos que lidam com o
processamento e a difusao de informacao nas suas mais variadas formas.

Os percursos biograficos heterogéneos confrontam-se com légicas competiti-
vas de acumulacdo de capital social, em particular capital social de tipo inclusivo,
através do qual se articulam papéis sociais diversificados (profissional, amigo,
consumidor, espetador...) localizando e otimizando recursos multilocalizados
(Putnam, 2002).

Deigual modo, os percursos heterogéneos denotam a colisdo entre diferentes
esferas da vida na construgao da disposi¢do para a mobilidade, evidenciando as-
sim a complexidade e pluralidade que cada individuo contém. Porém, eles revelam
ainda que a emigragao €, também, produtora de um certo desassossego. Em alguns
dos casos de heterogeneidade observados, os sujeitos encontram-se numa situagao
profissional consideravelmente mais satisfatdria do que aquela que conheciam em
Portugal. Nao obstante, observa-se a expressao de um certo sofrimento, provocado
por um sentimento de perda — ou, pior ainda, de abandono — de lagos fortes com
pessoas que ficaram em Portugal que, mesmo que nao seja suficientemente forte
para que se lamente a decisdao de emigrar, gera alguma ambivaléncia.
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Quadro 4  Contextos de ativagdo do processo migratorio nos percursos de heterogeneidade

Familia Profisséo Aprendizagem formal Amigos Formagéo social
Joana Batista Joana Batista Joana Batista Joana Batista
Bruno Azenha Bruno Azenha
Ana Taborda Ana Taborda
Carina Faustino Carina Faustino Carina Faustino
Jodo Sousa Jodo Sousa Jodo Sousa
Mafalda Costa Mafalda Costa Mafalda Costa
Catarina Gomes Catarina Gomes

No quadro 4 observa-se que, apesar da pressao da “formacao social” (o ir-
romper e exacerbar da crise a partir de 2008) e da profissao serem centrais, as esfe-
ras social e afetiva também contribuem para a singularidade de cada percurso
(Lahire, 2013).

Sera interessante, ainda, considerarmos detalhadamente os raros casos de ru-
tura biografica (quadro 5).

Daniel Barradas é filho de uma familia capitalizada que promove a aquisicao
de capital cultural institucionalizado e o exercicio de praticas cultuais, quer receti-
vas quer ativas. A prossecucao de estudos musicais, ainda que contra vontade, e
depois de design grafico, em Lisboa, ndo se afigura como estranha face ao contexto
de partida. Quando tinha tudo para a internacionalizagado pela porta grande, em
Nova Iorque, Daniel optou por aceitar o convite do namorado, que acabara de co-
nhecer, para se mudar para a Noruega. As disposi¢des cosmopolitas de Daniel sai-
ram reforcadas pela insercao no mercado de trabalho noruegués, em varios
empregos ligados ao design, pela inser¢ao em redes gay e as inimeras situagdes de
abertura a diversidade. Face a uma situagao de subemprego, Daniel regressou a
Portugal, acompanhado pelo namorado. A crise de 2008 empurra-o novamente
para a Noruega, onde inicia umanova relagao, acabando por casar. Hoje, ainda que
nao se sinta profissionalmente seguro, nao descortina qualquer possibilidade ou
desejo de regresso, dada a protecao social que a Noruega lhe oferece. Esta percecao
inequivoca de um regresso improvavel, associada a idade madura, torna-o nostal-
gico, 0 que mostrabem como o cosmopolitismo e o saudosismo podem coexistir.

A disposigdo para emigrar de Manuela Alcobia € ativada pela experiéncia
de uma situagdo de rutura, produzindo ela prépria reajustamentos subsequen-
tes. Manuela trabalhou num hospital publico, durante 13 anos, como técnica de
satide para diagndstico genético. Porém, a estagnacao da sua carreira na fungao
publica, para a qual ndo sao despicientes as politicas de austeridade adotadas em
Portugal, articulada com instabilidade no trabalho do marido, com salarios em
atraso, obrigaram-na a optar pela emigracao para evitar um ajustamento do estilo
de vida face a nova realidade econdmica familiar. Assim, toda a familia emigrou
para Londres de forma planeada. Apesar das boas condig¢des financeiras que ex-
perienciam no Reino Unido, Manuela mostra alguma angustia pelas relagdes que
deixou em Portugal. Se o reconhecimento salarial é mais elevado do que em Por-
tugal, o mesmo nao acontece com reconhecimento profissional. Assim, ainda que
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Quadro 5 Fatores e processos de rutura biografica

Momentos Contextos Mudangas
(ciclo de vida) (ecloséo) (disposicionais)
Entrada na idade adulta Relagao afetiva Sedimentagdo de disposicoes

cosmopolitas

(Daniel Barradas) (Daniel Barradas) (Daniel Barradas)
Maternidade (3 filhos) Conte>_(;o p.I'Of.ISSIOFIa| (§ey e do Reconstrufc_;aq da Icarrelra
(Manuela Alcobia) marido); crise econémica profissional
(Manuela Alcobia) (Manuela Alcobia)

Regresso a Portugal, permanéncia

= Inadaptagéo do companheiro a temporaria do casal em casa de
Relagédo amorosa ; = L .
) Londres e risco de rutura da relagédo familiares e recomego de vida
(Eleonora Rodrigues) ) . ]
(Eleonora Rodrigues) auténoma em Espinho

(Eleonora Rodrigues)

temporariamente, Manuela regrediu profissionalmente e admite ter agora menos
espaco para ser criativa no trabalho. Porém, diz-se confortavel com a opgao de
emigrar, uma vez que agora considera que alcangou as condig¢des para abrir mul-
tiplas oportunidades de futuro para os trés filhos. De igual modo, gosta do papel
que a confianga tem nas relagdes laborais.

Por fim, Eleonora Rodrigues, com 31 anos, € natural de Lisboa mas vive em
Espinho. Os pais (o pai era bacharel da escola do comércio e a mae concluiu o ensi-
no secundario), ainda que portugueses, nasceram e cresceram em Angola, chegan-
do a Portugal ap6s 025 de Abril. Quando Eleonora tinha apenas trés meses fizeram
ainda uma passagem pelo Brasil, que durou trés anos. Durante a adolescéncia de
Eleonora, a empresa de importagao/exportagdo que entretanto a familia fundara
faliu. Este acontecimento levou a que ela, com 16 anos, fosse viver com a irma mais
velha para Coimbra, adquirindo desde cedo uma certa autonomia. Durante a licen-
ciaturaem Comunicac¢do Organizacional na Escola Superior de Educacao de Coim-
bra fez Erasmus em Istambul, experiéncia rica em aprendizagens e sociabilidades e
determinante para intensificar a vontade de conhecer o mundo. Licenciada e com
experiéncia acumulada em multiplos estagios nao remunerados e trabalhos preca-
rios, inicia a desejada experiéncia profissional internacional através do programa
Inov Contacto: um estagio de nove meses no Brasil, na area de assessoria e gestao
de eventos. Regressa a Portugal e trabalha como assistente de marketing e de dire-
¢ao durante nove meses e passa novamente por multiplos trabalhos precarios. Du-
rante este periodo conhece o atual companheiro, que partilha a sua condigao
profissional precaria, o que os leva a decidir emigrar para Londres, em janeiro de
2013, apesar de alguma resisténcia dele. Londres é o destino de elei¢do pelalinguae
pelos lagos sociais que ja tinham na cidade. Eleonora consegue trabalho como ad-
vertising sales executive, orientada para o mercado brasileiro, mas descobriu que o
seu chefe — um portugués — pagava saldrios inferiores aos trabalhadores oriun-
dos de Portugal, Espanha e América Latina. Para além disso, o companheiro nao se
adaptou a Londres, gerando um mal-estar emocional que os fez regressar ao fim de
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trés meses. Vivendo temporariamente em casa dos pais dele, Eleonora encontrou
um estagio profissional de um ano, sem qualquer possibilidade de continuidade,
voltado para o mercado brasileiro. Manifesta descontentamento com o elitismo do
ensino superior, a precariedade do mercado de trabalho e as politicas publicas de
emprego (Machado ef al., 2003). Voltar a emigrar é uma possibilidade.

Notas conclusivas

Analisamos os percursos — sociais e biograficos — de um conjunto de 53 portu-
gueses qualificados que decidiram emigrar para outro pais europeu, procurando
perceber, precisamente, que fatores contribuiram para essa tomada de decisao. Fo-
camo-nos para isso nas posigdes por eles ocupadas na estrutura social e nos proces-
sos individuais de construgdo da disposi¢do para emigrar. Os dois angulos de
analise podem parecer contraditorios, mas sdo na verdade complementares: as dis-
posic¢des dos sujeitos sao construidas na interse¢do da sua individualidade com a
agao de processos sociais mais vastos, e a forma como estes se traduzem em cada
um nao € indissociavel da posigao social ocupada.

Do ponto de vista da composic¢ao social da nossa amostra, verificAmos que,
de uma forma geral, os sujeitos que a integram sao oriundos de familias capitali-
zadas, ocupavam posi¢des sociais compativeis com o espaco daburguesiae, prin-
cipalmente, com as areas mais capitalizadas da pequena burguesia, e mantém-se
nas regides mais favoraveis do espago social apds a emigragao, concentrando-se
notoriamente na fragdo de classe da pequena burguesia intelectual e cientifica.
Tendo em conta as elevadas qualificagdes destas pessoas, as suas origens sociais
nao sdo surpreendentes. O predominio das profissdes intelectuais apds a emigra-
caorevelaarelativa facilidade com que foram encontrados trabalhos compativeis
com a formagao académica.

Apesar das zonas do espago social favoraveis ocupadas por muitos destes in-
dividuos antes de emigrarem, observa-se uma significativa melhoria das condi-
¢Oes materiais de vida ap6s a emigracao, assentes num aumento do salario e numa
maior seguranca do vinculo laboral. As questdes econdmicas e profissionais assu-
mem elevada importancia para a decisao de emigrar, o que sugere que mesmo
aqueles que detém um volume consideravel de capital global, e especialmente de
capital escolar, nao tém, a partida, um percurso profissional estavel e bem remune-
rado garantido no atual contexto nacional.

A importancia das dimensdes profissional e econdmica é reforcada quando
voltamos a nossa atencao para os percursos marcados por processos de construgao
da disposi¢ao para emigrar marcados por contradi¢gdes: em todos os casos de rutu-
ra, a dimensao profissional contribuiu para criar e ativar a disposi¢ao para emigrar,
sobrepondo-se a outras esferas — por vezes a das relagdes familiares e amorosas,
outras vezes a das sociabilidades amicais — que impeliam o individuo a continuar
no pais. E em todos os casos, exceto num, a dimensao formacgao social (e, mais espe-
cificamente, os efeitos econdmicos e sociais da crise que se fazem ainda sentir de
forma severa no nosso pais) contribuiu também para reforgar a vontade de sair.
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Nao obstante a importancia das duas esferas acima mencionadas, € de referir
que a maior parte dos casos sao de coeréncia disposicional, revelando uma cons-
trucdo da disponibilidade para emigrar que se reforca através de multiplos planos
da vida. Os retratos socioldgicos revelam-nos que a decisdao de emigrar surge fun-
damentalmente associada a percursos ligados a aquisi¢ao precoce de disposi¢des
para a autonomia e ao contacto com outras culturas (designadamente, mas nao
apenas, através da frequéncia de programas de mobilidade estudantil como o Eras-
mus), refor¢ando-se por vezes também na esfera das relacdes amorosas (emigrar
para acompanhar o companheiro, ou para se reunir com ele). Por outro lado, os
percursos de rutura, embora em ntimero reduzido, mostram-nos como a decisao
de emigrar pode gerar reajustamentos biograficos geradores de sofrimento, mas
também de um incremento de reflexividade.
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