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Nota introdutoria

A reflexao que aqui se apresenta emerge da sistematizacgao de trabalhos de pes-
quisa anteriormente realizados pelos autores do texto (Chaves, 2010; N. Alves,
2008 e2009; M. G. Alves, 2007) e por outros socidlogos portugueses (Saude, 2008;
Gongalves, 2007; Marques, 2006). Estas investigacdes constituem, em nosso en-
tender, alguns dos alicerces de um campo de investigacdo sobre os processos de
insercao profissional de diplomados de ensino superior que tem vindo a ser cons-
truido em Portugal na tltima década (M. G. Alves, 2010a). Nesse dominio, um
dos aspetos que parece ser consensual entre os varios investigadores é o reconhe-
cimento de que se tem assistido a uma transformacao acentuada das trajetorias de
insercao profissional assinalando-se, designadamente, a sua crescente complexi-
dade e precariedade, bem como a existéncia de um sentimento de inseguranca ge-
neralizado relativamente ao valor do diploma, com impacto nas estratégias,
representacgOes e processos de socializacdo e de construgao identitaria protagoni-
zados pelos diplomados.

Procurando contribuir para a compreensao deste contexto em transforma-
¢do, o ponto de partida para o presente artigo corresponde a uma das interrogagoes
que, na nossa perspetiva, importa explorar: no cendrio atual, em que os processos
de insercao profissional de diplomados de ensino superior sao cada vez mais com-
plexos e incertos, em que medida as escolhas dos diplomados ao longo da sua traje-
toria académica sao influenciadas por razoes e consideragdes ligadas a sua (futura)
atividade profissional?

Para encontrar contributos de resposta para esta questao central comeca-
mos, num primeiro momento, por caracterizar brevemente as dindmicas contem-
poraneas de inter-relagao entre ensino superior e trabalho/emprego e os desafios
que as mesmas colocam, ilustrando a relevancia da questao de partidaja enuncia-
da. Num segundo momento, mobilizamos dados empiricos provenientes de
estudos extensivos sobre inser¢ao profissional de graduados deste nivel de esco-
laridade. O texto termina com uma nota conclusiva na qual se reflete sobre os re-
sultados analisados, equacionando pistas para o aprofundamento sociolégico
desta tematica.
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Importa explicitar desde ja que o nosso contributo neste artigo se refere, por
um lado, a licenciados que se diplomaram seguindo planos de estudos anteriores
as mudangas introduzidas pelo Processo de Bolonha e, por outro lado, a trajetdrias
profissionais que se desenvolveram antes do agravamento da atual crise econdmi-
ca ocorrido em finais de 2010. Neste sentido, traga-se um “retrato” da situacdo na
primeira década do século XXI, o qual podera estar a ser objeto de profundas alte-
ra¢des, mas constitui, pelo menos, um ponto de partida para analisar modificagdes
em curso e para refletir aprofundadamente sobre a inser¢ao profissional e as razdes
de ingresso (e reingresso) no ensino superior.

Contextualizacao e complexidade das trajetérias de insercao
profissional de graduados de ensino superior
na contemporaneidade

Nas tltimas décadas, vimos assistindo a um crescimento continuado dos sistemas
educativos, bem como a uma diversificagao quer da oferta formativa, quer dos pu-
blicos estudantis e docentes, incluindo ao nivel do ensino superior. E provével que
estas tendéncias evolutivas continuem a intensificar-se nos anos mais proximos,
tendo em conta o efeito combinado da procura de ensino superior e da orientagao
genérica das politicas educativas.

Na verdade, em pesquisa anterior centrada na analise das orientagdes de politica
educativa europeia, constatamos o modo como o ensino superior constitui um setor
no qual se preconiza um forte investimento, como parte da estratégia de promogao da
aprendizagem ao longo da vida. Uma analise de contetido de 12 documentos estrutu-
rantes da politica educativa europeia produzidos entre 2000 e 2006 revela que, de to-
dos os niveis de escolaridade, o ensino superior constitui aquele em que maior énfase é
colocada (Alves, Neves e Gomes, 2010). Ainda que as orientag¢des de politica educati-
va emanadas da Unido Europeia nao tenham um carater legalmente obrigatdrio, en-
contra-se documentada a forma como aquelas orientagdes enformam as politicas
educativas dos estados-membros (Antunes, 2010), assim como contribuem para a
generalizagao de quadros de referéncia e pensamento sobre a procura e oferta edu-
cativas, nas sociedades contemporaneas.

Com efeito, o recurso aos pareceres, relatorios e perspetivas de organismos
internacionais (de entre os quais a Uniao Europeia) configura-se como uma forma
de legitimagao de determinadas opgdes politicas e tem sido “uma constante na for-
magao social portuguesa” (N. Alves, 2006: 8), contribuindo para a difusao de um
discurso sobre a educacdo e o seu valor no contexto das vidas dos individuos e das
sociedades. Neste discurso, a promogao da aprendizagem ao longo da vida vem
sendo apontada como um meio crucial para incrementar quer a empregabilidade
individual, quer a produtividade e a competitividade econdmica das organiza-
¢Oes, regides e paises, reproduzindo o que tem vindo a ser defendido nas orienta-
¢Oes politicas da Unido Europeia na primeira década do século XXI.

Assim sendo, na atualidade, a continuagdo do aumento da procura de
ensino superior € expectavel num cenario de politicas educativas centradas na
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promocao da aprendizagem ao longo da vida e orientadas para o cumprimento
da meta estabelecida pela Comissdo Europeia de, em 2020, atingir o patamar de
40% dos individuos com idades entre os 30 e os 34 anos terem completado o 1.° ci-
clo do ensino superior.

A analise de contetido de documentos estruturantes da politica educativa eu-
ropeia, a que ja aludimos anteriormente, permitiu evidenciar a existéncia de uma
tensao entre visdes mais economicistas e mais humanistas dos processos e finalida-
des de aprendizagem ao longo da vida (Alves, Neves e Gomes, 2010). Designada-
mente, a visdo mais economicista € particularmente significativa nos documentos
de natureza mais pragmatica e direcionados para aimplementagao das orientagdes
politicas, enquanto nos documentos mais vocacionados para a conceptualizagao
daideia de aprendizagem ao longo da vida aquelas duas visdes coexistem de for-
ma mais equilibrada.

Assim sendo, podera a procura crescente de ensino superior ser, em parte, in-
fluenciada pelas preocupagodes dos individuos com a sua inser¢ao profissional? Num
trabalho anterior, em que se inquiriram alunos que em 2003 frequentavam 09.°e 0 12.¢
anos de escolaridade em Lisboa, Porto e Portalegre, assinalou-se a forma como estes
estudantes aderem acriticamente as premissas que estruturam os discursos sobre a
educacgao e o trabalho, estando dispostos a investir em trajetdrias escolares prolonga-
das para assegurar o acesso a profissdes do topo da estrutura ocupacional (N. Alves,
2006). Poder-se-a tragar retrato idéntico sobre o modo como os estudantes de ensino
superior optam por investir no prolongamento da escolaridade?

Reservando para a nota conclusiva o esbogo de resposta a estas questdes, im-
porta, contudo, desde ja sublinhar que, a verificar-se uma tal expectativa e motiva-
¢do para a procura crescente de ensino superior, a mesma tem vindo a ser
razoavelmente correspondida para uma grande parte dos diplomados até ao mo-
mento. Na verdade, os resultados das investigagdes sobre insercao profissional em
Portugal e noutros paises europeus indicam que, efetivamente, tém sido os diplo-
mados de ensino superior que menos vezes e durante periodos mais curtos estao
sujeitos ao desemprego, mas também evidenciam que as taxas de desemprego tém
vindo a aumentar e que a precariedade de emprego afeta a grande maioria destes
diplomados (M. G. Alves, 2010a). Destacam-se ainda, nos resultados das varias
pesquisas, os contingentes elevados de diplomados que se manifestam bastante sa-
tisfeitos com a sua situagao profissional.

Todavia, como é evidente, tal ndo significa a inexisténcia de diplomados cuja
satisfacdo relativamente ao seu percurso profissional e/ou ao ajustamento entre
formacao académica e exercicio de uma profissao atinja niveis muito reduzidos.
Numa pesquisa recente, centrada no estudo de jovens advogados em Lisboa (Cha-
ves, 2010), assinalam-se dois casos de desajustamento particularmente geradores
de insatisfagao para os seus protagonistas. Por um lado, o facto de os sujeitos enten-
derem que o seu trabalho € tao desinteressante que dele ndo conseguem extrair gra-
tificagdes intrinsecas € um aspeto suscetivel de originar uma avaliagao negativa da
sua situagdo profissional, enquanto, por outro lado, a auséncia de obtencao de au-
tarcia relativamente a familia de origem também tende a afetar negativamente a
avaliacdo global dos jovens advogados sobre a sua situagao profissional.
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Em sintese, as perspetivas vigentes que subjazem aos discursos publicos e po-
liticos em torno da empregabilidade dos individuos, ao crescimento quantitativo e
prolongamento no tempo das trajetérias escolares no ensino superior e as orienta-
¢Oes de politica educativa europeia centradas na aprendizagem ao longo da vida
apresentam tragos comuns que correspondem a visdes que consideramos excessi-
vamente economicistas, de acordo com as quais parecem ser sobretudo as necessi-
dades e aspiragdes profissionais que orientam as opgdes dos sujeitos nas suas
trajetorias enquanto estudantes de ensino superior.

Assim sendo, o objetivo deste artigo € explorar em que medida a preocupagao
com a insergao profissional é determinante no conjunto das razdes e expectativas que
os individuos associam ao ingresso ou reingresso no ensino superior. Para tal, sdo mo-
bilizados dados de diversas pesquisas empiricas realizadas em Portugal sobre a inser-
¢ao profissional de diplomados de ensino superior, recorrendo-se também a alguns
dados estatisticos recolhidos no quadro de projetos de comparagao europeia.

Analisando estudos sobre a insercao profissional de diplomados
de ensino superior em Portugal

Breve nota metodoldgica

Apesar da visibilidade social crescente dos processos de insercao profissional de di-
plomados de ensino superior, a produgao de dados empiricos sobre esta tematica tem
ocorrido, sobretudo, por iniciativa de responsaveis e/ou investigadores e docentes de
institui¢Ges de ensino superior, escasseando informagao detalhada e abrangente a ni-
vel nacional.! Tendo em conta este panorama, desenvolvemos recentemente um exer-
cicio de anadlise comparativa de estudos extensivos (baseados em inquéritos por
questionario) sobre insercao profissional de diplomados de ensino superior, conside-
rando-se apenas os que concluiram uma formagao inicial (essencialmente licenciatura
mas também, em alguns casos, bacharelato) (M. G. Alves, 2010b). Os estudos incluidos
nessa analise comparativa foram os quatro seguintes:

—  Trajectdrias Académicas e de Insercgio Profissional dos Licenciados (1999-2003), da
Universidade de Lisboa, publicado em 2005 (N. Alves, 2005);

—  Percursos de Insercio Profissional dos Diplomados do Ensino Superior Politécnico,
do Instituto Politécnico de Beja, publicado em 2005 (Saude, 2005);

—  Alnsercio Profissional dos Jovens Diplomados no Algarve entre 1999 e 2001,% da De-
legacao do Algarve da Fundacgao da Juventude, publicado em 2004 (Geraldes e

Santos, 2004);

1 Para mais informacao relativamente a estudos realizados em Portugal sobre inser¢do profissio-
nal de diplomados de ensino superior pode consultar-se Marques e Alves (2010).

2 Sao considerados neste estudo os diplomados da Universidade do Algarve (inica instituigao de

ensino superior publico na regiao), dos Institutos Superiores de Matematicas e Gestao e de Hu-
manidades e Tecnologias (Grupo Lusé6fona), do Instituto Superior de Dom Afonso Il e da Esco-
la Superior de Sauide Jean Piaget.
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—  Sistemas de (Des)Emprego: Trajectorias de Inser¢io, da Universidade de Aveiro,
publicado em 2002 (Martins, Arroteia e Gongalves, 2002).

No quadro do presente artigo, para além destes quatro estudos, consideram-se ain-
da os resultados de um inquérito por questionario aplicado, no final de 2010, auma
amostra representativa de diplomados da Universidade de Lisboa e da Universi-
dade Nova de Lisboa que terminaram a licenciatura no ano letivo de 2004/2005.3

A inclusao deste conjunto de pesquisas foi decidida tendo em conta, por um
lado, que cada um destes estudos tem a ambicao de caracterizar a situacdo do con-
junto de licenciados (e alguns bacharéis) de uma diversidade de areas disciplinares,
excluindo-se estudos centrados em apenas alguns cursos ou areas de formacao. Por
outrolado, as operacdes de recolha de dados empiricos destes estudos foram concre-
tizadas ao longo da ultima década e optaram pela inquirigao de diplomados que ha-
viam terminado os seus cursos trés ou cinco anos antes, caracterizando os seus
percursos poés-licenciatura.

Na reflexdo que aqui se apresenta, a utilizagao que fazemos deste conjunto
de estudos e dos dados relativos aos licenciados da Universidade de Lisboa e da
Universidade Nova de Lisboa €, essencialmente, complementar e cumulativa, ex-
traindo uma leitura abrangente sobretudo quando verificamos que os dados das
varias pesquisas indiciam tendéncias comuns. Isto porque as possibilidades de
analise comparativa dos estudos relativamente as tematicas abordadas neste tex-
to se revelam limitadas, tendo em conta a disparidade de modalidades de per-
gunta e de opgdes de resposta, bem como a diversidade de indicadores utilizados
pelos diferentes autores.

Com efeito, anteriormente optamos por nos centrar na dimensao de analise
correspondente a situagdo profissional no momento da inquirigao, considerando
uma caracterizagao objetiva dessa situa¢do e uma dimensao subjetiva sobre graus
de satisfagao com a profissao e com o modo como esta se adequa ao diploma (ver
M. G. Alves, 2010b). No presente artigo, a nossa intencao € a de procurar contribu-
tos para responder a questao central ja enunciada: num contexto em que os proces-
sos de insercao profissional de diplomados de ensino superior se apresentam cada
vez mais complexos e incertos, em que medida as escolhas dos diplomados ao lon-
go dasua trajetoria académica sdo influenciadas por razdes e consideragdes ligadas
a sua (futura) atividade profissional? Para este objetivo, reforcamos, os dados dos
estudos mobilizados apenas podem ser considerados de forma cumulativa e
complementar.

Para além da informagao apurada nos estudos selecionados, serao também
integrados na analise alguns resultados de um projeto europeu que abrangeu 19
paises e no qual foram igualmente inquiridos diplomados de ensino superior que

3 Este questionario foi elaborado no ambito do projeto “Percursos de insergao dos licenciados: re-
lagdes objectivas e subjectivas com o trabalho”, financiado pela Fundagéo para a Ciéncia e a Tec-
nologia com a referéncia PTDC/CS-SOC/104744/2008, e cuja equipa integra os trés autores deste
artigo. Os dados incluidos neste texto sdo pela primeira vez divulgados, encontrando-se a sua
publicagao global em fase de elaboragao.
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haviam terminado a respetiva formacao inicial ha trés a cinco anos atras. Referi-
mo-nos ao projeto Hegesco (“Higher Education as a Generator of Strategic Compe-
tences”) langado em 2007, o qual inclui um estudo extensivo com uma amostra de
mais de 30.000 graduados.* O trabalho empirico foi desenvolvido na Lituania, Po-
l6nia, Hungria, Eslovénia e Turquia e € compativel com os resultados do projeto
Reflex (“The Flexible Professional in the Knowledge Society — New Demands on
Higher Education in Europe”). Este tiltimo, abrangendo Portugal, Italia, Estdnia,
Holanda, Atustria, Reptiblica Checa, Finlandia, Noruega, Espanha, Francga, Reino
Unido, Alemanha, Bélgica e Japao, foi langado em 2003 com uma amostra de cerca
de 40.000 graduados. Dada a compatibilidade das metodologias e instrumentos
utilizados nos dois projetos, os investigadores responsaveis indicam-nos que € le-
gitima a comparagao dos dados recolhidos em todos aqueles paises europeus.

Trata-se neste texto, portanto, de realizar uma analise sustentada em dados
empiricos resultantes de investiga¢des produzidas por diferentes autores e que se
reportam a varios contextos geograficos, mas que partilham entre si o facto de aus-
cultarem os préprios diplomados sobre as suas trajetorias e representagdes, atra-
vés de questiondrios langados durante a ultima década. Resta indicar que a
apresentacgao de dados é orientada por quatro subquestoes, organizadas seguindo
uma légica cronoldgica, que visam contribuir para responder a questao central, de-
signadamente: “porqué ingressar no ensino superior?”, “quem trabalha e porqué
durante o percurso académico inicial?”, “porqué regressar ao ensino superior de-
pois da formacao inicial?” e “que avaliagao fazem os diplomados da sua formagao
académica?”.

Porqué ingressar no ensino superior?

Em quatro dos cinco estudos portugueses que estamos a considerar, os inquiridos fo-
ram interrogados sobre as razdes que estao na base da sua opgdo de ingresso no ensino
superior para realizar licenciatura ou bacharelato. Por um lado, sublinhe-se que a in-
formacao assim recolhida corresponde a uma (re)construcdo dos inquiridos — diplo-
mados ha ja trés ou cinco anos — relativamente as razdes de ingresso no ensino
superior num momento ja longinquo das suas trajetérias. Por outro lado, sublinhe-se
que as opgoes de resposta nos quatro estudos considerados nao sao coincidentes, e
ainda que, no caso de Aveiro, ndo existe nenhuma opgao que remeta para o gosto e/ou
interesse pelo aprofundamento do conhecimento permitido pelo ensino superior.
Assim, quando no caso de Aveiro sao analisadas as razdes indicadas pelos di-
plomados, os autores concluem que as mesmas se caracterizam “por um elevado
pragmatismo [...] em que as questdes do emprego e da sua rendibilidade foram de-
terminantes” (Martins, Arroteia e Gongalves, 2002: 29). Verifica-se que sdo duas as
respostas que reinem mais consenso: “era a forma mais certa de vir a ter um

4 Relatérios do projeto e mais informagéao disponiveis em: http: //www.hegesco.org/ (altimo aces-
so em 20/11/2011).
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emprego bem remunerado” (32,2%) e “era a forma mais segura de obter um empre-
go” (31,6%), obtendo valores residuais “o prestigio social associado a posse de um
diploma” (2,5%), “aabundancia de emprego na area de formacgao” (2,4%), “pressao
familiar” (1,6%), “procurei mas ndo encontrei emprego apds o 12.2 ano” (0,2%).5

Jano caso do Algarve, de entre as motivagdes para ingressar no ensino superi-
or sublinha-se a “vontade de enriquecer a formagao pessoal e intelectual” (26%), a
“possibilidade de vir a desempenhar a profissao desejada” (21%), o “acréscimo das
possibilidades de encontrar emprego” (17%), o facto de tal ingresso “aumentar as
possibilidades de encontrar emprego bem remunerado” (17%) ou de permitir
“progredir na carreira profissional” (14%). Outras op¢des de resposta obtiveram
valores extremamente reduzidos, como a “familia sempre esperou que fizesse um
curso de ensino superior” (3%), “os amigos também se candidataram ao ensino su-
perior” (1%) e “ascender socialmente” (1%).

Em Beja, as razdes que retinem respostas de mais de um quarto dos inquiri-
dos (neste caso com uma opgao de escolha multipla) sao as seguintes: “por ser um
curso que permitia desempenhar uma profissao que o realizasse pessoalmente”
(59,5%), “por sentir vocagao para as profissdes a que o curso habilita” (56,3%), “por
ser um curso que permite aquisicao de conhecimentos na sua area de interesse”
(56,5%), “por ser um curso que permite desempenhar uma profissao util” (35,3%),
“por ser um curso com varias saidas profissionais” (33,1%), “por ser um curso para
o qual tinha média suficiente para entrar” (26,6%). As restantes opgdes de resposta
obtém valores abaixo dos 25%, em muitos casos com uma expressao residual.

O questionario aplicado aos licenciados da Universidade de Lisboa e da Uni-
versidade Nova de Lisboa contempla também uma pergunta sobre a mesma tema-
tica, ainda que utilizando indicadores e escalas de medida diferentes. Neste caso,
pretendia-se saber a importancia, medida numa escala de 1 (nada importante) a 10
(muitissimo importante), que os inquiridos atribuiam a um conjunto de motivos
para ingressar no ensino superior. Os quatro motivos a que os licenciados destas
duas universidades atribuem mais importancia sao reveladores da conciliagao de
duas légicas: uma mais pragmatica e orientada para o mercado de trabalho; outra
mais hedonista e orientada para a realizagao pessoal. “Acreditava que aumentava
as possibilidades de desempenhar a profissao desejada” (9,39, desvio-padrao =
3,384) é o motivo a que os inquiridos atribuem maior importancia, seguido de
“Contribuia para o meu desenvolvimento intelectual” (9,09, desvio-padrao =
3,099), “Acreditava que aumentava as possibilidades de encontrar um emprego”
(8,39, desvio-padrao = 4,538) e “Acreditava que teria mais hipdteses de progredir
na carreira profissional” (8,22, desvio-padrao = 3,398). Tal como se verifica com os
licenciados da Universidade do Algarve, os motivos a que os inquiridos atribuem
menor importancia sao a influéncia dos amigos (“Porque os meus amigos também

5 Para além destas, a opgao de resposta “outro motivo” é escolhida por 29,2% dos inquiridos, mas
nada é dito no relatdrio sobre este resultado ou sobre as razdes que possam ser incluidas neste
“outro motivo”. Estardo estas relacionadas com o gosto e/ou interesse pelo aprofundamento de
conhecimento que retinem grande nimero de escolhas por parte dos inquiridos no Algarve e
em Beja?
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se candidataram ao ensino superior”: 3,65, desvio-padrao = 2,379) e da familia
(“Porque a minha familia sempre desejou que fizesse um curso superior”: 5,31,
desvio-padrdo = 4,091).

Em sintese, as razdes ligadas ao exercicio de uma atividade profissional, de-
signadamente o valor do diploma para a obtencao de um emprego, tém um desta-
que significativo para ingressar no ensino superior. Nao obstante, nos casos em que
as opg¢oes de resposta incluem aspetos relacionados com o “gosto ou o interesse
pelo estudo” ou com o “aprofundamento de conhecimentos” ou com o “desenvol-
vimento intelectual”, estas sao objeto de escolha por um ntimero igualmente eleva-
do de inquiridos.

Quem trabalha e porqué durante o percurso académico inicial?

No plano internacional, especialmente na América do Norte, mas também em al-
guns paises europeus, é relativamente frequente que os jovens exer¢am uma ativi-
dade profissional durante o periodo em que completam a sua formacao inicial no
ensino superior, mas esta pratica tem sido menos expressiva em Portugal. Com
base em dados do projeto europeu Hegesco, é possivel observar que a percentagem
de estudantes portugueses que tiveram experiéncias de trabalho durante a fre-
quéncia do ensino superior € inferior a percentagem que se verifica em média nos
paises europeus, seja no caso de trabalhos relacionados com a drea de estudono en-
sino superior (27,1% em Portugal e 43,2% na média europeia), seja no caso de ativi-
dades profissionais que com ela apresentam menos afinidades (30,1% em Portugal
e 49,5% na média europeia).

Tendo em conta que algumas pesquisas documentam o contributo dessas ex-
periéncias de trabalho, durante a frequéncia académica, para facilitar o processo de
insergao profissional apds a conclusao da formacao inicial (Marques, 2010), mesmo
quando essas praticas nada tém a ver com a area de atividade econémica em que os
sujeitos irdo ingressar posteriormente (M. G. Alves, 2007), importa compreender
melhor essa orientacdo comparativamente baixa para o contacto com o mercado de
trabalho durante a formagao. Que conjunto de razdes volitivas, mas também que
condicionantes do mercado de trabalho ou do sistema escolar serao responsaveis
por estes resultados?

Ora, no estudo realizado na Universidade de Lisboa (N. Alves, 2005) € inte-
ressante constatar que ainda que 63% dos inquiridos nunca tenham tido uma
atividade remunerada durante a frequéncia do curso universitario sendo “estu-
dantes a tempo inteiro”, os restantes 37% distribuem-se pelas categorias “estudan-
tes-trabalhadores” (24,9%) e “trabalhadores-estudantes” (12,1%). Os primeiros
correspondem a todos os que exercem uma atividade remunerada a tempo parcial
durante o curso, enquanto os segundos sao aqueles cuja atividade profissional foi
exercida a tempo inteiro.

Refere-se no relatdrio deste estudo que “estas trés categorias de diplomados
apresentam algumas caracteristicas sociograficas que lhes conferem uma identida-
de propria e que corroboram a ideia de estarmos perante grupos sociologicamente
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distintos” (N. Alves, 2005: 21). Designadamente, a conciliagdo da frequéncia acadé-
mica com uma atividade profissional € mais comum entre os estudantes do sexo
masculino; a percentagem de trabalhadores estudantes aumenta a medida que di-
minui o nivel de escolaridade dos seus pais e a percentagem de estudantes a tempo
inteiro € mais elevada nos grupos em que os pais sao mais escolarizados; os estu-
dantes a tempo inteiro tendem a ser mais novos (a idade média situa-se nos 26,8
anos) sendo os trabalhadores estudantes os mais velhos (em média 36,5 anos) e si-
tuando-se numa posigao intermédia os estudantes que trabalharam (28,1 anos).

Ha também variacdes consoante a area disciplinar, constatando-se que num
extremo € em Medicina, Bioquimica e Farmacia que os estudantes a tempo inteiro
sao largamente maioritarios. No extremo oposto, nos cursos de Geografia, Histéria
e Ciéncias de Educagao, mais de um quarto dos diplomados exerceu uma atividade
profissional a tempo inteiro durante a licenciatura. Em situagao intermédia, cons-
tata-se que mais de um em cada trés diplomados teve um emprego a tempo parcial
enquanto estudante de Filosofia, Pintura e Escultura, Design, Engenharias ou
Informatica.

Os dados mais recentes relativos a Universidade de Lisboa e a Universidade
Nova de Lisboa parecem confirmar uma ligeira alteragao no perfil dos licenciados,
patente na diminui¢ao dos estudantes a tempo inteiro e no consequente aumento
daqueles que conciliaram os estudos com o exercicio de uma atividade remunera-
da (ainda que nalguns casos exercida raramente). Quando inquiridos sobre se, du-
rante o curso, desenvolveram algum trabalho, mesmo que pontual, ganhando com
isso algum dinheiro, 54,1% dos licenciados responde negativamente, pertencendo,
por isso a categoria dos “estudantes a tempo inteiro”. Entre os restantes (45,9%),
um grupo de 11,7% foram estudantes que sempre trabalharam, enquanto 34,2% fo-
ram estudantes que exerceram uma atividade remunerada de uma forma nao
continuada.

Nos restantes estudos esta tematica ndo € objeto, de modo algum, do mesmo
grau de aprofundamento. Apenas € referido no estudo na Universidade de Aveiro
que 15,8% dos estudantes exerceram uma atividade profissional no ultimo ano do
curso, registando-se os contingentes mais elevados nas licenciaturas em Design,
em Ensino de Musica, em Planeamento Regional e Urbano e em Engenharia Geolo-
gica. Adicionalmente, verifica-se igualmente que sdo os mais novos quem menos
trabalha durante o curso (Martins, Arroteia e Gongalves, 2002).

Globalmente, constata-se que o exercicio de uma atividade profissional duran-
te a formacao inicial no ensino superior parece ser menos frequente em Portugal do
que na média dos paises europeus, tanto quando essa atividade esta relacionada
com o curso como quando nao € esse o caso. Apesar de se tratar de um fenémeno que
pouca ateng¢ao tem merecido por parte da comunidade cientifica portuguesa, nao é
de excluir a hipdtese de que a reduzida presenga no ensino superior de individuos
que conciliam o oficio de estudante com o exercicio de uma atividade remunerada
esteja relacionada com os modelos de organizagao dos estabelecimentos do ensino
superior. Com efeito, a escassez de ofertas em regime pos-laboral e a pouca difusao
do estatuto de estudante a tempo parcial podem ser algumas das razdes explicativas
para a reduzida presenga deste grupo especifico de estudantes.
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Acresce, ainda, que os dados apresentados referentes a Universidade de Lisboa
permitem colocar a hip6tese de que se encontrem em maior niimero, entre os estudan-
tes que trabalham durante a formagao académica, individuos do sexo masculino, com
idades mais elevadas e provenientes de familias com menores niveis de escolaridade.
Muito provavelmente, se tivermos em conta a composigao social dos cursos onde esse
envolvimento com o mercado de trabalho é maior, podemos acrescentar a hipétese de
que este ultimo tendera a ser tanto mais intenso quanto mais descapitalizados forem
os agregados de origem. Tudo indicia, portanto, que o ingresso no mercado de traba-
lho, ainda durante o percurso estudantil no ensino superior, esteja associado a situa-
¢Oes de privacdo econdémica desses mesmos agregados, embora nao nos seja possivel,
naturalmente, determinar o peso explicativo deste tltimo factor.

Porqué regressar ao ensino superior depois da formacao inicial?

Em quatro dos estudos considerados, constata-se que um grupo significativo de diplo-
mados pretende regressar ao ensino superior em algum momento da sua trajetoria fu-
tura ou até ja continuou estes estudos depois da conclusao da formagao académica
inicial. Tal ndo nos surpreende, sabendo que a procura de cursos de pos-graduacao,
mestrado e doutoramento tem estado em progressivo aumento nas tltimas décadas.

Alguns dados estatisticos recolhidos a nivel europeu (Eurobarémetro, 2009)°
indicam que os cidadaos europeus demonstram um interesse crescente em ingres-
sar no ensino superior ao nivel dos 2.2 e 3.2 ciclos. Tal é particularmente significati-
vo no caso dos que frequentam formacao inicial, pois 75% dos estudantes de
1.2 ciclo afirmam que querem continuar em seguida para o0 2.2 ciclo (50%) ou encon-
trar trabalho e continuar a estudar a tempo parcial no ensino superior (25%). Quan-
to aos estudantes que frequentam o 2.° ciclo, quase metade (42%) tém planos para
ingressar em pds-graduagdes, enquanto também quase metade (44%) ndo tém es-
ses planos e 14% estao indecisos.

Relativamente aos estudos portugueses que temos estado a considerar, encon-
tramos também contingentes significativos de diplomados que ja reingressaram no
ensino superior ou que pretendem fazé-lo no futuro, embora se assinalem variacoes
entre regides do pais.

No caso da Universidade de Lisboa, assinala-se que quase metade dos diplo-
mados se inscreveram num programa de pos-graduacao (46,5%) e mais de metade
estdo dispostos a fazé-lono futuro (59,8%).” Os cursos de pos-graduagao e os mestra-
dos sao as formagdes que atraem maior namero de licenciados.

6 Pesquisa realizada pela Comissao Europeia tendo como populagao-alvo os estudantes de ensi-
no superior de 31 paises (os 27 estados-membros da Unido Europeia e ainda a Croacia, Islandia,
Noruega e Turquia). Neste dambito foram inquiridos 15.000 estudantes em institui¢des de ensino
superior. Mais informagao em: http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_260_en.pdf (altimo
acesso em 20/11/2011).

7 Entre estes estao alguns que ja frequentaram ou frequentam poés-graduacao mas que estao dis-
postos ainda a inscrever-se numa outra.
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No que se refere a Universidade de Aveiro, a percentagem de diplomados
queja continuaram os seus estudos académicos € de cerca de metade (23,8%) relati-
vamente ao que se verifica entre os diplomados lisboetas. Adicionalmente, assina-
la-se que este valor é inferior em 5% ao que se havia verificado na inquiri¢ao
anterior (diplomados que terminaram entre 1984/85 e 1994/95), o que € considera-
dosurpreendente pelos autores do trabalho (Martins, Arroteia e Gongalves, 2002).

No caso do estudo realizado no Algarve, um contingente com dimensao se-
melhante (22% dos diplomados) ao que se regista em Aveiro e inferior ao de Lisboa,
estd a frequentar ou ja frequentou cursos de pos-graduagao, mestrado ou doutora-
mento. Este dado é apontado, pelos autores do trabalho, como a expressao de uma
tendéncia crescente de prolongamento dos percursos estudantis no ensino supe-
rior (Geraldes e Santos, 2004).

Os dados do questionario aos licenciados da Universidade de Lisboa e da Uni-
versidade Nova de Lisboa vém confirmar o maior investimento destes graduados no
que se convencionou chamar aprendizagem ao longo da vida: 43,3% concluiram
uma formagao pos-graduada; 24,4% estavam, no momento da inquiri¢ao, a frequen-
tar este tipo de formacao, enquanto 67,7% pensavam vir a frequentar no futuro.

Apesar dos importantes limites que se colocam a analise comparada dos re-
sultados destes estudos, convira destacar os contrastes verificados, que poderao
explicar-se em parte pelo facto de em Lisboa existirem mais ofertas formativas e
institui¢des de ensino superior. No entanto, o aspeto que mais importa sublinhar,
quer porque pode ser assumido com maior seguranga, quer porque converge dire-
tamente com os propodsitos do artigo, diz respeito as razdes predominantemente
apontadas pelos sujeitos para continuarem o seu percurso académico. Com efeito,
no que respeita a esta matéria, os apuramentos realizados parecem apontar num
sentido comum.

No caso do Algarve, trata-se de “aprofundar conhecimentos para melhor de-
sempenhar a profissao” (33%), “sempre fez parte dos projetos continuar a estudar
depois de terminar alicenciatura/bacharelato” (20%), “aumentar as oportunidades
de emprego” (19%), “progredir na carreira” (17%). Tém valores residuais as opgdes
“foi uma alternativa ao desemprego” (7%), “foi uma forma de romper com a roti-
na” (3%) ou “outra” (1%).

No estudo realizado em Aveiro, conclui-se que “os motivos apontados pelos
individuos para a continuagao dos estudos contrariam, de certa maneira, o pressu-
posto de que esse seria um meio de ocupar de forma rentavel o periodo moratorio até
conseguir um emprego ou o emprego desejado” (Martins, Arroteia e Gongalves,
2002: 36). E isto porque, para os sujeitos, tratou-se de: “senti necessidade de aprofun-
dar os conhecimentos para melhor desempenhar a profissao” (31%), “sempre fez
parte dos meus planos prosseguir estudos” (31%) e, menos expressivamente, “era
uma condigdo para progredir na carreira” (15,7%), “foi uma alternativa ao desem-
prego” (8,2%), “erauma condigao para obter um emprego bem remunerado” (3,2%),
“era uma condicdo para encontrar emprego” (2,5%) e “outra” (8,5%).

Relativamente aos diplomados da Universidade de Lisboa destaca-se, tal como
nos outros dois estudos, a razao “senti necessidade de aprofundar os meus conheci-
mentos para melhor desempenhar a minha profissao” (34,5%), seguindo-se “sempre
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fez parte dos meus projetos continuar a estudar” (25,4%), “foi uma forma de aumen-
tar as oportunidades de emprego” (23,9%) e, mais residualmente, “era uma condigao
para progredir na carreira” (9,7%), “foi uma alternativa ao desemprego” (4,8%) e
“para romper com a rotina” (1,7%).

Em sintese, a dindmica de procura de formagao pds-graduada parece ser
mais marcante no caso dos diplomados das universidades situadas em Lisboa, por
comparagao com os que terminaram na Universidade de Aveiro e nas institui¢des
de ensino superior algarvias. Nao obstante, as razdes mais referidas para o fazer
sao semelhantes nos varios estudos, relacionando-se com o exercicio do trabalho e
com o aprofundamento de conhecimentos necessarios ao desempenho da profis-
sao, bem como com a continuagdo de estudos que os sujeitos entendem como “sem-
pre tendo feito parte dos seus projetos de vida”.

Que avaliacao da formacao académica fazem os diplomados?

Os dados analisados revelam que os graus de satisfagdo dos diplomados com a
formagao académica sao, de um modo geral, bastante elevados, e que a mesma é
avaliada como contribuindo de diversas formas para desenvolver capacidades e
conhecimentos.

Na Universidade de Lisboa, mais de 75% dos diplomados afirmam que o cur-
so que frequentaram contribuiu bastante ou mesmo muito para “desenvolver a ca-
pacidade de trabalhar em grupo” (85,7%), “dominar os fundamentos do respetivo
campo de estudos” (79,9%), “desenvolver capacidades de analise e de sintese”
(78,4%) e “desenvolver o interesse pelo prosseguimento de estudos” (75,8%). Li-
geiramente inferiores, mas ainda assim maioritarias, sao as respostas “desenvolver
o sentido critico” (74,4%), “desenvolver a capacidade de autonomia” (73,7%) e
“desenvolver a capacidade de expressdao” (63,7%). Nao obstante, assinala-se neste
estudo que a visao destes diplomados € mais critica do que a dos colegas inquiridos
cinco anos antes (licenciados que terminaram os cursos entre 1999 e 2003), que pa-
tenteavam um maior nivel de satisfagdo nestas diferentes dimensoes.

No mesmo estudo, uma outra pergunta solicitava a avaliagao dos responden-
tes sobre aspetos ai apresentados como remetendo para a preparagao para a vida ati-
va. Neste dominio, constata-se que mais de metade dos licenciados consideram que
0 curso pouco ou nada os preparou para “explorar as oportunidades de emprego”
(70,9%), “para se integrar na vida ativa” (59,9%) e para “progredir na carreira”
(58,4%), ou seja, identificam dificuldade em lidar com as dinamicas de funcionamen-
to do mercado de trabalho. Porém, indicadores relacionados com capacidades
mobilizadas na atividade profissional, como “capacidade para resolver problemas
concretos de trabalho” e “capacidade para resolver problemas”, registam uma apre-
ciagao de muito ou bastante desenvolvidos, respetivamente com 60,4% e 60,3%.

Em Aveiro, a analise da opinido dos inquiridos sobre a universidade e a forma-
¢ao académica frequentada permite agrupar os indicadores em trés grandes grupos.
No primeiro, que retine as avalia¢des mais positivas, encontram-se “a formagao na
UA facilitou o encontrar de emprego”, “a aprendizagem feita na UA facilitou a
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integragao e consolidagdo no emprego”, “as componentes tedricas sao bastante de-
senvolvidas”, “a formagao adquirida na UA permitiu o desempenho de tarefas pro-
fissionais” e a “formacdo adquirida na UA permitiu a introdugao de alteracbes
inovadoras no desempenho das atividades profissionais”. No grupo com avalia¢oes
intermédias, estao incluidos os seguintes aspetos: “a UA interferiu, de alguma for-
ma, na sua situagao face ao emprego”, “a aprendizagem feita na UA esta articulada
com a vida ativa”, “as componentes praticas sao bastante desenvolvidas” e “existe
uma boa articulagdo entre a teoria e a pratica”. Por altimo, deparamos com o item
“para arranjar o primeiro emprego houve interferéncia de algum o6rgao da UA”, que
ndo apenas teve uma apreciagdo negativa, como também bastante consensual no
conjunto dos respondentes, ao contrario dos outros indicadores.®

Em Beja a maioria dos diplomados afirma-se satisfeita (71,2%) ou mesmo to-
talmente satisfeita (13,3%) com o curso frequentado, contando-se 12% de insatisfei-
tos e 3,6% de totalmente insatisfeitos. Nao obstante, refere-se no relatorio que a
opinido maioritaria apontou para a necessidade de ser atribuida maior relevancia a
dimensodes como a realizacdo de atividades extracurriculares, a atualizagao de pro-
gramas e contetidos, a relevancia dos contetidos, a articulagdo dos contetidos das
diferentes disciplinas e a componente pratica.’

Convidados a realizar a avaliagao do curso frequentado identificando as suas
lacunas e insuficiéncias, os inquiridos destacaram: a componente pratica insufici-
ente (19%), a desadequagao das disciplinas a realidade empresarial/organizacional
(12%), a inexisténcia de algumas disciplinas relevantes (12%), a fraca ligagdo com o
meio empresarial/organizacional (11%), a inexisténcia de variantes de especializa-
¢ao (10%), o nimero insuficiente de semindrios no ambito das disciplinas (10%) e a
falta de articulagdo entre os programas das diferentes disciplinas (9%).

No caso dos licenciados da Universidade de Lisboa e da Universidade Nova
de Lisboa, pediu-se aos inquiridos que indicassem de que forma a formacgao acadé-
mica contribuiu para desenvolver um conjunto de capacidades, utilizando uma es-
cala entre 1 (nada) e 10 (muito). As capacidades mais desenvolvidas, na percegao
dos inquiridos, sdo: o pensamento critico (média = 8,15, desvio-padrao = 1,570), a
capacidade de comunicacao oral e escrita (média=7,92, desvio-padrao =1,599), de
tomar decisdes (média =7,35, desvio-padrao =1,739), de dominar técnicas e tecno-
logias (média = 7,20, desvio-padrao = 2,099), de planeamento (média = 7,20, des-
vio-padrao =1,747), de trabalhar em equipa (média = 6, 88, desvio-padrao = 3,593).
O contributo da formagao académica é menor, segundo os inquiridos, quando o
que estd em causa sao as capacidades de lideranca (média = 6,39, desvio-padrao =
1,978), de comunicagao oral e escrita noutra lingua (média = 6,01, desvio-padrao =
5,722) e de negociagao (média = 5,95, desvio-padrao = 3,623)

Globalmente, mais de metade (62,9%) dos diplomados da Universidade de
Lisboa afirmam que se voltassem atras inscrever-se-iam no mesmo curso, alguns

8 Nao se referem valores percentuais das varias opcdes de resposta porque os mesmos nao sao
disponibilizados no relatério do estudo.
9 Nao se referem valores percentuais neste conjunto de dados porque os mesmos nao sao disponi-

bilizados no relatério do estudo.
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(34,8%) inscreviam-se noutro curso e s6 um grupo residual (2,3%) néo se inscrevia
em curso nenhum. A mesma tendéncia se verifica entre os diplomados do Algarve,
pois também mais de metade (58,5%) escolheriam o mesmo curso e estabelecimen-
to, 15,6% outro curso e outro estabelecimento, 13,7% outro curso mas o mesmo es-
tabelecimento, 9,2% o mesmo curso mas outro estabelecimento e 2,3% nao se
inscreviam em nenhum curso superior. Questionados sobre a “imagem com que fi-
cou do estabelecimento de ensino frequentado”, a “imagem com que ficou do cur-
so em que se diplomou” e a “imagem com que ficou da qualidade de ensino”,
classificam em larga maioria (mais de 50% das respostas) os dois primeiros aspetos
como “bons” e o tltimo como “razodvel”. Parece constituir também um indicio de
avaliagao positiva, o facto de as respostas dos licenciados da Universidade de Lis-
boa e da Universidade Nova de Lisboa apontarem para que uma clara maioria dos
inquiridos voltaria a escolher o mesmo curso (69,3%) e o mesmo estabelecimento
de ensino (84,9%).

A consideragao de dados de comparagao europeia, recolhidos no quadro do
projeto Hegesco ja anteriormente referenciado, revela que a satisfagao da maioria
dos diplomados relativamente aos estudos no ensino superior ndo € uma especifi-
cidade portuguesa. De facto, na média europeia mais de metade (59%) indica que
escolheria 0o mesmo curso e 0o mesmo estabelecimento de ensino se tivesse de esco-
lher novamente. O valor obtido em Portugal (55,4%) coloca o nivel de satisfagao
global dos diplomados do nosso pais abaixo da média europeia e no grupo dos cin-
co menos satisfeitos, sendo a Turquia, a Lituania, a Espanha e a Esténia os quatro
paises em que os graus de satisfagdo sao inferiores.

Os resultados deste projeto permitem, ainda, através de um outro conjunto
de perguntas, analisar quais os contributos da formagao académica em diversas
dimensoes. Destaca-se que os inquiridos valorizam especialmente o modo como
o curso de ensino superior constitui uma boabase para o desenvolvimento pesso-
al (67,4% na média europeia e 76,2% em Portugal), sendo o contributo do curso
valorizado por mais de metade dos inquiridos enquanto base para aprender mais
na profissao (57,6% namédia europeia e 69,2 % em Portugal), parainiciar uma ati-
vidade profissional (54,9% na média europeia e 66,6% em Portugal) ou para de-
senvolver uma carreira futura (52% na média europeia e 61,2% em Portugal). Os
aspetos menos valorizados correspondem ao curso como contributo para o
desempenho das tarefas profissionais atuais (49,4% na média europeia e 63,7%
em Portugal) e para o desenvolvimento de capacidades de empreendedorismo
(21,5% na média europeia e 31,8% em Portugal).

Em sintese, a informagao empirica que temos vindo a analisar indicia que os
niveis de satisfagdo dos diplomados com a formagao académica sao bastante eleva-
dos, sendo notdrio que a maioria afirma que se pudesse recuar no tempo se inscre-
veria no mesmo curso e institui¢do, ao passo que sdo residuais os grupos que se
inclinam para a nao frequéncia do ensino superior. Contudo, no plano europeu os
niveis de satisfagdo expressos pelos diplomados portugueses sao inferiores aos
que se registam na maior parte dos paises.

A diversidade de modalidades de perguntas e op¢des de resposta presentes
nos varios estudos, no que respeita a avaliagdo mais detalhada da satisfagdo com a
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formagao académica, dificulta enormemente a sistematizacao dos resultados dos
estudos. No entanto, as avalia¢gdes tendem a ser claramente mais positivas do que é
comum presumir-se, ainda que alguns aspetos referentes a componente pratica da
formacao e a capacidade dos individuos para estabelecer relacdes com mecanis-
mos e dindmicas do mercado de trabalho tendam a ser objeto de uma avaliagao li-
geiramente menos positiva.

Nota conclusiva

Recorde-se a interrogacao central que orienta a reflexao que se procurou produzir
neste texto: no cenario atual em que os processos de inser¢ao profissional de diplo-
mados de ensino superior sao cada vez mais complexos e incertos, em que medida
as escolhas dos diplomados ao longo da sua trajetéria académica sao influenciadas
por razdes e consideragdes ligadas a sua (futura) atividade profissional?

Como afirmamos anteriormente, trata-se, em nosso entender, de uma ques-
tao relevante na sociedade contemporanea, no sentido em que entre os pontos de
partida deste artigo se destacou, precisamente, a ideia de que o ensino superior
constitui um setor que € objeto de um investimento significativo no quadro das ori-
entagdes politicas centradas na promogao da aprendizagem ao longo da vida. Adi-
cionalmente, sublinhou-se que o ensino superior tem sido também alvo de uma
procura estudantil crescente, ainda que as trajetorias de insercao profissional dos
diplomados se apresentem cada vez mais incertas e complexas.

Os dados empiricos sistematizados neste texto permitem, no seu conjunto,
identificar alguns contributos de resposta para a questao orientadora. Por um lado,
evidenciam que para explicar o ingresso no ensino superior, seja em formagao inicial
sejaem formagdes pds-graduadas, os individuos apontam razoes diversas. Algumas
estao relacionadas com projetos e aspiragdes profissionais, mas outras correspon-
dem a expectativas centradas no desenvolvimento de conhecimentos e no gosto pela
aprendizagem, sendo todas estas razoes muito escolhidas pelos inquiridos. Estes re-
sultados sdo consistentes com os que obtivemos numa pesquisa centrada no caso de
mestres e doutores (M. G. Alves, 2009), em que se concluiu que mais do que uma es-
tratégia para fazer face ao desemprego e/ou a precariedade do emprego, a opcao de
continuar o percurso estudantil no ensino superior é apresentada pelos graduados
como um meio para desenvolver conhecimentos e competéncias, alguns dos quais
permitem desempenhar melhor as suas atividades profissionais.

Por outro lado, os dados empiricos sistematizados neste texto permitem evi-
denciar que o exercicio de uma atividade profissional enquanto se estuda no ensi-
no superior é (ainda?) pouco frequente em Portugal, colocando-se a hipdtese de
que aqueles que trabalham o fazem sobretudo como resultado de constrangimen-
tos que se colocam a frequéncia deste nivel de ensino numa idade mais jovem ou
por grupos sociais com menores recursos, mais do que como uma estratégia inten-
cional de articular percurso profissional com percurso académico. Estara este cena-
rio em alteracao face as mudancas associadas ao Processo de Bolonha e tendo em
conta o contexto de recessdao economica?
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Por outro lado ainda, a analise de dados revela que os diplomados tendem a
manifestar-se bastante satisfeitos com o seu percurso e formagao académica, sendo
muito poucos aqueles que indicam que nao frequentariam o ensino superior caso ti-
vessem de escolher novamente. Estes niveis de satisfagao atingem valores mais ele-
vados na generalidade dos paises europeus do que os que se registam em Portugal.
Contudo, note-se que entre os aspetos menos apreciados na avaliacdo da formagao
académica, os diplomados apontam a articulagao desta com os contextos organizaci-
onais e profissionais, bem como as componentes praticas dessa formagao. No extre-
mo oposto, sdo muito valorizados os contributos da formacdo académica para o
desenvolvimento pessoal, para a formacao tedrica e para o desenvolvimento de vari-
os conhecimentos e competéncias, alguns dos quais necessarios ao desempenho das
atividades profissionais.

Globalmente, os dados e reflexdes apresentadas permitem constatar a in-
suficiéncia de perspetivas, frequentemente subjacentes aos discursos publicos e
politicos, que postulam a linearidade das articulagdes entre educacao e traba-
lho/emprego, sugerindo, por exemplo, que o investimento e op¢des dos diplo-
mados no ensino superior se orientam, exclusiva ou predominantemente, por
razdes que se relacionam com a insergao profissional. Com efeito, neste texto re-
unem-se evidéncias empiricas que contribuem para questionar aquelas inter-
pretacgdes lineares das relagdes entre educagao, trabalho e emprego, ilustrando
a sua complexidade.

Sugere-se, por exemplo, que quer a decisao de frequentar formacao inicial no
ensino superior, quer a opgao de a ele regressar no decorrer das trajetdrias de vida
dos sujeitos ndo sdo simplesmente alternativas ao desemprego, como por vezes se
sugere nos discursos correntes. Essas decisoes e opgdes correspondem, generica-
mente, a motivagdes para o alargamento de conhecimento e/ou enriquecimento in-
telectual que os sujeitos consideram intrinsecas a si, as quais se entrelagam com a
procura de aprofundar conhecimentos que lhes permitam desempenhar melhor a
sua profissao. Também a titulo de exemplo, refira-se que a conciliagao entre o oficio
de estudante e o exercicio de uma atividade remunerada durante a formagao inicial
nao é maioritaria, sobretudo no caso portugués. Contudo, ficam por esclarecer as
razOes que estdo na origem da reduzida expressao que este ptiblico estudantil tem
no contexto do ensino superior em Portugal e também se questiona em que medida
esta situacao podera estar a ser alterada na atual conjuntura.

Assim sendo, consideramos que a reflexao produzida neste artigo nao permi-
te apoiar a ideia de que os diplomados de ensino superior sejam orientados na sua
escolha de ingresso nesse nivel de ensino por op¢des quase exclusivamente instru-
mentais, de carater economicista, centradas na inser¢ao no mercado de trabalho e,
dentro deste, pela “conquista” de posi¢des econdmica e estatutariamente destaca-
das. A valorizacao dos aspetos intrinsecos, tanto ao nivel escolar quanto do proprio
emprego, tem, de resto, sido por nos salientada (Chaves, 2007; 2010; Chaves e Mo-
rais, 2008; Morais, Chaves e Batista, 2010; N. Alves, 2009; M. G. Alves, 2009), na sen-
da de outros autores que ja a haviam destacado (Baudelot e Gollac, 2003; Cabral,
Vala e Freire, 2000; Freire, 2000; Pais, 1998; Twenge e outros, 2010), embora, em bom
rigor, continue a ser tendencialmente descurada na analise socioldgica, mas mais
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ainda nas pré-nogdes de senso comum acerca das razdes de frequéncia do ensino
superior e das relagdes dos individuos com o trabalho remunerado.

Nao obstante, é obviamente necessario manter estas afirmagdes conclusivas
sob vigilancia critica, confrontando-as com resultados de pesquisa empirica porven-
tura mais extensiva, bem como (re)analisando-as no futuro. As modifica¢des na ofer-
ta formativa entretanto introduzidas na sequéncia do Processo de Bolonha, bem
como as profundas transformagdes econdmicas que marcam a atualidade e que tém
consequéncias significativas nas dindmicas dos mercados e contextos profissionais,
nao deixarao de afetar o modo como se estruturam as trajetorias académicas e profis-
sionais e as expectativas e aspirac¢des relativamente ao ensino superior nas socieda-
des contemporaneas.
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Resumo/ abstract/ résumé/ resumen

Insercdo profissional e razdes de ingresso e reingresso no ensino superior:
um ponto de partida para uma temdtica em aberto

O artigo organiza-se em torno de uma questao central: no cenario atual, em que os
processos de insercao profissional de diplomados de ensino superior sao cada vez
mais complexos e incertos, em que medida as escolhas dos diplomados ao longo da
sua trajetoria académica sao influenciadas por razdes e consideragdes ligadas a sua
(futura) atividade profissional? Na primeira parte, esta interrogacao é fundamen-
tada e explicitada tendo em conta os desafios que hoje se colocam ao ensino superi-
or, enquanto na segunda parte se apresentam dados empiricos provenientes de
uma sistematizagao de varios estudos sobre inser¢ao profissional de diplomados
de ensino superior realizados entre 2000 e 2010.

Palavras-chave ensino superior, inser¢ao profissional, aprendizagem ao longo da vida,
politicas educativas.

Professional insertion and reasons for entering and re-entering higher
education: a starting point for an open topic

The article is organised around a central question: in the current scenario in which
the processes through which graduates achieve professional insertion are increa-
singly complex and uncertain, to what extent are the choices they make over the
course of their academic trajectory influenced by reasons and considerations lin-
ked to their (future) occupation? In an initial section, the authors explain this ques-
tion and the grounds for it in the light of the challenges facing higher education
today. They then go on to present empiric data from a systematisation of various
studies on the professional insertion of graduates that were carried out between
2000 and 2010.

Keywords higher education, professional insertion, lifelong learning, education
policies.
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Insertion professionnelle et choix des études supérieures: un point de départ
pour une thématique qui reste ouverte

Cet article tourne autour d’une question centrale: dans le contexte actuel ol
I'insertion professionnelle des diplomés de I'enseignement supérieur est de
plus en plus complexe et incertaine, dans quelle mesure les choix des diplomés
au long de leur parcours universitaire sont-ils influencés par des raisons et des
considérations liées a leur (future) activité professionnelle? Dans la premiere
partie, cette interrogation est abordée eu égard aux défis actuels auxquels
I'enseignement supérieur doit faire face, tandis que la seconde partie présente
des données empiriques provenant d’une systématisation de plusieurs études
sur l'insertion professionnelle des diplomés de 'enseignement supérieur me-
nées entre 2000 et 2010.

Mots-clés enseignement supérieur, insertion professionnel, apprentissage tout au long
de la vie, politiques éducatives.

Insercidn profesional y razones de ingreso y reingreso a la ensefianza
superior: un punto de partida para una temdtica abierta

El articulo se organiza en torno de una cuestién central: en el escenario actual en
que los procesos de insercién profesional de diplomantes de la ensefianza superior
son cada vez mas complejos e inciertos, ;en qué medida las elecciones de los diplo-
mantes a lo largo de su trayectoria académica son influenciadas por razones y con-
sideraciones ligadas a su (futura) actividad profesional? En la primera parte, esta
interrogacion esta fundamentada y formulada teniendo en cuenta los desafios que
hoy se prenden a la ensefianza superior. Por otro lado, en la segunda parte se pre-
sentan datos empiricos provenientes de una sistematizacion de varios estudios so-
bre insercion profesional de diplomantes de ensefianza superior realizados entre
2000 y 2010.

Palabras-clave ensefianza superior, insercion profesional, aprendizaje a lo largo de la
vida, politicas educativas.
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