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Resumo De que forma a vida sexual dos portugueses é afetada pela vida profissional? Este artigo tenta
responder a esta questdo a partir de 35 biografias sexuais, recolhidas numa pesquisa mais alargada sobre
sexualidade na sociedade portuguesa. Partindo dos conceitos de experiéncia sexual e prova social, tenta-se
compreender como os individuos articulam o que lhes acontece nestas duas esferas da vida (profissional e
sexual), construindo a sua experiéncia a partir de trés 16gicas de agao: integracao, estratégia e subjetivagao.

Os resultados apontam para a diversidade de modalidades de construgao da experiéncia, visivel em trés
plataformas: as relagdes entre a agenda profissional e a agenda sexual; a gestdo da informagao, em ambiente
profissional, a respeito de experiéncias fora da heteronorma; e os impactos na vida sexual da mobilidade
geografica decorrente da vida profissional. O sujeito sexual constrdi-se assim na tensao entre a adesao a papéis
familiares, profissionais e sexuais; na gestao de recursos, oportunidades e estratégias nestes campos da vida; e no
maior ou menor distanciamento reflexivo em relacdo aos mesmos, conquistando para si um espaco
emancipatério de identidade.

Palavras-chave: experiéncia sexual, vida profissional, sexualidade, sexualidade em Portugal, provas sociais.

Abstract How is the sexual life of the Portuguese affected by their professional life? This article addresses this
question drawing on 35 sexual biographies, collected during a wider research about sexuality in Portuguese
society. Drawing on the concept of sexual experience and social proofs, the article tries to understand how
individuals articulate their experiences in these two spheres of personal life (professional and sexual), building
their sexual experience from three different logics of action: integration, strategy and subjectivation. Results
highlight the diversity of modalities in the construction of experience, visible in three platforms: the relations
between the professional agenda and the sexual agenda; the management of information regarding experiences
beyond the heteronorm; and the impacts of geographical mobility, due to professional reasons, on sexual life.
The sexual subject is thus constructed in the tension between how individuals adhere to social roles (family,
professional and sexual); how they manage their resources, opportunities and strategies in these spheres of life;
and the way they distance themselves reflexively from the latter, conquering for themselves an emancipatory
space of identity.

Keywords: sexual experience, professional life, sexuality, sexuality in Portugal, social proofs.

Résumé De quelle maniere la vie sexuelle des portugais est-elle affectée par leur vie professionnelle? Cet article
a pour but de répondre a cette question a partir de 35 biographies sexuelles, recueillies au cours d’une recherche
approfondie sur la sexualité des portugais. En partant des concepts d’expérience sexuelle et d’épreuve sociale on
essaie de comprendre comment les individus articulent les évenements de ces deux domaines de leur vie
(professionnelle et sexuelle), en construisant son expérience sexuelle a partir de trois logiques d’action:
intégration, stratégie et subjectivation. Les résultats soulignent la diversité des modalités de construction de
I'expérience, visibles sur trois plates-formes: la relation entre 'agenda professionnel et I'agenda sexuel; la gestion
d’information dans I'ambiance professionnelle, concernant des expériences en dehors de la hétéronorme; et les
impacts de la mobilité géographique, résultant de la vie professionnelle, dans la vie sexuelle. Le sujet sexuel se
construit, donc, dans la tension entre 'adhésion a différents types de roles familiers, professionnels et sexuelles;
la gestion des ressources, opportunités et stratégies dans ces domaines de la vie; et la distance plus ou moins
grande et réflexive face a ces rdles, qui permet a I'individu de gagner pour lui-méme un espace émancipateur
d’identité.

Mots-clés: expérience sexuelle, vie professionnelle, sexualité, sexualité au Portugal, épreuves sociales.

Resumen ;Como es la vida sexual contemporanea afectada por la vida profesional? En este articulo se intenta
dar respuesta a esta pregunta a partir de 35 biografias sexuales, en una investigacion mas amplia sobre la
sexualidad en la sociedad portuguesa. Basado en los conceptos de experiencia sexual y prueba social, trata de
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entender como los individuos articulan los eventos de estas dos esferas de la vida (profesional y sexual), y como
construyen su experiencia sexual a partir de tres légicas de accion: la integracion, la estrategia y la subjetivacion.
Los resultados ensefan la diversidad de formas de construccion de la experiencia, visible en tres plataformas: las
relaciones entre la agenda profesional y la agenda sexual; la gestion de la informacion en experiencias fuera de la
heteronorma; y los impactos de la movilidad derivada de la vida profesional en la vida sexual. El sujeto sexual se
construye asi en la tension entre la adhesion a roles familiares, profesionales y sexuales; la gestion de recursos,
oportunidades y estrategias en estos campos de la vida; y la mayor o menor distancia reflexiva en relacién con
esos roles, ganando para si un espacio emancipador de identidad.

Palabras-clave: experiencia sexual, vida profesional, sexualidad, sexualidad en Portugal, pruebas sociales.

Introducao

A integragao no mundo profissional constitui um dos modos mais relevantes de
construcao da experiéncia, nas sociedades contemporaneas. Do século XIX para o
XX, as sociedades ocidentais deixaram de centrar os seus modos de rendimento na
propriedade, tendo passado a centrd-los no assalariamento (nomeadamente a par-
tir da industrializagado, no século XIX e, no século XX, da terciariza¢ao). No modelo
capitalista, as relacdes laborais caracterizam-se por uma intensa competicao, que
marca a experiéncia do individuo em varias dimensdes. Neste artigo, explora-se o
impacto desta centralidade da vida profissional na sexualidade dos individuos.
O artigo foca-se nos grupos profissionais mais escolarizados e qualificados,
que protagonizam trajetdrias de grande investimento profissional, nomeadamente
no inicio da carreira. A transi¢ao para o primeiro emprego e a primeira etapa da
carreira tornam-se particularmente relevantes para compreender as variagdes que
o comportamento sexual pode assumir nesta fase da trajetéria. Acresce que esse
momento se articula com outros importantes turning points das trajetorias de vida
contemporaneas, como sejam a individualizagao em relagao ao grupo doméstico
de origem, ou a entrada em conjugalidade. E também conhecida a tendéncia de
adiamento dos projetos de conjugalidade e parentalidade nesta fase da vida (Wall
etal.,2013; Cunha et al., 2016). Mas qual o impacto destas provas da vida profissional
na vida sexual dos individuos? E nao sé no momento de inicio da carreira, mas tam-
bém ao longo do seu desenvolvimento? Como gerem os individuos as multiplas exi-
géncias a que estdo sujeitos, integrando-as na sua experiéncia da sexualidade?
Ahipotese avangada neste artigo é a de que o modo como os individuos se in-
serem na vida profissional contribui para compreender o modo como vivem a se-
xualidade, na medida em que ¢ o trabalho profissional que garante, na grande
maioria dos casos, a independéncia econdémica necessaria a individualiza¢ao das
relag¢Oes sociais, a separacao do individuo dos seus circulos sociais mais restritos e
tradicionais (Simmel, 1908). Sendo essa individualiza¢do um dos eixos fundamen-
tais das transformacoes da sexualidade nas sociedades ocidentais contemporaneas
(Beck e Beck-Gernsheim, 2005), a relagao dos individuos com o mundo profissional
estard profundamente articulada com a sua vida sexual. Nomeadamente, as pro-
vas de natureza profissional a que vao estando sujeitos (v.g. entrada para novas
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fungdes, assuncao de cargos de maior responsabilidade, mobilidade, desemprego,
entre outros) deverdo constituir importantes marcadores da experiéncia sexual,
em torno dos quais se articulam e ganham visibilidade as suas logicas de agao.

O objetivo principal deste artigo €, pois, dar um contributo para compreender
melhor a vida sexual dos portugueses, a partir dos contextos da vida profissional
em que os individuos se inserem. O olhar que aqui se propde é exploratdrio: uma
aproximacao a (alguns) fatores sociais que ajudam a explicar a sexualidade huma-
na, também ela, como um facto social. Trata-se de um olhar na continuidade de um
projeto anterior sobre as trajetdrias sexuais dos portugueses, realizado na primeira
década deste milénio, e que propds compreender a sexualidade dos portugueses
enquanto construgao social atravessada por um processo de individualizagao cres-
cente das relagdes sociais, e a luz do conceito de experiéncia (Policarpo, 2014). Por
essa razao, para dar resposta ao objetivo geral do presente artigo, recorre-se a dois
conceitos sociolégicos : o de provas sociais, decorrente da teoria da individuagao so-
cial; e o de experiéncia sexual, decorrente da teoria da experiéncia e construido empi-
ricamente a partir da referida investigagdo. A proposta é a de que a articulagao
destes dois conceitos permitira comecar a desembaragar o né complexo das rela-
¢Oes causais entre estas duas dimensoes da vida (profissional e sexual).

ApoOs um primeiro ponto em que se enquadra teoricamente o tema a partir da
discussao destes conceitos, bem como das relagdes de género, enquanto relagdes de
poder estruturantes que atravessam os dois campos em estudo (trabalho e sexuali-
dade), segue-se uma breve nota metodoldgica, em que se expdem os principais pa-
rametros que orientaram a recolha dos dados analisados. Os resultados sao
apresentados e discutidos em trés partes: as relagdes entre a agenda profissional e a
agenda sexual; a gestdo da informacao a respeito de experiéncias fora da hetero-
norma, em ambiente profissional; e os impactos da mobilidade decorrente da vida
profissional (viagens de trabalho) ou da sua suspensao (férias) na vida sexual. O ar-
tigo termina fazendo uma revisao breve de como estes resultados contribuem para
compreender melhor a experiéncia sexual dos portugueses, construida na articula-
¢ao entre integracao, estratégia e subjetivacao.

Enquadramento teodrico: vida sexual, experiéncia e prova

O olhar que orienta este artigo e respetiva interpretacao dos dados empiricos apoi-
am-se no conceito de experiéncia sexual, proposto em trabalho anterior (Policarpo,
2014). Privilegia-se assim um recorte tedrico definido e singular, que articula he-
rangas sociologicas que habitualmente ndo sao convocadas para o estudo da sexua-
lidade. Este conceito pretende dar conta de como a sexualidade pode ser explicada
socialmente pela articulagao simultdnea de diferentes légicas de agao dos indivi-
duos na sua vida quotidiana. Na sua base esta o conceito de experiéncia social (Du-
bet, 1995), com as suas trés logicas de acao: integracao, estratégia e subjetivagao.
Estasldégicas sao a expressao, aonivel da agao individual, das diferentes dimensdes
do sistema social em que os individuos se movem: integragao, mercado e cultural.
E na tensio entre estas logicas que se define o trabalho do individuo sobre si
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proprio. A identidade individual surge assim mais na atividade do que na essén-
cia. E mais do dominio do fazer do que do ser (Dubet, 2005). E nesta linha que se
propde compreender a vida sexual, na sua diversidade, a luz de trés 16gicas da ex-
periéncia que relacionam o comportamento sexual dos individuos com o sistema
social em que estes se inserem. A partir da articulagdo destas trés logicas foi possi-
vel construir uma tipologia ideal-tipica da experiéncia sexual (Policarpo, 2014).
O conceito tem-se revelado igualmente titil no aprofundamento de tipos particula-
res de experiéncia, como sejam as que nao se enquadram na heteronorma (Policar-
po, 2016), ou a importancia das praticas de amizade, durante a juventude, para a
construgado de um self sexual (Policarpo, 2017).

Mas a que respeitam cada uma das légicas, ou dimensdes da experiéncia?
A primeira, a ldgica da integragdo,' traduz-se nos mecanismos de integragao do indi-
viduo em diversas dimensdes da vida social, que implicam a aprendizagem e de-
sempenho de papéis, que se fazem de formas multiplas, contraditdrias e plurais
(Lahire, 2003). A identidade-integradora da conta da forma como os atores interiori-
zam 0s papéis sociais em que sao socializados ao longo da vida, os seus respetivos
valores e expectativas. A importancia da légica da integracao para a vida sexual
pode ser compreendida, por um lado, através da forma como cada ator adere aos papéis,
que pode ser total, moderada ou fraca; e, por outro, da forma como gere as normas que re-
gulam a suasexualidade, que podem ser aceites, negociadas ou rejeitadas. Essa integra-
¢ao acontece em diversas plataformas, decisivas para a socializagdo primaria e
secundaria. Sao elas a familia de origem, os grupos de pares, a familia de constitui¢ao
(ou equivalente, companheiro, namorado, rela¢gdo amorosa, outro), a escola, os gru-
pos civicos, religiosos ou politicos e, o que aqui nos interessa particularmente, o
mundo do trabalho e a profissao. A integragao implica a pertenca a grupos e comuni-
dades: quanto mais forte for esta pertenca, mais a identidade do individuo sera defi-
nida pelo grupo, em detrimento da construgao de um self para la do grupo. Logo,
menor a individualizagao face ao grupo. Trata-se, pois, da perspetiva mais classica
da socializacdo e da forma como o individuo gere esse contacto com as institui¢des
sociais.

Asegunda, aldgicadaestratégia, descreve o modo como os atores sociais repre-
sentam a sociedade como um campo concorrencial, em que diversos intervenientes
competem, e cuja posi¢ao relativa nesse campo depende dos proprios recursos.
Esse campo é concebido como um jogo, com regras e estruturas de reparti¢ao do po-
der. A identidade-recurso significa que a identidade social dos individuos se consti-
tui como um instrumento que lhes permite aceder a um mercado, seja de que tipo
for (v.g. sexual), concebido enquanto espago de concorréncia e negociagao. O ator
social define a sua identidade em termos de estatuto, no sentido weberiano: a posi-
¢ao relativa de um individuo face aos recursos, ou seja, a sua capacidade de influ-
enciar os outros gragas aos meios que possui ao seu dispor. A estratégia implica
uma racionalidade instrumental: os atores buscam, face as oportunidades que vao

1 Para uma descri¢ao mais detalhada de cada uma das logicas da experiéncia sexual, bem como
dos ideais-tipos que a partir delas se construiram, cf. Policarpo (2014).
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surgindo, rentabilizar os seus recursos, num meio concorrencial. Para isso € neces-
sario que o ator conheca e mantenha as regras do jogo. No quadro da experiéncia
sexual, a linguagem do jogo traduz a posi¢ao subjetiva dos individuos face a um
“mercado” sexual (e afetivo) que percecionam como competitivo, em que as opor-
tunidades sdo mais ou menos escassas. Neste contexto, os individuos procuram
maximizar a sua identidade-recurso, que os coloque numa posi¢ao de vantagem
face aos restantes competidores e lhes permita realizar os objetivos por si definidos
(v.g. encontrar um novo parceiro, ter as primeiras relagdes sexuais, ter novas expe-
riéncias, encontrar alguém com quem construir uma relagao sexual e afetiva dura-
doura, etc.). A articulagdo deste eixo da estratégia com o mundo profissional é
fundamental, tendo em conta os modelos competitivos que regem este tiltimo (por
exemplo no meio empresarial, mas nao sé), nas sociedades capitalistas.

Finalmente, a l6gica da subjetivacdo descreve a forma como o individuo conse-
gue, distanciando-se das identidades ja descritas (integradora e recurso), construir
um sentido para a sua vida. E alégica fundamental para a construgao de um sujeito
ético, resultado da sua construgao critica e reflexiva (Dubet, 1995). Alicerca-se na
importancia do sentido da agio para o sujeito que a pratica, numa conce¢ao weberiana
(Weber, 1989). Este sentido constitui a particula singular que, tendo origem social,
nao é socialmente determinada. Ela contém o germe da “irracionalidade”, da emanci-
pacdo e da mudancga. Aldgica da subjetivacdo tem assim um significado latente de
emancipagio do sujeito.

No quadro da experiéncia sexual, aldgica da subjetivagdo permite compreen-
der, por exemplo, de que modo os individuos se distanciam de identidades sexuais
normativas previamente definidas, aderindo a modelos alternativos de existéncia
e identidade. Por exemplo, um individuo com uma “forte” reflexividade e distan-
ciamento critico em relagdo a uma identidade profissional, quer integradora (resis-
tindo a defini¢do de papéis institucionalizada pela organizagdo capitalista das
relagdes de trabalho), quer recurso (resistindo a submeter-se as “regras dojogo” da
competicao nas relacdes de trabalho), mais facilmente adere a modelos identitarios
ede acgao que se pretendem alternativos aos tradicionais, orientando a sua conduta
sexual de forma mais auténoma em relagao aos ritmos e imposi¢des da vida profis-
sional. Em contraste, para um individuo em quem esse distanciamento seja “fraco”,
a vida sexual sera mais pautada, regulada pelos ritmos e prioridades da vida profis-
sional, tal como é hegemonicamente definida pelas organizacdes de trabalho.

Um outro conceito convocado para compreender melhor as ligagdes comple-
xas entre as duas esferas da vida em analise (sexualidade e trabalho profissional), é
o de prova social (Martuccelli, 2005, 2006 e 2009). Tenta compreender como se articu-
lam os grandes fatores estruturais de individuagao (v.g. as formas de organizagao
do trabalho numa sociedade), a um nivel macro; e o modo como os individuos de-
las participam, a um nivel micro. A andlise centra-se precisamente nas experiéncias
individuais. Uma ideia importante preside a esta perspetiva: uma vez que as insti-
tuigdes sociais ja nao transmitem aos individuos, de forma coerente, as normas que
orientam a sua agdo, compete-lhes a eles dar um sentido as suas trajetorias. A pro-
cura deste sentido traduz-se numa expansao da reflexividade nas sociedades con-
temporaneas. Deste modo, o conceito de prova permite-nos articular o nivel macro,
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das grandes transformacdes e estruturas societais, com o nivel micro, do trabalho
do ator sobre si proprio. E, para o que nos interessa aqui mais concretamente, com
os modos concretos como constroi a sua experiéncia sexual, no confronto com as
provas que advém na sua inser¢ao profissional.

Enquanto “operadores analiticos” que permitem descrever e compreender os
modos sociais de construgao da identidade individual, as provas sociais tém quatro
caracteristicas principais (Martuccelli, 2009: 23): constituem-se como uma narrativa
ndo linear e complexa com multiplos momentos a disseminarem-se ao longo da
vida; implicam uma concegio particular do ator social, como alguém que se constroi a
si mesmo na medida em que se confronta pessoalmente com cada prova; implicam
um processo mais ou menos institucionalizado de avaliagdo, que conduz inevitavel-
mente a uma selegao social dos que conseguem “ir vencendo” as sucessivas provas;
e designam desafios estruturais e histéricos particulares, e ndo acontecimentos
particulares da existéncia de cada um (como os que sao descritos pela nogao de
turning point).

O conceito é particularmente operacional para a questao que nos ocupa nes-
te artigo: estabelecer as relacdes entre a vida profissional, enquanto uma das mais
importantes plataformas sociais em que o individuo se move nas sociedades
pos-industriais, e a sua vida sexual. Observar os modos como os individuos ge-
rem essas provas impostas pela vida profissional permite-nos compreender me-
lhor as suas logicas de agdo individual e, através destas, o processo de construgao
da sua experiéncia sexual.

Finalmente, os modos como os individuos gerem as tensdes que as provas do
mundo profissional colocam sobre a sua vida sexual s6 podem ser compreendidos
numa perspetiva relacional, em que o género constitui um eixo central da negocia-
¢ao das relagdes de poder. Em termos conceptuais, este artigo parte daideia de que
masculino e feminino nao sao categorias fixas, estaticas e aprioristicas, mas sim con-
dig¢des (circunstanciais) performativas, que decorrem do desempenho ou da agao
repetida. Esta defini¢do da identidade de género como performativa (Butler, 2006
[1990]) diz-nos que homens e mulheres nado estdo assim “presos” numa capsula de
género predefinida e definitiva; antes constroem a realidade e as diferencas de gé-
nero através do discurso, de certas afirmacdes e sua repeticao; e de certos compor-
tamentos repetidos, inscritos em scripts socialmente construidos e disponiveis.
O comportamento de género € assim roteirizado (obedece a scripts). Desempe-
nhando o comportamento previsto nos scripts (performance), os atores transfor-
mam esses atos na sua realidade, dia apds dia. Neste sentido, o género nédo € uma
expressao do que se é, mas do que se faz (Butler, 2006 [1990]).

Por outro lado, como tem sido amplamente demonstrado, as rela¢oes de po-
der desiguais entre homens e mulheres tém uma dimensao estrutural que atraves-
sa diversos dominios, incluindo o campo da sexualidade. Apesar das tendéncias
de aproximacgdo nos comportamentos e atitudes sexuais de homens e mulheres
portugueses, ocorridas ao longo das ultimas décadas (Policarpo, 2011; Aboim,
2013; Neves, 2013), persiste um duplo padrao de género em matéria de sexualida-
de, que resulta em normatividades diferenciadas para homens e mulheres, dentro
ou fora da relagdo conjugal (Bozon, 2001b, 2013; Ferreira e Cabral, 2010), em scripts
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sexuais, expectactivas e niveis de satisfacao também eles diferenciados (Alarcao et
al., 2015).

Estas diferencas estao inscritas noutras desigualdades que atravessam a ex-
periéncia de homens e mulheres, na sociedade portuguesa. Uma dimensao destas
desigualdades de género, particularmente relevante para o argumento deste arti-
go, por ser decisiva para a independéncia econdmica das mulheres (condigao de
maior autonomia nas decisoes e liberdade em geral), é a que atravessa as relagdes
laborais. Assegurando a maior parte do trabalho nao pago (doméstico, cuidados a
criancas, doentes e idosos — Torres et al., 2005; EIGE, 2015; Perista et al., 2016), as
mulheres portuguesas tém também uma das mais elevadas taxas de atividade dos
paises da Unido Europeia (53,5% em 2016)? e uma forte presenga no mercado de tra-
balho (em 2016 cerca de 48,7% da populacao empregada eram mulheres).? Porém,
esta realidade € atravessada por grandes e persistentes assimetrias, a diversos ni-
veis. Nao s6 as mulheres tém remuneragdes inferiores as dos homens, como isso
acontece dentro da mesma categoria profissional ou tipo de trabalho e, ainda, essa
diferencando se esbate — antes se acentua — entre as profissdes mais qualificadas,
e no topo dos ganhos salariais.* As desigualdades de género fazem-se também
sentir na segregacao do mercado de trabalho, horizontal (com mais mulheres em-
pregadas nos setores da educacao e satde) e vertical (com menos mulheres a ocu-
parem posicoes de lideranga dentro das organizagoes).>

A investigacdo tem também revelado a sub-representacdo das mulheres em
carreiras internacionais e os obstaculos enfrentados para o seu desempenho —
como os esteredtipos de género, que desassociam as supostas “caracteristicas femi-
ninas” dos atributos de uma carreira de lideranga, o sexismo, presente nos discur-
sos e praticas, ou ainda os dilemas decorrentes de ordem pessoal/familiar na
decisdo de partir (Nunes e Casaca, 2015).

Assim, e paradoxalmente, uma maior escolarizagao feminina nao se traduziu
numa transversal igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, num contex-
to em que as competéncias e qualificagdes foram sendo progressivamente incorpora-
das como critérios de recrutamento e manutencdo da qualidade das organizagdes.
Apesar de as mulheres serem mais qualificadas do que antes, e em maior propor-
¢ao do que os homens, estamos ainda longe daigualdade: em termos salariais, mas
também no acesso ao mercado, no desempenho de fung¢des qualificadas e cargos de
decisdo, ou até na manutengao do posto de trabalho (v.g. na articulagao com o ciclo

2 Fonte: INE/Pordata, consultado em 22/06/2017.

3 Fontes/entidades: INE/Inquérito ao Emprego, Pordata. Ultima atualizagdo em 08/02/2017,
consultado em 22/06/2017.

4 Em 2015, a remuneracdo média das mulheres foi cerca de 83% da dos homens, valor ainda mais
baixo entre os quadros superiores — cerca de 74% (Fonte: GEP/MTSSS, até 2009; GEE/MEC, a partir
de 2010; Pordata). Ultima atualizacdo: 06/01/2017. Consultado em 22/06/2017). A desigualdade
remuneratoria entre homens e mulheres é também muito mais acentuada em Portugal, quando
comparada com a média da Europa dos 27 (EIGE, 2015). As mulheres estdo ainda muito menos
representadas nos quantis de topo dos ganhos salariais, com um diferencial de 39% a favor dos
homens entre os 10% mais bem pagos, muito acima do da média da populagdo (em que esse
diferencial é de 12,7%; Cantante, 2015).

SOCIOLOGIA, PROBLEMAS E PRATICAS, n.? 89, 2019, pp. 133-157. DOI: 10.7458/SPP2019899958



140 Verénica Policarpo

reprodutivo e a vida familiar). De que modo se refletem estas desigualdades tam-
bém na construgao da experiéncia sexual — € um dos aspetos que tentaremos ex-
plorar neste artigo.

Método

Os dados que aqui se apresentam foram recolhidos no quadro de uma pesquisa
mais alargada sobre as trajetdrias sexuais dos portugueses (Policarpo, 2014), que
seguiu uma metodologia qualitativa e o método ideal-tipico, tal como proposto por
Max Weber (1962). Foram realizadas 35 entrevistas em profundidade, em que se re-
constituiu retrospetivamente a biografia sexual dos sujeitos entrevistados.

Uma hipédtese central norteou a delimitagao da populagao de referéncia e, de-
pois, da amostra: a de que os processos de individualizagao, mais observaveis nos
meios sociais mais escolarizados, contribuem para a constru¢ao de uma experién-
cia sexual plural, ao mesmo tempo que esta reforca o desenvolvimento de um tal
processo de individualiza¢ao. A populagao de referéncia do estudo foi assim teori-
camente delimitada em individuos que pudessem ser associados ao processo de in-
dividualizacao: as classes médias e médias altas, residentes em meio urbano.

A amostra, de tipo qualitativo, foi de casos multiplos, por homogeneizagao, o
que permitiu o estudo de um grupo considerado relativamente homogéneo tendo
em conta certas caracteristicas, fazendo-se o controlo da diversidade externa pela es-
colha do préprio objeto (mais ou menos heterogéneo). O principio da diversidade in-
terna orientou a escolha dos sujeitos a incluir: selecionaram-se informadores o mais
possivel diversos entre si, dentro do grupo escolhido. A generalizagdo empirica
fez-se por saturagao. A técnica utilizada de acesso aos entrevistados foi a “bola de

5 Apesar da acentuada escolarizagao das mulheres, a taxa de feminizagdo é maior no setor terciario
(56% em 2010 — CITE, 2012). Alias, nos varios estados membros da UE, uma maior terciarizagao
surge associada a maiores oportunidades para a segregacido de género no mercado de trabalho
(EIGE, 2015). As mulheres estdo também mais representadas no grupo dos trabalhadores néo
qualificados (74% em 2010), entre o pessoal administrativo (64,9%) e pessoal dos servigos pessoais,
protecio, seguranga e vendedores (62,9%). Ja entre os representantes do poder legislativo, érgaos
executivos, dirigentes, diretores e gestores executivos a taxa de feminizagdo € bastante mais baixa:
32,7% (com 4,3% de mulheres identificadas como estando em cargos deste tipo, versus 7,8% dos
homens) (Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, resultados de 2011; CIG, 2012). No que respeita aos
cargos de decisao, e segundo dados da Comissao Europeia, “as mulheres representam 7,4% dos
membros dos conselhos de administragdo das maiores empresas cotadas em Portugal (indice PSI
20). Esta percentagem ¢é consideravelmente inferior a média da UE (15,8%). N&o existem mulheres
com o cargo de presidente executivo ou presidente do conselho de administragao nas empresas
abrangidas pelo referido indice (Comissao Europeia, 2013). Portugal encontra-se assim na cauda da
Europa nesta matéria. Apesar de a percentagem de mulheres portuguesas em conselhos de
administracao ter aumentado de 3,5% em 2003 para 7,4% em 2012, o ritmo desta mudanga é lento,
ndo assegurando num futuro préximo uma maior igualdade de género a este nivel (Comissao
Europeia, 2013). Nao obstante esta assimetria, e segundo dados do Eurobarémetro, a esmagadora
maioria dos portugueses (86%) e europeus (88%) é a favor de que as mulheres estejam igualmente
representadas nos cargos de lideranga das empresas, quando tém competéncias semelhantes as dos
homens.
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neve”, por ser a mais adequada para aceder a populag¢des ou dados “ocultos”, ca-
racteristica neste caso patente na natureza intimista das informagdes a obter (com-
portamento sexual ao longo da vida). Tendo em conta a natureza qualitativa da
investigacao, o objetivo ndo € produzir generalizagdes empiricas sobre o conjunto
dapopulacdo portuguesa, mas sim iluminar heuristicamente determinadas facetas
da sua experiéncia e, através delas, do objeto de estudo.

A amostra foi homogeneizada no que respeita ao meio social, idade e residén-
cia em meio urbano. A diversificagdo interna fez-se em funcao do sexo, situacao
conjugal (ou “de vida privada”) e orientagao sexual. Integram a amostra final 35 in-
dividuos, 15 homens e 20 mulheres, em diversos tipos de situagao conjugal e famili-
ar, que se identificam com diversas orientacdes sexuais, e que pertencem as classes
médias instruidas, com percursos de mobilidade social intergeracional ascendente
ou estavel. Todos estdao em idade ativa e, no momento da entrevista, a maioria (n=
24) encontrava-se empregada em profissoes intelectuais e/ou cientificas (grupo 2
da Classificagao Portuguesa das Profissdes). As entrevistas produziram discursos
complexos, ricos e longos, que foram submetidos a uma analise narrativa, de forma
a preservar a singularidade da experiéncia biografica de cada individuo, colocan-
do-a em perspetiva com o contexto sdcio-histérico que a produziu.®

A vida sexual a prova da vida profissional: entre integracao
e estratégia

Quando a agenda profissional determina a agenda sexual

Amanutencgao de uma vida profissional ativa, em profissdes qualificadas e contextos
de elevada competigao, surge como uma das mais importantes provas da vida pro-
fissional com impacto na vida sexual dos participantes no estudo. A importancia da
vida profissional para a construgao da experiéncia sexual faz-se sentir, de uma forma
extrema, quando a agenda profissional determina praticamente toda a vida sexual.
Nestes casos, a identidade-integradora em termos profissionais determina a vida
sexual, articulando-se para reforcar uma identidade-recurso em termos sexuais.
E principalmente na tensio entre os eixos da integragio e da estratégia que se cons-
troi aqui a experiéncia. Isto pode acontecer de diversos modos.

Orientacao individual e refor¢o de identidade-recurso
Nesta modalidade, a agenda de encontros profissionais determina a agenda sexu-
al, por exemplo na frequéncia e nimero de parceiros. Uma vida profissional inten-
sa, isto €, uma forte identidade-integradora nesta dimensao, comanda a sexualidade,
ao mesmo tempo que é posta ao servi¢o daidentidade-recurso. Os atributos fisicos,
de personalidade e relacionais, articulam-se com finalidades bem definidas, de

6 Para uma descri¢ao detalhada da metodologia desta investigacao, cf. Policarpo (2014).
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diversificagao da experiéncia. Por outro lado, a carreira profissional proporciona o
contexto, percebido como um “mercado”, em que as oportunidades de novos con-
tactos sexuais se multiplicam, e em que os recursos profissionais do individuo se
confundem com os seus recursos sexuais.

Vejamos o caso de Filipe [E10, 37 anos]. Gestor, heterossexual, casado, com dois
filhos, o seu modo de integragao em papéis familiares a margem dos modelos domi-
nantes (v.g. fidelidade conjugal) articula-se com uma forte identidade-recurso, con-
duzindo a uma experiéncia sexual individualista; a sexualidade conjugal é vivida
em paralelo com uma experiéncia em rede, na linha do que Bozon (2001a) chamou
“orientagdo intima em rede”. E aqui que as provas da vida profissional desempe-
nham um papel importante. Com uma profissao muito exigente e competitiva, com
deslocagdes frequentes a outros paises, as oportunidades de encontros sexuais mul-
tiplicam-se, até pelo facto de a distancia fisica facilitar a manutencio do segredo.
A forma de recrutar as parceiras “acontece” — o seu discurso “naturaliza” os pro-
cessos de producdo destes encontros, e assim oculta as acdes efetivas que sao
empreendidas com esse fim. Da dois exemplos, ambos associados ao mundo pro-
fissional: encontra-se com uma colega com o objetivo de ter relagdes sexuais sem-
pre que vai aos Estados Unidos, assim como sempre que ela que vem a Portugal; o
mesmo acontece com uma outra colega, sempre que vai a India. Apesar de nada ser
“planeado”, “nao fazem de propdsito”, sempre que se aproxima uma nova viagem
profissional “ja sei que me vou encontrar com ela”. Estes encontros sexuais, neste
caso extraconjugais, surgem subordinados as exigéncias profissionais (calendari-
os, tarefas): “Eu tenho que organizar a minha vida em termos profissionais e nao
em termos pessoais. O resto [0 sexo] encaixa nisso. Na minha agenda profissional,
claro.” Estas pessoas constituem uma rede simultaneamente profissional e sexual,
um capital social valioso: alguém a quem poderia pedir um favor, pelo menos de
natureza profissional, se fosse caso disso, configurando uma orientac¢ao intima em
rede (Bozon, 2001a).

Orientacao individual, mas ao servi¢o do casal

Uma segunda modalidade de experiéncia em que a intensa vida profissional de in-
dividuos com carreiras qualificadas e ascendentes influencia de modo importante
asua vida sexual estd, em contraste, associada a um tipo de sexualidade que, ainda
que individual, tenta articular-se com a manutencgao do casal. Dito de outra forma,
embora o individuo tenha uma experiéncia da sexualidade prioritariamente indi-
vidual, tenta encontrar modos de a viver (a margem, ou alternativos, dos modelos
dominantes) que preservem a existéncia do casal. Como pano de fundo esta a prio-
ridade dada as necessidades impostas pela vida profissional.

E o caso de Madalena [E1, 32 anos], médica, casada, sem filhos. Na sua carrei-
ra, tem de fazer inumeras viagens internacionais, em diversos continentes, tendo
vivido fora de Portugal nos anos que antecedem o momento da entrevista.

Sinto isto dos dois lados. Na minha vida pessoal ndao tem sido facil, acompanhar a mi-
nha vida familiar ndo tem sido nada facil, mas do ponto de vista profissional tem sido
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uma oportunidade tnica. [Desde que casou, ambos sabiam que] por muito que cus-

tasse isto ia acontecer [...] Custou-me imenso e a ele também. Porque da mesma ma-

neira que eu vou sozinha ele também fica sozinho.
No entanto, isto significa também que a vida sexual do casal é “geograficamente
variada”: o marido junta-se-lhe muitas vezes em varias partes do mundo, ou am-
bos combinam encontrar-se num ponto intermédio. Esta mudanga de cenarios,
possivel devido aum elevado grau de individualizagao (independéncia econdmica
e heterogeneizagao da experiéncia) contribui para a diversificagdo dos scripts e
para manter aceso o interesse sexual entre os dois.

Problematizacdo ou suspensao da vida sexual

Outra importante prova diz respeito a experiéncia feminina de grande competicao
no mundo do trabalho. Como vimos atras, apesar de as mulheres portuguesas terem
niveis de escolariza¢ao superiores aos dos homens, sao mais atingidas pelo desem-
prego e pela pobreza, tendo maior representacao do que a média nacional em traba-
lIhos nao qualificados, menor acesso a cargos de decisao, e ainda auferindo menores
salarios do que os homens pelo mesmo trabalho (Carvalho, 2010; Cantante, 2015;
CIG, 2012; CITE, 2012). A extrema competitividade a que as mulheres estdo sujeitas,
para conseguirem aceder a, e manter-se em lugares qualificados e de responsabilida-
de, tem custos diretos na sua vida pessoal e, especificamente, sexual. E o caso de
Claudia [E23, 34 anos]. Com duas licenciaturas e médica, € diretora de um servigo
hospitalar, o que lhe exige recorrentes horarios prolongados, com uma frequéncia
mais do que semanal. Estas condigdes objetivas de trabalho refletem-se na sua rela-
¢ao afetiva e sexual com o marido, v.¢. na diminuigao da frequéncia e gratificacdo
atribuida as relaces sexuais. Neste caso, uma forte identidade-integradora e uma
forte identidade-recurso em termos profissionais contribuem para um posiciona-
mento do sujeito em que este “problematiza” a sua experiéncia: ao longo de toda a
entrevista, Claudia coloca-se em causa, revelando sentimentos de culpabilidade
pelo seu sucesso profissional, como se dele dependesse um eventual fracasso da re-
lagao e da vida sexual. Cruzando-se estes fatores com problemas de satuide fisica, as
etapas e provas da vida profissional colocam a vida sexual sob uma pressao dificil de
gerir. No seu discurso, tornam-se invisiveis as causas estruturais, associadas as pro-
vas da vida profissional a que esta sujeita, e que condicionam a sua vida sexual. Tal
como alertam Beck e Beck-Gernsheim (2005), nas sociedades contemporaneas de
“individualismo institucionalizado”, os individuos sao colocados perante proble-
mas de raiz institucional, cuja solu¢do €, no entanto, para si transferida. Compe-
te-lhes a eles encontrar uma solugao a escala individual, biografica, para problemas
de origem estrutural. As provas sociais sao, assim, integradas pelos atores como sen-
do da sua responsabilidade individual, e a sua superagao € associada a um processo
de avaliacao (Martuccelli, 2009). Ainda que nao institucionalizado, este ndo deixa de
conduzir a uma sele¢do, mesmo que operada no plano normativo e simbdlico — se-
parando os que (se imagina que) tém sucesso na articulagao destas exigéncias, com a
manutencido de uma vida sexual maximamente gratificante, dos que o nao tém.
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Diversificacao da vida profissional, mas nao da sexual

Nesta modalidade, um acontecimento de natureza profissional constitui o turning
point significativo que, na vida de alguns entrevistados, os faz reorientar as suas es-
colhas, tornando-se mais autéonomos e individualizados. Este turning point propor-
ciona, nao diversificagdo, mas uma diminui¢ao da frequéncia e/ou intensidade da
vida sexual. O investimento em novos projetos profissionais ganha uma importan-
cia tal que absorve completamente os individuos, conferindo-lhes uma forte iden-
tidade. A sexualidade deixa de ser uma prioridade, pelo menos temporariamente.
Omaisimportante passa a ser “descobrir-se” a simesmo, a sua “verdadeira nature-
za”, mas através da profissao. Como resultado, ha um “abrandamento”, ou mesmo
uma “suspensao da vida sexual”, ou outros modos que refletem a indisponibilida-
de (temporaria) do individuo para esta dimensao da vida.

A historia de Eva [E18, 45 anos] ilustra esta modalidade. Jornalista, nas suas
duas primeiras relagdes amorosas e sexuais duradouras existia uma intensa, embo-
ra difusa, complementaridade entre vida profissional, amorosa e sexual. Com am-
bos trabalhou, aprendeu e cresceu profissionalmente. Em determinado momento
da vida, Eva decide abandonar a cidade de provincia em que vivia, e ir viver para
Lisboa, procurando, ao estabelecer-se longe dessas “influéncias”, a sua préopria
identidade profissional. Tem 36 anos e inicia uma vida e carreira completamente
novas e “sem rede”. Desde entdo, tem alguns trabalhos precarios, tendo vindo len-
tamente a aproximar-se dos seus objetivos profissionais. Fa-lo diversificando es-
tratégias (recursos, objetivos), mas nao na dimensao sexual, antes na dimensao
profissional. Considera-se “numa fase muito embriondria” da carreira e pensa que
novas relacdes a dispersariam do seu grande objetivo: aperfeicoar-se na profissao
que arealiza e lhe traz identidade. Uma vez que se encontra numa fase de transigao
(langando-se numa nova area profissional), ndo é completamente independente do
ponto de vista econdmico. Mas, quando tem um problema de ordem financeira, tem
por tras uma rede de suporte que, ainda que diminuida, lhe permite continuar: um
dos irmaos, “bons amigos”, que constituem uma rede de suporte, uma parte impor-
tante da sua “comunidade pessoal” (Pahl e Spencer, 2003; Spencer e Pahl, 2006).

Deste modo, a importancia da carreira profissional sobressai de um modo
completamente diferente das modalidades anteriores: neste caso, € palco de uma
mudanca radical de vida para algo que se gosta de fazer, que revela o individuo, o re-
aliza, ao mesmo tempo que contribui para abrandar a vida sexual. De facto, desde
que vai viver para Lisboa, Eva volta a ter algumas rela¢des, mas “sem muita impor-
tancia, nao havia assim namoro”. Para isso contribui também o enfraquecimento da
sua identidade-recurso em termos sexuais, motivado pela mudanga geografica (v.g.
falta de integragao em redes que lhe proporcionem novos conhecimentos e parcei-
ros). A sua nova rede pessoal nao é fonte de conhecimentos sexuais. “E muito dificil,
porque eu nao estou nada inserida no meio...” Descreve a sua vida sexual presente
como “ligeiramente inexistente”, “uma vida muito calminha, em que nao acontece
assim nada”.

Todas estas diferentes modalidades, apontam para uma crescente e intensa
integracdo dos individuos na dimensao profissional, associada a percursos de
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mobilidade social ascendente, que implicam uma forte adesao a papéis e valores
impostos pelo mundo do trabalho, em dado momento da sua trajetoria. Esta assim
em causa uma forte identidade-integradora, de tipo profissional. Por outro lado, e
sendo esse mundo tdo competitivo, estando poderia deixar de estar associada a es-
tratégias desenvolvidas para garantir ao individuo vantagem no jogo, ou seja, a
uma forte identidade-recurso. O facto de, nestes casos, uma parte muito importan-
te daidentidade destes individuos ser preenchida pela vida profissional influencia
assim de modo decisivo a sua vida sexual, ainda que de modos bastante diversos.

Meio profissional, discriminagdo e gestdo do segredo

Uma importante prova relativa a vida profissional diz respeito a experiéncia de to-
dos aqueles que nao tém uma sexualidade normativa e que sao levados a gerir a in-
formacao a esse respeito no seu local de trabalho, de modo a evitar a discriminagao
que, mesmo nao sendo declarada, continua a ser efetiva, podendo mesmo ir até ao
despedimento. Esta discrimina¢do — ou a sua possibilidade — constitui-se como
um obstaculo a transpor na experiéncia destes individuos, perante a necessidade
de integracgao profissional, ndo sé por motivos identitarios, mas também por pro-
porcionar a independéncia econémica necessaria a individualizagao.

LGB: gerir a informacao sobre a identidade sexual no local de trabalho

As lésbicas, gays e bissexuais (LGB) que integram a amostra falam-nos sobre a ne-
cessidade de gerir a informacgao sobre a orientagdo sexual no local de trabalho e das
estratégias que desenvolvem com esse objetivo. Tal como ja foi dito, quando a ori-
entagdo sexual é percebida como um “estigma desacreditavel”, é sobre o individuo
que recai a gestao da informacao a seu respeito (a quem, como, quando, em que
condicdes revelar a caracteristica que os desvaloriza socialmente; Goffman, 1963).

E assim que José Luis [E19, 36 anos] se relaciona durante seis anos com um co-
lega de empresa, sem que nenhum dos restantes colegas tenha conhecimento. Pen-
sa que as pessoas se interrogam sobre como chegara aos 35 anos sem casar, mas
nunca ninguém lho perguntou diretamente. Se o tivessem feito, “teria talvez dito a
verdade, mas nado considero importante fazer da orientagao sexual uma bandeira,
chamar toda a gente para lhes contar”.

Também Manuela [E7, 34 anos], uma engenheira civil empregada por conta
de outrem numa empresa de média dimensao, relata a gestdo cuidadosa da infor-
magao sobre a sua vida privada, e da orientagao sexual em particular, que faz no lo-
cal de trabalho. Se para si a familia (alargada) constitui um lugar de integracao,
onde vive abertamente a sua relagdo amorosa e conjugal com outra mulher, o mes-
mo ndo acontece no local de trabalho, onde ninguém tem conhecimento da sua ori-
entagdo sexual. Relata como, em tempos, um chefe fazia questao de expor a suas
ideias “nada abonatorias sobre o assunto”, o que atuou como um “fator desmotiva-
dor muito grande” em relacdo ao eventual coming out no meio profissional. Além
disso, considera que nao € importante partilhar esse aspeto da sua vida privada
com os colegas, com quem nao tem qualquer relagao pessoal fora daquele espaco.
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Tem assim uma vida social completamente apartada das relagdes profissionais.
Uma tal separagao pode traduzir-se, no longo prazo, numa desvantagem, num
contexto profissional em que a socializagao e as rela¢des informais, fora do espa-
¢o/tempo profissional mais restrito, constituem formas essenciais de integracao,
pela valorizagao do networking.

Manuelaja receou que o seu trabalho fosse ameagado pela sua vida privada, e
essa foi uma das razodes pelas quais resolveu ser discreta em relacdo ao assunto.
A gestdo do siléncio vai para além da sua vida privada: evita mesmo manifestar-se
contra opinides homofdbicas de colegas:

Essa é uma das razdes que me levou a nunca, enfim, nunca ter nenhum tipo de mani-
festagdo no meu emprego. Nem sequer defender aquilo que eu acho que seria o corre-
to ou opor-me as vezes a certas opinides de alguns colegas meus. Precisamente por
isso, porque achei que podia eventualmente ser prejudicada profissionalmente por
causa da minha vida pessoal. [...] as pessoas dizem que ja ndo ha preconceitos, mas
isso é uma mentira, ainda ha. Sei que ha porque conhego varias pessoas que infeliz-
mente até ja perderam o seu emprego por isso e pronto. Nunca é diretamente, porque
as pessoas nunca dizem diretamente que vao despedir por causa disso, ndo ¢, mas en-
fim. [...]. Apresentam alguns argumentos... fracos que... que nao sdo aquelas as ver-
dadeiras razdes. Atualmente essas coisas também estdo previstas na lei, as empresas
também se defendem nesse aspeto. Eles nao vao dizer nunca diretamente. Alias, a
empresa onde eu trabalho tem uma politica muito rigorosa a esse respeito, estao com-
pletamente proibidos de todos os tipos de discriminagao, portanto abertamente nin-
guém pode discriminar. Agora, podem € nao abrir as mesmas portas, ndo é? Podem
ndo dar as mesmas oportunidades. E uma outra forma de discriminagao, um bocadi-
nho mais oculta.

As formas dissimuladas de discriminagao tornam-se, assim, dificeis de combater.
Ao mesmo tempo, configuram um tipo de violéncia simbdlica mais dificil de iden-
tificar e, igualmente, de erradicar.

Ja o caso de Carlos [E14, 41 anos] ilustra a experiéncia oposta: a inser¢ao num
meio profissional em que ser gay parece contribuir para uma maior integragao e su-
cesso. Fotdgrafo free-lancer, Carlos constrdi as suas proprias condi¢des e oportuni-
dades de trabalho, nomeadamente para as poder articular com a vida privada:
trabalha amitide com o companheiro, a fusionalidade profissional convertendo-se
em fusionalidade sexual e amorosa. Deste modo, para além de garantir liberdade e
independéncia (face a entidades empregadoras eventualmente discriminatdrias),
a vida profissional proporciona-lhe um espago de exploragao da intimidade. Nes-
tes meios, o assumir da identidade sexual, e respetiva visibilidade, sdo nao sé a re-
gra, como ainda fonte de capital simbdlico, que pode ser mobilizado em beneficio
do sujeito e da sua afirmacao profissional, mas também sociopolitica.

Os individuos LGB que integram a amostra definem, assim, a sua a¢ao a par-
tir dos eixos da integragao e da estratégia, contribuindo paradoxalmente para um
refor¢o da sua subjetivacdo. Em trabalho anterior (Policarpo, 2014, 2016), tentei
mostrar como, precisamente, a dimensdo da subjetivagdo é fundamental na
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construcao da experiéncia sexual dos individuos LGB. No confronto com a hetero-
norma, gera-se uma reflexividade que contribui para operar um distanciamento
face a papéis e valores convencionais, problematizando-os ou, mesmo, adotando
modelos alternativos. O mesmo acontece aqui, em relagao aos constrangimentos
heteronormativos do meio profissional (incluindo a homofobia, o heterossexismo,
a discriminacao).

A gestao desses constrangimentos esta particularmente dependente da ges-
tao da informacgao e, consequentemente, da fala ou, inversamente, do siléncio: a
respeito da orientagdo sexual, bem como de outros aspetos da vida privada fora da
heteronorma. Nos casos em que esse modo de gestao se traduz no siléncio, e no se-
gredo, estes sao tacitamente incentivados pelas estruturas organizacionais e dina-
micas laborais que as habitam. Até que ponto configuram resquicios de uma
“conspiragao do siléncio” (Zerubavel, 2006) em torno das identidades sexuais nao
normativas, que sustenta a heteronorma? Um siléncio em que a negacao de cada
um, como sugere Zerubavel (2006), é refor¢ada pela de outros, de forma tanto mais
intensa quanto mais pessoas contribuirem para ele, e maiores forem as diferencas
de poder entre elas. Ficam, porém, por conhecer os custos ocultos da manutengao
deste siléncio, na vida destes individuos — em termos pessoais, mas também
profissionais.

Em todo o caso, seja pela fala (identidade sexual assumida, num meio favora-
vel a diversidade identitaria), ou pelo siléncio (identidade sexual oculta, num meio
hostil a manifestacao de identidades nao heteronormativas), todos se constituem
como sujeitos singulares, com uma identidade reivindicada e esculpida nos limites
dos modelos dominantes. Isto € possivel na medida em que desenvolvem estratégi-
as que permitem, simultaneamente, a manutencao de uma identidade sexual em
rutura com a heteronorma, por um lado; e a integracao num meio profissional em
que vigora essa heteronorma, por outro.

Mulheres, género e relagdes (extraconjugais) com colegas de trabalho

Ossiléncio e a gestao do segredo a respeito da vida intima e pessoal habitam também
as experiéncias das mulheres que, relacionando-se com colegas de trabalho, devem
gerir cuidadosamente a informacao a esse respeito, sob pena de desvalorizacao da
identidade, quer sexual, quer profissional. Nas relagdes heterossexuais, esta questao
evoca duplamente uma relagdo de poder: com base no género, e nas relagdes de tra-
balho. Por um lado, um duplo padrao em matéria de sexualidade penaliza claramen-
te as mulheres, em relacdo aos homens, por uma conduta sexual considerada
desviante em relacdo a uma norma (v.g. de fidelidade conjugal, no quadro das rela-
¢Oes heterossexuais). Por outro, a posi¢ao relativa destas mulheres nas rela¢oes de
trabalho, nomeadamente quando ocupam posicoes hierarquicas inferiores em rela-
¢a0 aos homens com quem se relacionam, desencadeando estere6tipos negativos so-
bre as mulheres a este respeito (por exemplo, sobre o seu sucesso profissional, e as
formas de o obter). A questao complexifica-se quando um ou ambos os individuos
vivem em conjugalidade, pesando desigualmente a critica e eventuais represalias
profissionais mais sobre as mulheres do que sobre os homens. Trata-se assim de uma
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experiéncia atravessada por um efeito de género: enquanto para os homens os relaci-
onamentos sexuais no contexto das relagdes profissionais podem constituir uma va-
lorizagao da sua identidade-recurso, ja para as mulheres podem corresponder a uma
desvaloriza¢dao, nomeadamente tendo em conta os valores e representagdes mais
tradicionais sobre o comportamento sexual feminino, que o enquadram dentro das
fronteiras de uma relagdo (namoro, conjugal).

Isabel [E5, 42 anos] mantém, no momento da entrevista, uma relagdo com um
colega de trabalho. A gestdo dos encontros e da propria relagao é mantida em se-
gredo, a varios niveis: dos outros colegas e superiores hierarquicos, da sua propria
rede de amigos (com algumas exceg¢des) e das respetivas redes familiares. Varios
fatores contribuem para isso: o facto de o colega ser casado, por um lado; o facto de
a sua rede pessoal (familia e amigos) a representar como lésbica, ap6s quase 20
anos de conjugalidade com outra mulher, por outro. Gerir a situagdo coloca-a na
tensao entre o eixo da integracdo e o da subjetivagdao: a manutencao da integragao
profissional (do lugar, mas também da reputacao) condiciona o processo de redefi-
ni¢ao da identidade sexual que atravessa. Ao mesmo tempo, revela estratégias res-
tritas na construcao desta experiéncia: € no préprio meio profissional que conhece
esta nova relagdo, facto a que nao € estranha a centralidade da vida profissional na
vida dos individuos, atualmente. Esta também em causa a experiéncia feminina de
reentrada no “mercado sexual”, apds uma conjugalidade longa, em que aidentida-
de-recurso da mulher tem de ser reconstruida (em torno de atributos fisicos, de
personalidade, relacionais), num contexto concorrencial em que a idade constitui
uma desvantagem (v.g. em relagdao a outras mulheres mais jovens) e as oportunida-
des sao menos frequentes.

Assim, viver uma sexualidade fora da heteronorma tem implica¢des concre-
tas na relacdao dos individuos com o mundo do trabalho, incluindo a forma como
eles sao chamados a gerir a informacao a seu respeito (o que revelar, a quem, em
que circunstancias). A gestao do siléncio e da fala torna-se critica para quem sente
que a sua experiéncia, por ser diferente da heteronorma, pode ser alvo de discrimi-
nagao, rejeicao, eventualmente despedimento (ainda que de forma encapotada),
danos na reputacgao. Os efeitos destes fatores conjugam-se de modo diferente con-
forme estamos a falar de individuos com mais ou menos poder nas relacdes de tra-
balho, por um lado; e homens e mulheres, por outro. Mas para todos, o siléncio e a
sua gestao podem oscilar entre um espago de opressao e um outro de emancipagao
(Policarpo, 2017), colocando pressao adicional sobre estes individuos e a sua inte-
gracao no mundo profissional.

Vida profissional, mobilidade geogrifica e construcdo da experiéncia sexual

Um outro aspeto relacionado com as provas impostas pelo mundo profissional, eja
parcialmente abordado, diz respeito a necessidade de viajar, mais ou menos fre-
quentemente, imposta pela vida profissional. Estas viagens podem fornecer um
contexto para uma maior diversificacdo da experiéncia sexual, pelo acesso a um le-
que de oportunidades maior e mais variado. Isto acontece principalmente quando
os individuos tém uma integragao fraca em papéis familiares (v.g. conjugais), ou

SOCIOLOGIA, PROBLEMAS E PRATICAS, n.? 89, 2019, pp. 133-157. DOI: 10.7458/SPP2019899958



A VIDA SEXUAL SOB PROVA 149

ndo se encontram em relacdo. Neste aspeto, o “estar em viagem” sugere uma per-
manéncia numa espécie de nao-lugar (Augé, 1994), sem consequéncias do ponto de
vista da vida estabelecida no pais de origem, mas relevante para a construgao da
experiéncia e da histéria pessoal que sobre ela ira ser contada. A curiosidade de-
sempenha também um papel importante: experimentar o que, em terra de origem,
ou nao parece possivel (pela forte adesao a papéis e valores integradores), ou nao
parece tao atrativo. A experiéncia da viagem permite assim aos individuos por a
prova os seus recursos, diversificando as suas estratégias sexuais.

As viagens e o sexo pago: usos masculinos e individuais

Para alguns participantes do estudo, do sexo masculino, as viagens de trabalho
surgem associadas ao sexo pago e/ou ao turismo sexual. Ainda que o recurso a
prostituicao sugira uma pratica masculina em desuso (Policarpo, 2014), nomeada-
mente como forma de entrada na vida sexual ativa e quando comparada com a mo-
ral sexual rigida que vigorou durante o Estado Novo (Policarpo, 2011), a verdade é
que a prostitui¢do nao desapareceu da vida social — da vida de quem a pratica,
nem da vida de quem a ela recorre. Num inquérito realizado em Portugal em 2007,
cerca de um quarto dos homens inquiridos admitiam ter recorrido ao sexo pago
(Aboim, 2013: 60). E neste grupo que se enquadra Filipe [E10, 37 anos].

Desde a adolescéncia, recorre ocasionalmente ao sexo pago, principalmente
na companhia do grupo de amigos. Ao longo da vida, continua a frequentar casual-
mente locais de prostituicao, casas de striptease “onde se pode beber um copo”, na
companhia de amigos ou colegas, mas sempre no estrangeiro. Em Portugal nao o
faz, apenas quando esta fora do pais esse interesse surge.

Mesmo que eu estivesse aqui sozinho de férias, com a minha mulher fora, como ela
vai as vezes, eu nao iria a uma coisa dessas de livre vontade. E caro e ndo tenho inte-
resse. Imagine, eu vou para um determinado pais, gosto muito das mulheres dela, e
vou a uma casa dessas com um amigo, ah... e vou com uma prostituta para o quarto,
pronto, € diferente, é engracado, ah... Sei que sexualmente vai ser gratificante, te-
nho a certeza e pronto, fago isso duma maneira esporadica, mas aqui nao.

A sua experiéncia de sexo pago é enquadrada por uma forte integragao profissional —
pelanecessidade de corresponder a exigéncias que fazem parte do papel profissio-
nal do qual ndo se distancia (profissional qualificado com perfil de internacionali-
zacdo). E esta identidade-integradora (de tipo profissional) que proporciona o
contexto da viagem e a consequente distancia em relagdo a “casa”, que represen-
tam, fisica e simbolicamente, o refor¢o do seu modo de conduzir a vida sexual: um
modo marginal de viver os papéis (eixo da integracao), temperado por estratégias
diversificadas (recursos, finalidades e oportunidades variadas de concretizacao
de experiéncias) e, consequentemente, uma forte identidade-recurso (em termos
profissionais, mas também sexuais).

Ja a histéria de Miguel [E15, 45 anos], casado ha cerca de 20 anos, dois filhos,
compreende-se no quadro de uma sexualidade relacional e conjugal, vivida de

SOCIOLOGIA, PROBLEMAS E PRATICAS, n.? 89, 2019, pp. 133-157. DOI: 10.7458/SPP2019899958



150 Verénica Policarpo

modo convencional, com estratégias limitadas, ou ad hoc (Policarpo, 2014). Por ve-
zes, quando esta de viagem, “quase que se proporcionam as oportunidades”. Po-
rém, o sexo pago € apenas representado ao nivel da fantasia, justificado pela
“natureza” do desejo masculino e colocado “fora” da vontade individual (o efeito
do alcool, 0 “assédio” de outrem, o cendrio distante onde os atos sdo representados
sem consequéncias).

Uma vez estavam a acontecer algumas coisas e eu disse para mim mesmo que, se se pro-
porcionasse... e depois os hotéis, aquilo da para tudo, temos um sitio onde ninguém nos
conhece e onde se pode estar a vontade. Se a moga estivesse interessada ou se houvesse
alguma coisa, eu nessa altura nao diria que nao, estava disposto a ir até ao fim. [...] Eu
aqui tenho um problema: ndo vou atras [a procura]. Mas se me assediarem... nunca me
assediaram de uma forma tao frontal, mas em certas circunstancias nao sou capaz de ga-
rantir se paro ounao paro. [...] Racionalmente, se eu tiver que tomar a decisao, friamente,
aresposta é sempre nao. Agora se as coisas ocorrerem, se eu estiver com os copos... ai ja
nao respondo pela situagao. Mas essas situagdes é melhor ndo andar a procura.

No seu discurso perpassa a “naturalizagao” do comportamento sexual masculino,
como que ancorado em impulsos bioldgicos ndo controlaveis, e apenas balizados
pela falta de oportunidades. Aqui, o sujeito ndo se coloca, ao contrario do que acon-
tece com Filipe, na posicao do “predador” que tem como objetivo angariar oportu-
nidades e parceiras e, assim, diversificar a experiéncia, mas antes numa posigao
passiva, de estratégias, recursos e diversificagdo limitados, e nao ativamente pro-
movidos. Esta narrativa compreende-se melhor a luz do seu contexto de relagao
conjugal de longa duracao, de uma “orientacao relacional da sexualidade” (Bozon,
2001a), em que o sexo € colocado ao servigo da manutencao da propria relagao.

E também este o contexto de experiéncia de Hélder [E20, 36 anos], casado ha
12 anos, dois filhos. A tinica vez que experimenta o cibersexo é com a prépria mu-
lher, quando esta tem de viajar por motivos profissionais. Aproveitam assim os no-
vos meios de comunicagdo para terem relagdes sexuais, num uso que reforca a
orientacao relacional da sua experiéncia sexual. Deste modo, a forma como as pro-
vas da vida profissional influenciam a vida sexual cruza-se sempre com disposi-
¢Oes prévias, adquiridas ao longo do tempo. As viagens constituem um contexto de
interrupgao da rotina que, conforme as disposi¢des adquiridas, e a orientagao inti-
ma (mais individualista, em rede, ou relacional), pode ser visto como uma oportu-
nidade (para ter novo/as parceiro/as, aumentar o nimero e o tipo de experiéncias),
ou um obstaculo (a sexualidade habitual, contornado por via, por exemplo, das no-
vas tecnologias da comunicagao).

A viagem como interrupgao da rotina e afrodisiaco: usos relacionais
Em contraste, a viagem pode ser usada com objetivos de manter, reforgar ou recu-
perar os lagos de uma relagdo amorosa, com ou sem conjugalidade. Trata-se de um
uso enquadrado por uma orientacdo relacional para a sexualidade (feminina ou

masculina). Esta articula-se, quer com a integracdo em papéis familiares, v.g.
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conjugais, quer com a integragao profissional, ainda que pelo seu lado negativo: os
tempos de férias surgem como os momentos em que os individuos, libertos da roti-
na diaria e das exigéncias profissionais, podem dedicar-se a revitalizagdo da vida
sexual. Um aspeto que tem sido identificado como um elemento a explorar na se-
xualidade dos casais (v.g. Bozon, 2001b).

As viagens, nomeadamente em tempo de férias, ou as “escapadelas” em fins
de semana prolongados ou outras oportunidades, surgem como um momento de
revitalizagao da relagdo e da vida sexual do casal. Embora no quadro da conjugali-
dade (logo, num modelo de sexualidade relacional), estd em causa um distancia-
mento do individuo em relacdo a determinados papéis (parentais, outros papéis
familiares ou profissionais), reclamando um espago reservado so6 para si e para a
vida sexual do casal. Na medida em que implica distanciamento em rela¢ao a iden-
tidades predefinidas, a viagem reforca a construcao da experiéncia sexual do indi-
viduo no eixo da subjetivacao.

Vejamos o caso de Paula [E3, 43 anos]. A sua historia sexual caracteriza-se
pela abertura a novas experiéncias, ao desejo e a realizacao sexual. Em determina-
dos momentos dessa trajetoria, as viagens constituem a metafora do espirito de
aventura que deseja conferir a sua experiéncia sexual, ao mesmo tempo concretiza-
da. Por exemplo, quando era estudante e teve um namorado com quem experimen-
tou “muitas coisas novas”, entre as quais fazer sexo numa praia, num sitio
escondido, ou ir para uma praia deserta fazer nudismo. Relata como, certa vez, fi-
zeram uma longa viagem a pé, de varios quilometros, que foi uma grande expe-
riéncia do ponto de vista da sexualidade, pelos sitios reconditos e isolados que
percorreram e em que pernoitavam. Ha assim uma diversificagdo dos cenarios que
integram os seus scripts sexuais e que tém como componente importante o contacto
com a natureza (outros entrevistados descreveram cendrios como a praia a noite e
ao luar, os parques naturais, a natureza que rodeia uma pequena quinta de provin-
cia). Mais tarde, ja casada, Paula refere o papel das viagens para combater os perio-
dos de cansago e de rotina motivados pela intensidade da vida profissional, por um
lado, e da vida familiar, por outro. Com filhos pequenos, o casal tem o habito de fa-
zer periodos de férias a s6s. Um habito que so seria interrompido numa fase mais
avancada do casamento, ap0ds longos anos de conjugalidade, devido a diminuigao
do rendimento familiar, em virtude do despedimento do marido. Nao podendo vi-
ajar devido a falta de recursos econémicos, Paula considera que perderam essa “lu-
fada de ar fresco” que também os estimulava sexualmente.

Também Mariana [E08, 46 anos] descreve o tempo de férias como uma solu-
¢ao pararevitalizar a vida sexual do casal, num momento em que esta “nao € muito
famosa”. Quando o seu grau de satisfacao com a vida sexual nao esta “la em cima”,
e assumindo que o do marido também nao esteja, as viagens surgem como uma es-
tratégia “afrodisiaca”: “o que vou fazer, para j3, € ir de férias, para ver se a nossa
vida sexual se levanta [risos]”, o que, alias, costuma fazer todos os anos. Considera
que ter mais tempo livre € uma condicao essencial para ter uma vida sexual melhor,
“mais disponibilidade, mais tempo, mais tudo”.

Deste modo, as viagens, enquanto provas impostas pela vida profissional,
tanto podem ser vividas e integradas na biografia como formas de suporte a uma
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orientacdo intima mais individual, ou a uma orienta¢do mais relacional. No pri-
meiro caso, pelo acesso a um leque de oportunidades maior e mais variado, as via-
gens fornecem contextos e oportunidades propicias a diversificagao da experiéncia
sexual pelo reforco de estratégias e de uma identidade-recurso. Estas praticas con-
tribuem para a construgao de uma certa ideia de masculinidade performativa (em
que a diversidade de parceiro/as e experiéncias € importante). No segundo caso, a
integracao forte em papéis familiares contribui para viver a viagem como forma de
diversificagao de uma sexualidade conjugal que se sabe desgastar-se com o tempo
de vida em comum, em usos eminentemente relacionais. Estas praticas contribuem
nao tanto para a construcao de identidades de género distintas, mas principalmen-
te de uma orientacdo intima relacional tanto de homens como de mulheres.

Notas finais

Ainda que a vida profissional, com os seus “altos e baixos”, seja facilmente identifi-
cada no discurso de senso comum como uma das fontes de pressao a que a vida
sexual estd sujeita atualmente, é menos frequente debrugarmo-nos sobre a comple-
xidade darelagao entre ambas e os modos como os individuos gerem essas comple-
xidades, integrando-as na sua biografia sexual. Os resultados aqui apresentados, e
que se enquadram numa investigacao mais alargada sobre a experiéncia sexual
dos portugueses, deixam antever a diversidade com que os individuos gerem essas
pressodes, na tensao entre diversas l6gicas de acao, através das quais interagem com
0 meio social em que se inserem.

Um dos resultados mais interessantes apontados neste artigo € o facto de
existir uma modalidade de articulagao entre estes dois mundos, profissional e
sexual, em que a agenda profissional determina praticamente toda a vida sexual
dos individuos, principalmente quando estdo em causa carreiras profissionais
qualificadas e exigentes, associadas a cargos de responsabilidade e a percursos de
mobilidade social ascendente. Uma vida profissional intensa significa uma forte
identidade-integradora nesta dimensao, que assim determina o que acontece em
termos sexuais.

Outro contributo importante do presente artigo é mostrar que o modo como esta
identidade-integradora se reflete no tipo de experiéncia sexual varia em fung¢ao de ou-
tros fatores sociais, como as relagdes de género, a fase do ciclo de vida profissional (v.g.
inicio ou mudanca de carreira) ou o tipo de orientagao intima (mais relacional ou mais
individualista). Para alguns, esta identidade-integradora em termos profissionais €
posta ao servigo de uma identidade-recurso em termos sexuais, traduzindo-se numa
diversificacdo dos encontros, dos parceiros e da experiéncia sexual. A carreira profissi-
onal proporciona o contexto de acesso a um mercado mais alargado de oportunidades
e contactos (por exemplo, por via das viagens), os recursos profissionais confundin-
do-se com os sexuais, numa orientagao individualista, quer da sexualidade, quer da
vida profissional. Estes sao principalmente relatos masculinos.

Em contraste, nos individuos para quem a sexualidade é prioritariamente
orientada para a relagdo (amorosa, conjugal — orientacdo relacional, Bozon,
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2001a), a carreira profissional e as viagens que a integram frequentemente funcio-
nam nao como meios de alargar as oportunidades fora da relagdo conjugal, mas an-
tes de estimular o que acontece entre o casal, em termos sexuais. Enquanto
interrupgdes da rotina da “conjugalidade instalada” (Torres, 2000), tanto mais im-
portantes quantos os anos de conjugalidade, as viagens tornam-se metaforas do
poder dos individuos para revitalizarem a sua sexualidade sem, contudo, abdica-
rem do imperativo relacional, em que o sexo é colocado ao servigo da manutengao
darelagao e a fidelidade uma norma nao negociavel (Marquet, 2004). A sexualida-
de é aqui ditada por uma forte identidade-integradora em termos profissionais,
mas também conjugais, que se sobrepdem a uma identidade-recurso.

De um modo diferente, a imersao completa numa vida profissional muito in-
tensa pode ter efeitos de suspensao da vida sexual. Isto acontece quer por razdes
negativas (porque o individuo esta sobrecarregado com trabalho), quer positivas
(porque esta perante novos desafios que o absorvem totalmente). Quando protago-
nizadas pelas mulheres, ambas estas declina¢des assumem contornos mais inten-
sos, dadas as pressdes multiplas a que estao sujeitas (com exigéncia sobreposta de
desempenhos impecaveis em diversas plataformas, incluindo trabalho e familia).
Para as profissionais de carreira, o ambiente de grande competitividade em que vi-
vem tem custos diretos na sua vida sexual.

A vida e o meio profissional podem também ser palco de uma gestao exigente
do segredo em torno de praticas ou identidades fora da heteronorma. Acontece com
gays, 1ésbicas e bissexuais, que sao levados a ocultar, no seu local de trabalho, o sexo
da pessoa com quem se relacionam, para evitar a discriminagao. Acontece também
com homens e mulheres heterossexuais, que se relacionam no seu local de trabalho
com colegas casados. Nestes casos, a gestdo do segredo é mais exigente para as mu-
lheres, por implicar simultaneamente a gestao de danos na reputacao. Estes indivi-
duos partilham uma consciéncia aguda das formas de preconceito e discriminagao
dissimuladas no seio das organizagdes, e das suas consequéncias: no limite, a perda
do emprego, logo daindependéncia econdmica, pilar da sua autonomia e individua-
lizagao. Um risco que nao se esta disposto a correr, precisamente porque representa a
base de construgdo livre de uma vida sexual que desafia a heteronorma.

Os resultados sugerem assim que as formas como os individuos gerem as
pressodes que resultam do confronto com o mundo profissional sdo diversificadas e
resultam na constru¢ao de uma experiéncia plural. Longe de se submeterem sem
reagdo as exigéncias de uma vida profissional com contornos que se podem descre-
ver como quase totalitarios, ativam estratégias variadas para vitalizar a vida sexu-
al, de modos diferentes conforme estejam também principalmente orientados por
uma logica de jogo, competicao e satisfagao de necessidades individuais; ou por
uma légica que privilegia a integracdo em papéis (v.g. familiares, conjugais) e a ma-
nutengao das relagdes afetivas. O conceito de experiéncia sexual (Policarpo, 2014),
construido empiricamente a partir do de experiéncia social (Dubet, 1995, 2005),
com as suas trés dimensdes ou ldgicas (integracao, estratégia subjetivacgao), reve-
la-se assim um interessante operador analitico a partir do qual observar o modo
como o individuo contempordneo gere as tensdes entre plataformas distintas da
vida social (profissional e sexual) e, nesse processo, se constréi como um sujeito
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sexual. Do mesmo modo, o conceito de prova social (Martuccelli, 2005, 2006, 2009)
permitiu identificar como se vai construindo uma narrativa nao linear da vida
sexual, enquanto sucessao de provas que sao simultaneamente profissionais e se-
xuais. Confrontando-se pessoalmente com cada prova da vida profissional (cres-
cente competicdo nas relagdes laborais, crescente mobilidade geografica numa
economia global, desemprego, descontinuidades dos percursos profissionais e
correspondentes transi¢des de carreira, etc.), os individuos vivem-nas frequente-
mente como faltas pessoais e, superando-as (ou nao), vao-se construindo enquanto
sujeitos sexuais.

Centrando-se este estudo apenas nas classes médias, brancas, instruidas, com
profissdes qualificadas e com recursos econdmicos (importantes para proporcio-
nar certos cenarios a vida sexual, como ir de férias, ou viajar em trabalho ou lazer),
fica por responder até que ponto as tendéncias aqui encontradas caracterizam tam-
bém outros contextos de pertenca étnica e socioeconémica. As modalidades de ex-
periéncia identificadas neste artigo refletem a tendéncia recente da sociedade
portuguesa para uma maior individualizagao, social e da sexualidade, precisa-
mente mais protagonizada pelas classes médias. Fica, contudo, em aberto explorar
como se expressam as relagdes entre vida profissional e sexualidade em contextos
socioprofissionais mais precarios: profissdes menos qualificadas, incluindo manu-
ais, menores graus de instrugao, menores recursos econémicos, mais precariedade
no emprego, trabalhos menos gratificantes. Esta € certamente uma pista de investi-
gacdo que merece ser explorada no futuro.
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