Graca Maria Lopes de Carvalho Sanches
Praia — Cabo Verde

‘002389850401
.graca.maria.sanches@gmail.com

. https://www.linkedin.com/in/gra%C3%A7a-sanches-8b80ba7b/

. https://twitter.com/GracaSanches

n https://www.facebook.com/GracaSanchesCV/
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Titulo Comunicagdo: “Caminhos para a Igualdade e Equidade no Turismo: Uma Lideranca
visiondria e inclusiva”

Aigualdade de género para além de uma questdo fundamental no desenvolvimento econémico
e social e da construcdo da democracia é um compromisso assumido pelos Estados, através de
diversos instrumentos internacionais e nacionais. Neste processo, é importante ter liderancas
inclusivas e visiondrias, com um olhar equitativo sobre todos os setores, incluindo o Turismo.

Investir na igualdade de género em qualquer area, significa:
*  Reduzir os fossos de género;

* Abordar os efeitos causados pela discriminagdo contra as mulheres;
* Reduzir a carga de trabalho ndo remunerado promovendo a corresponsabilidade social
do Estado, o Sector Privado e a comunidade nos cuidados;
* Remover valores, crengas e praticas culturais que reproduzem a discriminagao de
género;
* Acrescentar a informagdo e os recursos que permitem melhores intervengbes para
combater a discriminagao contra as mulheres e a desigualdade de género;
* Fortalecer os mecanismos e capacidades institucionais para promover a igualdade de
género e o empoderamento das mulheres;
Quer dizer que, as liderangas na area do Turismo devem ter em consideracdo todos estes
aspetos para garantir que a igualdade de género neste setor seja igualmente uma realidade. E
preciso olhar para esta questdo como um fator de desenvolvimento econémico e social, como
um processo para a construcdo da democracia e umcCompromisso que é assumido pelos
Estados.

Que papel cabe as liderangas para promover a igualdade e equidade no setor do turismo?
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A implementacdo dos compromissos, incluindo as politicas publicas para o setor do turismo,
requer um conjunto intervencdes especificas assim como medidas transversais, que abrange
questdes e problematicas em diversas esferas econdmicas, politicas e sociais, e, por outro lado
o engajamento do conjunto dos actores que estdo na lideranga.

Aintegracdo transversal de uma abordagem de género no setor do turismo, tem por finalidade
garantir que as necessidades especificas de homens e mulheres sejam contempladas em todas
as esferas da governacdo tendo em atencdo as necessidades praticas e potencialidades
estratégicas para cada um dos sexos.

O caminho para a igualdade do género no Turismo, passa por transversalizar a perspetiva de
género no setor em todas as etapas do ciclo de planificagdo e orgamentagao, implica introduzir
esta abordagem desde o momento da conceptualizagdao das politicas e planos estratégicos,
passando pelo desenho, elaboragdo dos programas e projetos orcamentais e a fiscalizagdo de
sua implementacgao.

Para uma implementagdo eficaz precisamos ter liderangas visionaria e inclusiva, onde o lider
considera a lideranga como um processo social que permite que os individuos trabalhem juntos
para alcancar resultados que nunca poderiam alcangar trabalhando individualmente. Neste
caso, ndo deixando as Mulheres para tras, pois elas representam a forca da mao de obra neste
setor.

Deixo algumas sugestdes antes de terminar a minha abordagem:

e As oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional das mulheres, devem ser
em igualdade com os homens;
e A educagdo paraigualdade de género devera ser uma prioridade (publico e privado);

e A paridade nos drgdos de gestdo permite melhores solugdes e decisGes mais eficazes,
por isso devemos apostar na criacdo de leis e mecanismos que promovam a paridade;

e Astrabalhadoras e os trabalhadores que conseguem equilibrar o seu tempo de trabalho
sdo pessoas mais felizes, motivadas e produtivas, por isso a aposta na consilhacao entre

a vida familiar e profissional é fundamental;
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e Desenvolver e implementar um plano para a igualdade permite igualdade entre homens

e mulheres no local de trabalho, isso deve ser uma pratica nas institui¢des.

Este é o grande desafio dos nossos Estados e sé uma lideranga visionaria e inclusiva podera

alavancar o setor do turismo, sem deixar ninguém para tras.
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