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RESUMO

Numa sociedade reconhecidamente heterogénea, onde a diversidade ganha forma a cada dia, o
dialogo intercultural para a melhoria das relagdes e da equidade de oportunidades em contexto
escolar assume um papel relevante na promog¢ao de uma educagéo para todos. O presente artigo
tem como base o estudo empirico realizado para a obtengdo do grau de mestre em Educacéo Preé-
Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, com o qual se pretendeu aprofundar o conhecimento
e a reflexao sobre a tematica da escola como espaco de encontro de diversidade cultural e a
educacao intercultural. Assim, apés a apresentacao de uma breve revisado bibliografica de varios
conceitos-chave relacionados com a educacéo intercultural e a fungéo da escola nesta abordagem,
apresentamos e analisamos os dados recolhidos através de entrevistas realizadas a educadores
de infancia e professores do ensino basico, através das quais procuramos conhecer concepgoes e
praticas de educacao intercultural que nos ajudassem a conhecer melhor o que sucede em
contextos educativos reais. Por fim, apresentamos um conjunto de consideragdes que sintetizam
as principais aprendizagens que tanto a frequéncia do mestrado (e em particular das praticas
pedagogicas supervisionadas) como a realizagdo deste trabalho de pesquisa nos permitiram
realizar.

Palavras-Chave: Educacéao intercultural; Papel do educador/professor; Pré-Escolar; 1° Ciclo do
ensino basico.

ABSTRACT

In an admittedly heterogeneous society, where diversity takes shape each day, the intercultural

dialogue for the enhancement of the relationships and the equity of opportunities in school context

plays a key role in the promotion of an education for everyone. This article is based on an empirical
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study developed for the completion of a master degree in Pre-school education and Teaching of the
1st cycle of Basic Education, with which it was intended to deepen the knowledge and reflection on
the theme of the school as a place of encounter for the cultural diversity, and on the intercultural
education. Thus, after a short literary revision of several key-concepts related to the intercultural
education and the role of the school within this approach, we presented and analysed the data
collected through the interviews conducted to pre-school and basic education teachers, through
which we sought to understand conceptions and practices relating to intercultural education that
would help us to get a better knowledge about what happens in real school contexts. Finally, we
presented a set of considerations that synthesize the main learning that both the frequency of the
masters (and in particular the supervised pedagogical practices) and the execution of this empirical
research allowed us to attain.

Keywords: Intercultural education; Role of educator/teacher; Preschool; 1st Cycle of basic
education.

1 INTRODUGAO

No ambito do Mestrado em Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico, uma das aprendizagens que
consideramos fundamentais foi a de perceber que a escola tem como misséo preparar criangas e
jovens para uma sociedade democratica e plural, que tenha como base os direitos de justica e
solidariedade, promovendo o desenvolvimento de cidaddos ativos, reflexivos, criticos e
interventivos, que lutem contra qualquer tipo de discriminagdo. Concordamos, por isto, que o
processo educativo se deve preocupar com a constru¢do de conhecimentos declarativos sobre as
matérias disciplinares e com a promog¢ao de valores que contribuam para o desenvolvimento
integral do individuo e para a construgédo da sua identidade.

Neste quadro, surge o interesse e a necessidade de aprofundar conhecimentos sobre a tematica
da educacao intercultural, como resposta a crescente diversidade étnico-sécio-cultural existente (e
reconhecida) nas escolas e ao desejo de favorecer a equidade no acesso ao saber e ao sucesso
educativo. Este foi o tema abordado no relatério de mestrado que esta na génese deste artigo, que
emergiu da observagado e analise individual dos alunos nos diferentes contextos de estagio e da
posterior reflexao, articulando teoria e pratica, para tentar contextualizar as suas atitudes e
comportamentos, encontrando resposta no seu contexto familiar e nas interagdes estabelecidas
com o meio social e escolar que os envolvia.

Percebendo a atualidade do desafio, que questiona nao s6 o papel da escola face a diversidade
cultural, como o papel do professor no modo como este gere as diferentes culturas em presenca,
de modo a potenciar o sucesso educativo de todos; percebendo que este € um tema que se continua
a debater entre os profissionais da area; consideramos que seria interessante conhecer os modos
como estes percecionam e lidam com a questdo da educacéao intercultural nos contextos em que
estao inseridos.

1.1 Problematica

A motivagcdo para estudar esta tematica decorreu, simultaneamente, das observacgdes realizadas
em contexto de estagio e da nossa propria realidade pessoal, uma vez que vivemos numa area
urbana em que a diversidade cultural esta bem presente dentro e fora das salas de aula, o que nos
levou a questionar inUmeras vezes, ainda que inicialmente de forma muito “rudimentar’, se os
esteredtipos ndo seriam um argumento para que a escola fugisse a sua responsabilidade em
relacéo aos altos niveis de abandono escolar das minorias étnicas, bem como se o curriculo estaria
a ser implementado de modo adequado a todos os alunos, tendo em vista a igualdade de
oportunidades ou se, pelo contrario, se a escola “ignorava” a diversidade e continuava a planificar

para a maioria (supostamente uniforme ou monocultural).
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Com o trabalho desenvolvido nos contextos de pratica pedagdgica supervisionada, estas questdes
foram sendo aprimoradas e focalizadas, dando origem ao trabalho empirico de natureza qualitativa
que aqui se apresenta e que pretendeu estudar:

1. Que concegdes sobre “educacgao intercultural” detém educadores e professores de 1.° CEB?
1.1.  Como definem o conceito?

1.2. Que papel atribuem ao educador/professor na implementacdo da “educacao
intercultural”?

2. Que estratégias interculturais séo utilizadas pelos profissionais?

3. Quais as dificuldades identificadas durante a implementagao da “educagao intercultural”?

2 ENQUADRAMENTO TEORICO

2.1 Cultura: escola como lugar de encontro

O conceito de “cultura” é plurissignificativo; por isso, seguindo Réman (2003), a eleicdo do mais
adequado deve realizar-se em fungao dos problemas que queremos compreender. Neste sentido,
no campo da antropologia classica, importa conhecer Taylor, para quem a cultura é “aquele todo
complexo que inclui conhecimentos, crencgas, arte, leis, moral, costumes e qualquer outra
capacidade e habitos adquiridos pelo homem enquanto membro de uma sociedade” (cit. in Pérez
Goémez, 2004, p.13), ou seja, é a “herancga social, ndo bioldgica, de saberes, praticas, artefactos,
instituicdes e crencgas” que determinam a vida dos individuos e dos seus grupos (idem). Segundo
Cuche (1999), estas caracteristicas influenciam o comportamento dos individuos, o que, por sua
vez, de acordo com Hofstede (2003), determina a forma como estes exprimem os seus sentimentos
e como relacionam as suas observagdes. A dimensao cultural é, assim, considerada por Teixeira
(1995) como um elemento altamente relevante na compreensdo da vida das organizagbes e das
sociedades, pois € através das interacdes e interpretagdes que os atores realizam, que se mantém
unidos como grupo e formam a sua fonte de identidade.

A escola, lugar onde confluem diferentes identidades de diferentes individuos, ao ser considerada
um espaco de cultura e lugar de encontro da diversidade cultural, que recebe da sociedade
envolvente influéncias que obrigam os professores a (re)pensar as suas praticas pedagogicas e as
suas atitudes em contexto de sala de aula, deve ser, por sua vez, vista como uma organizagdo com
identidade propria e relativa autonomia, que reflete e medeia as influéncias plurais das diferentes
culturas, transmitidas de forma permanente sobre as novas geracgbes, para facilitar o
desenvolvimento educativo dos seus alunos (Pérez Gomez, 2004). Entao, a cultura escolar tanto
pode potenciar como restringir a imagem e a pratica de quem a vive (Pérez Gémez, 2004); por isso,
como refere Carlinda Leite (2002), ndo se pode pensar em educagao sem pensar numa reprodugéo
e producdo de culturas, uma vez que o ensino pressupde contacto, transmissdo, aquisicdo e
desenvolvimento de conhecimentos e competéncias, habitos e valores. A forma como as diferentes
culturas sao vividas, partilhadas e respeitadas na escola pode determinar o desenvolvimento e a
aprendizagem das criangas, sendo impossivel pensar que os agentes educativos, quando entram
na escola, deixam a porta todas as influéncias e condicionantes da sua cultura, estereétipos,
slogans, costumes, crengas, normas e rituais.

Cada escola é, assim, uUnica, estruturada sobre processos, normas, valores, significados, rituais e
formas de pensamento, que se traduzem nas praticas educativas adotadas, nas relacdes
estabelecidas, no envolvimento dos encarregados de educacéo e na integragcédo do corpo docente.
Por isto se considera que a escola devera surgir como mediadora cultural de significados,
sentimentos e condutas que, a par das praticas pedagdgicas diferenciadas, aproveita a riqueza
proveniente da multiculturalidade, aliada a mudanca, aos processos de produgao, a valorizagdo
cultural e ao conhecimento experiencial dos seus alunos. Para se constituir como espaco de cultura
e de encontro, a escola deve, assim, orientar o seu trabalho pelos valores da diversidade e da
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colaboragéo, tendo em conta a cultura do aluno e do meio sociocultural em que esta inserida,
permitindo o seu enriquecimento e valorizagao.

2.2 A Escola e a Diversidade Cultural

Perante a realidade social e culturalmente heterogénea existente nas escolas atuais, a pretendida
uniformidade das aulas planificadas por idades e dirigidas a um aluno-tipo € prejudicial (ou, pelo
menos, pouco eficaz), pois a oferta de propostas fixas e generalizaveis de atividades de ensino-
aprendizagem pode potenciar a falta de sensibilidade para com a diversidade e, consequentemente,
0 insucesso escolar (Costa, 1997). Stoer & Cortesdo designam esta realidade por “daltonismo
cultural”, caraterizado pela falta de sensibilidade do professor a heterogeneidade, “ao arco-iris de
culturas que tem nas mé&os quando trabalha como os seus alunos nas aulas” (1999, p.20).
Perrenoud (2000) considera que as diferengas biolégicas, psicolégicas, econdmicas, sociais e
culturais se transformam em desigualdades de aprendizagem e de sucesso escolar pelo modo
como o sistema educativo trata as diferengas. Para ele, a “deficiéncia sociocultural” ndo existe,
antes é condicionada pela cultura escolar imposta, uma vez que nem todas as classes sociais estao
familiarizadas com esta. Por isso, considera que, ao ignorar as diferengas entre alunos, o ensino:
(i) gera o éxito daqueles que dispdem do capital cultural e linguistico, dos cédigos, do nivel de
conhecimentos, das atitudes, dos interesses e dos apoios da cultura dominante, pois tiram melhor
partido das aulas e, por consequéncia, obtém melhores resultados nas provas; e, em contrapartida
(i), provoca o insucesso daqueles que n&o dispdem desses recursos e convence-os de que sao
incapazes de aprender, de que o seu fracasso € sinal de uma insuficiéncia pessoal, mais do que da
inadequacéao da escola (idem). A necessidade de ajustar o ensino as caracteristicas individuais dos
alunos néo se trata, por isso, apenas de uma questao de respeito e de bom senso pedagogico, mas
de uma exigéncia de equidade, prevista por lei pela Convengéao dos Direitos da Crianga (1989, art.°
28 e 29).

Para que a escola dé uma resposta pedagogica adequada ao desenvolvimento pleno e integral das
capacidades dos seus alunos, € necessario que esta faga uma aprendizagem cultural. A instituicao
escolar tem, assim, a dificil miss&o, segundo Sainsaulieu (1987, p.448), de “reconhecer e aprender
a légica e os valores de outros e encontrar vias de um projeto comum a partir desta diversidade”.
Este projeto deve basear-se nos valores de respeito por todas as culturas, de didlogo, de
comunicagao, de igualdade, de liberdade, de cooperagédo (Sedano & Perez, 1992), tendo como
objetivo comum a construgao de um futuro em conjunto. Na opinido de Perotti (1997), trata-se de
encontrar uma relacdo justa entre as diversidades culturais e a coesdo social, onde a educagao
intercultural aparece como possivel resposta para este desafio, em contraproposta a perspetiva
assimilacionista que encara a diversidade como uma ameaca as identidades.

2.3 Educacao Intercultural

Na linha de Perotti (1997), Rowland (1997) sustenta que a compreensédo da diversidade leva ao
conhecimento do nosso préprio “eu”, ou seja, na busca de conhecer o “outro”, de compreender as
suas vivéncias, crengas, caracteristicas, regras, refletimos sobre nés, sobre o que nos caracteriza,
utilizando inimeras vezes a nossa hierarquia de valores e vivéncias como referéncia. A nogao de
pluralidade devera, assim, ser associada, segundo Abdallah-Pretceille (1996), ndo ao conceito de
diferenca, mas a palavra “diversidade”, termo que valoriza e ndo desvirtua esta realidade que deve
ser reconhecida como legitima. Ao procurar o reconhecimento de uma cultura e valores comuns, o
reconhecimento mutuo das identidades e a aceitacdo da alteridade sdo condicbes necessarias a
uma boa comunicacédo e interagao social.

Seguindo esta linha de pensamento, a educacéo intercultural, segundo Fleuri (2001, p.49), “é¢ um
movimento que busca através da interagéo e da reciprocidade entre grupos diferentes, crescimento
cultural e o enriquecimento mutuo procurando sustentar a relacao critica e solidaria entre eles”.
Neste quadro, a escola ndo pode limitar-se a levar as criancas a descobrir a alteridade e a
diversidade, mas deve desenvolver nos alunos a capacidade de lutar pelos seus direitos e integrar,
segundo Perotti (1997, p.54), “na formacado da personalidade da crianga nas diferentes etapas do
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seu crescimento, o sentido do combate contra qualquer forma de discriminagao”, intervindo no
sentido de uma maior justica social. Para Cotrim (1995, p.17), “a educagéo para os direitos do
homem faz parte da educacao intercultural, ela propria é fonte da educacao contra a intolerancia, a
xenofilia e o racismo”.

O facto de a interculturalidade dever ser uma pratica social vivida exige, segundo Liégeois (2001),
a formacdo de docentes ao nivel dos processos educativos, metodologias e instrumentos
pedagdgicos que deem conta da complexidade das relagdes humanas entre individuos e culturas
diferentes, para que a resposta educativa ao multiculturalismo seja cada vez mais eficaz. Neste
sentido, a observagao e registo permitem recolher informagdes para avaliar, questionar e refletir
sobre as praticas educativas, nomeadamente a gestdo das rotinas, a organizacdo do espaco e
materiais, a qualidade das relagdes estabelecidas, permitindo fundamentar e adequar o
planeamento da acdo pedagdgica, o que desencadeia um novo ciclo de Observagao/Registo-
Planeamento-Avaliacdo-Reflexdao. Na tabela 1 resumem-se os fundamentos e principios educativos
relativos a educacéo intercultural e as suas implicagdes na acao do aluno e do educador/professor

Tabela 1

Fundamentos e Principios Educativos (cit. in Ministério da Educag¢do (2016). Orientagbes Curriculares para
a Educacgéo Pré-Escolar)

Fundamentos e Principios Educativos

Crianca

Educador/Professor

Desenvolvimen
toe
aprendizagem
como vertentes
indissociaveis

e Cada crianga tem uma
identidade unica e singular,
tendo necessidades, interesses
e capacidades proprias.

* Vive num meio cultural e familiar
que deve ser reconhecido e
valorizado.

Considera as carateristicas da
crianga o que lhe permite realizar
todas as suas potencialidades.
Considera a familia e a sua cultura
na sua agao educativa.

Reconheciment
o da crianca
como sujeito e

e Acrianga é detetora de uma
curiosidade natural para
compreender e dar sentido ao
mundo que a rodeia, sendo

Parte das experiéncias da crianca
e valoriza os saberes como
fundamento de novas
aprendizagens.

agente do competente nas relacdes e * Escuta e considera as opinides da
processo interacdes que estabelece. crianga, garantindo a sua
educativo e Tem direito a ser escutada e as participagao nas decisdes relativas

suas opinides devem ser tidas
em conta.

ao seu processo educativo.
Estimula as iniciativas da crianga,
apoiando o seu desenvolvimento e
aprendizagem.

Exigéncia de

* Todas as criangas tém direito a
uma educacao de qualidade em

Aceita e valoriza a crianga,
reconhecendo 0s seus progressos.

resposta a que as suas necessidades, * Tira partido da diversidade para
todas as interesses e capacidades sao enriquecer as experiéncias e
criangas atendidas e valorizadas. oportunidades de aprendizagem

* Todas as criangas participam na
vida do grupo.

de todas as criangas.

Adota praticas pedagogicas
diferenciadas.

Promove o desenvolvimento da
autoestima em todas as criangas.
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¢ O desenvolvimento e a e Aborda as diferentes areas de

Construcgao aprendizagem processam-se de formacao de forma globalizante e

articulada do forma holistica. integrada.

saber * A curiosidade e os projetos sao e Estimula a abordagem tematica,
meios privilegiados de através de materiais
aprendizagem que leva ao diversificados, apoiando as
desenvolvimento de escolhas, exploracbes e
competéncias transversais a descobertas da crianca.
todas as areas do * Estimula a curiosidade da crianga
desenvolvimento e criando condigdes para que ela
aprendizagem. “aprenda a aprender”.

Para a abordagem intercultural € indispensavel que se reconhecam de forma explicita e ativa os
valores das culturas existentes em sala de aula, e que se identifique o conflito como oportunidade
educativa, uma vez que, segundo Sousa (2001, p.24), ele € “um elemento natural nas relagdes
interpessoais e, por isso, devera ser integrado como dispositivo propiciador de compreensao da
diversidade”, destacando-se o papel do docente na negociagédo e tratamentos dos conflitos. Na
opinido de Pardo (2005, p.72), “quando n&o se faz uma analise profunda dos conflitos, a tendéncia
€ deixar transparecer os preconceitos negativos e atitudes discriminatorias em relagdo aos que séo
diferentes de nds”. Neste caso, a analise do contexto escolar é fundamental para a regulagdo dos
conflitos, pois conhecer o problema que esta na sua origem € o primeiro passo para a sua resolugéo.
Faz parte deste processo criar as condicbes necessarias para que tanto o professor como os alunos
mostrem a sua identidade, revejam as suas atitudes e valorizem as suas formas de interagao,
através de um ambiente de confianga, conhecimento e aceitacdo mutua, que levem ao
desenvolvimento de competéncias grupais, como a comunicagao, a cooperagao e a participagao,
que permitem a resolugdo de conflitos existentes de forma aberta e mediada (Pardo, 2005). Ao
descodificar de forma criativa os preconceitos que esconde um conflito, damos aos nossos alunos
a possibilidade de fortalecerem as suas competéncias sociais, que serao ferramentas uteis na sua
inser¢ao na sociedade, como cidadaos que tém voz proépria.

Em sintese, como afirma Giménez Romero (2005, p.20), “a interculturalidade aparece como um
horizonte desejavel, como ideal complementar do multicultural, como uma situagado vinculada a
inter-accéo e a convivéncia®, que ganha forma na educacéo intercultural, em aspetos como o projeto
educativo do centro escolar, na adequagao e reformulagao do curriculo, na planificacdo das aulas,
na adaptagdo da formacdo dos professores e em aspetos organizacionais, nos quais as
competéncias de dialogo intercultural sdo utilizadas como ferramentas basilares na promogéao de
um movimento pedagdgico para todos.

3 ASPETOS METODOLOGICOS

Tendo em conta a problematica em estudo, optdmos por utilizar uma metodologia qualitativa, com
0 objetivo de “perceber o que os sujeitos de investigacdo experimentam, o modo como eles
interpretam as suas experiéncias e o modo como eles proprios estruturam o mundo social em que
vivem” (Psathas, 1973, cit. in Bogdan e Biklen, 1994, p.51). O processo de investigacao qualitativo
€, assim, uma espécie de dialogo entre investigador e os respetivos sujeitos, que leva o primeiro a
aprender as perspetivas dos participantes e, consequentemente, as dindmicas internas das
situagdes (idem).

Para o desenvolvimento da pesquisa recorremos a trés fontes de dados. A observacgéo participante
e a revisdo de literatura sobre a tematica ocorreram durante as semanas de observacido e de
intervencgao partilhada, em contexto de estagio, e permitiram formular uma linha orientadora para o
estudo, que culminou na utilizagdo da entrevista como método privilegiado de pesquisa.
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Este artigo centra-se, precisamente, na analise de conteudo das entrevistas semiestruturadas
realizadas a trés educadoras de infancia e trés professores do ensino basico (duas do sexo feminino
e um do sexo masculino). A idade dos participantes variava entre os 29 e os 57 anos, e todos
lecionavam em turmas que integravam alunos com diferentes origens, etnias e culturas,
pertencentes a classes socioecondémicas diversificadas. O recurso a entrevista justificou-se pela
necessidade de compreender em maior profundidade o que sucede e porque ocorre determinado
acontecimento.

Os participantes deste estudo foram selecionados segundo os seguintes critérios: area onde
exerciam fungbes, populagdo alvo (turmas que apresentassem diversidade), disponibilidade
apresentada para a partilha de experiéncias e realizacdo da entrevista; facilidade de acesso por
parte da investigadora. Desta forma, para delimitar o campo de estudo, selecionamos professores
e educadores em fungdes no concelho da Amadora, pertencente a area metropolitana de Lisboa, o
qual apresenta uma forte presenca imigrante, especialmente oriunda dos PALOP (em algumas
freguesias, os alunos de origem imigrante sdo mais de 60% da populagao escolar1).

4 APRESENTAGAO E ANALISE DE DADOS

De modo a facilitar a apresentacdo e organizagdo de dados, as entrevistas foram codificadas
atribuindo a letra E as Educadoras e a letra P aos professores, seguidas pelo numero de registo
utilizado aquando da transcricdo das entrevistas (ex: E1; E2... P1, P2).

Antes de entrar na analise das concecbes dos entrevistados, € importante referir que a sua
disponibilidade em colaborar com a nossa pesquisa podera indiciar uma sensibilidade acrescida
para o trabalho intercultural e, por isso, representar um enviezamento da realidade em estudo.
Ficaram por esclarecer quais as representacdes de profissionais que, por contraste, resistem ao
trabalho intercultural ou ndo acreditam nas suas virtudes.

4.1Concegoes de Educacao Intercultural

No que diz respeito as concegdes dos profissionais entrevistados sobre o conceito de educagao
intercultural, pudemos constatar que a maioria demonstra conhecer as principais caracteristicas
associadas a definicdo apresentada na revisédo da literatura, ainda que nenhum dos participantes
tenha conseguido defini-lo concretamente:

“uma educacdo que abrange todas as pessoas, todas as criangas, todas as ragas, todos 0s
sexos” (E1);

“Valoriza o respeito, a aceitacdo, a integracao, a inclusdo, a capacidade que nés temos de
respeitar o outro com o seu modo de vida. Valorizando as suas caracteristicas principais...
Aceita-las tal como elas sdo sem fazer qualquer tipo de julgamento, sem qualquer tipo de
pudor.” (P1);

“cada um tem a sua cultura que traz de casa das suas vivéncias. E o que interessa é respeitar
e depois partilharmos todos em conjunto, uns com os outros, porque todos temos uma
experiéncia de vida, que se partilharmos uns com os outros, todos temos a aprender...” (E3).

Estas perspetivas correlacionam-se com as ideias de Fleuri (2001, p.49), que define a educacgéo
intercultural como sendo “um movimento que busca através da interagao e da reciprocidade entre
grupos diferentes, o crescimento cultural e o enriquecimento matuo procurando sustentar a relagao
critica e solidaria entre eles”, remetendo-nos para o abandono do ego/etnocentrismo e para a
adogao do “outro como ponto de partida”. Esta cultura partilhada com base no pluralismo

! (www.cm-amadora.pt/web/m07.htm)
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democratico parte dos pressupostos de igualdade e justica social que devem envolver os grupos
maioritarios e as minorias étnicas.

4.2 Papel do Educador/Professor na implementagao de uma Educacgao Intercultural

Os participantes foram, também, questionados sobre o papel do educador/professor na
implementacao de uma educagao intercultural e referiram o seguinte:

“O nosso papel é fundamental. Ajudar a mudar mentalidades que podem estar muito
enraizadas, quer a nivel de profissionais que trabalham connosco, quer a nivel dos alunos,
pais e comunidade educativa. Ha que fazer a diferenga. Aprendemos com os outros, é bom
haver partilha, ajuda-nos a construir uma identidade “mais sélida” e preparada para esta
vidal” (P2);

“O professor é, basicamente, um mediador da situa¢ao, se ha situacdo de conflito entre eles,
tem de tentar perceber porqué que ha aquele conflito, se tem alguma coisa a ver com a parte
cultural... tentar que eles vejam que tém muitos pontos em comum, sdo criangas gostam
todos de brincar...” (P3);

“Eu penso que é muito importante nés termos um papel predominante, mas 0s pais
fundamental, a educacéo tem de vir mesmo de casa a esse nivel.” (E1).

Apesar de todos os entrevistados considerarem o educador/professor como um elemento
fundamental na implementagcado de uma educacéo intercultural, pois é ele que tem de conhecer o
seu grupo de criangas, promover o didlogo e a partilha, mediar os conflitos, desconstruir
esteredtipos e promover os valores democraticos, é de salientar que alguns dos participantes
frisaram que sem o envolvimento e a cooperagao com outros elementos da comunidade educativa,
como a equipa pedagdgica ou os pais dos seus alunos, a educacao intercultural ndo sera tdo bem
sucedida quanto o desejavel.

Percebemos que estas concegdes vao ao encontro do preconizado nas Orientagcdes Curriculares
para a Educacgéao Pré-Escolar (2016), documento em que os educadores sao chamados a conhecer
e valorizar as diferentes identidades culturais, fomentando o dialogo e a partilha, com o intuito de
desenvolver a capacidade critica e reflexiva dos seus alunos, permitindo que estes expressem o
seu préprio pensamento, recriem a cultura, tendo como base a convivéncia democratica. Para aliar
0s conhecimentos curriculares com a realidade de cada aluno, Ainscow (1995) propde que o
professor convide as familias e a comunidade a ter um papel ativo na formagao dos seus
educandos, desenvolvendo projetos de parceria e cooperagdo, baseados no didlogo e na
negociagao.

4.3 Praticas de Educacao Intercultural

A fim de perceber se os discursos dos participantes se articulavam com as suas praticas, estes
foram questionados acerca da implementacdo de estratégias interculturais nos seus contextos
educativos. As estratégias que referiram sistematizam-se na tabela 1, de forma a serem percetiveis
os potenciais objetivos de cada estratégia implementada. Os objetivos foram formulados por nés, a
partir das Orientacbes Curriculares para a Educagao Pré-Escolar, em articulagdo com a Lei de
Bases do Sistema Educativo — Lei n°® 49/2005, Artigo 7.

Tabela 2
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Objetivos e estratégias de educagao intercultural implementadas pelos participantes.

Objetivos

Estratégias

Conhecer o grupo de
criangas

“A primeira coisa que fago quando recebo um grupo novo é
saber as origens deles, sejam nacionais, sejam internacionais.
Procuro também saber religibes para que depois o trabalho
seja vocacionado.” (E2)

Eu, normalmente, tento perceber o historial do grupo/turma.
Se eles ja estdo juntos ha muito tempo, se conhecem o
passado uns dos outros, se eles ndo conhecem procuro saber.
(...) O percurso familiar porque, muitas vezes, séo fruto de
varias migragées, por causa dos empregos dos pais e tém
varias histérias para contar. As vezes pergunto, porque
trabalho com muitos alunos de bairro, o que quer dizer
determinada palavra, como é que eles funcionam la no bairro,
quais séo as tradi¢bes, quais sdo a praticas. Depois pergunto
aos meninos que moram, por exemplo na zona de Vila Cha
como é que eles também brincam, como é que eles falam.
Isso é posto em comum, na sala de aula e tento saber mais.
(P3)

Considerar a familiae a
cultura dos alunos na agao
educativa

“Quando fago as entrevistas de rece¢do as criangas, procuro
sempre saber, o qué (...) é importante na vida para os pais, a
partir dai tento levar a conversa para que eles me digam o que
quero saber e depois disso fago pesquisa na internet quando
necessito e tento orientar a sala para esse fim.” (E2)

“...trabalhar em parceria com os pais, quando estava fora de
lisboa, tinha muitos pais testemunhas de jeova, entéo,
combinamos em reunido que todas as semanas colocaria a
porta da sala os temas a trabalhar durante essa semana.
Coloquei-os a vontade para me interpelarem sobre o modo
como abordaria os diversos temas. E cheguei a convidar pais
para abordarem o mesmo tema que eu de forma diferente em
sala de aula. Enriquecendo os pontos de vista e os
conhecimentos dos meus alunos.” (E2)

Partir das experiéncias da
crianga e valorizar os
saberes como fundamento
de novas aprendizagens

“Tentamos sempre falar, fazendo referéncia aos paises deles,
de origem.” (E2)

“Principalmente na area de estudo do meio acaba por ser mais
produtivo, ou seja, partimos muitas vezes das vivéncias dos
alunos para trabalhar determinados conteudos. Por exemplo,
(...) as profissbes e também as instituicbes. Partimos, muitas
vezes, das diferentes culturas dos alunos, para ver num
determinado pais ou num determinado continente: “Quais sdo
as profissées mais frequentes?” Ou “Quais sédo as profissoes
que em Africa ainda ndo estao tdo desenvolvidas em
comparagdo com Portugal?” ou, entdo, o oposto: “Quais séo
as profissées que em Portugal ndo estdo tdo potencializadas
em relagdo com Africa?”. (P1)
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Abordar valores universais
para a convivéncia e
formacgao de cidadaos
interculturais

“As estratégias passam muito por trabalhar em projetos de
sala de aula.” (P2)

“... o diario de turma, muito util a diversos niveis e a sexta-
feira, na disciplina Educacéo para a Cidadania, é lido esse
diario para resolugéo de conflitos, para preparagao de novos
projetos. E neste momento que sinto que todos participam de
igual forma, que ha igualdade de direitos e todos constroem a
sua identidade, partilhando, expondo as suas ideias, o que
esta certo, o que esta errado, o que gostaram, o que h&do
gostaram, o que propbem fazer a nivel de projetos, que
compromissos assumem...” (P2)

“...nas assembleias de turma...” (P3)

Tirar partido da diversidade
para enriquecer as
experiéncias e
oportunidades de
aprendizagem de todas as
criangas

“Este ano, por exemplo, tenho um aluno russo. A época
natalicia foi decisiva para integrar tanto o menino como 0s pais
na comunidade. Consequi fazer trabalhos de grupo sobre
costumes e tradigbes, onde o aluno partilhou, houve
curiosidade da parte dos outros alunos (fambém despoletada
por mim) e os pais também tiveram oportunidade de

participar.” (P2)

“A nivel de implementagéo do curriculo, a nivel do portugués,
por exemplo, tenho que ter o cuidado de adaptar e estabelecer
comparacdo com o dialeto utilizado na lingua desses alunos. A
nivel do Estudo do Meio, consoante os conteudos, estes
também s&o adaptados, havendo sempre o cuidado de dar
exemplos da cultura, habitos, bandeira...desses alunos.” (P2)

Dar resposta as
caracteristicas individuais e
diferencas do grupo de
criangas

“Ha 3 anos, estava a trabalhar o manual e o manual mesmo
tem muitas histérias de feiticeiros, de fadas e de bruxas,
coisas que ndo faz parte do imaginario deles. Entéo, tive de ir
buscar histérias que metessem animais, que tem muito mais a
ver com o imaginario deles, com as coisas que 0s pais
contavam em casa. Tive de pedir ajuda aos pais e até arranjei
um livro em crioulo com histérias, que os deixava, quando ja
sabiam ler, eles contavam a historia e traduziam a sequir. E
que, realmente, eram so historias de animais e percebi que, a
partir do momento que usei animais, fabulas normais, eles
percebiam muito melhor a matéria, do que com fadas, com
bruxas, que ndo fazem parte do universo cultural deles.” (P3)

A partir da analise deste quadro, percebemos que a planificagdo de estratégias tem como ponto de
partida as caracteristicas e vivéncias do grupo de trabalho e desenvolve-se em torno da formacéao
de atitudes, do diadlogo, da oferta de praticas diversificadas, suportadas pela aprendizagem
cooperativa, estando em concordancia com os dados recolhidos e apresentados para definir as
estratégias aplicadas a educacao intercultural. As atividades descritas tém como finalidade principal
melhorar a convivéncia, promovendo valores, ao partir do conceito de “conflito” para trabalhar os
conteudos e as estratégias curriculares. Salienta-se a importancia das dimensdes afetivas e
comportamentais no desenvolvimento integral dos educandos, para desconstrugédo de esteredtipos
e aquisicao de atitudes de amizade, respeito, tolerancia, cooperagao e intercambio cultural (Martins,
2002). Os alunos sao, entdo, chamados a construir o seu conhecimento, de forma critica e reflexiva,
a partir da informacao que recebem, preparando-se para a vida em sociedade (Abdallah-Pretceille,
1996).

Quanto as dificuldades identificadas na implementagao da educacao intercultural, os participantes
responderam:

163

Rev UIIPS. 2018; N°1(Vol. VI): pagina 154-pagina 166.



“Este é um conteudo que tem de ser trabalhado. (P1)

“Acho que termos uma escola fechada, isso cria alguma dificuldade, se tivéssemos uma
escola mais aberta a comunidade, isso facilitaria mais.” (E3)

“A presséo de “dar” um curriculo. Temos que cumprir um programa, metas de aprendizagem.
Ha que mudar mentalidades, ha que provar as colegas que estdo erradas, podemos procurar
formacéo e atualizarmos, basta querer. E que o trabalho de projeto da resultado. Os alunos
adquirem varias aprendizagens e atingem as tdo desejadas metas e preparamo-los para o
futuro, trabalho cooperativo.” (P2)

“Eles proprios se descriminam a si proprios. “A professora esta a ralhar comigo porque eu
sou preto” ou (...) “A professora gosta mais dos castanhos do que dos brancos”. (P3)

A partir do discurso dos participantes verifica-se que ha uma preocupacédo com a resisténcia do
sistema educativo as mudancas das suas estruturas, principalmente no que se refere as rotinas
organizativas da escola, aos conflitos “curriculares” e ao conservadorismo do corpo docente
(Martins, 2002). E de referir, também, a necessidade de desconstrugdo de estereétipos, de
promover a valorizagdo de cada individuo e a aquisicdo de autoconceito, que se prendem com a
construgao de um espago cooperativo entre alunos, pais, professores e comunidade envolvente, no
qual a empatia, assimilagao de valores de convivéncia e o didlogo ganham forma ao longo do tempo.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O desenvolvimento deste trabalho, motivado pelos contextos de pratica pedagdgica supervisionada
no quadro da nossa formagéo inicial como educadoras/professores, ajudou-nos a compreender que
as mudancas registadas na sociedade portuguesa ao longo do ultimo século, ao nivel social, cultural
e politico, fizeram emergir exigéncias educativas as quais a escola nao pode ficar alheia. Uma vez
que a escola surge como um local privilegiado de socializagdo e aquisigdo da prépria cultura e,
simultaneamente, do dialogo com a cultura do “outro”, contribuindo para a constru¢cdo de uma
sociedade verdadeiramente multicultural, caracterizada por uma cultura partilhada com base no
pluralismo democratico, ela deve promover os pressupostos da igualdade e da justica social.

Partindo do quadro tedrico sobre o tema e da informagao partilhada pelos profissionais no ativo,
podemos afirmar que a escola tem um papel fundamental na formacédo das atitudes dos seus
alunos, sendo chamada a oferecer alternativas pedagdgicas ao modelo monocultural ainda
predominante, através de modelos educativos mais heterogéneos, aplicagbes praticas dos
conhecimentos adquiridos e uma aprendizagem cooperativa, que tenha como base as
caracteristicas e experiéncias do grupo de criangas, que potencialize a relagdo entre as pessoas de
distintas culturas e origens sociais, garantindo situag¢des de “encontro” e de convivéncia como fontes
de enriquecimento mutuo.

Percebemos que os participantes no estudo compreendem que a ag&o educativa nas escolas, em
contextos de multiculturalidade, n&o deve limitar-se a mera aprendizagem da ‘lingua de
acolhimento”, a alguns projetos-piloto ou agdes momentaneas e pontuais de carater “afetivo” (como:
semanas culturais, dias internacionais ou campanhas): promover uma educagdo intercultural
implica trabalhar regularmente, através da discusséo e da negociagcao, de modo a eliminar etiquetas
impostas aos “outros”, a respeitar e valorizar mutuamente as diferentes identidades culturais,
construindo um futuro juntos.

Em suma, a educagéo intercultural visa melhorar a convivéncia, ao promover valores a partir do
conceito de “conflito” para trabalhar os contetdos e estratégias curriculares. Convida o grupo a
realizar atividades que lhe permitam colocar-se no lugar do outro, a utilizar argumentos racionais
para justificar os seus comportamentos e ideias, a dialogar com respeito e tolerancia, a valorizar as
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diferencas, a defender a igualdade, a ter atitudes autdbnomas e criticas perante a realidade
sociocultural e ambiental de que fazem parte.

Este modelo de integragdo preconiza o professor como socializador dos alunos no curriculo,
tentando que todos alcancem os mesmos conteudos ou objetivos; mas, para que tal aconteca, é
necessario que estes desenvolvam o sentimento de pertenga em relagdo ao grupo, que se sintam
valorizados e que estabelecam relagdes afetivas, num ambiente de confianca tanto com o professor
como com os restantes colegas.

Com a partilha dos entrevistados, percebemos que a educacao intercultural pode ser abordada a
partir de todas as areas de conhecimento, mas necessita que o professor alargue os seus proprios
conhecimentos sobre os diversos sistemas culturais e os diferentes estilos de aprendizagem, de
modo a articular e planificar atividades dindmicas e interativas que valorizem o conhecimento e a
participagao ativa dos alunos na aquisicao de novas competéncias, partindo do que Ihes é familiar,
da cultura experimentada pelos alunos para a cultura escolar, explicitando os conteudos a partir de
diferentes perspetivas culturais.

E de referir que, apesar da intervencdo da Alto Comissariado para as Migragdes e do Programa
Entreculturas, que proporcionam formagado em educacao intercultural para professores e demais
agentes socioeducativos, os profissionais afirmam que so6 tiveram contacto com este modelo na
formacgao inicial, sentindo-se muitas vezes desamparados quando pretendem implementar o
trabalho por projeto ou estratégias interculturais, tendo como principal barreira o préprio sistema
educativo, acomodado as rotinas organizativas da escola, ao curriculo pouco flexivel e a falta de
abertura da cultura docente a estas novas abordagens.

Desta forma, entendemos que a formacgdo continua e o desenvolvimento das competéncias
interculturais dos agentes educativos, bem como o envolvimento dos diversos implicados (pais,
familiares, auxiliares, mediadores culturais, associagdes culturais...) no processo educativo, nas
decisdes e nas atuagdes pedagodgicas, sado ainda questbes a desenvolver para respondermos de
forma positiva a pluralidade existente na sociedade atual.
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